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Démonia DIS 5/2016

Vazeni pratelé,

i v dnesnim cCisle informaéniho servisu se budeme vénovat nékterym témattm,
ktera jsou trochu opomijena v dobé, kdy zakonodarci ¢asto méni dulezité
zakony a je proto o ¢em psat... Dnes si projdeme vyplaceni podpory
v nezaméstnanosti u uchaze€¢i o zaméstnani, ktefi splnili podminku doby
pfedchoziho zaméstnani zapoétenim tzv. nahradnich dob pojisténi a
seznamime se s podminkami pro vyplatu vdovského a vdoveckého diichodu.

1/ VYPLACENI PODPORY V NEZAMESTNANOSTI U UCHAZECU O
ZAMESTNANI, KTERI SPLNILI PODMINKU DOBY PREDCHOZIHO ZAMESTNANI
ZAPOCTENIM TZV. NAHRADNICH DOB POJISTENI

V posledni dobé jsme feSili nékolik dotazll, jak je to s poskytovanim podpory
v nezameéstnanosti u zen, kterym koncCi rodiCovska dovolena a zaroven s tim jim
konci i pracovni pomér u zaméstnavatele dohodou s odstupnym, protoze jejich misto
bylo v dobé matefské a rodi€ovské dovolené zruSeno nebo se staly nadbytecnymi.

Podle § 39 odst. 1 pism. a) zakona 435/2004 Sb. o zaméstnanosti (dale jen ZZ) ma
narok na podporu v nezaméstnanosti uchazeC o zaméstnani, ktery ziskal
v rozhodném obdobi (posledni 2 roky pfed zafazenim do evidence) zaméstnanim
nebo jinou vydélecnou cCinnosti dobu dichodového pojisténi v délce alespon 12
mésicu. U zaméstnani je odkaz na § 11 odst. 1 pism. a) zakona o dichodovém
pojisténi, kde se Fika, ze dobou pojisténi je doba ucasti na pojisténi osob uvedenych
v § 5 odst. 1 (v8echny skupiny pojisténct, odvadsjici pojistné), za kterou bylo v CR
zaplaceno pojistné.

Z tohoto textu je zfejmé, Zze Zena na rodi€ovské dovolené, ktera nepracovala, tak za
ni nebylo zaplaceno pojistné a nesplnila tudiz podminku zaméstnani alespon 12
meésica.

Doba osobni péce o dité ve véku do 4 let se podle § 41 odst. 3 pism. ¢) ZZ povazuje
za tzv. nahradni dobu zaméstnani. Kromé této doby se za nahradni dobu
zameéstnani pro ucely ZZ povazuje také napf. doba pobirani invalidniho dichodu pro
invaliditu 3 stupné nebo doba osobni péce o fyzickou osobu zavislou na pomoci jiné
osoby ve stupni ll, Il a IV.

Z tohoto vyplyva, ze Zena vracejici se zrodiCovské dovolené splni podminku
zaméstnani zapoctenim nahradni doby zaméstnani.

Podle § 51 ZZ se podpora v nezaméstnanosti uchazeci stanovi za prvni 2 mésice ve
vySi 0,15nasobku, dalSi 2 mésice ve vysi 0,12nasobku a po zbyvajici podpurci dobu
0,11nasobku primérné mzdy v NH za |. az lll. &tvrtleti pfedchoziho roku (25903 K¢),
jestlize splnil podminku doby pfedchoziho zaméstnani zapoc€tenim nahradni doby a
tato doba se posuzuje jako posledni zaméstnani.

Z toho by vyplyvalo, ze Zena vracejici se z rodiCovské dovolené by dostala podporu
prvni 2 mésice 3886 K& (25903x0,15), dalsi 2 mésice 3109 KE a po zbyvajici
podpurci dobu 2850 K&, coz jsou ¢astky ,smutné”...

Zavér: pro Zenu vracejici se z rodiCovské dovolené by bylo vyhodnéjsi, pokud by
nepfistoupila na skonceni pracovniho poméru dohodou, ale nechala by si dat
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vypovéd podle § 52 pism. c) ZP, kde by ji béZela 2 mésicni vypovédni doba, po
kterou by bud pracovala, nebo by byla doma na prekazce v praci (§ 208 ZP). Potom
by rodiCovska dovolena (tzv. nahradni doba zaméstnani) nebyla posuzovana jako
posledni zaméstnani a podpora v nezaméstnanosti by se u ni vypocetla ve vysi 65%
po dobu prvnich 2 mésicl, 50% dalSi 2 mésice resp. 45% po zbyvajici podpurci
dobu, ale zjejiho pramérného vydélku, kterého dosahovala u svého posledniho
zaméstnavatele.

2/ SLUZEBNI POMER VE STATNI SLUZBE A STUDIUM

V DIS 2/2016 jsme na strané 21 odpovidali na dotaz k soubé&hu studia a statni sluzby
takto (citujeme):

,DO konce mésice fijna jsme uplatnovali danové zvyhodnéni na syna naseho
zaméstnance, ktery studuje vysokou skolu a zaroven pracuje ve statni sprave.
V listopadu nam oznamil, ze syn byl od 1. 11. 2015 pfrijat do sluzebniho poméru
podle zakona 234/2014 Sb. o statni sluzbé a ze mame darnové zvyhodnéni
zastavit. Je tento postup v souladu s platnou legislativou?

Podle § 12 odst. 1 pism. a) bod 1 zakona 117/95 Sb. o statni socialni podpofe se za
soustavnou pfipravu na budouci povolani nepovazuje studium za trvani sluzebniho
poméru. Studujici dité, které ma sluzebni pomér u statni spravy, nelze od 1. 11. 2015
(od doby, kdy slozilo slib) povazovat za studenta soustavné se pfipravujiciho na
budouci povolani (dosud to bylo jen u sluzebniho poméru u Armady a u Policie).”

Na strankach finanéni spravy se dne 18. 3. 2016 objevilo Sdé&leni GFR
k problematice studia za trvani sluzebniho poméru, které prinasime v pfiloze tohoto
Cisla informacniho servisu. Toto sdéleni nasi odpovéd ,zpochybruje“ a mél by se
v pfipadé studia za trvani sluzebniho poméru ve statni spravé povazovat i nadale za
soustavné se pfipravujiciho na budouci povolani (s moznosti uplatnit si slevu na
studium a rodice danové zvyhodnéni na dit€). Argumenty ve Sdéleni uvadéné jsou
ale v rozporu s platnou pravni Upravou, protoze pokud nékdo pracuje ve statni sluzbé
a pfitom studuje, tak je stejné finanéné zajistén, jako ten, kdo studuje za trvani
sluzebniho poméru pfislusnikl bezpecnostnich sbord a vojakl z povolani...

Novelou zakona 117/95 Sb. o statni socialni podpofe se pravdépodobné od 1. 1.
2017 do tohoto zakona doplni, ze tento soubéh se vztahuje pouze na pfislusniky
bezpecnostnich sborl a vojaky z povolani...

3/ SDELENI MPSV 115/2016 Sb |

Sdélenim 115/2016 Sb. vyhlasilo MPSV ¢astku odpovidajici 50% a 25% prameérné
mésicni mzdy v narodnim hospodarstvi ve vysi 13200 K& resp. 6600 KE. Tyto Castky
budou pouzity pro ucely Zivotniho a existenéniho minima a statni socialni podpory,
kde se z nich vychazi pfi stanoveni pfijmu OSVC pro posouzeni vzniku naroku na
prislusnou davku. Tzn., Ze u OSVC, ktera podnikala po celé rozhodné obdobi, by se
za mésiéni prijem uvedla nejméné &astka 13200 K&. Pokud by pfijem OSVC byl
vy$Si nez tato €astka, zahrnula by se Castka vyssi, vypocétena ze skutecnych pfijmu
snizenych o vydaje. U OSVC, ktera podle svého prohlaseni ginnost v predchozim
roce nevykonavala, by se uvedla nejméné Castka 6600 K¢.
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Tento ,minimalni pfijem“ se nepouzije u OSVC, jejichz &innost se povazuje za tzv.
,vedlejsi samostatnou vydéle¢nou &innost‘. To se bude tykat napf. OSVC, ktera je
souCasné jako zaméstnanec a pracuje v zaméstnani, které zaklada ucast na
dichodovém pojisténi. Obdobné se minimalni pfijem nepouZije u osob, které jsou
OSVC a sougasné pobiraji invalidni ddchod pro invaliditu prvniho, druhého nebo
tretiho stupné nebo starobni dichod nebo pobiraji rodi€ovsky pfispévek nebo se
soustavné pfipravuji na budouci povolani apod.

4/ POSKYTOVANI VDOVSKEHO A VDOVECKEHO DUCHODU|

V posledni dobé& jsme méli vétSi mnozstvi dotazu, tykajicich se poskytovani
vdovskych duchodl. Vzhledem k tomu, Ze jsme se museli nejprve sami s touto
problematikou podrobnéji seznamit, tak se nyni s Vami podélime o ziskané poznatky
s poskytovanim téchto dachodu...

= PODMINKY PRO NAROK NA VDOVSKY A VDOVECKY DUCHOD

Zakon 155/1995 Sb. o dichodovém pojisténi (dale jen zakon o DP) v § 49 Fika, ze
vdova nebo vdovec ma narok na vdovsky nebo vdovecky dichod po manzelovi nebo
manzelce, ktery/a pobiral/a starobni nebo invalidni dichod, nebo pokud jesté nebyl/a
prijemcem ddchodu, splnil/a ke dni umrti podminku potfebné doby pojisténi pro narok
na duchod (invalidni nebo starobni). V praxi muze dojit i k situaci, Zze pozustalostni
dichod nebude nalezet po manzelovi, ktery byl dlouhodobé nezaméstnany a
neziskal potfebnou dobu pojisténi. ..

= DELKA POBIRANi VDOVSKEHO DUCHODU

Vdovsky nebo vdovecky dichod nalezi po dobu jednoho roku od smrti manzela
nebo manzelky (§ 50 odst. 1 zakona o DP). Po uplynuti této doby nalezi vyplata
pozUstalostniho duchodu jen v pfipadech uvedenych v § 50 odst. 2 zakona o DP, t;.
tehdy, pokud se pozUstaly/a manzel/ka stara o nezaopatfené dité, nebo pecuje o
dité, pfip. o svého rodiCe nebo o rodiCe zemrelého manzela/ky (tchana, tchyni), ktefi
jsou zavisli na jehol/jeji pomoci ve stupni I, Ill nebo IV; pokud je sam/sama invalidni
ve tfetim stupni, nebo pokud dosahl/a zakonem stanoveného véku (tj. véku o 4 roky
niz§iho, nez ¢&ini ddchodovy vék pro muze stejného data narozeni). Dichod pak
vdova/vdovec pobira, dokud splfiuje stanovené podminky.

K obnoveni vdovského &i vdoveckého diichodu muze dojit, pokud spinéni nékteré ze
zakonnych podminek (viz vySe) nastane do dvou roki po predchozim zaniku
naroku na vdovsky €i vdovecky dichod. K pfipadné obnové vyplaty vSak nedochazi
automaticky, ale vzdy na zakladé zadosti podané na mistné pfislusné OSSZ.

Priklad:

Zena ve véku 40 let ovdovi, pobird vdovsky diichod jeden rok. Narok na vyplatu
vdovského dichodu zanikl, nebot vdova dale nesplriuje zadnou z podminek pro
narok na tento ddchod. Za rok a pul po tom, co ji byla vyplata vdovského dichodu
ukoncCena, zaCne pecCovat o sveho otce, ktery byl uznan zavislym na pomoci druhé
osoby ve lll. stupni zavislosti. ProtoZe tim ve dvouleté Ihaté splnila jednu ze
stanovenych podminek, vyplata vdovského dichodu ji bude na zakladé Zadosti
obnovena a bude nalezet po dobu, po kterou bude trvat jeji péce o ofce.
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= VYSE VDOVSKEHO A VDOVECKEHO DUCHODU

Vdovsky a vdovecky duchod se stejné jako starobni a invalidni dichod sklada ze
dvou Casti, a to z procentni a zakladni vyméry. VySe procentni vyméry vdovského
nebo vdoveckého dichodu podle § 51 zakona o DP ¢ini 50 % procentni vyméry
dichodu, ktery pobirala (nebo by pobirala) zesnuld osoba k datu umrti. Zakladni
vyméra vdovského a vdoveckého dichodu je stejna jako u ostatnich druht dachodd,
tj v roce 2016 Castka 2440 KE.

Priklad:

Zena, které ovdovéla, pracuje a nepobira Zadny diichod. Jeji zemrely manzel pobiral
starobni didchod, ktery k datu umrti Cinil 14 640 K¢ mésicné, z toho 12 200 K¢ Cinila
procentni vyméra a 2 440 K¢& zékladni vyméra. Zené tedy bude nalezet procentni
vyméra vdovského duchodu ve vy$i 6 100 K& (50 % z 12 200 K¢). Vdovsky dichod
Zeny bude vC. zakladni vyméry 2 440 K¢ Cinit celkem 8 540 K¢ mésicné.

= ZANIK NAROKU NA VDOVSKY DUCHOD

Podle § 50 odst, 5 zakona o DP zanika narok na vdovsky dlichod uzavienim nového
manzelstvi.

Podle § 50 odst. 6 narok na vdovsky nebo vdovecky dichod zanika dnem pravni
moci rozhodnuti soudu o tom, zZe vdova/vdovec umysiné zpasobil smrt manzela/lky
jako pachatel, spolupachatel nebo uc€astnik trestného Cinu.

= SOUBEH STAROBNiHO DUCHODU A VDOVSKEHO DUCHODU

Pokud ¢lovék v dobé, kdy ovdovi, jiz pobira vilastni starobni dichod, dojde
k tzv. soubéhu ddchodl. V téchto pfipadech nalezi v piné vySi vy$Si dlchod. Z
nizs§iho didchodu nalezi podle § 61 odst. 3 zakona 155/95 Sb. o didchodovém
pojisténi polovina procentni vyméry. V tomto pfipadé se postupuje tak, Ze se porovna
vySe dlchodu, ktery vdova/vdovec pobira, a jiz vymeéreny vdovsky/vdovecky duchod,
ktery Cini 50 % procentni vyméry dichodu zemrelého. Niz$i z dichodl pak nalezi z
jedné poloviny, vy$Si zUstava beze zmény. Zakladni vyméra dichodu nalezi pouze
jednou.

Priklad ¢. 1 vypoctu vdovského duchodu pfi tzv. soubéhu dichodi:

Zena pobiré starobni diichod 10440 K& Procentni vyméra jejiho diichodu &ini 8000
K&, zakladni vyméra 2440 K& (8000 + 2440). Zena ovdovi. Jeji zemfely manzel
pobiral starobni diichod ve vysi 12540 K& (10100+2440). Zena méa nérok na vdovsky
duchod — dojde k tzv. soubéhu ddchodiu. Neznamena to ovSem, Ze Zena zacCne
pobirat ke svému didchodu plny starobni dichod svého zesnulého manzela. Soubéh
nikdy neznamené soucet duchodi. Ze starobniho duchodu manZela se vypocte
duchod vdovsky (Cini 50 % z procentni vymeéry, coz je 50 % z 10100 K¢), tedy 5050
K¢. Pri soubéhu starobniho duchodu Zeny a vdovského po muZi se dale porovnavaji
procentni vyméry obou dichodu. Pritom vyS$si procentni vyméra ddchodu bude Zené
nélezet v piné vysi (je to 8000 K¢&) a z niZ§i procentni vyméry vdovského duchodu
(5050 Kc) polovina, tedy 2525 K¢. Zakladni vyméra duchodl nalezi vzdy pouze
jednou.

Zena tak bude pobirat dohromady éastku 12965 K& (8000+2440+2525).

Priklad ¢. 2 vypoctu vdovského duchodu pfi tzv. soubéhu dichodd:
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Muz pobira starobni duchod 23240 K¢E. Procentni vyméra ¢ini 20800 K¢ a zakladni
vyméra 2440 K& (20800+2440). Zena pobira starobni dichod 10440 Ké&. Procentni
vyméra jejiho duchodu ¢ini 8000 K¢, zakladni vyméra 2440 K¢ (8000 + 2440). Muz
ovdovi a vypocet jeho dichodu pri soubéhu diuchodl bude vypadat takto: ze
starobniho didchodu manzelky se vypocte duchod vdovsky (Cini 50 % z procentni
vyméry, coZ je 50 % z 8000 K¢), tj. 4000 KE. Pri soubéhu starobniho duchodu muze
a vdovského po Zené se dale porovnavaji procentni vyméry obou duchodd, tj. 20800
K¢ a 4000 K¢. VyS8si procentni vyméra duchodu, ti. 20800 K¢ bude muZzi nalezet v
plné vys$i a z niz§i procentni vyméry vdoveckého duchodu (4000 KE) se vezme
polovina, tj. 2000 K¢. Muz tak bude pobirat dohromady Castku 25240 K¢ (20800 +
2000 + 2440).

ZAVER: ve vétsiné pFipad( se v pfipadé soub&hu starobniho a vdovského diichodu
zvysi starobni dichod pozulstalému o jednu &tvrtinu procentni vyméry zemfielého.

5/ ZMENY V ZAKONU 435/2006 Sb. O ZAMESTNANOST]

Zakonem 88/2016 Sb. se méni zakon 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalSi
pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Timto zakonem se méni rovnéz
zakon 251/2005 Sb. o inspekci prace a zakon 435/2006 Sb. o zaméstnanosti.

V zakonu o zaméstnanosti se v § 78 odst. 2 zvySuje maximalni vySe mési¢niho
pfispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném
pracovnim misté z 8000 K& na 8800 K¢E. Tato Castka by nalezela na osoby, které
jsou invalidni v prvnim, druhém nebo tfetim stupni. Castka na osobu zdravotné
znevyhodnénou zustava i nadale 5000 K& mésicné.

V § 78 odst. 3 zakona o zaméstnanosti se zvySuje maximalni ¢astka odpovidajici
dalSim nakladim na zaméstnavani osob se ZP, o kterou je mozné zvysit pfispévek
poskytnuty podle odst. 2 (8800 K&) z 2000 K& na 2700 Ké&. Castka na osobu
zdravotné znevyhodnénou zustava i nadale 1000 K& mésicné.

Podle pfechodnych ustanoveni se zvySi vySe pfispévku az za prvni Ctvrtleti roku
2016, protoZze tato zména nabyva ucinnosti prvnim dnem kalendarniho Ctvrtleti
nasledujiciho po vyhlaSeni zakona (vyhlasen dne 31. 3. 2016, takze ucinnost od
druhého ctvrtleti 2016).

V zakonu 251/2005 Sb. o inspekci prace je pro nasi praci dilezita jen zména v § 6
odst. 1, kde se doplnilo nové pism. j), podle kterého se pulsobnost Ufadu a
inspektoratll prace bude vztahovat i rodinny zavod zfizeny podle § 700 zakona
89/2012 Sb., obCansky zakonik. TakzZe i tento rodinny zavod, kde pracuji pouze
manzelé a jejich pfibuzni az do tfetiho stupné nebo osoby s manzely seSvagrené az
do druhého stupné, bude podléhat kontrolam inspektoratt prace...

6/ ZMENY V ZAKONU 586/1992 Sbh. O DANICH Z PRIJMU|

Prvni okruh zmén v zakonu o danich z pfijmu (dale jen ZDP) byl proveden zakonem
125/2016 Sb., kterym bylo schvaleno zvySeni danového zvyhodnéni na druhé, treti a
kazdé dalSi dité. ZvySené danové zvyhodnéni u zaloh by se uplatnilo jiz od zu¢tovani
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mzdy za mésic kvéten 2016, a to ve vySi 1417 K€ na druhé dité a 1717 K¢ na treti
a kazdé dalsi diteé.

Daniové zvyhodnéni na druhé dité bude vroce 2016 Cinit 17004 K& a darové
zvyhodnéni na treti a kazdé dalsi dité bude Cinit 20604 K¢&. Tyto Castky se uplatni
v ramci ro¢niho zucétovani zaloh za rok 2016 nebo v danovém pfiznani za rok 2016.
Danové zvyhodnéni na prvni dité zlstava ve vysi 13404 K¢.

Druhy okruh zmén v ZDP byl proveden zakonem 105/2016 Sb., kterym se ménily
nékteré zakony v oblasti mezinarodni spoluprace pfi spravé dani... Timto zakonem
se zménil také § 38j odst. 2 ZDP (co musi obsahovat mzdovy list) takto:

- vpism. e) se na konci doplnila slova ,a u poplatnika, ktery je danovym
nerezidentem, den ukon&eni zaméstnani v CR".

- v pism. f) se na konci doplnila slova ,a oddélené se uvedou udaje o odméné
Clena organu pravnické osoby a srazené dani z této odmény, jedna-li se o
poplatnika, ktery je danovym nerezidentem®.

Tyto Udaje by mély pomoci finanéni spravé v boji s dafovymi uniky v ramci
mezinarodni spoluprace pfi spravé dani.

Tento zakon sice nabyl ucinnosti dnem 6. dubna 2016, ale podle pfechodného
ustanoveni se pro danové povinnosti u dani z pfijmi za zdarfovaci obdobi, které
zapocalo pfede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona pouzije ZDP ve znéni u€inném
pfede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona. Tzn., Ze nové uvadéné udaje bude
obsahovat az mzdovy list za rok 2017.

Posledni okruh zmén v ZDP byl proveden zakonem 113/2016 Sb., kterym se méni
nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakona o evidenci trzeb. Tento zakon nabyva
ucinnosti dnem 1. prosince 2016 a v ZDP se méni tyto paragrafy:

- v §4 odst. 1 pism. f) se doplniuje bod 4, podle kterého jsou od dané z pfijm
osvobozeny ,ceny z uCtenkové loterie podle zakona upravujiciho evidenci
trzeb*

Zakon 112/2016 Sb. o evidenci trzeb ma v § 35 danu moznost uspofadani uétenkové
loterie 0 vécné nebo penézni ceny. Pokud by se nékdo této loterie zucastnil (musel
by odeslat uctenku nebo udaje na ni uvedené), tak cena z této loterie by byla od
dané z pfijmd osvobozena.

- v § 35ba odst. 1 se na konci doplfiuje nové pism. h), které zni“ ,sleva na
evidenci trzeb”.

Zde se mezi slevy na dani (zakladni sleva, sleva na manzelku, na invalidity, na
studium a na Skolkovné) doplfiuje nova sleva na evidenci trzeb podle § 35bc.

- novy § 35bc zni:

(1) VySe slevy na evidenci trzeb ¢ini 5 000 K¢. Sleva na dani ¢ini nejvySe ¢astku
ve vy8i kladného rozdilu mezi 15 % dil¢iho zakladu dané ze samostatné ¢innosti a
zakladni slevy na poplatnika.

(2) Slevu na evidenci trzeb Ize uplatnit pouze ve zdariovacim obdobi, ve kterém
poplatnik poprveé zaevidoval trzbu, kterou ma podle zakona o evidenci trzeb
povinnost evidovat.

Z této zmeény vyplyva, ze ten, kdo poprvé zaevidoval trzbu podle zakona o evidenci
trzeb si bude moci vtomto zdarnovacim obdobi odedist slevu na dani az do vySe
5000 K¢. Pokud bude kladny rozdil mezi 15% dil€iho zakladu dané z podnikani a
zakladni slevy na poplatnika niz8i nez 5000 K¢&, odelte se tento nizSi rozdil.
V dalSich zdanovacich obdobich jiz nebude mozno slevu na evidenci trzeb uplatnit,
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tzn., Ze bude uplatnéna pouze jednou, a to v roce, kdy poprvé zaevidoval trzbu podle
zakona o evidenci trzeb.

Napr. OSVC, ktera v prosinci 2016 poprvé zaevidovala trzbu podle zékona o evidenci
trzeb, mela vroce 2016 prijmy 500000 K¢ a vydaje 320000 K¢. Zaklad dané
z podnikani je 180000 K¢. 16% ze 180 tis. K¢ je 27000 K¢ a kladny rozdil mezi
27000 Ké a zékladni slevou na poplatnika (24840 K&) ¢ini 2160 K&. Tato OSVC by si
mohla uplatnit za rok 2016 slevu na evidenci trzeb ve vysi 2160 K¢.

7/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

22/2016 V soucasné dobé nam byla nabidnuta moznost poskytovat
zaméstnancim elektronické stravovaci karty misto papirovych stravenek. Byla
by i tato forma poskytovani stravovani od dané z pfijma osvobozena?
V pripadé, ze ano, tak jak by to bylo s jejich pFipadnou danovou uznatelnosti u
zaméstnavatele?

Podle Pokynu GFR D-22 k jednotnému postupu pfi uplatriovéni zakona o danich
z pfijma (bod 18. k § 24 odst. 2) Ize pouZit ustanoveni § 24 odst. 2 pism. j) bod 4.
zakona i v pfipadé stravovani zajiStovaneho prostrednictvim elektronickych karet pri
dodrZeni vSech zakonem stanovenych podminek. Tzn., Ze pokud bude stravovani
poskytovano v nepenézni formé (coz jsou i elektronické stravenky), je tato hodnota
stravovani podle § 6 odst. 9 pism. b) ZDP od dané z pfijmi osvobozena. Pro
dariovou uznatelnost je podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 rozhodujici, zda je
zaméstnanec pfitomen béhem své smény aspon 3 hodiny a neni rozhodujici zda je
mu poskytnuta stravenka v tiSténé nebo elektronické podobé.

23/2016 Chtéli bychom se zaméstnancem uzavrit pracovni pomér a do pracovni
smlouvy uvést, ze bude pracovat dle potieb zaméstnavatele jako zastup za
dovolené, nemoc a jiné prekazky v praci. Vime, ze takto je to mozné sjednat u
dohod mimo pracovni pomér, ale ty jsou limitovany 300 hodinami resp.
polovinou pracovni doby, coz je pro nas nedostatecné, protoze
predpokladame, ze bude v priméru pracovat 30 hodin tydné. Mizeme takto
pracovni pomér sjednat?

Pokud se zaméstnancem sjednate pracovni pomér na 30 hodin tydné, jste povinni
mu podle § 38 odst. 1 pism. a) ZP pridélovat praci podle pracovni smlouvy v rozsahu
stanovené tydenni pracovni doby. Jestlize zaméstnanci nebudete pridélovat praci,
jedna se o prekazku v praci na strané zaméstnavatele, za kterou prislusi
zameéstnanci nahrada mzdy. Pokud by mél zameéestnanec pracovni dobu
nerovnomérné rozvrzenou, je tfeba tydenni pracovni dobu naplnit ve vyrovnavacim
obdobi, které je 26 tydnu po sobé jdoucich nebo 52 tydnu, pokud je to sjednano
Vv kolektivni smlouvé. Zde by bylo vhodné vypracovat pisemny rozvrh tydenni
pracovni doby a podle § 84 s nim seznamit zaméstnance nejpozdéji 2 tydny pred
zacatkem obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena, pokud se s nim nedohodnete
na jiné dobé seznameni (coZ bychom doporucovali). | v tomto pfipadé je ale tfeba po
skonceni vyrovnavaciho obdobi porovnat stanovenou tydenni pracovni dobu se
skutecné odpracovanou dobou a v pripadé nenaplnéni tydenni pracovni doby
doplatit zaméstnanci za chybéjici hodiny nahradu mzdy.
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24/2016 Jak mame spravné zameéstnanci zaplatit dobu stravenou na pracovni
cesté v pripadé, ze jeho pracovni doba je od 6,00 do 14,30 hod. a on vyjel na
pracovni cestu v 5,00 hod., do mista vykonu prace pfijel v 7,15 hod., vykon
prace na pracovni cesté byl ukonéen v 15,30 hod. a pracovni cestu skongil
v 17,40 hod.?

Podle § 210 ZP doba stravena na pracovni cesté jinak neZ plnénim pracovnich
ukold, ktera spada do pracovni doby, se povaZuje za pfekazku v praci na strané
zaméstnavatele, pri které se zaméstnanci mzda nekrati. Pokud by mu v ddsledku
zplsobu odmériovani usla, prislusi mu nahrada mzdy ve vy$i primérného vydélku.
Ve Vasem pripadé by doba od 6,00 do 7,15 byla posouzena jako prekazka v praci na
strané zaméstnavatele a doba vykonu od 14,30 do 15,30 hod. jako prace prescas.
Doba od 5,00 do 6,00 hod. a doba od 15,30 do 17,40 hod. nelze posoudit jako vykon
prace a ma vliv pouze na vySi stravného.

25/2016 Nas zaméstnanec zvazuje, ze si zpétné pozada o priznani starobniho
dichodu od 13. 3. 2015 (jeho dichodovy vék). Diky zpétné vyplaté starobniho
dichodu ale prekroci tento zaméstnanec v souc¢tu s ostatnimi prijmy hranici
840000 K¢ a bude muset dodanit veskeré duchody, které mu byly v roce 2016
vyplaceny. Je néjaka moznost se dodanéni vyhnout?

Predné je tfeba si uvédomit, Ze podle § 4 odst. 3 ZDP se dodariuji pravidelné
vyplacené dichody pouze v pripadé, Ze soucet prijma podle § 6 a dilcich zakladu
dané podle §§ 7 a 9 presahnou céastku 840000 K¢E. Do téchto prijmu se ale
nezahrnuji vyplacené ddchody, které jsou prijmem od dané osvobozenym do
36nasobku minimalni mzdy. Tzn., jestliZze ma zaméstnanec pouze pfijmy ze
zaméstnani napr. ve vyS§i 750000 K¢, nemusi vyplacené diuchody dodariovat.,
protoZe duchody se k prijmiam nepfricitaji.

26/2016 Jaky bude mit narok na dovolenou zaméstnankyné, ktera se nam vraci
do prace po rodicovské dovolené dne 16. 5. 2016? Bude pracovat na plny
uvazek, pracovni dobu ma rovhomérné rozvrzenou a narok na dovolenou je 5
tydna.

Pokud zaméstnankyné spini u zaméstnavatele podminku odpracovani alespori 60
dnt vroce 2016 a jeji pracovni pomér bude trvat po cely rok, bude mit narok na
dovolenou v délce 5 tydnud, protoZe ztitulu Cerpani rodiCovské dovolené zatim
nezameS$kala 100 smén. U této zaméstnankyné bude ale tfeba sledovat, zda nebude
v pracovni neschopnosti nebo nebude mit OCR, protoZe tyto dny by mohly zvysit
pocet zameSkanych smén na 100 dnt a muselo by se pfistoupit ke kraceni dovolené.

ZaveéreCny pozdrav je opét ze studnice moudrosti pana MURPHYHO:
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ROZVOJ JE PRIMO UMERNY UCINENYM SLIBUM.
ZISK JE NEPRIMO UMERNY DODRZENYM SLIBUM.
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