OB S AH:

1/ SDELENi MPSV O ROZHODNE CASTCE PRO URCENi NAROKU
ZAMESTNANCU PRI PLATEBNi NESCHOPNOSTI ZAMESTNAVATELE

2/ ZMENY V NEKTERYCH ZAKONECH PROVEDENYCH ZAKONEM, KTERYM SE
MENi ZAKON O VYSOKYCH $KOLACH

3/ PRIMA SOUVISLOST S PLNENIM PRACOVNICH UKOLU PRI PRACOVNI
CESTE A VZNIK PRACOVNIHO URAZU

4/ DOTAZY K ZAMESTNAVANi STAROBNICH DUCHODCU (pfevzato ze stranek
&ssz)

5/ ODPOVEDI NA DOTAZY

Praha 28. kvétna 2016



Vazeni pratelé,

| vdnesnim ¢€isle informaéniho servisu se kromé aktualnich zmén v zakonech
budeme vénovat nékterym opomijenym tématim. Dnes si projdeme pracovni
cesty a pracovni Urazy na nich a moznosti zaméstnavani pozivatelt starobnich
dichodli. O navrzenych zménach v zakonech (,,otcovska dovolena“, zmény
v ZP a v zakonu o danich z pfijmd) zatim nebudeme informovat, protoze jesté
ani nebyly predlozeny do Poslanecké snémovny...

1/ SDELENI MPSV O ROZHODNE CASTCE PRO URCENi NAROKU
ZAMESTNANCU PRI PLATEBNi NESCHOPNOSTI ZAMESTNAVATELE

Sdélenim 103/2016 Sb. vyhlasuje MPSV rozhodnou ¢astku pro urceni celkové vyse
mzdovych naroku vyplacenych jednomu zaméstnanci podle zakona 118/2000 Sb. o
ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele ve vysi 26467 K¢.
Tato Castka bude platit pro vypocet narokd pro obdobi od 1. kvétna 2016 do 30.
dubna 2017.

Vypocet maximalni vySe bude vypadat v tomto obdobi takto:

26467 x 1,5 = 39700 K¢.

Celkova vyse mzdovych narokt vyplacenych jednomu zaméstnanci nesmi
tudiz v obdobi od 1. 5. 2016 do 30. 4. 2017 prekroéit za jeden meésic ¢astku
39700 K¢ (tj. 1,5 nasobek primérné mzdy v NH za pfedchozi rok). Mzdové naroky
zaméstnance vi&i jednomu a témuZ zaméstnavateli mGze Ufad prace uspokoijit
pouze jednou v obdobi jednoho roku.

2/ ZMENY V NEKTERYCH ZAKONECH PROVEDENYCH ZAKONEM, KTERYM SE
MENi ZAKON O VYSOKYCH SKOLACH

Zakonem 137/2016 Sb. se s uc¢innosti od 1. zari 2016 méni zakon 111/98 Sb. o
vysokych Skolach a nékteré dalSi zakony.

Ve vlastnim zakonu 111/98 Sb. o vysokych skolach je pro naSi praci dullezita
zmeéna v § 60 odst. 3, kde se uvadi ,Vzdélavani v programu celozZivotniho vzdélavani
nezaklada jeho ucastnikim pravni postaveni studenta podle tohoto zakona.“

Z toho vyplyva, Ze jakékoliv studium v programu celozivotniho vzdélavani nezaklada
narok na slevu na studenta podle § 35ba odst. 1 pism. f) ZDP, na danové
zvyhodnéni na vyZivované dité podle § 35c ZDP a na zafazeni mezi osoby, za které
je platcem pojistného na VZP stat podle § 7 odst. 1 pism. a) zakona 48/97 Sb. o
VZP.

V zakonu 117/95 Sb. o statni socialni podpore se zménil § 12 odst. 1 takto:

(1) Za soustavnou pripravu ditéte na budouci povolani se povaZuje:
a) studium na stfednich a vysokych Skolach v Ceské republice, s vyjimkou
1.
studia za trvani sluZzebniho pomeru,



2.
dalkového, distanc¢niho, veéerniho nebo kombinovaného studia na strfednich
Skolach, je-li dité v dobé takového studia vydélecné ¢inno podle § 10 nebo
ma-li v dobé takoveho studia narok na podporu v nezaméstnanosti nebo
podporu pfi rekvalifikaci,
b) teoreticka a prakticka priprava pro zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou ¢innost pro
osoby se zdravotnim postizenim provadéna podle pfedpisti o zaméstnanosti,
¢) studium na stfednich nebo vysokych Skolach v ciziné, pokud podle rozhodnuti
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy je postaveno na roveri studia na
stfednich nebo vysokych skolach v Ceské republice,
d) studium na zahraniéni vysoké $kole, uskuteériované na uzemi Ceské republiky,
pokud je podle rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy pro ucely
statni socialni podpory postaveno na roveri studia na vysokych $koléch v Ceské
republice; zahrani¢ni vysokou Skolou se pro ucely tohoto zakona rozumi pravnicka
osoba ustavena podle pravnich predpisu ciziho statu, ktera je v tomto cizim staté,
podle jehoZ pravnich predpist byla ustavena (dale jen "domovsky stat"), soucasti
vysokoSkolského vzdélavaciho systému daného domovského statu a ktera v tomto
domovském staté poskytuje vzdélavani, jehoZ absolvovanim se v tomto domovském
staté podle jeho pravnich pfedpist ziskava vysokoSkolské vzdélani,
€) studium ve vysokosSkolském studijnim programu zahrani¢ni vysoké Skoly,
uskutedriovaném na tzemi Ceské republiky tuzemskou pravnickou osobou na
zZakladé jeji dohody s danou zahrani¢ni vysokou Skolou, pokud je podle rozhodnuti
Ministerstva Skolstvi, mladezZe a télovychovy pro ucely statni socialni podpory
postaveno na roveri studia na vysokych skolach v Ceské republice,
f) studium v Ceské republice, které je podle § 15 svym rozsahem a obsahem
postaveno na roveri studiu na $kolach uvedenych v pismenu a) a uskutecCriuje se v
Jjednoletych kurzech cizich jazykt s denni vyukou v rozsahu stanoveném provadécim
pravnim predpisem a uskutecriovanych pravnickymi a fyzickymi osobami pro osoby,
které uspésné vykonaly prvni maturitni zkouSku nebo absolutorium v konzervatofi v
kalendarnim roce, ve kterem zahajuji toto studium,
a) studium uskutecriované podle zahrani¢nich stfedoskolskych vzdélavacich
programii vzdélévacimi institucemi ptsobicimi v Ceské republice v pfipadé, Zze
1.
vzdélavaci instituce je pravnickou osobou se sidlem, svou ustfedni spravou
nebo hlavnim mistem své podnikatelské ¢innosti na tzemi ¢lenského statu
Evropskeé unie, nebo byla zfizena nebo zaloZena podle prava clenského statu
Evropské unie, pokud je v téeto vzdélavaci instituci a v daném vzdélavacim
programu Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy povoleno plnéni
povinné Skolni dochazky podle skolského zakona, nebo

2.
se uskutecriuje ve vzdélavacich institucich zfizenych na tzemi Ceské
republiky pri diplomatickych misich nebo konzularnich tfadech cizich statu,

h) priprava k pfijeti za ¢lena Fadu nebo obdobného spolecenstvi cirkve nebo
nabozenské spolecnosti registrované podle zakona o cirkvich a nabozenskych
spolecnostech, ktera trva nejméné 1 rok, nejvyse vSak po dobu 2 let,

i) vzdélavani v diagnostickych tfidach diagnostickych ustavd.



Nové vloZzena pism. d) a e) reaguji na zmény v zakonu o VS, podle kterych zde
budou moci zahraniéni VS uskute&fiovat studijni programy, ale ty budou muset byt na
zakladé rozhodnuti MSMT postaveny na roven studia v CR.

Vzhledem ktomu, Zze dosavadni pism. d) bude od 1. zafi pism. f), byl v § 15
nahrazen odkaz na pism. f). V tomto pismenku jsou i nadale jednoleté kurzy cizich
jazyka (viz vySe) pro osoby, které vykonaly prvni maturitni zkousSku nebo
absolutorium v konzervatofi a nebyly pfijaty k dalS§imu studiu. Nastoupit na tento
jednolety kurz musi hned v tom roce, kdy udélaly maturitu.

Obdobny text o zahranicnich vysokych Skolach se vlozil i do § 21 odst. 1 pism. a)
zakona 155/95 Sh. o dichodovém pojisténi.

3/ PRIMA SOUVISLOST S PLNENIM PRACOVNICH UKOLU PRI PRACOVNI
CESTE A VZNIK PRACOVNIHO URAZU

V posledni dobé se v odborné literatufe objevily ,rizné vyklady“, co je a co neni
pfima souvislost s plnénim pracovnich uUkoll pfi pracovni cesté ve vazbé na
posouzeni, zda se jedna o pracovni uraz Ci nikoliv. Pokusime se proto zrekapitulovat
pravni ramec této problematiky:

Podle § 271k odst. 1 ZP je pracovnim urazem poskozeni zdravi nebo smrt
zaméstnance, doSlo-li k nim nezavisle na jeho vili kratkodobym, nahlym a nasilnym
pUsobenim zevnich vliva pfFi pInéni pracovnich Ukoli nebo v pfimé souvislosti
s nim. Podle odst. 3 téhoz paragrafu neni pracovnim uUrazem uraz, ktery se
zaméstnanci pfihodil na cesté do zaméstnani a zpét.

Podle § 273 odst. 1 ZP je pInénim pracovnich ukolti vykon pracovnich
povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru a z pravnich vztah( zalozenych
dohodami mimo pracovni pomeér, jina ¢innost vykonavana na pfikaz zaméstnavatele
a ¢innost, ktera je predmétem pracovni cesty.

Podle § 274 odst. 1 ZP jsou v pfimé souvislosti s pIlnénim pracovnich ukolu
ukony béhem prace obvyklé nebo nutné pred pocatkem prace nebo jejim
skonceni a ukony obvyklé v dobé prestavky v praci na jidlo a oddech konané
v objektu zaméstnavatele. Takovymi ukony vSak nejsou cesta do zaméstnani a zpét,
stravovani, vySetfeni nebo oSetfeni u poskytovatele zdravotnich sluzeb ani cesta
k nému a zpét, pokud neni konana v objektu zaméstnavatele.

Podle § 274a odst. 2 ZP se cesta z obce bydlisté zaméstnance na pracovisté nebo
do mista ubytovani v jiné obci, ktera je cilem pracovni cesty a zpét posuzuje
jako nutny ukon pred pocatkem prace nebo po jejim skonceni.

Z téchto paragrafil zakoniku prace vyplyva, Zze pokud se zaméstnanci na pracovni
cesté néco stane, bude se jednat €i nejednat o pracovni uraz v téchto pfipadech:
- cesta z bydlisté zaméstnance k dopravnimu prostredku, ktery ma urcen
na pracovni cestu (vlak, letadlo, automobil, autobus)
tato cesta je povazovana za cestu do zaméstnani a v pfipadé, Zze by se zaméstnanci
cestou néco stalo, tak by se nejednalo o pracovni uraz.
- cesta urCenym dopravnim prostredkem do mista, které je cilem pracovni
cesty a zpét
jedna se o nutny ukon pfed pocCatkem prace a v pfipadé, Ze by se zameéstnanci
v dopravnim prostfedku néco stalo, jednalo by se o pracovni uraz.
- cesta z nadrazi do mista vykonu prace na pracovni cesté a zpét
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jedna se o nutny ukon pred poCatkem prace nebo po jejim skonCeni a v pripadé, ze
by se zaméstnanci cestou néco stalo, jednalo by se o pracovni uraz

- vykon prace v misté pracovni cesty

jedna se o plnéni pracovnich ukoll a v pfipadé, ze by se zaméstnanci pfi praci néco
stalo, jednalo by se o pracovni uraz.

- stravovani béhem prestavky v praci

pokud je v objektu, ktery je cilem pracovni cesty, tak by se mélo jednat o pracovni
uraz. Jestlize by bylo stravovani mimo tento objekt, o pracovni uraz by se podle §
274 odst. 1 nejednalo.

- cesta z mista vykonu prace na pracovni cesté do mista ubytovani (pfi

vicedennich pracovnich cestach)
jedna se o nutny ukon po skonceni prace a v pripadé, Ze by se zaméstnanci cestou
néco stalo, jednalo by se o pracovni uraz. Nasledné cesty v dalSich dnech z mista
ubytovani na pracovisté v misté konani pracovni cesty se jiZ budou povazovat za
cestu do zaméstnani.

- cesty vosobnim volnu v misté ubytovani na pracovni cesté, které
nesouvisi s vykonem prace (napi. navstéva galerie, divadla, prochazka
po mésté apod.)

v téchto pfipadech by se pfi jakémkoliv Urazu nejednalo o pracovni Uraz.
- cesta dopravnim prostredkem z mista vykonu prace na pracovni cesté
do mista skonceni pracovni cesty
jedna se o nutny ukon po skonc&eni pracovni cesty a v pfipadé, Ze by se zaméstnanci
v dopravnim prostfedku néco stalo, jednalo by se o pracovni uraz.
- cesta z mista skonéeni pracovni cesty do bydlisté zaméstnance
tato cesta je povazovana za cestu ze zameéstnani a v pfipadé, Zze by se zaméstnanci
cestou néco stalo, tak by se nejednalo o pracovni uraz.

ZAVER: Cestu uréenym dopravnim prostfedkem do mista vykonu prace na pracovni
cesté a zpét je tfeba vzdy povazovat za nutny ukon pred pocatkem prace nebo po
jejim skonCeni a v pfipadé, Ze by se zaméstnanci v dopravnim prostfedku néco stalo,
jednalo by se o pracovni uraz.

4/ DOTAZY K ZAMESTNAVANi STAROBNICH DUCHODCU (pfevzato ze stranek
Cssz)

»,Mohu si pfi pobirani dichodu privydélat? Kolik? A jakou praci mohu, nebo
naopak nemohu vykonavat?“ To jsou pomérné casté dotazy, na které klientiim
odpovidaji pracovnici okresnich sprav socialniho zabezpeceni (0SSZ). Urcita
omezeni plati pro pfijemce predéasného starobniho dichodu do doby, nez
dosahnou dichodového véku. Lidé, ktefi dosahli dichodového véku a pobiraji
starobni diichod (tzv. radny), mohou i pfi jeho pobirani sou¢asné pracovat.

Tito duchodci nejsou limitovani vysi vydélku ani druhem ¢&innosti — to znamena, ze
mohou pracovat v pracovnim pomeéru na dobu urcitou &i neurcitou, vykonavat €innost
na zakladé dohody o pracovni €innosti nebo dohody o provedeni prace a mohou i
podnikat (tj. vykonavat samostatnou vydéle¢nou Cinnost).

,Dosahl jsem dichodového véku. Musim odejit do duchodu?“I to lidi zajima. Odejit
do starobniho ddchodu je pravo, nikoliv povinnost. Dosazeni dichodového véku a
splnéni podminek naroku na dlchod neni ani ddvodem pro skonéeni vydéle¢né
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Cinnosti. Pokud se ob&an rozhodne dale vykonavat vydéleCnou €innost, mize v
zaméstnani Ci samostatné vydéle¢né cinnosti pokracovat i po vzniku naroku na
starobni duchod. Moznosti ma tedy nékolik — pracovat bez pobirani dichodu, nebo
pracovat a zaroven pobirat dlichod, a to bud' v pIné, nebo polovi¢ni vysi.

Jak se vydéleéna ¢innost po dosazeni diichodového véku promitne na vysi
dachodu?

Pokud ob¢an pobira starobni dichod v plné vysi a pfitom vykonava vydélecnou
¢innost, ktera zaklada ucast na dichodovém poijisténi, procentni vyméra dichodu se
zvySuje o 0,4 % vypoctového zakladu za kazdych 360 kalendarnich dnu této innosti.
Toto zvySeni nalezi pouze za dobu vydélecné Cinnosti vykonavané v obdobi od 1. 1.
2010. ZvySeni se neprovadi automaticky, ale diichodce si 0 n&j musi pozadat. Zadost
se doporuéuje podat prostfednictvim OSSZ nebo pfimo na CSSZ.

Pokud se pfijemce dichodu rozhodne pobirat starobni dichod ve vysi poloviny a
pfitom vykonava vydéle€nou cCinnost zakladajici u¢ast na duchodovém poijisténi,
procentni vymeéra dichodu se zvySuje 0 1,5 % vypoctového zakladu za kazdych 180
kalendarnich dn0 vykonu této cCinnosti. Také o toto zvySeni si dlichodce musi
pozadat a sou€asné sdélit datum, od kdy pozaduje opét dlichod vyplacet v piné vysi.
V praxi tuto moznost, tj. pobirat dichod ve vySi jedné poloviny, lidé pfili§ nevyuZzivaji.

Pokud obfan dichod nepobira a vykonava po dosazeni diachodového véku
vydéle€nou c&innost zakladajici ucast na dichodovém pojisténi, procentni vyméra
dichodu se zvySuje o0 1,5 % vypoctového zakladu za kazdych 90 kalendafnich dna
vykonu této Cinnosti. Timto zpusobem se tedy procentni vyméra duchodu navysi
nejvyraznéji (6 % za 360 dni vydéle¢né Cinnosti).

Jak je to s privydélkem pfi vyplaté predéasného starobniho diichodu?

Pfi vyplaté pfedCasného starobniho dichodu neni mozné az do data dosazeni
dichodového véku vykonavat vydéle€nou Cinnost zakladajici u¢ast na dichodovém
pojisténi. Pokud obCan zalne vykonavat takovouto vydéleCnou cinnost, je jeho
povinnosti tuto skuteénost oznamit platci dichodu a vyplata pfed€asného starobniho
dichodu nenalezi.

| lidé, ktefi pobiraji pfed€asny starobni didchod a nedosahli jesté diichodového véku,
vSak urcité moznosti pfivydélku maji. Mohou vykonavat tzv. zaméstnani malého
rozsahu, kdy rozhodny pfijem nedosahuje 2 500 K¢ za kalendarni mésic, také
¢innost na zakladé dohody o provedeni prace (DPP), pokud vySe zapocitatelného
pfijmu v meésici nepfesahuje ¢astku 10 000 K&, nebo podnikat (vykonavat
samostatnou vydéleCnou €innost) v rozsahu, ktery nezalozi v daném kalendafnim
roce u€ast na dichodovém pojisténi (tj. v roce 2016 do vySe ro¢niho pfijmu 64 813
KE).

Od data, kdy pfijemce predéasného starobniho dichodu dosahne ddchodového
véku, pro néj plati stejna pravidla a moznosti jako pro fadného dichodce a muize
vykonavat vydéle€nou ¢innost a vydélavat si (soubé&zné s pobiranim duchodu) bez
omezeni.

Vg wviv s

mozné se obratit na call centrum CSSZ — telefon 257 062 860.



5/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

27/2016 Nasi zaméstnankyni zemrela prababic¢ka a ona zafizovala pohieb. Jaky
ma narok na placené volno s nahradou mzdy? Je to jeden den k ucasti na
pohibu a v pfipadé zafrizovani pohrbu dalsi den?

Podle bodu 7 pism. c) pfilohy k NV 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah
jinych dudlezitych osobnich prekazek v praci, se pracovni volno s nahradou mzdy
poskytne nejvySe na jeden den kucCasti na pohfbu prarodice nebo vnuka
zameéstnance nebo prarodiCe jeho manzela nebo jiné osoby, ktera sice nepatfi
k uvedenym fyzickym osobam, ale Zila se zaméstnancem v dobé umrti v domacnosti.
Vzhledem k tomu, Ze prababicka zde vyjmenovana neni, musela by Zit s VaSi
zaméstnankyni v domacnosti v dobé umrti, aby méla narok na volno s nahradou
mzdy. Pokud domacnost splnéna neni, tak nema narok ani na pracovni volno
k dcasti na pohibu a ani na volno z titulu zarizovani pohrbu...

28/2016 Jak je to s narokem na odskodnéni pracovniho urazu u zameéstnance,
ktery pracuje ve vice pracovnépravnich vztazich u zaméstnavatele (napfr.
pracovni pomér a dohoda o provedeni prace)? Musi se odskodnit i z dohody o
provedeni prace, kdyz je do 10000 K¢ a neodvadi se z ni pojistné na SZ a tudiz
ani urazové pojisténi?

Podle § 2710 ZP u zaméstnance, ktery je v dobé pracovniho urazu v nékolika
pracovnich pomérech nebo je Cinny na zakladé dohody o praci konané mimo
pracovni pomeér, se pfi stanoveni vySe nahrady za ztratu na vydélku vychazi
z prumérnych vydélki dosahovanych ve vSech téchto pracovnépravnich vztazich, a
to po dobu, po kterou by mohly trvat. Z toho vyplyva, Ze nahrada za ztratu na vydélku
po dobu pracovni neschopnosti by naleZzela ve vysi rozdilu mezi pramérnym
vydélkem pred vznikem $kody z obou pracovnépravnich vztah( a nahradou mzdy
nebo nemocenskym. Vzhledem k tomu, Ze dohoda o provedeni prace nezaklada
ucast na NP, tak zaméstnanci nebude naleZet ani nahrada mzdy ani nemocenské
z této dohody a odskodnéni by z tohoto ddvodu tudiz bylo vysSi... Proto vtomto
pfipadé doporucujeme vyplnit potfebné tdaje pro pojisStovnu a viastni odSkodnéni
ponechat v plném rozsahu na ni. Zda odSkodni i do plné vySe odmény z dohody o
provedeni prace tot otazka...

29/2016 Zaméstnankyné dostala dne 15. 2. 2016 vypovéd podle § 52 pism. c) ZP
a pracovni pomér ji mél skongcit 30. 4. Dne 8. 3. prinesla neschopenku a dne 17.
5. nam oznamila, ze je téhotna. Kdy skon¢i této zaméstnankyni pracovni pomér
a kdy ji bude vyplaceno odstupné?

Pokud budeme predpokladat, Ze zaméstnankyné v dobé obdrzeni vypovedi jesté
nebyla téhotna (jinak by ani nemohla dostat vypovéd), tak bychom méli postupovat
podle § 53 odst. 2 ZP, ktery Fika: byla-li dana zaméstnanci vypovéd’ pfed pocatkem
ochranné doby tak, ze by vypovedni doba méla uplynout v ochranné dobé, ochranna
doba se do vypovédni doby nezapocitava; pracovni pomér skonci teprve uplynutim
zbyvajici Casti vypovédni doby po skonceni ochranné doby, ledaze zamestnanec
sdéli zaméstnavateli, Ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva. Z toho vyplyva,
Ze pokud bude zaméstnankyné v pracovni neschopnosti az do nastupu na
matefskou dovolenou (coZ se da ocekavat) a potom si poZzada o rodiCovskou

6



dovolenou do 3 let véku ditéte, bude se porfad jednat o ochrannou dobu. Pracovni
pomér by ji skoncCil aZz vycerpanim zbyvajici ¢asti vypovédni doby (8.3. az 30.4.) po
Jejim nastupu do zaméstnani, tj. v roce, kdy dité dosahne 3 let véku, coz by mohlo
byt zacatkem roku 2020... Odstupné bude této zaméstnankyni vyplaceno az pfi
skonCeni pracovniho poméru. Pokud se zameéstnankyni dohodnete, Ze skonCi
dohodou napf. k 30. 6. 2016, vyplatite ji odstupné k tomuto datu.

30/2016 V casopise Mzdova ucetni 5/2016 nas zaujala odpovéd’ JUDr.
Hlouskové na dotaz k odvodu zakonného pojisténi z dohod o provedeni prace,
které nezakladaji uéast na NP, a to ve vysSi 100 K¢ za kalendarni Etvrtleti. V nasi
firmé mame cca 50 zaméstnancl v pracovnim poméru a kromé toho u nas
pracuje asi 5 lidi na dohodu o provedeni prace do 10000 K¢&, za které jsme
dosud zakonné pojisténi neodvadéli. Jak mame nyni spravné postupovat
s odvodem zakonného pojisténi z téchto dohod a musime toto pojistné doplatit
zpétné?

Podle § 12 odst. 2 vyhl. MF 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby
zakonného pojisténi... se toto pojistné vypocita ze zakladu stanoveného shodné
S postupem pro uréeni vymérovaci zakladu pojistného na SZ. Zakladem je souhrn
vymérovacich zaklad( za uplynulé kalendarni Ctvrtleti vSech zaméstnancu. Jelikoz
dohoda o provedeni prace nezaklada do 10000 K¢ ucast na NP, nevstupuji prijmy
z téchto dohod do vymérovaciho zakladu. Sazba minimalniho pojistného 100 K¢ se
vztahuje pouze na zaméstnavatele, ktery ma pouze zaméstnance na dohody o
provedeni prace do 10000 K¢ nebo na dohody o pracovni ¢innosti s odmenou nizsi
nez 2500 K¢ a jehoZ zaklad pro vypoclet zakonného pojistného je nulovy. TakZe ve
Vasem pripadé se Zadny odvod z dohod o provedeni prace neprovadi a Vas postup
Je v poradku.

31/2016 V mésici ¢ervnu budeme uzavirat dohodu o provedeni prace do 10000
K¢é s obéanem Polské republiky. Plynou z toho pro nas néjaké povinnosti, kdyz
tato dohoda nezaklada ucast na nemocenském pojisSténi a ani nepodléha
odvodu pojistného na VZP? Dame mu podepsat prohlaseni k dani, takze ani
dan u ného nebude zadna.

Podle § 87 odst. zakona 435/2004 Sh. o zaméstnanosti je v pripadé nastupu obc¢ana
EU do zaméstnani zaméstnavatel povinen pisemné informovat o této skutecnosti
pfislusnou krajskou poboéku Uradu préce, a to nejpozdéji v den nastupu téchto osob
k vykonu prace. JelikoZz za zaméstnani se povazZuje nejen pracovni pomér ale i
dohody mimo pracovni pomér, je povinnosti zaméstnavatele informovat UP i o tomto
nastupu. Podle odst. 2 § 87 pisemna informace obsahuje Udaje vedené v evidenci
podle § 102 odst. 2, tj. identifikacni Udaje cizince, adresu v zemi trvalého pobytu,
Cislo cestovniho dokladu a druh prace, misto vykonu prace a dobu, po kterou by
melo byt zaméstnani vykonavano. Vzhledem ktomu, Ze se jedna o dohodu o
provedeni prace do 10000 K¢ odpada pfihlaseni tohoto zaméstnance na OSSZ a
zdravotni pojistovnu.

32/2016 Jaké naroky na stravné ma zaméstnanec, ktery vyjel na zahraniéni
pracovni cestu do Némecka ve 4,30 hod., statni hranici prekrocil v 8,45 hod.,
v Némecku vylozil naklad a jel zpét, statni hranici prekrocil ve 13,30 hod. a do
firmy se vratil v 17,45 hod.?



Tomuto zaméstnanci nenaleZi podle § 170 odst. 3 ZP zahraniCni stravné, protoZze mu
vzniklo pravo na tuzemské stravné a cesta v zahranicCi netrvala déle nez 5 hodin.
Podle odst. 4 téhoz paragrafu se doby, za které nevznikne pravo na zahrani¢ni
stravné pripocitavaji k dobé rozhodné pro tuzemské stravné. JelikoZ jeho celkova
doba pracovni cesty je del§i nez 12 hodin, bude mu naleZet tuzemské stravnée
v rozpéti 106 az 127 KC. Pokud by doba stravena v Némecku byla delsi nez 5 hodin,
vznikl by tomu zaméstnanci narok na jedno tretinové zahranicni stravné a na
tuzemské stravné v pasmu 5 az 12 hodin.

33/2016 Mame uzavienou kolektivni smlouvu (KS), kde mame stanovenou
zarué¢enou mzdu pro jednotlivé profese, které v nasi firmé prichazi v avahu. Je
treba, abychom se fidili jeSté zaruéenou mzdou uvedenou v NV 567/2006 Sb.,
kdyz zakladni mzda v KS je nizSi nez zaruéena mzda v NV? Kromé zakladni
mzdy nalezi zaméstnancum podle KS jesté odmény a prémie.

Podle § 112 odst. 2 se nejniZsi uroveri zarucené mzdy vztahuje na zaméstnavatele,
ktefi nemaji mzdu sjednanou v kolektivni smlouvé. Tzn., Ze ve VaSem pfipadé plati
zaru¢ena mzda sjednana v KS. Pro uplnost je tfeba poznamenat, Ze posuzovani
dodrZeni zaru¢ené mzdy v ostatnich pripadech (tam kde neni KS) se provadi tak, Ze
vezmou vesSkeré slozky mzdy (bez mzdy za praci pfescas, pfiplatku za praci ve
svatek, za noCni praci, za praci ve ztizeném prostiedi a za praci v sobotu a nedéli) a
porovnaji se s nejnizsi urovni zaru¢ené mzdy. Tzn., Ze se porovnava az soucet
zakladni mzdy, prémii, odmén, osobniho ohodnoceni a pripadnych dalSich sloZek
mzdy s nejnizsi urovni zaru¢ené mzdy...

34/2016 Jsme prispévkova organizace zfizena méstem a reSime, jak postupovat
u zaméstnance, ktery bude vykonavat prace ve 2. platové tridé (udrzba zelené).
Jelikoz nema zadnou zapogitatelnou praxi, tak by mél byt jeho plat pouze 7590
K¢. Jak mame postupovat, kdyz u ného neni dodrzena minimalni mzda?

Zde mate dvé moznosti feSeni, bud mu budete poskytovat tento platovy tarif a
doplatek k platu ve vys$i rozdilu mezi platem dosazenym v kalendafnim meésici a
pfislusnou minimalni mési¢éni mzdou (§ 111 odst. 3 ZP) nebo muiZete vyuzit § 6 odst.
1 NV 564/2006 Sb. a urcit platovy tarif v ramci rozpéti platovych tarifi stanovenych
pro nejnizsi az nejvyssi platovy stuperi pfislusné platové tridy (tj. 7590 az 11440 Kc).
Pro tento postup je tfeba mit sjednan v KS nebo stanoven vnitinim pfedpisem okruh
zameéstnancu, jichZz se tento zpasob tyka a pravidle pro uréeni platového tarifu
V ramci rozpéti.

Zavérec€ny pozdrav je opét z dilny pana MURPHYHO:
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DOSPELY CLOVEK JE JEN PONEKUD ZCHATRALEJSI DITE.
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