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Vazeni pratelé,

v letosSnim prazdninovém cisle informaéniho servisu jsme se pro Vas pokusili
vytvorit uceleny vyklad k zaméstnavani studenti v dobé Skolnich prazdnin, a to
jak z pohledu odvodu dané z prijmu, pojistného na SZ a VZP, tak i z hlediska
uzavieni nejvyhodnéjSiho pracovnépravniho vztahu se studentem. Na zaveér
jsme zaradili aktualni dotazy k této problematice.

UPOZORNENI: v pribéhu mésice éervence a srpna budeme opét odpovidat
pouze na telefonnim cCisle 224 311 286. Po zkuSenostech z predchozich let je to
o prazdninach dostacuijici...

11/ ZAMESTNAVANI STUDENTU V DOBE SKOLNICH PRAZDNIN]|

Vzhledem k tomu, Ze opét nastava obdobi studentskych brigad, rozhodli jsme se
zrekapitulovat moznosti jejich zaméstnavani a uvést specifika ve vazbé na
poskytovani mzdy a na odvody pojistného na SZ, pojistného na VZP a na dan
Z pFijma.

e JAKY PRACOVNEPRAVNI VZTAH SE STUDENTEM UZAVRIT?
Zde budou pfichazet v uvahu tyto formy pracovnépravnich vztahu

- pracovni pomér na dobu urcitou
Pracovni smlouva by méla obsahovat stejné naleZitosti jako u pracovniho poméru na
dobu neurcitou, tj. misto vykonu prace, den nastupu do prace a dobu trvani
pracovniho poméru. Zaroven je tfeba studenty informovat o pravech a
povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru, tj. o délce dovolené, vypovédnich
dobach, udajich o mzdé a zplsobu odménovani, splatnosti mzdy, terminu vyplaty a o
stanovené tydenni pracovni dobé, pokud tyto udaje nemate uvedeny jiz pfimo
v pracovni smlouvé. Pfi uzavirani pracovni smlouvy je tfeba si dat pozor na rovné
zachazeni a diskriminaci, tzn., Ze by student nemél dostavat nizSi mzdu nez ostatni
zaméstnanci, ktefi vykonavaiji stejnou praci za srovnatelnych podminek...
Dobu trvani pracovniho poméru je mozné stanovit konkrétnim datem od-do, nebo
dobou trvani urcité prace (napf. do ukoncéeni sklizné merunék), nebo na dobu
Cerpani dovolené konkrétni osoby.
V pfipadé sjednani zkusebni doby, nesmi byt tato delSi nez je polovina sjednané
doby trvani pracovniho poméru. Napr. pii pracovnim poméru od 1. 7. do 31. 8,
nesmi byt zkuSebni doba delsi nez 31 dnd.
Mzda (plat) mize byt sjednana pfimo v pracovni smlouvé nebo stanovena
mzdovym (platovym) vymérem. Mzda musi byt minimalné ve vySi minimalni
mzdy, tj. v sou¢asné dobé 9900 K& mésiéné nebo 58,70 K& na hodinu (plati pfi 40
hod. tydenni pracovni dobé). Tato vySe minimalni mzdy plati i pro mladistvé. | u
studentd musi byt dodrzena tzv. ,,zaru¢ena mzda“. Tzn., Zze student, ktery bude
vykonavat praci odpovidajici 2. skupiné praci nemuze mit méné nez 10900 K&
mési¢né nebo 64,80 K& na hodinu (toto plati rovnéz pro mladistvé).
Pfed zahajenim vykonu prace by mél byt student seznamen s predpisy k bezpeénosti
prace, vnitfnimi pfedpisy, kolektivni smlouvou apod.
Narok na dovolenou vznikne pouze v pfipadé, Ze student odpracuje alespon 21 dnu
nebo 42 dnd, a to ve vySi 1/12 resp. 2/12 z ro€niho naroku. DelSi dovolena by
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pfichazela v uvahu, pokud by student odpracoval alespon 60 dnd, coZ pfi
prazdninovych brigadach vétSinou nebyva. Ve vétsiné pfipadl naroku na dovolenou,
dojde pravdépodobné k jejimu proplaceni pfi skonCeni pracovniho poméru.

ZAVER: uzavieni pracovniho poméru je vyhodnéjsi zejména pro studenta, protoze
ma zaruCena stejna prava jako ostatni zaméstnanci zaméstnavatele. Nevyhodou u
zaméstnavatele je, Zze podle § 34b odst. 1 ZP musi studentovi pfidélovat praci
v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby (nelze sjednat, Ze bude pracovat dle
potfeb zaméstnavatele jako u dohod mimo pracovni pomér).

- dohoda o pracovni €innosti
Na zakladé dohody o pracovni c&innosti nelze vykonavat praci v rozsahu
prekraCujicim v priméru za dobu trvani dohody polovinu stanovené tydenni
pracovni doby. Napf., pokud je u zaméstnavatele stanovena tydenni pracovni doba
37,5 hodiny, nesmi vykon prace za dobu trvani dohody prekrocCit v priméru 18,75
hodiny.
Dohoda o pracovni €innosti musi byt vzdy sjednana pisemné a musi u ni byt
dodrzena minimalni mzda. Zaruena mzda dodrzena byt nemusi, ale i vtomto
pfipadé plati § 16 odst. 1 ZP. Tzn., Ze pro v8echny zaméstnance plati rovné
zachazeni, zakaz diskriminace a postup v souladu s dobrymi mravy...
vypovédi danou z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni duvodu s 15denni
vypovédni dobou, ktera zacina dnem, v némz byla vypovéd doru€ena druhé smluvni
strané (§ 77 odst. 4 ZP). Pro zruSeni se vyzaduje pisemna forma.
Pravo na dovolenou a jiné dllezité osobni pfekazky v praci vznika u zaméstnance
¢inného na zakladé dohody o pracovni innosti jen v pripadé, ze je toto v dohodé
pfimo sjednano.
ZAVER: nevyhodou uzavieni dohody o pracovni &innosti je vykon prace v rozsahu
nepfekracujicim polovinu stanovené tydenni pracovni doby. Vyhodou je naopak
moznost sjednat se studentem vykon prace jen ve dnech, kdy ho bude
zameéstnavatel potfebovat.

- dohoda o provedeni prace
Dohodu o provedeni prace Ize uzavfit, pokud predpokladany rozsah praci, na ktery
se dohoda uzavira, neni vyssi nez 300 hodin. Do 300 hodin se zapoctou i vSechny
doby prace konané na zakladé jiné dohody o provedeni prace pro téhoz
zaméstnavatele v témze kalendafnim roce.
Dohoda o provedeni prace musi byt vzdy sjednana pisemné a je treba dodrzet
minimalni mzdu.
vypovédi danou z jakéhokoliv dlvodu nebo bez uvedeni duavodu s 15denni
vypoveédni dobou, ktera za€ina dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé smluvni
strané (§ 77 odst. 4 ZP). Pro zruSeni se vyZaduje pisemna forma.
Narok na dovolenou u dohody o provedeni prace nevznika, i kdyz i zde plati, co
neni zakazano, je dovoleno...
Z dohody o provedeni prace se neodvadi ani jedno pojistné, pokud mésicni
odména z ni nepresahne 10000 K¢. Pfi odméné vysSi nez 10000 K¢ se odvadi vse
jako u pracovniho pomeéru.
ZAVER: dohoda o provedeni prace s limitem 300 hod. je asi nejvyhodné&jsi variantou
pro zaméstnavatele, protoze pokud odména nepfekroCi 10000 K¢, tak se neodvadi
ani jedno pojistné a pfi podepsaném prohlaSeni k dani ani dan. Kromé toho ma i
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v tomto pfipadé zaméstnavatel moznost sjednat vykon prace ve dnech, kdy bude
studenta potrebovat.

Pfi uzavirani obou dohod mimo pracovni pomér je tfeba vzdy postupovat v souladu s
8§§ 74 az 77 ZP.

e ODVOD POJISTNEHO NA SZ

Pojistné na socialni zabezpeleni se srazi ze vSech zdanitelnych pfijmu ze
zaméstnani, ktera zakladaji u¢ast na nemocenském pojisténi.

Ugast na nemocenském pojisténi zaklada dohoda o provedeni prace, pokud je
zapocitatelny pfijem vyssi nez 10000 K¢.

Dohoda o pracovni Cinnosti zaklada ucast na pojisténi na SZ vzdy, pokud je
sjednana Castka 2500 K¢ nebo vysSi.

Pracovni pomér zaklada ucast na pojisténi na SZ v pfipadé, ze zapocitatelny pfijem
je 2500 K¢ nebo vyssi.

Pokud se jedna o zaméstnani malého rozsahu (sjednana Castka je nizSi nez 2500 K¢
nebo neni vibec sjednana), zaklada toto zameéstnani (pracovni pomér nebo dohoda
o pracovni €innosti) u€ast na pojisténi pouze v mésicich, kdy je odména 2500 K¢&
nebo vyssi.

e ODVOD POJISTNEHO NA VZP

Pojistné na verejné zdravotni pojisténi se srazi ze zdanitelnych pfijmUi ze zavislé
¢innosti s vyjimkou pfijmu plynouciho z dohody o provedeni prace do 10000 K¢&
v€etné a z dohody o pracovni ¢innosti, pokud je odména z této dohody niz§i nez
2500 K¢. V pfipadé sjednani pracovniho poméru se pojistné na VZP odvadi vzdy.

Pfi srazeni pojistného na VZP bude také dulezité, zda se bude jednat o studenta,
ktery se soustavné pfipravuje na budouci povolani a tudiz o osobu, za kterou je
platcem pojistného stat. V pfipadé, Zze nam student prokaze studium, nebude se na
ného vztahovat minimalni vymérovaci zaklad a pojistné se bude odvadét ze
skute¢né vyse jeho prijmu.

e DAN Z PRIJMU

Pokud nema student nikde jinde podepsané prohlaseni k dani, je vhodné mu jej dat
podepsat, a to i v pfipadé sjednané dohody o provedeni prace s odménou niZsi nez
10000 K¢, kde by se mohla srazit 15% srazkova dan. Jestlize bude mit prohlaseni
k dani podepsané, mize se u ného kazdy mésic uplatnit sleva na dani 2070 K& a
pokud nam prokaze studium, uplatni se u ného jesté sleva na studium 335 KC¢.
V pfipadé, Ze jeho pfijmy budou vysSi a bude u ného néjaka zaloha na dan srazena
(toto bude pfichazet v tvahu hlavné u pracovniho poméru), mize student pozadat po
skonCeni roku o provedeni ro¢niho zuc¢tovani zaloh, kde by se mu pfipadna srazena
dan vratila.

Pokud bude mit student jiz podepsané prohlaseni k dani pro jiného platce, bude
zalezet na vysi jeho zdanitelného pfijmu. Pfi pfijmu z dohody o provedeni prace do
10000 K¢ se srazi 15% srazkova dan a u ostatnich pfijm0 se srazi 15% zalohova
dan. Studentovi, ktery mél zalohovou dan, je tfeba po skon&eni zaméstnani vystavit
potvrzeni o zdanitelném pfijmu a on by si mél sam podat dafiové pfiznani, protoze
mél vice platcu soucasné.
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e PRACOVNELEKARSKE SLUZBY

Podle zakona 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach a provadéci
vyhlasky 79/2013 Sb. k tomuto zakonu zajisti zaméstnavatel vstupni |ékafskou
prohlidku vzdy pfed uzavfenim pracovniho poméru. Pfed uzavienim dohody o
provedeni prace nebo dohody o pracovni €innosti se zajisti vstupni prohlidky jen
v pfipadé, Ze tato osoba ma byt zafazena k vykonu prace, ktera je praci rizikovou
nebo v pfipadé, Ze ma zaméstnavatel pochybnosti o zdravotni zpusobilosti uchazece
o praci, ktera neni praci rizikovou. U mladistvych zaméstnancu, tj. do 18 let véku by
méla byt pfed uzavienim pracovniho poméru nebo dohod mimo pracovni pomér vzdy
provedena vstupni Iékafska prohlidka.

e KDY SE JEDNA O VYZIVOVANE DITE RESP. O SOUSTAVNOU PRIPRAVU
NA BUDOUCI POVOLANI?

Posouzeni, zda se jedna o vyzivované dité je dulezité pro uplatnéni darfiového
zvyhodnéni rodici (§ 35c ZDP). Soustavna pfiprava na budouci povolani ma vliv na
uplatnéni slevy na studenta ditétem (§ 35ba odst. 1 pism. f) ZDP) a pro posouzeni,
zda se jedna o osobu, za kterou je platcem pojistného na VZP stat (§ 7 zakona
48/1997 Sb.).

Danové zvyhodnéni na vyzivované dité (§ 35¢c ZDP) nalezi vzdy po dobu studia a
dale v téchto pfipadech:

- jestlize se jedna o nezletilé dité (fj. do 18 let véku, pokud nebylo z dlivodu
uzavieni sfiatku zplnoletnéno drive)

- pokud se jedna o prazdniny mezi jednotlivymi ro¢niky stfedni nebo vysoké
Skoly

- jestlize se bude jednat o prazdniny mezi dvémi strednimi Skolami

- jestlize se bude jednat o prazdniny mezi stfredni a vysokou skolou

- pokud ptjde o dobu od ukonéeni studia na VS do dne, kdy se dité stane
studentem téze nebo jiné VS, jestlize toto studium na sebe bezprostiedné
navazuje, nejdéle vSak doba tfi kalendarnich mésicu nasledujicich po mésici,
v némz dit& ukongilo studium na VS

- pFi ukoneni studia na stfedni Skole, po kterém jiz dité nebude pokracovat
ve studiu, se jedna o vyzivované dit¢é v dobé Skolnich prazdnin
nasledujicich po ukonceni studia v pfipadé, Ze neni po cely kalendarni
meésic v zaméstnani, které zaklada ucast na NP nebo nema po cely
kalendaini mésic narok na podporu v nezaméstnanosti nebo na sebe
vydéleéna ¢innost a narok na podporu nenavazuji tak, ze trvaji po cely
kalendarni mésic

- pFi uspésSném ukonceni studia na vysoké Skole, po kterém jiz dité nebude
pokracdovat ve studiu, se jedna o vyzivované dité v kalendarnim mésici
nasledujicim po fadném ukondeni studia na VS, pokud dit& neni po cely
kalendaini mésic v zaméstnani, které zaklada ucast na NP nebo nema po
cely kalendairni mésic narok na podporu v nezaméstnanosti.

ODLISNOST PRI UPLATNENI SLEVY NA STUDIUM OPROTI DANOVEMU
ZVYHODNENI:

Sleva na studium nalezi kromé vSech vySe uvedenych moznosti u danoveho
zvyhodnéni i po dobu prezenéni formy studia v ,,doktorském studijnim programu®,
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ktery poskytuje vysokosSkolské vzdélani, a to az do dovrseni véku 28 let. Darnové
zvyhodnéni na vyzivované dité nalezi vzdy jen do 26 let!

Narok na slevu na studium nema dité, které ukoncilo povinnou skolni dochazku
a vdobé skolnich prazdnin navazujicich na ukon€eni povinné Skolni dochazky
nastoupilo na brigadu, protoZe v té dobé neni jesté studentem stfedni Skoly (tim se
vzdy stava azod 1. 9.).

e SPECIFIKA U MLADISTVYCH

U mladistvych zaméstnancu, tj. do 18 let véku by mélo byt pfed vstupem do
pracovnépravniho vztahu provedeno lékarské vysSetreni. Vyjadfeni zakonného
zastupce k uzavieni pracovni smlouvy se jiz nevyzaduje.

Pracovni doba mladistvych nesmi v souhrnu pfekroCit 40 hodin tydné stim, Ze
délka smény v jednotlivych dnech nesmi pfekrocit 8 hodin.

Podle § 6 odst. 1 ZP je prace fyzickych osob do 15 let nebo starSich 15 let do
skonceni povinné skolni dochazky zakazana. Z toho vyplyva, ze nebude mozno
uzavrit pracovnépravni vztah o prazdninach s Zzakem 8. tfidy, kterému jiz bylo vice
nez 15 let, ale nema jesté dokoncenou povinnou Skolni dochazku.

Prestavky v praci musi byt mladistvym poskytnuty vzdy, tj. i u praci, které nelze
prerusit, a to nejpozdéji po 4,5 hodinach nepretrzité prace v délce 30 minut.
Nepretrzity odpocinek vtydnu musi byt u mladistvého nejméné 48 hodin a
nepfretrzity odpocinek mezi dvéma sménami musi byt alespon 12 hodin.

Prace pres€as a prace v noci je u mladistvych zakazana.

Minimalni mzda je u mladistvych stanovena ve stejné vysSi jako u ostatnich skupin
zameéstnancl stejné jako minimalni vySe zaruéené mzdy pro skupiny praci
uvedené v NV 567/2006 Sb.

e ZAHRNOVANI PRIJMU STUDENTU DO PRIJMU PRO DAVKY STATNI
SOCIALNi PODPORY

Podle § 5 odst. 1 pism. a) bod 1 zakona 117/95 Sb. o statni socialni podpore se
pfijmy nezaopatirenych déti dosazené za mésice ¢ervenec a srpen do pfijmu
spolecné posuzovanych osob nezahrnuji. Pokud by ovSem dité pracovalo i
v jinych mésicich, potom je tfeba tyto pfijmy do pfijma rodiny pro posouzeni vzniku
naroku na davky SSP zapodist.

POZOR: Obdobné je tfeba do pfijmi rodiny zapoditat pfijmy zaku a studentu,
plynouci za praci z praktického vycviku (tzv. odborny rozvoj), které jsou sice od dané
z pfijm0 osvobozené, ale jsou uvedeny v § 5 odst. 1 pism. b) bod 9. zakona 117/95
Sb. o SSP (pfijmy od dané osvobozené, které se zahrnuji do pfijma pro ucely
stanoveni rozhodného pfijmu).

e NEMOCENSKE DAVKY

Podle zakona 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi nalezi studentim, ktefi
vykonavaji zaméstnani, jenz zaklada ucast na NP, davky nemocenského pojisténi za
stejnych podminek a ve stejné vysi, jako u ostatnich zaméstnancu jen s tim rozdilem,
Ze u nich, v pripadé sjednani pouze na dobu Skolnich prazdnin, neplyne
ochranna Ihuta (§ 15 odst. 4 pism. e) zakona 187/2006 Sb. o NP) a vyplata
nemocenského nalezi nejdéle do dne, kdy mélo toto zaméstnani skongit (§ 28
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odst. 3 zakona o NP). Podle § 39 odst. 5 pism. f) zakona o NP dale nemaji studenti,
ktefi maji sjednano zaméstnani pouze na dobu Skolnich prazdnin, narok na
poskytovani oSetfovného.

e DUCHODOVE POJISTENI

Od 1. 1. 2010 uz studium jako takové nezaklada ucast na duchodovém pojisténi.
Studenti maji moznost pojistit se v dobé studia dobrovolné. V pfipadé vykonu
¢innosti, ktera zaklada u€ast na dichodovém pojisténi v dobé Skolnich prazdnin, jsou
ale tito studenti dichodové pojisténi a jejich zaméstnavatel je povinen je pfihlasit na
OSSZ a také za né odvadét pojistné na SZ a zaroven vést evidencni listy
dichodového pojisténi. Na tuto dobu se studenti pochopitelné nemusi dobrovolné
k dchodovému pojisténi pfihlaSovat, pokud by si jinak dobu studia chtéli pojistit.

e PRACOVNI URAZ U STUDENTU

Jestlize student pracoval v pracovnim poméru na dobu uréitou nebo na dohodu
mimo pracovni pomér uzavienou na dobu urcitou, pfislusi ndhrada za ztratu na
vydélku do doby, kdy mél tento pracovnépravni vztah skondit. Po této dobé
pfislusi nahrada za ztratu na vydélku, jestlize je mozné podle okolnosti pfedpokladat,
Ze postizeny zaméstnanec by byl i nadale zaméstnan, coz se u studenta, ktery
pracuje v pracovnépravnim vztahu sjednaném jen na obdobi Skolnich prazdnin,
nepfedpoklada (§ 271p odst. 1 ZP).

NEJCASTEJSI DOTAZY, KTERE SE V SOUVISLOSTI SE STUDENTSKYMI
BRIGADAMI OBJEVILY:

- je tfeba souhlas rodic¢l s uzavienim pracovniho poméru nebo dohod
mimo pracovni pomeér s nezletilym zaméstnancem?

Zakonik prace jiz nevyzaduje pfedchozi vyjadfeni se zakonného zastupce nezletilého
k uzavieni pracovnépravniho vztahu. Podle § 56a resp. § 77 odst. 5 zakoniku prace
(dale jen ZP) v8ak mlze od 1. 1. 2014 zakonny zastupce nezletilého zaméstnance,
ktery nedosahl 16 let, okamzité zruSit pracovni pomér, dohodu o provedeni prace
nebo dohodu o pracovni €innosti, pokud je to nutné v zajmu vzdélani, vyvoje nebo
zdravi nezletilého zaméstnance. K tomuto kroku se ale vyzaduje pfivoleni soudu.

- jak postupovat v pfipadé ukonéeni vy$si odborné skoly (VOS)?

podle § 12 odst. 2 pism. ¢) zakona 117/95 Sb. o statni socialni podpore je studium
na VOS povazovano za studium na stfedni $kole a tudiz plati to, co je uvedeno vyse
u ukoné&eni SS. Ale pokud by VOS kongila napf. v bfeznu, zadné $kolni prazdniny
zde nepfichazi v vahu a u rodi€u je tfeba zastavit uplatfiovani dafiového zvyhodnéni
na vyzivované dité a student by se mél zaregistrovat na ufadu prace (nebo nastoupit
do zaméstnani), aby si nemusel platit pojistné na VZP, jako osoba bez zdanitelnych
prijmu.

- jak postupovat v pripadé ukonéeni studia jednoletého kurzu cizich
jazyka, které nasledovalo po vykonani prvni maturitni zkousky?

podle § 12 odst. 1 pism. d) zakona 117/95 Sb. o statni socialni podpore je studium

v jednoletych kurzech cizich jazyk( s denni vyukou povazovano pro ucely statni

socialni podpory a dlichodového pojisténi za studium na stfedni Skole a tudiz plati to,
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co je uvedeno vyse u ukonéeni SS. Ale pokud by doba studia tohoto jednoletého
kurzu skoncila napf. v dubnu, Zadné Skolni prazdniny zde nepfichazi v uvahu a od
nasledujiciho meésice je tfeba zastavit uplathovani danového zvyhodnéni na
vyzivovane dité a student by se mél zaregistrovat na ufadu prace, aby si nemusel
platit pojistné na VZP, jako osoba bez zdanitelnych pfijmu.

Poznamka: podle § 15 zakona o SSP jsou instituce poskytujici jednoleté kurzy cizich
jazyk( uvedeny v seznamu, ktery vede Ministerstvo kolstvi (dale jen MS) a je
zverejnén v elektronické podobé zpusobem umoziujicim dalkovy pFistup. Na
strankach MS je tak mozno si v pfipadé pochybnosti zkontrolovat, zda instituce, ktera
potvrzeni vydala ma fadnou registraci.

- je vyhodné pro absolventy SS, VOS nebo VS, aby se ihned po skonéeni
studia zaregistrovaly na uradech prace?

Skolami je tento krok doporuovan pravdépodobné z toho dlvodu, Zze studentem
prestavaji byt dnem nasledujicim po dni, v némz uspésné vykonal zavérecnou
zkousku nebo dnem, kdy byla vykonana statni zavére¢na zkouska nebo jeji posledni
gast u VS. V pripadé nevykonani zavéreéné zkousky nebo absolutoria prestavaji byt
studenty k 30. 6. roku, v némz mél studium fadné& ukongit. Skoly se domnivaiji, Ze
pokud pfestane byt studentem a tudiz nezaopatfenym ditétem, bude si muset sam
platit pojistné na VZP a proto je posilaji na ufady prace. Zakon 48/97 Sb. o VZP se
vSak v § 7 pfi definici nezaopatfenosti ditéte odkazuje na zakon 117/95 Sb. o statni
socialni podpofe, kde se za nezaopatfené dité povazuje jesté dité v obdobi Skolnich
prazdnin po ukonceni studia (viz vy$e u stfedni Skoly) nebo mésic nasledujici po
ukoné&eni studia na VS.
NAS NAZOR: doporugeni k pfihlaseni se na Gfad prace je podle naseho nazoru
divodné nové z uplné jiného divodu a tim je zapocet doby duchodového
pojisténi, protoze od 1. 1. 2010 neni jakakoliv doba studia povazovana za dobu
dichodového pojisténi. Tim, Ze se student po ukonceni studia pfihlasi na ufadu
prace, ziska alesponi pro ucely duchodového pojisténi, tzv. nahradni dobu
ddchodového pojisténi.
ZAVER: pokud se tito absolventi zaregistruji na Gfadu prace ihned po ukoné&eni
studia, bude jim tato doba zapoétena pro ucely dlchodového pojisténi. Pro
poskytovani danového zvyhodnéni na vyzZivované dité nebude mit tento krok zadny
dopad, protoze student nebude ve vétSiné pfipadld podporu v nezaméstnanosti
pobirat a rodi€um bude darfiové zvyhodnéni na ného i po dobu Skolnich prazdnin
nalezet.

- jak je to s narokem na podporu v nezaméstnanosti a evidenci u uradu
prace z pohledu nezaopatirenosti ditéte po ukonceni studia?

pokud by se dit¢ zaregistrovalo na UP a nemélo narok na podporu
v nezaméstnanosti, protoze nema spinénu podminku pro jeji poskytovani (vykon
zameéstnani v délce alespori 12 mésicu v dobé poslednich 2 let), jedna se i nadale o
nezaopatfené dité a rodiCe si na n€j mohou uplatnit dafiové zvyhodnéni. Pokud by
mélo dité narok na podporu v nezaméstnanosti (napf. z divodu, ze pfi studiu
pracovalo), nelze jej povazovat za vyzivované, jestlize podporu pobira po cely
kalendarni mésic.

- jak postupovat v pripadé nevykonani zavérecné zkousky, maturitni
zkousky nebo absolutoria v fadném terminu a povoleni jejiho opakovani
vV mésici zafri?




Démonia DIS 7-8/2016

v téchto pfipadech prestava byt dité studentem stfedni Skoly nebo vySSi odborné
Skoly k 30. 6. a Skolni prazdniny se posuzuji stejné jako pfi uspésSném ukonceni
studia, tj. dité nesmi byt po cely kalendarni mésic v zaméstnani, které zaklada ucast
na NP nebo nema po cely kalendaini mésic narok na podporu v nezaméstnanosti
nebo na sebe vydélecna Cinnost a narok na podporu nenavazuji tak, Ze trvaji po cely
kalendarni mésic, aby se jednalo o vyZivované dité.

- jak se bude posuzovat nezaopatrenost ditéte v pripadech, kdy kon¢i
jednolety kurz cizich jazykl v mésici kvétnu?

Podle zakona 117/95 Sb. o statni socialni podpofe je studium v jednoletych kurzech
cizich jazyku povazovano pro ucely statni socialni podpory a diichodového pojisténi
za studium na stfedni Skole. Pokud je studium tohoto jednoletého kurzu zapoc€ato
v mésici zafi a konCi v mésici ¢ervnu nasledujiciho roku, plati to, co je uvedeno u
ukoné&eni studia SS. Tzn., Ze se jedna o vyzivované dité v dobé& $kolnich prazdnin
nasledujicich po ukonceni studia v pfipadé, Ze neni po cely kalendarni meésic
v zameéstnani, které zaklada ucast na NP nebo nema po cely kal. mésic narok na
podporu v nezaméstnanosti nebo na sebe vydéle¢na Cinnost a narok na podporu
nenavazuji tak, ze trvaji po cely kalendarni mésic.
Pokud by ale studium netrvalo az do Cervna a skoncilo napf. v mésici kvétnu, zadné
Skolni prazdniny zde nepfichazi v uvahu a od nasledujiciho mésice je tfeba zastavit
uplatiiovani danového zvyhodnéni na vyzZivované dité a pfipadnou slevu na dani
z titulu studia. Toto by ovéem neplatilo, pokud by dité bylo pfijato ke studiu na vysoké
Skole.

- jak postupovat u studenta, ktery nevykonal zavére¢nou zkousku
v u€ebnim oboru a bude konat opravnou zkousku na podzim?
| vtéchto pfipadech prestava byt dité studentem stfedni Skoly (ucilisté) k 30. 6. a
Skolni prazdniny se posuzuji stejné jako pfi uspé€Sném ukonceni studia, tj. dité nesmi
byt po cely kalendarni mésic v zaméstnani, které zaklada ucast na NP nebo nesmi
mit po cely kalendafni mésic narok na podporu v nezaméstnanosti, aby se jednalo o
vyZivovane dité.

- muze jiz od 27. ¢ervna letoSniho roku nastoupit do pracovnépravniho
vztahu dité, které dosahlo véku 15 let, kdyz v mésici €ervnu tohoto roku
teprve dokonéi povinnou skolni dochazku?

Podle § 6 ZP je ,zaméstnancem fyzicka osoba, ktera se zavazala k vykonu zavislé
prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu®. V § 35 zakona 89/2012 Sb., ob&ansky
zakonik se fika, ze nezletily, ktery dovrsil patnact let a ukoncil povinnou skolni
dochazku, se muzZe zavazat k vykonu zavislé prace podle jiného pravniho predpisu
(napf. podle ZP). Povinna Skolni dochazka se podle § 54 odst. 2 zakona 561/2004
Sb. (8kolsky zakon), ukon&uje jejim uspésnym spinénim a dité prestava byt zakem
Skoly k 30. 6. prfislusného Skolniho roku. Z toho vyplyva, ze dité mize po ukon&eni
povinné Skolni dochazky nastoupit do pracovnépravniho vztahu (pracovni pomér,
dohoda o pracovni €innosti nebo dohoda o provedeni prace) nejdfive od 1. Cervence.

- muizeme sjednat pracovnépravni vztah od 1. 7. 2016 s ditétem, které
dokon¢ilo povinnou Skolni dochazku a patnacti let dosahne dne 6.
cervence 20167

Ne, s timto ditétem je mozno sjednat pracovnépravni vztah nejdfive v den, kdy dovrsi
patnacti let, tj. od 6. Cervence. Toto vyplyva z § 35 zakona 89/2012 Sb., ob&ansky

8




Démonia DIS 7-8/2016

zakonik, kde se fika: nezletily, ktery dovrsil patnact let a ukoncil povinnou Skolni
dochazku, se muze zavazat k vykonu zavislé prace...

- jak se bude posuzovat nezaopatirenost ditéte v mésicich ¢ervenec a
srpen v pripadé, ze dité bude muset opakovat treti ro¢nik stredni Skoly?

V tomto pfipadé se bude jednat o dobu od skonceni vyuky v jednom Skolnim roce do
pocatku nasledujiciho Skolniho roku, ktera se podle § 13 odst. 2 pism. a) povazuje za
soustavnou pfipravu na budouci povolani na stfedni Skole. Dité ale musi pokraCovat
bez pFeruseni v dalSim studiu. V tomto pfipadé muze pracovat v obdobi ¢ervence a
srpna bez jakéhokoliv omezeni, aby se i nadale jednalo o vyZivované dité pro ucely
zakona o danich z pfijma.

- jak se bude postupovat pfi uplatihovani danového zvyhodnéni v obdobi
mésict éervenec a srpen v pripadé, ze dité ukonéilo studium VS -
bakalarsky studijni program v mésici ¢ervnu a bylo od 15. €ervence
prijato na magistersky studijni program? Potvrzeni o studiu
v magisterském programu nam ale otec predlozil az v mésici zafri.

Podle § 14 odst. 2 pism. ¢) zakona 117/95 Sb. o statni socialni podpofe se za
soustavnou pfipravu na budouci povolani povazuje doba od ukonéeni studia na VS
do dne, kdy se dité stalo studentem téZe nebo jiné VS, pokud studium na téZe nebo
jiné VS bezprostfedné navazuje na ukon&eni studia na VS, nejdéle vak doba 3 Kal.
mésict nasledujicich po kal. mésici, v némz dité ukongéilo studium na VS. Z dotazu
vyplyva, ze dité bylo pfijato na magisterské studium uz v mésici Cervenci, tzn., Ze se
dnem 15. &ervence stalo studentem VS. To, Ze potvrzeni o studiu pfines| otec az
v meésici zarfi, ma vliv na poskytnuti danoveho zvyhodnéni. Zde by nalezelo danoveé
zvyhodnéni jeSté za mésic Cerven a za mésic Cervenec v pfipadé, ze by nebylo po
cely tento mésic v zaméstnani, které zaklada ucast na NP nebo po cely tento mésic
nepobiralo podporu v nezaméstnanosti. Za mésic srpen by se jiz danové zvyhodnéni
neposkytlo a opét by nalezelo az za mésic zafi. V ramci roCniho zuctovani
(danového pfiznani) by se ale dafové zvyhodnéni poskytlo za celych 12 mésicd,
protoze k nastupu na dal$i VS doslo do 3 mésicli od ukon&eni studia na prvni VS.

- syn naseho zaméstnance radné ukoncil stiredni Skolu a ve studiu jiz
pokracdovat nebude. Nyni se mu naskytla moznost brigady na dobu
cervence a srpna. Jak nejlépe sjednat toto zaméstnani, aby otec nepfrisel
o danové zvyhodnéni za tyto mésice?

Aby si otec mohl uplatnit darnové zvyhodnéni za mésice Cervenec a srpen, nesmi
dité vykonavat po cely kalendafni mésic zaméstnani, které zaklada uc€ast na
nemocenském pojisténi. Pokud bude mit dité sjednano zaméstnani napf. od 4.
Cervence do 30. srpna, mlze si otec uplatnit dafiové zvyhodnéni jesté za mésice
Cervenec a srpen, protoze dité nebylo ani po jeden cely mésic v zaméstnani, které
zaklada ucast na NP.

- 0 prazdninach u nas bude pracovat na dohodu o provedeni prace
student vysoké Skoly. VySe jeho odmény nepresahne v éervenci ani
v srpnu 10000 Ké. Vzhledem k tomu, Zze ma na cely rok podepsané
prohlaseni kdani u jiného platce mzdy (o vikendech chodi do
obchodniho fetézce vybalovat a zavazet zbozi), nemizeme mu nechat
podepsat prohlaseni k dani a uplatnit slevu na poplatnika ani slevu na
studium a pouzijeme 15% srazkovou dan. Jaké ma moznosti, aby se mu
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srazkova dan vratila, kdyz se jeho roc¢ni prijmy za letosSni rok budou
pohybovat kolem 120 tis. KE a on u zaméstnavatele, kde ma podepsané
prohlaseni k dani nevycCerpa piné slevu na poplatnika a slevu na
studium?
U pfijm0 plynoucich z dohody o provedeni prace do 10000 K& a nepodepsaném
prohlaseni k dani se uplatni vzdy 15% srazkova dan. Tito zaméstnanci maji ale
moznost, pouzit po skon€eni roku postup podle § 36 odst. 7 ZDP, ktery jim umozriuje
zapocist si vramci danového pfiznani dan srazenou podle § 6 odst. 4 na jejich
celkovou dan. Pokud tento postup vyuziji, ,pfeklasifikuje“ se jim v ramci danového
pfiznani srazkova dan na dafn zalohovou, ktera se jim mulze vratit. Zde by bylo
vhodné tomuto zaméstnanci vystavit pfi skonCeni dohody o provedeni prace
potvrzeni o zdanitelnych pfijmech plynoucich na zakladé dohod o provedeni prace
(tiskopis MFin 5460/A — vzor €. 3) a on by si mél po skon€eni roku sam podat darnové
pfiznani v ramci, kterého by se mu vratila i Vami srazena dan.

- jakym dokladem nam zaméstnanci prokazuji ukonéeni studia na stredni
nebo vysoké Skole? Je treba predlozit maturitni vysvédéeni nebo
vysokoskolsky diplom?

ZpUsob prokazovani ukonceni studia zakon o danich z pfijmua specialné nefesi, takze
je tfeba, aby zaméstnanec do Prohlaseni k dani na strané 2 (zmény, k nimz bé&hem
zdanovaciho obdobi doslo) vepsal, ze dité ukoncilo studium na stfedni nebo vysoké
Skole k urcitétmu datu. Dale by zde mél uvést, zda dité v dobé Skolnich prazdnin
nasledujicich po ukonceni studia pracovalo nebo nepracovalo po cely kalendaini
mésic nebo v mésici nasledujicim po Uspé&sném ukondéeni VS a ani nemélo po cely
kalendarni mésic narok na podporu v nezaméstnanosti.

- v mésicich ¢erven az zari u nas bude pracovat student vysoké skoly na
dohodu o provedeni prace. Odména u ného nepiekroci v zadném mésici
10000 K¢E. Muze i na dohodu o provedeni prace do 10000 KE mésicné
podepsat Prohlaseni k dani? Pokud ano, muze si uplatnit také slevu na
studium?

Podpis Prohlaseni k dani neni vazan na konkrétni druh pfijmu, takze je mozno jej
podepsat na vesSkeré pfijmy ze zavislé Cinnosti uvedené v § 6 odst. 1 zakona o
danich z pfijmuU. V pfipadé podpisu Prohlaseni u dohody o provedeni prace do 10000
KC se uplatni zalohova dan a poplatnik si uplatni veSkeré radné prokazané slevy na
dani podle § 35ba. Ve Vasem konkrétnim pfipadé by si tak mohl teoreticky uplatnit i
slevu na studium, pokud by ovSem meél podstatné vySSi pfijem... Pfi odméné
z dohody o provedeni prace 10000 K¢ je dan 1500 K¢ a k jejimu ,vynulovani® staci
sleva na poplatnika (2070 K¢).

- o prazdninach u nas bude pracovat dité, které dosahlo véku 15 let a
dokon¢€ilo povinnou Skolni dochazku. Mizeme tomuto ditéti uplatnit
kromé slevy na poplatnika také slevu na studium a v pripadé ze ano,
jakym dokladem nam studium prokaze?

Soustavna pfiprava na budouci povolani na stfedni Skole zacina prvnim dnem
Skolniho roku (§ 66 odst. 1 Skolského zakona). Podle § 24 odst. 1 Skolského zakona
zadina $kolni rok 1. zafi a konéi 31. srpna nasledujiciho kalendainiho roku. Skolni
rok se Cleni na obdobi Skolniho vyu€ovani a obdobi Skolnich prazdnin. Z tohoto
vyplyva, ze dité, které u Vas bude pracovat v mésicich Cervenec a srpen, nebude
v té dobé jesté studentem stfedni Skoly, kterym se stane az 1. zafi 2016. Slevu na
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studium u ného tudiz nemuzete uplatnit. Pokud by u Vas toto dité nastoupilo na
brigadu i o prazdninach v pfistim roce, mohla by se u ného sleva na studium uplatnit,
protoZe by se jednalo o prazdniny mezi prvnim a druhym roCnikem studia a dité by
bylo v této dobé studentem.

- studentka stredni Skoly, si na obdobi Skolnich prazdnin sjednala 3
dohody o pracovni ¢innosti na uklidové prace. Odmény z téchto dohod
budou vzdy do 2500 KEé mésic¢né. Jak to bude s odvody socialniho a
zdravotniho pojisténi a s dani z pfijma u téchto dohod?

Vzhledem k tomu, Ze dohoda o pracovni Cinnosti zaklada ucast na nemocenském
pojisténi i na zdravotnim pojisténi az od Castky 2500 K&, nebude se z ani jedné
dohody o pracovni €innosti pojistné odvadét. Pro ucely dané z pfijmu muze podepsat
prohlaseni k dani pouze u jednoho platce (nejvyhodnéjsi bude u zaméstnavatele
s nejvysSi Castkou). Ostatni platci u ni budou odvadét zalohovou dan 15%. Po
skoncCeni brigady by si méla nechat vystavit potvrzeni o zdanitelnych pfijmech od
vSech platcl a nasledné si po skonéeni roku 2016 musi podat danové pfiznani,
v ramci kterého by se ji veSkeré srazené zalohy na dan vratily.

2/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

35/2016 Jsme akciova spoleénost a v sou¢asné dobé mame velké mnozstvi
zakazek, které nestihame plnit. Rozvrzeni pracovni doby je rovhomérné, tj. od
pondéli do patku. Uvazujeme o tom, ze bychom nafridili zaméstnancim praci
pfes€as na svatky, které pripadnou na 5. a 6. ¢ervence. Jak jim tuto praci
zaplatime?

Predné Vas musime upozornit, Ze nafidit praci ve dnech pracovniho klidu (coz jsou
dny, na které pfipada nepretrZity odpocinek v tydnu a svatky) je mozno jen pripadech
uvedenych v § 91 odst. 3 ZP. ,Nestihani zakazek” zde uvedeno neni, takze je mozno
vykon prace v téchto dnech se zaméstnanci dohodnout. Dale musime upozornit na
to, Ze prace ve dnech (5. a 6. 7.) neni praci presCas, ale pouze praci ve svatek,
protoZe tyto svatky pfipadly na obvyklé pracovni dny zaméstnance (utery a stfeda).
Pokud se tedy se zaméstnanci dohodnete, Ze budou v tyto dny pracovat, bude jim
nélezZet dosaZzena mzda a nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek (§ 115
odst. 1 ZP). Se zaméstnanci se muzete dohodnout na poskytnuti pfiplatku nejméné
ve vy8i pramérného vydélku misto nahradniho volna (§ 115 odst. 2 ZP).

36/2016 V posledni dobé jsme se setkali s rGznymi vyklady o prodluzovani
zkusebni doby v pripadé prekazek v praci. Prodluzuje se zkusebni doba o
pracovni dny nebo o kalendarni dny?

Podle § 35 odst. 4 ZP se zkuSebni doba prodluzuje o dobu celodennich prekazek
v praci a o dobu celodenni dovolené. Z toho vyplyva, Ze se musi jednat o zameskané
pracovni dny, v kterych musi zaméstnavatel zameéstnance omluvit. Takze se
zkuSebni doba prodluzuje o zameSkané pracovni dny.

37/2016 Zaméstnankyné byla od 10. bfezna 2011 na mateiské a poté na
rodicovské dovolené (opakované porody). Nyni se dne 29. 6. vraci do
zaméstnani a my s ni chceme ukonéit pracovni pomér dohodou pro
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nadbyte¢nost, protoze jeji misto bylo mezitim zruseno. Mizeme pfii vypoctu
odstupného pouzit primérny vydélek z doby, kdy naposledy pracovala, tj. ze
IV. étvrtleti roku 20107

Podle § 354 odst. 1 ZP je rozhodnym obdobim pro zjiStovani prumérného vydélku
pfedchozi kalendarni ctvrtleti, tj. ve VaSem pripadé |I. Ctvrtleti 2016. Vzhledem
k tomu, Ze v tomto rozhodném obdobi neodpracovala alespori 21 dnd, je tfeba pouzit
pravdépodobny vydélek. Pravdépodobny vydélek se podle § 355 odst. 2 ZP zjisti
z hrubé mzdy, které by zaméstnanec zfejmé dosahl; pfitom se prihlédne zejména
k obvyklé vysi jednotlivych sloZzek mzdy zaméstnance nebo ke mzdé zaméstnancu
vykonavajicich stejnou praci. Pouzit prumérny vydélek z doby, kdy naposledy
pracovala, tudiz nelze.

38/2016 Jak bychom méli spravné postupovat pri vypoétu srazek ze mzdy u
pozivatele invalidniho dichodu prvniho stupné v pripadé, ze nam prisel jako
prvni exekuéni prikaz na neprednostni srazku ze mzdy, kde neni uvedeno nic o
dalSim platci prijmu, takze uplatiiujeme pIné nezabavitelnou c¢astku? Jako
druhy v poradi priSel rovnéz neprednostni exekuéni prikaz od exekutora, kde je
uvedeno, ze nezabavitelna ¢astka ve vysSi 4520 K¢ je uplatnovana u dalsiho
platce, kterym je CSSZ. Jsme povinni informovat prvniho exekutora o pobirani
dichodu nasim zaméstnancem? Muiazeme pro prvniho exekutora odecist
nezabavitelnou ¢astku snizenou o 4520 K&é? Jaky je spravny postup?

Toto je dost Casto se objevujici dotaz v posledni dobé. Nékteri exekutori se totiz
Lsneobtézuji“ zjisStovanim si informaci o dluznikovi a tudiZz v exekuénim pfikazu
neuvadi dalSiho platce prijmu a vyS8i nezabavitelné c¢astky, kterou nemdize
zaméstnavatel pouzit. Zaméstnavatel ale nema povinnost exekutora informovat o
tom, Ze jeho zaméstnanec pobira invalidni dichod. Odecist snizenou nezabavitelnou
castku pro prvniho exekutora rovnéz nelze, protoZe to neni uvedeno v exekucnim
pfikazu. Postup zaméstnavatele v takovem to pripadé doruceni exekuci si uvedeme
na konkrétnim prikladu: zaméstnanec ma Cistou mzdu 12000 K¢ a je sam. Pro
prvniho exekutora srazime 1/3 ze zbytku ¢isté mzdy 5821 K¢ (12000-6179), tj. 1940
K¢&. Pro druhého exekutora by vypocet srazky vypadal takto: Cista mzda 12000 K¢
snizena o nezabavitelnou ¢astku poniZzenou o invalidni duchod (12000-(6179-4520)=
10341 KC. PIné zabavitelna castka 10341-9268=1073 K¢ + 1/3 z 9268=3089 K¢. Pro
druhého exekutora bychom mohli srazit celkem 4162 K¢, ale ¢astku 1940 K¢ mame
blokovanou pro v poradi prvniho exekutora, poSleme druhému exekutorovi pouze
castku 2222 K¢ (4162-1940).

Poznamka: vzhledem k tomu, Ze programy na zpracovani mezd tento komplikovany
vypocet neumi spocitat, musi jej mzdova ucetni vétsinou provést rucné. Proto se
néktefi zaméstnavatelé ,uchyluji“ k postupu, Ze radéji prvnimu exekutorovi oznami,
Ze jejich zaméstnanec pobira duchod a tento exekutor jim poSle upraveny exekucni
pfikaz, kde je uvedeno, Ze maji sniZit nezabavitelnou ¢astku o 4520 K¢. Potom
posilaji celou ¢astku ke srazeni, tj. 4162 K¢ prvnimu exekutorovi a nemusi nic ru¢né
propocitavat a rozdélovat...

39/2016 Zaméstnankyni skon¢ila materska dovolena dne 23. 6. 2016 a po jejim
skonéeni si pozadala o ¢erpani zbytku dovolené z roku 2015 (3 dny) a celé
dovolené za rok 2016 (4 tydny) a po jejim vy€erpani si pozadala o rodi¢ovskou
dovolenou do 3 let véku ditéte. Jak mame spravné postupovat, kdyz na dobu
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Cerpani dovolené pripadly dva svatky (5. a 6. 7.)? PreruSuje se svatkem
dovolena i v tomto pripadé?

Podle § 219 odst. 2 ZP pripadne-li v dobé dovolené zaméstnance svatek na den,
ktery je jinak jeho obvyklym pracovnim dnem, nezapocitava se mu do dovolené.
V tomto pfipade si bude zaméstnankyné Cerpat dovolenou do 4. 7. a potom od 7. 7.
Za dny svatku 5. a 6. by méla dostat nahradu mzdy, protoZe ji mzda u$la v disledku
svatku. Setkali jsme se i s vykladem, Ze by ji nahrada mzdy za tyto svatky nalezZet
neméla, protoZze by stejné nepracovala a byla na rodicovské dovolené, ale tento
vyklad nema oporu v zakonu...

40/2016 Miazeme pfijmout do zaméstnani uchazeée o zaméstnani, ktery nema
potvrzeni o zaméstnani od predchoziho zaméstnavatele?

Vzhledem k tomu, Ze zakonik prace neomezuje pocet pracovnépravnich vztaha ani
pocet zaméstnavateli a nestanovuje, Ze zaméstnavatel by mohl zaméstnat jen
osobu se zapoctovym listem, je mozné tohoto zaméstnance prijmout. Zde se ale da
oCekavat, Ze za timto zaméstnancem ,prijdou” v brzké dobé exekucni prikazy,
protoZe bez potvrzeni o zaméstnani nastupuji vetsinou ti, ktefi maji exekuce a chtéji
alespori po néjakou dobu dostavat plnou mzdu bez srazek...

41/2016 Zameéstnanec pracuje Vv nerovhomérném rozvrzeni pracovni doby
(vyrovnavaci obdobi 26 tydnl a tydenni pracovni doba 37,5 hod.). V mésici
¢ervnu mél odpracovat podle rozvrhu smén 176 hodin a skuteéné odpracoval
187 hod. Fond pracovni doby podle planovaciho kalendare je na ¢erven 165
hodin. Kolik hodin prace pres€as mu mame v mésici ¢ervnu zaplatit?

Jestlize ma zaméstnanec spravné rozepsan fond pracovni doby na jednotlivé mésice
vyrovnavaciho obdobi ve vySi 975 hod. (26x37,5), tak je pro ného rozhodujicich
rozepsanych 176 hod. na mesic ¢erven a praci pres¢as u ného bude 11 hod. Fond
pracovni doby podle planovaciho kalendare zde nehraje Zadnou roli.

Zaveérecny pozdrav je opét od pana MURPHYHO:
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VZDY DELEJ PRESNE TO, CO BY DELAL TVUJ SEF,
KDYBY VEDEL O €EM MLUVi.
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