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Vazeni pratelé,

v dneSnim cisle informacéniho servisu pfinasime aktualni zmény v nékterych
zakonech a narizenich vlady, které se tykaji prace mzdovych ucetnich a
personalisti. Kromé toho zde najdete i pozvanku na listopadové seminare,
které by Vas mély seznamit se zménami v zadkonech, které budou platit od 1.
ledna 2017.

1/ ZVYSENi VYMEROVACIHO ZAKLADU PRO POJISTNE HRAZENE STATEM,
ZA OSOBY, ZA KTERE JE STAT PLATCEM POJISTNEHO

Narizenim vlady 181/2016 Sb. ze dne 9. ¢ervna 2016 zvySuje vlada s uéinnosti od
1. ledna 2017 vyméfovaci zaklad pro pojistné hrazené statem, za osoby, za které je
platcem pojistného stat z 6444 K& na 6814 K¢.

Podle § 3c odst. 2 zakona 592/92 Sb. o pojistném na VZP muize viada zménit ¢astku
vymérfovaciho zakladu pro tyto osoby nejpozdéji do 30. 6. s u€innosti od 1. ledna
roku nasleduijiciho.

Z této zmény vyplyva, Ze stat bude pfispivat na své pojisténce od 1. 1. 2017 ¢astkou
vypoc¢tenou z 6814 K. Do konce letoSniho roku zustava Castka, z které bude
odvadét stat za sveé pojisténce 6444 KE.

Osoby, za které je platcem pojistného stat jsou uvedeny v § 7 zdkona 48/97 Sb. o
vefejném zdravotnim pojisténi a patfi mezi né zejména nezaopatfené déti, pozivatelé
dlchodu, pfijemci rodiCovského prispévku, uchazeci o zaméstnani, osoby zavislé na
péci a osoby pecujici o tyto osoby apod.

PFi celkovém poctu osob, za které je platcem pojistného stat (cca 5 miliéont osob), to
pfinese do zdravotnictvi za rok 2017 cca 3 miliardy K& Od roku 2018 je navrzeno,
aby se Castka, z které se vypocitava odvod za statni pojisténce kazdorocné
valorizovala podle ristu primérné mzdy.

Castka 6814 Ké se podle § 3 odst. 7 zakona 592/92 Sb. o VZP pouZije rovnéz u
zaméstnavatel(, ktefi zaméstnavaji vice nez 50% osob se zdravotnim
postizenim z celkového poctu svych zaméstnancl. Zde se u osob, kterym byl
pfiznan invalidni ddchod pro invaliditu prvniho, druhého nebo tfetiho stupné, vypocte
pojistné na VZP pouze z ¢astky, ktera prekroci 6814 K¢E. Vzhledem k tomu, Ze
ucinnost tohoto NV je az od 1. ledna 2017, bude tfeba u téchto zaméstnavatell
odecitat za mésice Cervenec az prosinec 2016 jesté Castku ve vysi 6444 K¢.

2/ ZMENY V ZAKONU 155/95 Sb. O DUCHODOVEM POJISTENI

Zakony 212/2016 Sb. a 213/2016 Sb. byly provedeny zmény v zakonu 155/95 Sb. o
dlichodovém pojisténi.

Prvni zména byla provedena zakonem 212/2016 Sb., kdy se do duchodového
zakona vlozila v § 67 odst. 9 moznost zvySovani duchodu i jinym zplisobem nez
dosud zakon umoznoval. Novy odst. 9 § 67 zni:

(9) Pokud u primérného starobniho duchodu uhrn ¢astky zvySeni zakladni vyméry
duchodu a &astky zvySeni procentni vyméry duchodu stanovené podle odstavce 8
nedosahne 2,7 % jeho vySe, mize byt stanoveno vy$$i zvySeni procentni vyméry
duchodu, nejvySe vSak tak, aby u primérného starobniho dichodu uhrn castky
zvySeni zakladni vyméry ddchodu a ¢astky zvySeni procentni vyméry dichodu Cinil
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2,7 % jeho vySe. Véta prvni se nepouZzije, jestlize se v kalendarnim roce, ve kterém
se o zvy8eni didchodu v pravidelném terminu rozhoduje, zvysuji ddchody i v
mimoradném terminu.

Z toho vyplyva, ze v pripadé, kdy zvySeni procentni vyméry vyplacenych dichod
vypoctené podle rustu cen a jedné tretiny primérné mzdy (§ 67 odst. 8) nedosahne
v souctu s rustem zakladni vyméry 2,7%, muze se stanovit vy$Si zvySeni procentni
vymeéry ddchodu (max. 2,7% v souctu zakladni a procentni vyméry). Touto zménou
reaguji poslanci na ,nedlstojné“ zvysSeni dichodl v pfedchozich letech, které bylo
zména nabyla ucinnosti dnem 1. srpna 2016, da se oCekavat, ze bude vyuZita jiz pro
valorizaci diichodU pro rok 2017.

Dal8i zména provedena zakonem 212/2016 Sb. se tyka pravomoci vlady uvedenych
v § 107 odst. 1, ktery nové zni:

(1) Vlada stanovi nafizenim

a)vysi vSeobecného vymérovaciho zakladu podle § 17 odst. 2 a vysi pfepocitaciho
koeficientu podle § 17 odst. 4,

b) vysi ¢astek redukénich hranic stanovenych podle § 15 pro kalendarni rok,

¢) vysi zakladni vyméry duchodu stanovenou podle § 33 odst. 1, § 41 odst. 1, § 51
odst. 1, § 563 odst. 1 a § 54 odst. 3 pro kalendarni rok,

d) zvyseni ddchodu podle § 67 odst. 16,

e) které nemoci se povaZuji za nemoci z povolani a seznam téchto nemoci.

Zde se doplnilo, ze veSkeré udaje o zvySovani dichodl budou ,opét* stanovovany
nafizenim vlady a nikoliv provadéci vyhlaskou MPSV.

Zakonem 213/2016 Sb. dochazi k zvyhodnéni pracovnikl v hornictvi, ktefi pracovali
v podzemi. Zde se zkracuje doba pro odchod do starobniho dichodu o 7 let pfi
splnéni urcitych podminek. Tato zména nabyva uc€innosti dnem 1. fijna 2016.

[3/ ZVYSENI PLATOVYCH TARIFU PRACOVNIKU VE SKOLSTVI

Nafizenim vlady 273/2016 Sb. se méni NV 564/2006 Sb. o platovych pomérech
zameéstnancul ve vefejnych sluzbach a spravé. S ucinnosti od 1. 9. 2016 se zvysuji
platové tarify pracovnikl ve Skolstvi.

ZvySeni se tyka jak pedagogickych pracovniku, jimz se zménila pfiloha €. 9 (je
v pfiloze tohoto Cisla), tak ostatnich zaméstnancu Skoly nebo Skolského zafizeni. Tito
zameéstnanci skoly (Skolnik, kuchafky, ucetni, uklizeCky apod.) se od 1. zafi pfesunuiji
ze stupnice platovych tarifd uvedené v pfiloze €. 1 do stupnice platovych tarifu
uvedené v pfiloze €. 3 k NV 564/2006 Sb., kde jsou nyni spole¢né s pracovniky
v socialnich sluzbach.

Zvyseni platovych tarifG pro ostatni zaméstnance ve vefejnych sluzbach a spravé se
oCekava od 1. listopadu 2016 nebo od 1. ledna 2017.

4/ ZAKON O PRODEJNI DOBE V MALOOBCHODE A VELKOOBCHODE|

Zakonem 223/2016 Sb. se omezuje prodej v maloobchodé a velkoobchodé takto:

§1

Prodejni doba v maloobchodé a velkoobchodé
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(1) V maloobchodé a velkoobchodé je zakazan prodej o téchto statnich svatcich a
ostatnich svatcich
a) 1. leden - Den obnovy samostatného ¢eskeho statu a Novy rok,
b) Velikono¢ni pondéli,
c) 8. kvéten - Den vitézstvi,
d) 28. zari - Den Ceské statnosti,
e) 28. rijen - Den vzniku samostatného ceskoslovenského statu,
f) 25. prosinec - 1. svatek vanocni a
g) 26. prosinec - 2. svatek vanocni.
(2) V maloobchodé a velkoobchodé je zakézén prodej v den 24. prosince - Stédry
den od 12.00 do 24.00 hodin.
(3) Omezeni prodejni doby uvedené v odstavcich 1 a 2 se nepouZije na provozovani
a) prodejen, jejichZ prodejni plocha nepresahuje 200 m?,
b) ¢erpacich stanic s palivy a mazivy,
c) lékaren,
d) prodejen v mistech zvySené koncentrace cestujicich na letistich, Zelezni¢nich
stanicich a autobusovych nadraZich,
e) prodejen ve zdravotnickych zarizenich,
f) maloobchodu a velkoobchodu v dobé, kdy je vyhlasen stav nebezpedi, nouzovy
stav, stav ohrozeni statu nebo valecny stav.

§2
Omezeni stanovené v § 1 odst. 1 a 2 se vztahuje obdobné i na prodejni a vykupni
dobu zastavaren, provozoven uréenych k obchodovani s pouzitym zbozim a zafizeni
uréenych ke sbéru a vykupu odpadu, a to bez ohledu na velikost prodejni nebo
vykupni plochy.
Za nedodrzeni téchto zakazu prodeje hrozi podle § 3 tohoto zakona pokuta az do
vySe 1 miliénu K¢ a v pfipadé opakovaného poruseni zakazu az 5 miliénu K¢.
Uginnost tohoto zakona je od 1. Fijna 2016, takze posledni moznost si ,svobodné
zanakupovat® o svatcich je na Den Ceské statnosti (svatého Vaclava), tj. 28. zafi.

5/ UPRAVA ZDANENi DUCHODU PRACUJICiICH DUCHODCU JE
PROTIUSTAVNI

Ustavni soud dne 20. 7. 2016 zrusil ke dni vyhlaseni nalezu ve Sbirce zakonu (tj. ke
dni 29. srpna 2016) § 4 odst. 3 zakona o danich z pfijmu (ZDP). Timto rozhodnutim
odpadne od roku 2016 povinnost pozivateld duchodu zdanit cely pravidelné
vyplaceny dichod v pfipadé, Ze jejich soucet pfijmi podle § 6 a dilich zakladu dané
podle §§ 7 a 9 prekrocil ve zdanovacim obdobi ¢astku 840000 KE&. ZruSenim tohoto
ustanoveni odpadne rovnéz ,dvoji metr‘ pfi zdanéni dudchodce, ktery si vydélal
rovnych 840000 K& a diachodce, ktery si vydélal 840001 KE&. Zkracené zduvodnéni
Ustavniho soudu tohoto rozhodnuti najdete v pfiloze dnesniho &isla informaéniho
servisu.

Podrobné zdiivodnéni nalezu Ustavniho soudu bylo zvefejnéno ve Sbirce zakonu
pod &islem 271/2016 Sb. nebo jej lze nalézt i na strankach Ustavniho soudu
v aktualitach.
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6/ KTERE ,NESVARY“ NAM PRINASi NEDOSTATEK KVALIFIKOVANYCH
PRACOVNICH SIL

V souvislosti s ozivenim ekonomiky se v naSi republice stale Castéji setkavame
s nedostatkem kvalifikovanych pracovnich sil v nékterych profesich. Nasledkem toho
je, Zze si zaméstnavatelé pracovniky ,pfetahuji“ a z toho plynou pro praci mzdovych
ucetnich a personalistl nové problémy. Ne, Ze by nebyly jiz dfive, ale nyni jich je
podstatné vice...
Problémy vznikaji v pfipadé, kdyZz nas zaméstnanec pozada o skonéeni
pracovniho poméru dohodou k ur€itému dni (vétSinou nam to oznami tyden pfed
planovanym dnem skon&eni). Zaméstnavatel mu ve vétSiné pfipadd dohodu
nepodepiSe a vyzve jej, aby si podal fadnou vypovéd =z pracovniho poméru
s dvoumeési¢ni vypovédni Ihatou. Pokud tak zaméstnanec ucini, ziskal zaméstnavatel
nejméné dva mésice na to, aby si obstaral nového pracovnika.
Jestlize je ale zaméstnanec rozhodnut, Ze skonci k datu, které uvedl v dohodé, tak
od nasledujiciho dne prestane chodit do prace, aniz by o tom zaméstnavatele
informoval (mnohdy ma jiZ podepsanou pracovni smlouvu u jiného zaméstnavatele).
V téchto pfipadech ho zaméstnavatel zacne vSemi moznymi zpusoby vyzyvat
k nastupu do prace a pfi neuposlechnuti vyzev vykazuje neomluvené absence. Po
urCité dobé neuspéSnych pokusu navazat se zameéstnancem kontakt, posila
zaméstnavatel okamzité zruSeni pracovniho pomeéru, které si ale zaméstnanec
nevyzvedne a je dorueno az poslednim dnem ulozni lhaty (tj. 10 pracovnim dnem -
§ 336 odst. 4 ZP).
Tato doba do doruceni pisemnosti trva pfiblizné jeden mésic, za ktery musi
zameéstnavatel odvést zdravotni pojisténi minimalné z minimalni mzdy nebo jeji
pomérné Casti. Toto zdravotni pojisténi by mél zaméstnavateli zaplatit zaméstnanec,
ktery je ale k nezastizeni... TakZe by jej mohl zaméstnavatel vymahat soudni cestou,
ale vzhledem k vysi vymahané ¢astky (1337 K& za mésic) a vySi soudnich poplatkd
tak neucini... Obdobna situace nastava v pfipadé, ze zaméstnavatel zaméstnanci
pokrati dovolenou za neomluvené absence. Ani vtomto pfipadé nema
zameéstnavatel jinou moznost, nez se obratit na soud a preplacenou dovolenou po
zaméstnanci soudné vymahat. Vyhodu maji vobou téchto pfipadech
zameéstnavatelé, kterym prestal chodit do prace zaméstnanec v pribéhu mésice,
tzn., ze ma jesSté za Cast meésice mzdu, z které je mozno pojistné i preplacenou
dovolenou srazit...
ZAVER:
Vzhledem ktomu, Ze zakonik prace chrani pFfedevSim zaméstnance, nema
zameéstnavatel zadnou moznost se ,neférovému jednani“ zaméstnance branit. Proto
doporucCujeme vstoupit do jednani se zaméstnancem hned pfi podani dohody o
skonCeni pracovniho poméru. V této dobé nejlépe zjistime, zda uz ma jiné
zameéstnani nebo ne a mizeme se s nim dohodnout napf., ze mu dohodu
podepiSeme, ale az za cca mésic, kdyz zapracuje svého nastupce...
Pokud je vSak zaméstnanec pevné rozhodnut, Ze skonCi a do prace chodit nebude,
tak doporucujeme dohodu rovnéz podepsat, protoZze uSetfime naklady spojené
s placenim zdravotniho pojisténi apod. (takto je to tfeba vysvétlit pfimym nadfizenym
zameéstnance, ktefi jej nechtéji uvolnit...).
JAK PREDCHAZET ODCHODUM ZAMESTNANCU?

- dobfe zaméstnance zaplatit (13-t¢ a 14-té platy, pfispévky na Zzivotni nebo

penzijni pojisténi, vérnostni odmény apod.)
- prodlouzit jim dovolenou nebo zavést dalSi volné placené dny
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- vytvaret jim optimalni pracovni podminky a prostfedi na pracovisti

- zajistit moznost umisténi déti do predsSkolnich zafizeni (vlastnich nebo
smluvnich)

- poskytovat pfispévky na rekreaci, kulturu, sport a zdravi atd.

7/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

42/2016 Nas zaméstnanec byl od srpna 2015 v pracovni neschopnosti z davodu
pracovniho uUrazu a za rok 2015 si nepozadal o provedeni roéniho zuétovani
zaloh. V mésici ¢ervenci mu skonc€ila pracovni neschopnost a on po nas
pozaduje provedeni roéniho zuétovani za rok 2015, ke kterému jesté priklada
potvrzeni o zaplaceném prispévku na penzijni pripojisténi. Mizeme u ného
ro¢ni zucétovani za rok 2015 provést, kdyz byl v dobé zadani o jeho provedeni
nepritomen z divodu pracovniho trazu?

Podle § 38ch odst. 1 ZDP musi zaméstnanec poZadat o provedeni ro¢niho zuctovani
nejpozdéji do 15. unora po uplynuti zdariovaciho obdobi. Vzhledem k tomu, Ze do
tohoto data nepozadal o provedeni ro¢niho zucltovani, nelze u ného jiz roCni
zuctovani provést. To, Ze o provedeni rocniho zuctovani nepozZadal z divodu
pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim urazem neni pro tyto ucely rozhodujici.
Zaméstnanec ma ale mozZnost si podat za rok 2015 dariové pfiznani, ve kterém
pozada o vraceni preplatku na dani, ktery mu vznikne uplatnénim nezdanitelné
castky a cele slevy na poplatnika. Jestlize tento zamestnanec nemél povinnost podat
dariové priznani z jinych ddavodu, nejedna se v jeho pripadé o pozdni podani
darniového priznani.

43/2016 Jaké cestovni nahrady mizeme vyplacet jednateli firmy? Jedna se nam
zejména o vyplatu stravného a nahradu jizdnich vydaji za pouziti viastniho
vozidla. V pripadé, ze je mozno cestovni nahrady poskytovat, jedna se o
danové uznatelny vydaj?

Pokud je ve smlouvé o vykonu funkce jednatele sjednano poskytovani cestovnich
nahrad, je mozno mu je poskytovat. Predmétem dané nejsou, pokud jejich vyse
neprekroCi vysi stanovenou pro zaméstnance statni sféry (§ 6 odst. 7 pism. a) ZDP).
Podle Pokynu GFR D-22 (bod. 31 k § 24 odst. 2) se za pracovni cesty povazuji také
cesty Clent statutarnich organut (coz je | jednatel) vykonavané v souvislosti
s vykonem téchto funkci, pokud se prislusna jednani konaji na jiném misté nez je
sidlo obchodni korporace. Dariova uznatelnost vyplyva z § 6 odst. 2 ZDP, podle
kterého je zaméstnanec s pfijmy ze zavislé &innosti (pfijem jednatele je prijem ze
zavislé ¢innost podle § 6 odst. 1 pism. ¢) oznacen dale jako zaméstnanec. Podle §
24 odst. 2 pism. zh) jsou nahrady cestovnich vydaji poskytované zaméstnancum do
vy8e stanovené pro zaméstnance statni sféry dariové uznatelnym vydajem.

44/2016 Neéktefi zaméstnanci pouzivaji s nasim souhlasem vlastni motorové
vozidlo k pracovnim cestam. Musi mit zaméstnanci toto vozidlo havarijné
pojisténo a v pripadé, ze ano, podle jakého predpisu?

Zakonik prace a ani Zadny jiny predpis nestanovi, Ze by toto vozidlo muselo byt
havarijné pojisténo. Problem by vznikl v pripadé, Ze zaméstnavatel povoli
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zaméstnanci pracovni cestu s havarijné nepojisténym vozidlem a zaméstnanec bude
ucastnikem dopravni nehody. Skodu, kterou zplsobil jinému U&astniku dopravni
nehody uhradi pojistovna z ,povinného ruceni®, ale z ¢eho se bude financovat $koda,
ktera vznikla na vozidle zaméstnance?

Podle § 265 odst. 1 ZP je zaméstnavatel povinen nahradit zaméstnanci $kodu, ktera
mu vznikla pfi plnéni pracovnich ukolt nebo v pfimé souvislosti s nim (pracovni cesta
Je pfima souvislost s plnénim ukolt) poruSenim pravnich povinnosti nebo umysinym
Jjednéanim proti dobrym mravam. V tomto pfipadé by mohl zaméstnavatel vyuzit § 275
odst. 2 ZP a prokazat, Zze Skodu zavinil také poSkozeny zaméstnanec a povinnost
k nahradé by se pomérné omezila. Z uvedeného je zfejmé, Ze by v takovéto situaci
vznikly vZdy problémy a proto je lepSi po zaméstnancich poZadovat, aby pouZili na
pracovni cestu vozidlo, které je havarijné pojisténé.

45/2016 Zaméstnanec byl dlouhodobé v pracovni neschopnosti a po skonéeni
nemoci mu nas poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb vystavil posudek, ze
je dlouhodobé neschopen vykonavat praci sjednanou v pracovni smlouvé.
Jinou praci pro ného nemame, takze jsme se s nim dohodli, ze skonéi ihned
pracovni pomér dohodou. Jaka bude u ného vyse podpory v nezaméstnanosti,
kdyz skongcil pracovni pomér dohodou a nikoliv vypovédi od zaméstnavatele?

Podle § 50 odst. 2 zakona 435/2004 Sb. o zaméstnanosti v pfipadé, Ze ukonCil
uchaze¢ pred zarazenim do evidence bez vazného divodu posledni zaméstnani
sam nebo dohodou ¢ini procentni sazba podpory 45% prumérného meési¢niho
cistého vydélku. Vzhledem k tomu, Ze podle § 5 pism. c¢) bodu 6 jsou zdravotni
davody tzv. ,vaznymi duvody®, méla by mu naleZzet podpora v nezaméstnanosti
v pIné vysi, tj. prvni dva mésice 65%, druhé dva mésice 50% a po zbyvajici podpurci
dobu 45%. Zdravotni posudek vaseho poskytovatele lékafskych sluzeb bude muset
Uradu prace doloZit.

46/2016 Zaméstnanec predlozil neschopenku, na které je vyznaéeno ,Uraz
zavinény jinou osobou“. Sdélil nam, ze Slo o jim nezavinénou rvacku (byl
napaden) a pripad resSi Policie. Mizeme mu vyplatit nahradu mzdy za prvnich
14 dna pracovni neschopnosti v plné vysi, kdyz nevime, jak Setfeni Policie
dopadne? Nebo mame poskytnout podle § 192 odst. 4 ZP pouze 50% nahrady
mzdy?

Pokud vyplatite nahradu mzdy za prvnich 14 dnt PN v plné vysi a nasledné se zjisti,
Ze $lo podle § 31 zakona 187/2006 Sb. o NP o zavinénou ucast ve rvacce, kdy naleZi
pouze 50% nahrady mzdy, je mozné zaméstnanci nahradu mzdy srazit. V § 147 odst.
1 pism. e) se totiz fika, Ze zaméstnavatel smi srazit zaméstnanci nahradu mzdy nebo
platu podle § 192 ZP, na niZz zaméstnanci pravo nevzniklo. Presto doporuéujeme
v pfipadé pochybnosti vyplatit pouze 50% nahrady mzdy a v pfipadé, Ze
zaméstnanec rvacku nezavinil mu zbylych 50% doplatit po uzavrieni Setfeni Policii.

47/2016 Obratil se na nas zaméstnanec s dotazem, zda nebude muset dodanit
starobni duchod, ktery mu byl vyplacen v mésici ¢ervnu 2016, a to zpétné od
roku 2014 a vySe doplaceného dichodu prekroc€ila 36 nasobek minimalni mzdy,
tj. castku 356400 Kc?
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Podle § 4 odst. 1 pism. h) ZDP podléha dani z pfijmu Castka pravidelné vyplacenych
duchodu, ktera prekroci ¢astku 36nasobku minimalni mzdy, ktera je platna k 1. lednu
prislusného zdariovaciho obdobi. V pfipadé vaseho zaméstnance se nejedna o
pravidelné vyplaceny duchod, ale o doplatek diuchodu za predchozi obdobi a
zdanéni starobniho dichodu by u ného pfichazelo v tvahu, pokud by mésicni vyse
Jjeho duchodu byla vy$si nez 29700 K¢ (9900x3) a Castka za mésice leden az
prosinec 2016 prekrocila 356400 K¢.

48/2016 Zaméstnankyné je od roku 2014 na rodi€ovské dovolené. V roce 2015
prerusila rodicovskou dovolenou a v mésicich €erven az zafi u nas pracovala
ve stejné funkci na zkraceny pracovni uvazek (zastupy za dovolené). Nyni od 2.
fijna 2016 bude nastupovat na dalSi penézitou pomoc v materstvi. Pokud ji
vypoéteme vymeérovaci zaklad zroku 2015, bude tato zaméstnankyné
poskozena pri vypoctu této dalSi penézité pomoci. Nemizeme ji potvrdit pro
vypocet penézité pomoci vymérovaci zaklad za rok 2014, kdy pracovala jesté
na plny uvazek?

Podle § 18 odst. 6 zakona 187/2006 Sb. o NP, nema-Ili zaméstnanec v rozhodném
obdobi (tj. prfedchozich 12 kal. mésict) vymérovaci zaklad, je rozhodnym obdobim
pfedchozi kalendarni rok, v nemz byl dosazen zapocCitatelny priem a bylo v nem
alespon 30 kal. dna, jimiz se déli vymérovaci zaklad. Tzn., Ze na prilohu k Zadosti o
penézitou pomoc uvedete vymérovaci zaklady z roku 2015. To, aby zaméstnankyné
nebyla poSkozena praci na zkraceny uvazek v roce 2015 nam zajisti § 19 odst. 3
téhoz zakona. Zde se uvadi, Zze u zaméstnankyné, které za trvani téhoz zaméstnani
vznikl narok na dalsi penézZitou pomoc v materstvi z tohoto zaméstnani v obdobi do 4
let véku predchoziho ditéte, se za denni vymérovaci zaklad povazuje denni
vymérovaci zaklad zjiStény pro predchozi penézitou pomoc v materstvi, pokud je
vy8Si nez denni vymérovaci zaklad zjistény pro dalSi penézitou pomoc. V tomto
pfipadé se u Vasi zaméstnankyné bude vychazet z denniho vymérovaciho zakladu
zjiSténeho u prvni penézité pomoci v materstvi, protoZze nastup je to do 4 let véku
predchoziho ditete.

49/2016 Mame zaméstnance, ktery pracuje na dohodu o pracovni €innosti s
meésiéni odménou 4000 K¢E. V mésici ¢ervenci onemocnél a jeho odména
z dohody byla pouze 2200 K¢ a program nam z této odmény neodvedl zdravotni
pojisténi. Je tento postup spravné, kdyz se nejedna se o zaméstnani malého
rozsahu?

Zakony o zdravotnim pojisténi neznaji pojem zaméstnani malého rozsahu (tento
pojem je pouze u nemocenského pojisténi). Podle § 5 pism. a) bodu 5 zakona 48/97
Sh. o verejném zdravotnim pojisténi (VZP) je pojisténec platcem pojistného, pokud je
zaméstnancem. Za zaméstnance se pro ucely VZP povaZuje fyzicka osoba, které
plynou pfijmy ze zavislé C&innosti s vyjimkou osoby Cinné na zakladé dohody o
pracovni c¢innosti, pokud Ghrn pfijmu nedosahl zapocitatelného pfijmu 2500 K.
V tomto pripadé postupuje program na zpracovani mezd spravné a Vy musite
zaméstnance na mésic cervenec odhlasit ze zdravotniho pojisténi.

50/2016 Jak mame posoudit vykon prace dne 5. 7. 2016 (statni svatek) u
zaméstnance, ktery pracuje podle harmonogramu a na tento den nemél
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rozepsanou sménu? Jedna se u ného o praci ve svatek a o praci presc¢as, kdyz
neprekroci fond pracovni doby stanoveny pro mésic ¢ervenec?

Pro zaméstnance, ktery pracuje podle harmonogramu smeén, je fondem pracovni
doby na mésic ¢ervenec to, co ma rozepsano v harmonogramu. To, co odpracuje
nad takto rozepsany fond je u ného praci pres¢as bez ohledu na fond uvedeny
v planovacim kalendari. JelikoZ pracoval zaroveri ve svatek, naleZzelo by mu nahradni
volno v rozsahu prace konané ve svatek nebo po dohodé se zaméstnavatelem
pfiplatek nejméné ve vysi primérného vydélku.

51/2016 Dcera nasi zaméstnankyné prerusila studium a porodila dité. Nase
zaméstnankyné si nyni uplatiuje danové zvyhodnéni jak na dceru, tak na
vhucéku. Jak by se postupovalo v pripadé, ze by se dcera provdala a jeji manzel
mél dostateéné prijmy?

V pfipadé, Ze se dcera zaméstnankyné provda, tak dariové zvyhodnéni na ni a na
vnuCku zastavite od mésice, kdy je splnéna podminka manZelstvi na zaclatku
mésice. Manzel dcery by si mohl zacit od tohoto mésice uplatriovat darnove
zvyhodnéni na dité dcery (at jiz je jeho vilastni nebo neni) a v ramci rocniho
zuctovani by si uplatnil slevu na manzelku za mésice, po které trvalo manzelstvi na
zacCatku mesice.

52/2016 Zaméstnanci jsme od 1. 7. 2016 do konce roku poskytli neplacené
volno Kk navstévé syna, ktery zije v zahrani¢i. Jak to bude u tohoto
zaméstnance s dovolenou, kdyz celé prvni pololeti odpracoval? Domnivame
se, ze bude mit narok jen na Sest dvanactin z celkového naroku za mésice
leden az €erven.

Jelikoz tomuto zameéstnanci trval pracovni pomér k témuz zameéstnavateli nepretrzité
po cely kalendafni rok a zaméstnanec u zaméstnavatele odpracoval 60 dnd, pfislusi
mu dovolena za kalendarni rok. Tato dovolena se ale bude kratit za dny neplaceného
volna, které se nepovazuji pro ucely dovolené jako vykon prace, a to za prvych takto
zameSkanych 100 smén (pracovnich dnd) o jednu dvanactinu a za kazdych dalSich
21 smén rovnéZz o jednu dvanactinu. Podle naSich vypoctu by mélo kraceni Cinit
pouze dvé dvanactiny z celkového naroku na dovolenou za 131 zameSkanych smén.

Zavérecny pozdrav je opét od pana MURPHYHO a tyka se zkuSenosti:

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkhkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkx

ZKUSENOST NAM UMOZNUJE POZNAT, ZE SE OPET DOPOUSTIME CHYBY.
z ¢ehoz by mohlo plynout

ZKUSENOST NAS NUTi DELAT NOVE CHYBY NAMISTO STARYCH.
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Démonia s.r.o., EliaSova 19, 160 00 Praha 6, post. schr. 268, DIC: CZ04232291
www.demonia.cz pofada ve IV. Ctvrtleti 2016 seminafe na téma:

ZMENY V OBLASTI ODMENOVANI ZAMESTNANCU
KTERE BUDOU PLATIT OD 1. 1. 2017

TERMINY A MiSTA KONANI:

14. 11. PRAHA- Automotoklub, Opletalova 29 (naproti hl. nadrazi) v.s. 1116

16. 11. HRADEC KRALOVE - STRELNICE 1216
21. 11. ZLIiN - hotel MOSKVA 1316
22.11. OLOMOUC - BEA centrum Olomouc, tf. Kosmonauti 1288/1 1416
23. 11. BRNO — hotel INTERNATIONAL 1516
24. 11. PLZEN - PEKLO, Pobiezni 10 1616
25. 11. USTi nad Labem — Narodni dtim, Velka Hradebni 33 1716
28. 11. KARLOVY VARY - LS Thermal 1816
29. 11. CESKE BUDEJOVICE — METROPOL 1916

30. 11. LIBEREC — Restaurace u Kosku, Vrchlického 50/15, Liberec 13 2016

PROGRAM:
8,30 - 9,00 Prezence
9,00 - 13,00 Prednaska k témto tématum
* Zmény v zakonu o danich z pfijmu (rozSifeni srazkové dané na dal$i pfijmy,
zvyseni danového zvyhodnéni na déti a zpfisnéni pfi poskytovani danového
bonusu, dodanéni doplfikového penzijniho spofeni, zvySeni pfispévku
zaméstnavatele na penzijni a Zivotni pojisténi, zvySeni nezdanitelnych Castek
na penzijni a zivotni pojisténi, zruSeni dodanéni diichodu pfi vySsich pfijmech,
sleva na evidenci trzeb, rozSifeni povinnosti podat dafové pfiznani apod.)
= Zmeény ve statni socialni podpore (moznost rychlého Cerpani rodiCovského
pfispévku pfi vyS§Sim pfijmu, zvySeni rodiCovského pFispévku osobam bez
prijmu, zruSeni sledovani dochazky ditéte do predskolniho zafizeni apod.)
= ZvySeni minimalni a zaru¢ené mzdy a jejich dopad do dalSich zakont
(dané z pfijm0, zdravotni pojisténi, zakon o zaméstnanosti)
= Zmény nékterych hodnot pro rok 2017 (nové redukcni hranice pro nahradu
mzdy, nemocenské a dichody, vy$$i max. vymérovaci zaklad pro SZ apod.)
= Dalsi aktualni informace z oblasti odménovani + odpovédi na dotazy
Lektor: ing. Jaroslav Ruzicka
VLOZNE:
Vlozné na seminar v€etné obcerstveni Cini po promitnuti slevy 1300 K& za jednu
osobu. Pfi neucasti vlozné nevracime, ale je mozno vyslat nahradnika. Na jednu
pfihlasku muzete pfihlasit maximalné 5 osob.
Uhradu vlozného provedte pfevodem z Uétu pred datem konani seminafe na nas
ucet Cislo 115-646580227/0100 u Komeréni banky, jako variabilni symbol uvedte
Cislo prislusejici k jednotlivym mistiim konani a konstantni symbol 308. P¥i platbé
slozenkou uvedte variabilni symbol do zpravy pro pfijemce. Pfipadnou platbu
v hotovosti na misté konani seminare uvedte na pfihlasku.
Zavazné prihlasky posilejte fadné vyplnéné na vySe uvedenou adresu nasi firmy — ve
vlastnim zajmu uvadéjte presny obchodni nazev Vasi firmy vé. DIC a éisla Vasi
smlouvy (bez téchto udaji nebude danovy doklad upliny).
DANOVY DOKLAD OBDRZITE PRI PREZENCI.

v v

mozno poslat i elektronickou postou.

Telefon: 224 326 022 E-mail: administrativa@demonia.cz
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Pfiloha €. 9 k nafizeni vlady €. 564/2006 Sb.

Stupnice platovych tarifd podle platovych tfid a platovych stupfid pro zaméstnance
uvedené v § 5 odst. 9

(v K€ mésicéné)

Platova tfida

. Pocet let
Platovy o .
2 | zapoCitatelné
stuperi
praxe 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
1 do 2 let 10700 | 11610 | 12560 | 13610 | 17260 | 21570 | 21750 | 22140 | 22620 | 23170 | 24030
2 do 6 let 11100 | 12030 | 13080 | 14170 | 17750 | 21760 | 21950 | 22530 | 23100 | 23870 | 25160
3 do 12 let 11800 | 12830 | 13920 | 15160 | 18220 | 22010 | 22290 | 22820 | 24020 | 24870 | 26520
4 do 19 let 12610 | 13700 | 14880 | 16110 | 19060 | 22470 | 22980 | 23670 | 25030 | 26700 | 28720
5 do 27 let 13410 | 14600 | 15850 | 17240 | 19910 | 23170 | 23710 | 24670 | 26590 | 28750 | 31550
6 do 32 let 14560 | 15830 | 17160 | 18650 | 21320 | 24350 | 25020 | 26040 | 28810 | 31130 | 34100
7 nad 32 let 14970 | 16260 | 17640 | 19170 | 21930 | 24910 | 25560 | 26740 | 29500 | 31910 | 34920

Telefon: 224 326 022

E-mail: administrativa@demonia.cz
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Uprava zdanéni diichodt pracujicich diichodcti je protitustavni
20.07.2016
Ustavni soud, Brno, TZ 75/2016

Plénum Ustavniho soudu (soudkyn& zpravodajka Milada Tomkova) vyhovélo navrhu
skupiny 17 senatort Senatu Parlamentu Ceské republiky a zrusilo ke dni vyhlaseni nalezu
ve Sbirce zakonu ustanoveni § 4 odst. 3 zakona Ceské narodni rady &. 586/1992 Sb., o
danich z pfijm0, ve znéni zakona €. 346/2010 Sb.

Napadena pravni Uprava vytvari v ramci skupiny pozivatelll dichodl pobirajicich téz dalsi
pFijem dvé skupiny duchodcl, pficemz rozliSujicim znakem je vySe jiného (dalSiho) pfijmu.
Prvni skupinu tvofi ti, ktefi dosahnou maximalné do vySe 840 000 K¢ ro¢né, druhou skupinu
pak tvofi ti, jejich pfijem hranici 840 000 K¢ roéné piekrodi. Rozdilné zachazeni pak spodiva
v odlisném dariovém zatiZzeni druhé skupiny, pficemz toto odliSné zachazeni jde k tizi této
skupiny, nebot’ je vy8Si — dochazi ke zdanéni celého vyplaceného dichodu. Prvni skupiné je
zdanéna pouze ¢ast dichodu presahujici 36nasobek minimalni mzdy. Tento danovy rozdil je
pomérné zasadni a muze Cinit az 49 680 K& pro rok 2015 (zdanéni Castky odpovidajici
36nasobku minimalni mzdy v roce 2015, tedy zdanéni 331 200 K& sazbou 15 %) €i pro rok
2016 az 53 460 K& (zdanéni Castky 356 400 K& sazbou 15 %).

V modelovém pfipadé, kdy dva dichodci dosahujici shodné ro¢ni vySe starobniho ddchodu
odpovidajici 36nasobku minimalni mzdy, pfi€emz vyse jejich jinych pfijmu se bude lisit pouze
,0 korunu® (jeden bude mit pfijmy ve vySi 840 000 K&, druhy jen minimalné vyssi), bude se
jejich danova zatéz lisit (v roce 2016) o vice nez 53 tisic K&. Totozny efekt nastane i pokud
budou mit oba zcela shodny celkovy disponibilni pfijem, tvofeny jak dichodem, tak i jinymi
pfijmy, ale bude se liSit pouze vnitini rozlozeni téchto pfijmu dle zdroju (o ¢astku pFijmu
presahujici hranici 840 000 K& u jednoho z poplatniki bude vys$si dlchod druhého z
poplatniku, ktery uvedenou hranici neprekroci).

Ackoliv je Ustavni soud zdrzenlivy v oblasti dafiovych zakon(, nebot zaleZitosti optimalniho
danfiového zatizeni patfi mezi tzv. typicky politické otazky, neznamena to absolutni vylouceni
darovych otazek z pfezkumnych pravomoci Ustavniho soudu. V nyni posuzovaném pfipadé
je podstatna nikoliv sama skute¢nost, Ze je odliSné zachazeno s duchodci, ktefi maji vedle
dlchodu jiny pfijem, ale primarné konkrétni forma tohoto zachazeni. Princip rovnosti ve
vztahu k danovému zakonodarstvi vyzaduje, aby danovy zakon zatézoval poplatniky
rovnomérné a je tfeba pfipomenout také princip tzv. horizontalni spravedinosti, podle kterého
poplatnici, ktefi maiji relativné stejné vysokou platebni schopnost, by méli platit stejnou dan a
nemeélo by pfitom byt rozliSovano, jaky zdroj (puvod pfijmi) se dani. V projednavaném
pfipadé dochazi ke zcela extrémnimu nepoméru mezi odliSnosti v dafiové zatézi v relaci k
odliSnosti ve vySi pfijma a jde tak o pfipad svévole pfi rozliSovani situaci €i subjektud, ktery je
V rozporu s pravem na rovné zachazeni.

Ustavni soud naopak neshledal, Ze by pravni Uprava predstavovala pro poplatniky
nepfiméfené bfemeno majici rdousici ucinek ve vztahu k jejich majetkové ¢&i pfijmové
zakladné (ke zdanéni celého dichodu dochazi v pfipadé dalSiho pfijmu pFesahujiciho
pramérné 70 tis. KE mésicné) a dodava, ze zdanéni dichodl samo o sobé za protiustavni
nepovazuje, nebot’ jde o otazku hospodarské a socialni politiky, pfi které ma zakonodarce
znacnou volnost Uvahy co do volby prostfedkd, kterymi bude svou politiku realizovat.

S ohledem na zruseni napadeného ustanoveni v priibéhu zdarnovaciho obdobi Ustavni
soud dodava, Ze v zajmu pravni jistoty a predvidatelnosti pravni upravy a také v zajmu
predchazeni moznym dalSim nerovnostem, které by mohly byt zpasobeny nepfedvidatelnou,
resp. dil¢i aplikaci daného ustanoveni pouze pro ¢ast zdafovaciho obdobi, je toto
ustanoveni neaplikovatelné na zdanovaci obdobi roku 2016 jako celek.

Telefon: 224 326 022 E-mail: administrativa@demonia.cz




