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Vazeni pratelé,

v dnesnim Ccisle informaéniho servisu Vam prinasime aktualni informace
z oblasti odménovani zaméstnanci. Zejména se vénujeme vSeobecnému
vymérovacimu zakladu a koeficientu pro jeho prepocet za rok 2015, coz jsou
udaje, z kterych se vypocitavaji veskeré hodnoty v oblasti dichodového,
socialniho, zdravotniho pojisténi a dané z prijmu pro rok 2017.

V priloze tohoto Cisla je také pozvanka na listopadové seminare, jez jsou
zaméreny hlavné na zmény v zakonech, které by mély platit od 1. ledna 2017.
UPOZORNENI: od mésice zafi jsou nase stranky www.demonia.cz v nové
podobé. Jméno a heslo pro vstup na placené stranky zlUstava beze zmén.
Pokud ma nékdo nasSi adresu nastavenou v oblibenych polozkach, tak muze
mit problém se vstupem na nové stranky. Zadejte proto znovu nasi adresu a
méli byste se jiz dostat na nové stranky, které si poté muizete opét ulozit.
Pokud budete mit néjaky problém, kontaktujte nas na info@demonia.cz.

1/ NARIZENI VLADY .../2016 Sb. O VY$I VSEOBECNEHO VYMEROVACIHO
ZAKLADU A VYSI PREPOCITACIHO KOEFICIENTU ZA ROK 2015 A ZVYSENI
DUCHODU V ROCE 2017

Touto vyhlaskou stanovuje vlada pro ucely dichodového pojisténi vSeobecny
vymeérovaci zaklad (dale VVZ) za rok 2015 ve vySi 27156 Ké&é a prepoc€itaci
koeficient pro upravu vSeobecného vymérovaciho zakladu za rok 2015 ve vysSi
1,0396. Na zakladé téchto udaju jsme pro Vas vypocetli ,koeficienty narlstu VVZ*
pro duchody pfiznavané v roce 2017, které jsou pfilohou tohoto Cisla. Koeficienty
narustu VVZ pro vypocet pfi odchodu do dlichodu v roce 2016 najdete v nékteré
z nasich brozur (AB-cednik, DEMONIK nebo v DIS 11/2015).

Timto NV se zvySuje VYSE REDUKCNICH HRANIC PRO STANOVENI
VYPOCTOVEHO ZAKLADU (od 30. 9. 2011 se vypog&itavaji z pramérné mzdy, coz je
soucin VVZ a koeficientu pro jeho pfepoCet zaokrouhleno na koruny nahoru). Tato
pramérna mzda je vroce 2017 28232 Ké (27156x1,0396=28231,38). Redukéni
hranice pro stanoveni vypoctového zakladu byly vyhlaseny rovnéz NV a budou od 1.
1. 2017 tyto:

- to, co se pfi vypoctu procentni vyméry duchodu zapocte plné se zvysi z 11883
K& na 12423 K¢ (od 30. 9. 2011 &ini prvni redukéni hranice 44% pramérné
mzdy)

- to, co se zapocte v roce 2017 z 26% je v pasmu 12423 az 112928 K¢ (od 30.
9. 2011 &ini druha redukéni hranice 400% pramérné mzdy)

-k &astce nad 112928 K¢ se pii vypoctu dichodu jiz neprihlizi.

Tzn., Ze pokud by mél nékdo osobni vymérovaci zaklad pro vypocet dichodu 37800
K&, zapocetlo by se mu v roce 2016 11883+(37800-11883)x0,26 = 11883+6739 =
18622 Ké. Pfi odchodu do dichodu az v roce 2017 by se ze stejného osobniho
vymérovaciho zakladu zapocetlo 12423+(37800-12423)x0,26 = 12423+6598 =
19021 Ké.

Pfi rozhodovani, zda je vyhodnéjsi odejit do starobniho dichodu v roce 2016 nebo
vroce 2017, je tfeba vzit v avahu to, Ze dlichody pfiznané v roce 2016 budou
valorizovany o 110 KC na zakladni vyméfe a na procentni vyméfe budou
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valorizovany o 2,2%. Naopak duchody pfiznané v roce 2017 se budou podcitat ze
zvySenych koeficientl pro prepoCet a z vySSich redukénich hranic (viz vySe) a
zvy8ena zakladni vyméra duchodu k nim bude rovnéz pfiznana. Konkrétni vypocet
vySe dlchodu je mozné si spocitat na strankach MPSV v ¢asti dlichodové poijisténi,
kde jsou uvedeny kalkulacky pro vypocet dichodu pfi odchodu do né&j v roce 2016
nebo v roce 2017. Pro tyto vypocty je ale tfeba mit pfipraveny doby pojisténi a ro¢ni
vyméfovaci zaklady za dobu od roku 1986. Tyto Gdaje vystavuje CSSZ na zakladé
Zzadosti zaméstnance na tzv. ,informativnim listu“ dichodového pojisténi.

Stejnym Nafizenim vlady se ZVYSUJi | DUCHODY priznané pred 1. lednem 2017 a
to tak, Ze

e zakladni vyméra dichodu (starobni, invalidni, vdovsky, vdovecky a sirotci) se
zvySi 0 110 K¢ na 2550 K¢ (dosud 2440 K¢)
e procentni vyméra duchodu se pro rok 2017 zvySuje 0 2,2%

Vyhlaska nabyva u€innosti dnem 1. 1. 2017, tzn., Ze dichody budou zvySeny od
splatky dichodu za mésic leden 2017.

2/ JAKYvB,UDE DOPAD NOVEHO VVZ A KOEFICIENTU PRO JEHO PREPOCET
DO DALSICH ZAKONU

Z vSeobecného vymérovaciho zakladu a z pfepocitaciho koeficientu k nému se
vychazi také pfi vypoctu nékterych dalSich veli€in, jako je napf. minimalni vymeérovaci
zaklad pro socialni zabezpe&eni a pro zdravotni pojisténi, ktery budou platit OSVC
vroce 2017. Kromé toho se VVZ a koeficientu pro jeho pfepoCet pouzije i pro
vypoCet maximalniho vymérovaciho zakladu pro pojistné na SZ a pro solidarni
zvyseni dané. Dale se pouzije tento udaj i pro vypocet redukénich hranic pro vypocet
davek nemocenského pojisténi, redukénich hranic pro vypocCet nahrady mzdy za
prvnich 14 kalendarnich dnu pracovni neschopnosti apod.

= MINIMALNi VYMEROVACi ZAKLAD PRO POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPECENI U OSVC

Pokud by OSVC, ktera méa podnikani jako ,hlavni vydéleénou &innost“ podnikala
po cely rok 2017, byl by minimalni vymeérovaci zaklad pro pojistné na SZ 14116 K¢&
(27156x1,0396x0,5). | v roce 2017 se z této Castky bere 50%, tj. 7058 Ké&. Minimalni
mésicni vySe zalohy na pojistné na dichodové pojisténi a statni politiku
zameéstnanosti by Cinila 2061 Ké (7058x0,292), dosud to bylo 1972 K¢. Pokud by si
OSVC chtéla platit i nemocenskou, odvadéla by mésiéné celkem 2160 Ké
(7058x0,306).

U osob, které podnikani vykonavaji jako tzv. ,,vedlejSi samostatnou vydéle¢nou
¢innost“ (to jsou pozivatelé duchodu, rodiCovského prispévku nebo pfFispévku pfi
peCi o blizkou nebo jinou osobu, nezaopatfené déti nebo osoby, které kromé
podnikani vykonavaly zaméstnani zakladajici u€ast na nemocenském pojisténi),
bude vroce 2017 minimalni vyméfovaci zaklad pro pojistné na SZ 2824 K&
(27156x1,0396x0,1). Minimalni mésicni vySe zaloh by Cinila 825 K¢& (2824x0,292).
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POZOR: u osob, které vykonavaji tzv. ,vedlejsi samostatnou vydélecnou cinnost®
vznika pojisténi pouze v pfipadé, Ze pfijmy po odpoctu vydaji na jejich dosazZeni,
zajisténi a udrzeni dosahnou alespori 2,4nasobek soucinu VVZ a koeficientu pro jeho
upravu. Tzn., Ze poji§téni nejsou a zalohy platit nemusi OSVC, jejichz pFijmy
snizené o vydaje budou v roce 2017 nizSi nez 67756 K¢ (27156x1,0396x2,4). Za
rok 2016 je tato ¢astka 64813 K¢.

= MAXIMALNi VYMEROVACI ZAKLAD PRO ODVOD POJISTNEHO NA Sz

Maximalni vymérovaci zaklad pro odvod pojistného na SZ by mél €init i v roce 2017
48nasobek primérné mzdy.

VYPOCET PRUMERNE MZDY:

VVZ za rok 2015 = 27156 K&, koeficient pro jeho pfepocet = 1,0396.
27156x1,0396=28231,38 K¢

Primérna mzda pro vypocet maximalniho vymérovaciho zakladu &ini v roce 2017 po
zaokrouhleni smérem nahoru 28232 K¢.

JAKY BUDE VYPOCET MAXIMALNI VYSE PRiJMU, Z KTERYCH SE BUDE
POJISTNE ODVADET?

48nasobek primérné mzdy je 1355136 K€ (28232x48), coz odpovida mésicnimu
pfijmu zaméstnance 112928 K& (coz odpovida vysi druhé redukéni hranice pro
vypocet dlichodu — viz vyse).

JAK SE BUDE SLEDOVAT DODRZENi MAXIMALNIHO VYMEROVACIHO
ZAKLADU?

- pokud ma zaméstnanec pouze jednoho zaméstnavatele, bude se pojistné
odvadét az do doby, kdy zaméstnanciv vymeérovaci zaklad dosahne &astky
1355136 KE&. Potom se jiz pojistné na SZ odvadét nebude.

- pokud ma zaméstnanec vice zaméstnavatelld, bude se u vSech téchto
zameéstnavatell odvadét do doby, nez dosahne jeho vyméfovaci zaklad u
kazdého z nich ¢astky 1355136 KC. Po skonceni roku pozada zaméstnanec o
potvrzeni uUhrnu vyméfovacich zakladi své zaméstnavatele a v pfipadé
prekroCeni Castky 1355136 K&, pozada o vraceni pojistného na SZ z Castky
nad tuto hranici na OSSZ.

= MAXIMALNi VYMEROVACI ZAKLAD PRO ODVOD POJISTNEHO NA VZP

Maximalni vyméfovaci zaklad pro odvod pojistného na VZP byl v roce 2015 zrusen
natrvalo.

= VYSE MINIMALNIHO VYMEROVACIHO ZAKLADU PRO ODVOD
POJISTNEHO NA VZP U OSVC

Podle § 3a odst. 2 zakona 592/92 Sb. o pojistném na VZP se z VVZ a koeficientu pro
jeho prepocet vychazi i pfi vypoCtu minimalniho vymeéfovaciho zakladu pro odvod
pojistného na VZP u OSVC.

Minimalnim vyméFfovacim zakladem se rozumi dvanactinasobek 50% pramérné
mzdy.
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Primérna mzda se zjisti jako soucin VVZ a koeficientu pro jeho pfepocet za rok,
ktery o 2 roky predchazi... Tzn., Ze pro minimalni vymérovaci zaklad pro rok 2017
jsou rozhodné udaje z roku 2015.

Minimalni vymérovaci zaklad ¢€ini 169389 K¢ (27156x1,0396x12x0,5=169388,26).
Minimalni vy$e pojistného na VZP u OSVC &ini po zaokrouhleni na koruny smérem
nahoru 22868 K¢ (169389x0,135=22867,15).

Minimalni vysSe zalohy bude v roce 2017 1906 K¢& (22868:12). V roce 2016 byla
minimalni vySe zaloh na pojistné na VZP 1823 K&. Minimalni vyméfovaci zaklad
neplati pro osoby, za které je platcem stat (pozivatelé dichodu, studenti, osoby na
MD nebo RD apod.) a dale na OSVC, které jsou zaroveri zaméstnanci a plati si
pojistné na VZP minimalné& z minimalni mzdy.

= JAKA BUDE HRANICE PRiJMU PRO ODVOD SOLIDARNIHO ZVYSENi
DANE A SOLIDARNIHO ZVYSENi DANE U ZALOH

Solidarni zvySeni dané by se odvadélo ze souctu pfijma zahrnovanych do dil&iho
zakladu dané podle § 6 a dil¢iho zakladu dané podle § 7 nad 48nasobek primérné
mzdy, tj. v roce 2017 nad 1355136 K¢&. Pfijmy zahrnované do diliho zakladu dané u
pfijmu podle § 6 jsou pfijmy pfed navySenim na ,superhrubou mzdu“ (§ 6 odst. 13
ZDP).

Solidarni zvyseni dané u zaloh se vypocte tak, Ze z celého pfijmu (superhrubé
mzdy) se odvede dan 15% a z pfijmu bez navySeni o povinné pojistné na SZ a VZP
nad 4nasobek primérné mzdy, tj. nad 112928 K¢ (28232x4) se odvede solidarni
zvySeni dané u zalohy ve vysi 7%. Solidarni zvySeni dané u zaloh by se tedy tykalo
zaméstnancl s hrubym pfijmem nad 112928 KE.

= JAKY BUDE MAXIMALNi ZAKLAD PRO ODVOD POJISTNEHO NA
DUCHODOVE SPORENI (tj. do druhého piliFe)

Vzhledem k tomu, Ze byl druhy pilif od roku 2016 zru$en, nebude jiz platit Zadny
maximalni vymeérovaci zaklad...

= JAKE BUDOU REDUKCNIi HRANICE PRO VYPOCET NEMOCENSKEHO
V ROCE 2017

Reduk¢ni hranice pro vypoCet nemocenskych davek se rovnéz vypoctou
z vSeobecného vymérovaciho zakladu za rok 2015 a koeficientu pro jeho prepocet,
které se stanovi pro ucely diichodového pojisténi.

VSeobecny vymeérovaci 27156

zaklad za rok 2015 (VVZ)

Koeficient pro prepocet 1,0396

VVZ za rok 2015

Pfepocteny VVZ 27156 x 1,0396 28231,38

Prvni  redukéni  hranice | Jedna tficetina 941,046

(dale jen RH) Z prepocteného VVZ

Prvni redukéni hranice 942 Ké

po zaokrouhleni

Druha redukéni hranice 1,5nasobek prvni RH 1412 K¢
(941,046x1,5=1411,569)

Treti redukéni hranice 3nasobek prvni RH 2824 Ké
(941,046x3=2823,138)
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VysSe téchto redukénich hranic byla vyhlasena Sdélenim MPSV .../2016 Sb., a to ve
stejné vysi. Z téchto redukcnich hranic se budou v roce 2017 vypocCitavat davky
nemocenského pojisténi (nemocenskeé, oSetfovné, penézita pomoc v matefstvi a
vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefrstvi), které budou vyplacet pfislusné
OSSZ. U nemocenského a oSetfovného se do prvni redukéni hranice zapocte
vyméfovaci zaklad zaméstnance 90%, u penézité pomoci v matefstvi a u
vyrovnavaciho pfispévku se do prvni redukéni hranice zapocitava denni vymérovaci
zaklad i nadale ve vysi 100%. U v8ech davek nemocenského pojisténi se mezi prvni
a druhou redukéni hranici zapocte denni vyméfovaci zaklad 60% a mezi druhou a
treti redukéni hranici se zapocte 30%.

VSechny davky nemocenského pojisténi se budou i nadale poskytovat za
kalendarni dny.

= REDUKCNi HRANICE PRO VYPOCET NAHRADY MZDY ZA DOBU
PRVNICH 14. KALENDARNICH DNU PRACOVNi NESCHOPNOSTI

| v roce 2017 bude zaméstnavatel poskytovat nahradu mzdy po dobu prvnich 14.
kalendarnich dnu pracovni neschopnosti. Pro vypoCet nahrady mzdy se redukéni
hranice pro nemocenské (viz pfedchozi bod) vynasobi koeficientem 0,175 a
zaokrouhli se na haléfe smérem nahoru. Tim se ziska pfepoCet nahrady mzdy
z kalendarnich dnu na pracovni dny a jednu odpracovanou hodinu (je to z toho
ddvodu, ze zakonik prace zna jiz pouze hodinovy primérny vydélek).
Tzn., ze

- prvni redukéni hranice pro vypoCet nahrady mzdy by byla 164,85 Ké

(942x0,175)

- druha redukéni hranice by byla 247,10 Ké (1412x0,175)

- tfeti redukeni hranice by byla 494,20 K€ (2824x0,175).
Pro ucely vypoctu nahrady mzdy se primérny vydélek zaméstnance (jedna se o
prumérny vydélek pouzivany pro pracovnépravni Ucely, tj. pro dovolenou nebo
nahradu mzdy) upravi tak, Zze do &astky prvni redukéni hranice se pocita 90 %, z
Castky nad prvni redukéni hranici do druhé redukéni hranice se pocita 60 %, z Castky
nad druhou redukéni hranici do tfeti redukéni hranice se pocita 30 % a k ¢astce nad
tfeti redukeéni hranici se nepfihlizi.

Z toho vyplyva, Ze pfi vypocCtu nahrady mzdy se prumeérny hodinovy vydélek do vyse
164,85 K& zapocte 90%, tj. maximalné 148,36 K¢é.

Primérny hodinovy vydélek v pasmu 164,85 K& az 247,10 KE se zapocte 60%, tj.
maximalné 49,35 K¢.

Pramérny hodinovy vydélek ve tfetim pasmu mezi 247,10 az 494,20 K se zapocte
30%, tj. maximalné 74,13 K¢.

Maximalni pramérny vydélek pro vypocet nahrady mzdy po redukci by Ccinil
148,36+49,35+74,13 tj. 271,84 KCE. Ten by se ale tykal zaméstnance s hrubym
mésicnim pfijmem pres 85800 K¢ (2824x30,41), kterému se ale nevyplati byt
VvV pracovni neschopnosti...

3/ ZVYSENi PLATOVYCH TARIFU ZAMESTNANCU VE VEREJNYCH SLUZBACH
A SPRAVE

Nafizenim vlady 316/2016 Sb. se méni NV 564/2006 Sb. o platovych pomérech
zameéstnancul ve vefejnych sluzbach a spravé. S ucinnosti od 1. 11. 2016 se zvysuiji
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platové tarify zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a spravé s vyjimkou pracovniku ve
Skolstvi (zvySeny jiz od 1. zafi 2016) a s vyjimkou pracovnikd ve zdravotnictvi (jsou
soucasti NV, ale budou zvySeny az od 1. ledna 2017).

Stupnice pro zaméstnance uvedené v pfilohach ¢. 1, 3,4, 5a 7 platné od 1. 11. 2016
jsou uvedeny v pfiloze tohoto Cisla v elektronické podobé. Stupnice, které budou
platit od 1. 1. 2017 pro zdravotnické pracovniky uvedeme az v nasledujicim Cisle
informacniho servisu.

Zajimava zména byla provedena v § 5 NV 564/2006 Sb. a tyka se
nepedagogickych pracovniku skol. Od 1. 9. 2016 byli tito pracovnici pfefazeni do
§ 5 odst. 3 NV, tzn., Ze jim od tohoto data pfislusel platovy tarif uvedeny v pfiloze €.
3. S ucinnosti od 1. 11. 2016 bude u ,nepedagogl“ opét uplatnéna priloha ¢. 1,
protoze z § 5 odst. 3 bylo vypusténo pism. b) ,zaméstnancem Skoly nebo Skolského
zarizeni podle § 7 Skolského zakona, ktery neni uveden v odst. 9 Stupnice
platovych tarifl uvedena v pfiloze €. 1 je ,témér” shodna s dfivéjSi stupnici platovych
tarifi uvedenych v pfiloze ¢&. 3, ale vnékterych platovych stupnich jsou
desetikorunové rozdily..., takZe je tfeba to zkontrolovat a pfipadné platovy vymér
upravit podle nové vyse...

4/ JUDIKAT K ZJISTOVANI PRUMERNEHO VYDELKU|

Nejvyssi soud CR vynesl 25. kvétna 2016 rozsudek sp. zn. 21 Cdo 517/2015, ktery
zasahuje do vypoctu priimérného vydélku za rozhodné obdobi. Soud feSil pfipad,
kdy zaméstnankyni nebyl v mésici dubnu 2007 vyplacen pfiplatek za vedeni a byl ji
vyplacen aZz v mésici srpnu téhoz roku. Zaméstnankyni meéla byt na zakladé
soudniho rozhodnuti vyplacena nahrada mzdy za neplatné rozvazani pracovniho
poméru a rozhodnym obdobim pro vypocet nahrady mzdy bylo II. ¢tvrtleti roku 2007.
Zameéstnavatel vypocetl primérny vydélek za rozhodné obdobi bez zahrnuti pfiplatku
za vedeni, protoZe tento nebyl zuctovan v rozhodném obdobi. Nejvyssi soud vSak
rozhodl, Ze dodate¢né vyplaceny pfiplatek za vedeni musi byt zahrnut do
pramérného vydélku za rozhodné obdobi, v némz mél byt spravné zuctovan
k vyplaté.

Timto rozsudkem doslo k ,prolomeni“ mnoha odborniky sdileného nazoru, Ze se pfi
vypoctu primérného vydélku neni mozné odchylit od upravy uvedené v ZP (§ 351) a
proto se musi pfijmy zahrnout vzdy do toho rozhodného obdobi (pfedchozi
kalendarni Ctvrtleti), ve kterém byly zuctovany. Nyni bude tfeba sledovat, zda
nedoslo k pozdéjSimu zuctovani nékteré slozky mzdy a v pfipadé Ze ano, tak ji
zahrnout do kalendarniho Ctvrtleti kam spravné pfrislusi...

5/ UVOLNOVANI CLENU VOLEBNICH KOMISi PRO VOLBY DO KRAJSKYCH
ZASTUPITELSTEV A DO CASTI SENATU A JEJICH ODMENOVANI

Ve dnech 7. a 8. fijna 2016 probéhnou volby do krajskych zastupitelstev (krajské
volby) a soucCasné volby do jedné tretiny Senatu. Z toho duvodu jsme se rozhodli
opét zrekapitulovat povinnosti zaméstnavatell pfi uvolfiovani ¢lenl volebnich komisi.
Podle § 55 zakona 130/2000 Sb. o volbach do zastupitelstev krajli ,,Clen okrskové
volebni komise ma narok na zvlastni odménu za vykon funkce. Clen okrskové
volebni komise, ktery je v pracovnim poméru nebo poméru obdobném
pracovnimu poméru, ma narok na pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu a
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na nahradu mzdy nebo platu ve vysi praimérného vydélku od uvolnujiciho
zaméstnavatele. Clenovi okrskové volebni komise, ktery neni v pracovnim
poméru ani v poméru obdobném pracovhimu pomeéru, avSak je vydéle¢né
€inny, pfislusi pausalni nadhrada uslého vydélku za dobu vykonu funkce €lena
okrskové volebni komise.*

CO Z TOHO PRO NAS VYPLYVA?

V pfipadé uvolnéni zaméstnance, jako €lena okrskové volebni komise je tfeba, aby
mu jeho zaméstnavatel poskytl nahradu mzdy ve vysi primérného vydélku. Podle §
206 odst. 3 ZP je ale pravnicka nebo fyzicka osoba, pro kterou byl zaméstnanec
¢éinny, popf. zjejihoz podnétu byl uvolnén, povinna uhradit zaméstnavateli
nahradu mzdy nebo platu, ktera byla zaméstnanci poskytnuta, pokud se s touto
pravnickou nebo fyzickou osobou nedohodl na upusténi od nahrady. Tzn., Zze Obecni
resp. Méstsky ufad by mél zaméstnavateli refundovat vyplacenou nahradu mzdy za
dobu uvolnéni do okrskové volebni komise. Zde se bude jednat ve vétsiné pfipadli o
nahradu mzdy za patek 7. fijna 2016 a v pfipadé voleb do Senatu jesté za patek 14.
fijna. PFi refundaci nezapomenout na pojistné na SZ a VZP, které z nahrady mzdy
plati zaméstnavatel.

ZVLASTNi ODMENA ZA VYKON FUNKCE CLENA VOLEBNi KOMISE

Clenové okrskové volebni komise obdrzi zvlastni odménu ve vysi 1300 K& — pro
Clena volebni komise, 1500 K& — pro zapisovatele volebni komise nebo 1600 K& —
pro pfedsedu volebni komise. Vzhledem k tomu, Ze se v nékterych okrscich konaji
soucCasné i volby do Senatu, zvySuje se v téchto volebnich okrscich odména
predsedovi a ¢lenovi volebni komise o0 400 K¢. V pfipadé konani druhého kola voleb
do Senatu se zvySuje odména za vykon funkce pfedsedy a Clena okrskové volebni
komise o dalSich 200 K&. Pfi soubéhu voleb do krajského zastupitelstva a do Senatu
muze Cinit maximalni odména ¢lena volebni komise 1900 K& (1300+400+200) a u
pfedsedy volebni komise az 2200 K¢ (1600+400+200). Tuto odménu vyplaci
prislusny obecni Ufad a odvadi se z ni pouze zaloha na dan z pfijmi. Zdravotni
pojisténi se neodvadi, protoze v § 5 zakona 48/97 Sb. o vefejném zdravotnim
pojisténi jsou mezi pFijmy, z kterych se pojistné na VZP neodvadi, odmény ¢lentim
volebnich komisi. Pojistné na socialni zabezpecCeni by se z téchto odmén nemélo
rovnéz odvadét, protoZze odmena je nizSi nez 2500 K¢, tj. nez Castka zakladajici
ucast na NP.

POZOR: od roku 2014 se jedna u odmén za vykon funkce ¢lena volebni komise vzdy
o zalohovou dan a ¢lenum volebnich komisi vystavi obec Potvrzeni o zdanitelnych
pfijmech a budou si muset podat danové pfiznani za letosni rok. Opétovné zavedeni
srazkové dané u téchto nizkych pfijmu by méla pfinést novela zakona o danich
Z pFijmu, ale ta za¢ne platit az v roce 2017 (podrobné bude tato zména probirana na
listopadovych seminafich, jejichz nabidka je v pFiloze tohoto &isla).

Jak postupovat v pripadé zaméstnanct, jez byli uvolnéni pro vykon funkce
¢lena krajského zastupitelstva a kterym skonéi po volbach mandat a kteri se
budou vracet zpét do zaméstnani?

V pfipadé, Ze se bude vracet do zaméstnani zaméstnanec, ktery byl dlouhodobé
uvolnény pro vykon verejné funkce, je zaméstnavatel povinen jej zaradit na jeho
puvodni praci a pracovisté (§ 47 ZP). Neni-li to mozné proto, Zze puvodni prace
odpadla nebo pracovisté bylo zruSeno, zafadi jej zaméstnavatel podle pracovni
smiouvy.
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6/ OZNAMOVACI POVINNOSTI STUDENTU NA ZDRAVOTNIi POJISTOVNY|

Na strankach VZP se dne 13. 9. 2016 objevil ¢lanek ,,Studenti, ktefi nastupuji na
SS &i VS, se mohou snadno stdt neplatiéi“ k oznamovani studia na zdravotni
pojistovny, z kterého citujeme:

»Je to pomérné casté nedopatreni, ze kterého mohou pramenit zbyte¢né
neprijemnosti. Nejcastéji se tyka studentl, ktefi od nového Skolniho roku
nastupuji na stfredni nebo na vysokou skolu. Ti totiz vesmés ocekavaji, ze Skola
jejich studium oznami zdravotni pojiStovné a za né tedy bude nadale platit
pojisténi stat. Jenze ne vSechny Skoly to délaji. A neni to ani jejich povinnost.
Oznamovaci povinnost ma podle zakona sam pojisténec. Studenti by se proto
meéli presvédcit, zda Skola pojiStovné jejich nastup skuteéné oznamila. V
opacném pripadé se mohou nevédomky zaradit mezi neplatic¢e. Ten, kdo se jiz
zaregistroval na portal Moje VZP, si vSe mulze ovérit pohodiné on-line z
domova.

To, Ze student pokraCuje ve studiu a ma tedy narok na zafazeni do kategorie statnich
pojisténcli, musi své zdravotni pojiStovné oznamit nejpozdéji béhem Zzafi.
U nezletilych déti ma tuto povinnost jejich zakonny zastupce. Oznamovat se musi jak
zahajeni, tak iukoncéeni studia, pfipadné jeho pFeruSeni a znovuzahajeni, a to
nejpozdéiji do osmi dnd.

Za zaky zakladni Skoly i za stfedoskolaky po maturité plati stat pojistné jesté po dobu
poslednich prazdnin, ovSem v zafi musi mit pojiStovna nahlaseno, zda dal studuji, at
uz na SS nebo na VS. Pokud toto studium pokraéuje bez preruseni, neni nutno
oznamovat a dokladat ukonceni predchoziho studia.

Je tedy dllezité se presvédcit, ze Skola oznamuje nastup ke studiu zdravotni
pojistovné, a pokud ne, zajit co nejdfiv na nejbliz§i pobocku s pfislusnym dokladem
(potvrzeni Skoly/studijniho oddéleni, pisemné rozhodnuti o studiu apod.). A pozor,
kdyby zapis do 1. ro¢niku vysoké Skoly byl az v fijnu nebo listopadu, musi to student
své zdravotni pojiStovné oznamit, ato do 8 dnu ode dne, kdy se tuto skutec¢nost
dozvédél. Staci pojisStovné predloZit alespof vyrozumeéni o pfijeti.

Pojisténec, ktery prestal byt studentem, musi pojiStovné tuto skuteCnost oznamit.
Nepatfi pak uz mezi osoby, za které hradi pojistné stat, a pokud neni zaméstnancem
ani osobou samostatné vydéle¢né Cinnou, musi si platit pojistné jako tzv. osoba bez
zdanitelnych pfijma. Pfipominame, Ze narulstajici a nefeSené dluhy mohou i
studenta dovést az k exekuci, navic pojiStovna mize pojisténci udélit pokutu za
nesplnéni oznamovaci povinnosti az do vyse 10 000 K¢.“

Tento Clanek se sice pfimo netyka nas jako zaméstnavatelll, ale pro potieby
poskytovani kvalifikovanych informaci nasim zaméstnancim je dualezity.

Povinnost oznamovat skuteCnost, Ze pojisténec studuje, vyplyva z § 10 odst. 5
zakona 48/97 Sb. o VZP, kde se Fika, ze ,pojisténec je povinen oznamit prislusné
zdravotni pojistovné nejpozdéji do osmi dnu skutec¢nosti rozhodné pro vznik
nebo zanik povinnosti statu platit za néj pojistné podle § 7. Za osoby
zaméstnané pini tuto povinnost zameéstnavatel, pokud jsou mu tyto skuteCnosti
znamy*. Mezi osoby, za které plati pojistné podle § 7 stat, patfi mimo jiné i studenti.
Tzn., Ze kazdy, kdo ukoncCi povinnou Skolni dochazku, by mél na pfisluSnou zdravotni
pojistovnu nahlasit, Ze je studentem a toto dolozit dokladem o studiu. Jestlize tuto
skute€¢nost neoznamuje Skola, méla by podle naseho nazoru studentim na zacatku
studia oznamit, aby se na zdravotni pojisténi pfihlasili sami. Bylo by to ze strany
Skoly jediné ,férové“ feseni...



https://www.vzp.cz/platci/informace/povinnosti-platcu-metodika/obzp/obzp-platba-pojistneho
https://www.vzp.cz/platci/informace/povinnosti-platcu-metodika/obzp/obzp-platba-pojistneho
https://www.vzp.cz/tiskove-centrum/otazky-tydne/exekuce-kvuli-pojisteni-stredoskolaka
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Sankce, o kterych se v ¢lanku hovofi, by se tykaly hlavné studentu, ktefi ukon&i nebo
prerusi studium a tuto skute€nost neoznami na zdravotni pojiStovnu. Zde by vznikal
dluh na pojistném a v pfipadé jeho neuhrazeni by mohlo dojit i na exekuci...
Studentovi, ktery sice neoznamil na zdravotni pojiStovnu, Ze studuje, ale fakticky po
celou dobu studoval, by hrozila podle naseho nazoru pouze pokuta za nesplnéni
oznamovaci povinnosti...

7/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

53/2016 Nas zaméstnanec nam v unoru letosSniho roku zptsobil Skodu ve vysi
cca 450 tis. KE. VySe nahrady sSkody muize byt podle ZP maximalné
ctyrapulnasobek pramérného meésicéniho vydélku. Dotaz zni, zda se bude
nahrada skody pocitat z primérného hrubého mési¢niho vydélku za obdobi 1.
10. az 31. 12. 20157

Podle § 257 odst. 2 ZP nesmi vySe poZadované nahrady $kody zpusobené
z nedbalosti presahnout castku rovnajici se Ctyfapdlnasobku jeho primérného
mésicniho vydélku pred porusenim povinnosti, kterym zpusobil $kodu. Vzhledem
k tomu, Ze Skoda vznikla v mésici unoru 2016, je rozhodnym obdobim pro zjiSténi
pramérného vydélku IV. Ctvrtleti 2015. Pokud se v ZP hovofi o primérném vydélku,
Jjedna se vzZdy o pramérny hruby vydélek (§ 352 ZP).

54/2016 Zaméstnanci méla skoncéit zkusebni doba dne 17. 7. 2016. Vedouci
nebyl s jeho praci plné spokojen, tak pred uplynutim zkusebni doby sepsal se
zaméstnancem zménu pracovni smlouvy, v niz se zménila doba neurcéita na
dobu urcitou do 30. 9. 2016. Mizeme s timto zaméstnancem skongcit pracovni
pomér k 30. 9.7 Je mozné jesté pracovni pomér na dobu uréitou znovu
prodlouzit?

Jestlize zaméstnanec podepsal zménu pracovni smlouvy z doby neurcité na dobu
urcitou do 30. 9., tak je mozno s timto zaméstnancem skoncit pracovni pomer
k tomuto datu. Pokud si jej chce vedouci jesté ,vyzkouSet’, mizete mu pracovni
pomeér prodlouzit napf. jeSte o dva mésice.

55/2016 Nas zaméstnanec nemél zadné exekuce. Pred zpracovanim mezd za
meésic srpen nas program upozornil, ze se jeho jméno objevilo v insolvenénim
rejstiiku, kde jsme zjistili, ze si pozadal o oddluzeni. Jak mame v tomto pripadé
postupovat, kdyz jsme u ného doposud nic nesrazeli?

Jestlize bylo se zameéstnancem zahajeno insolvencni fizeni a on Zadné srazky ze
mzdy nemél, budete vyplacet i nadale celou mzdu zaméstnanci. V pripade, Ze bude
v budoucnu zaméstnanci povoleno oddluzeni formou splatkového kalendafe, musi
byt zaméstnavateli toto rozhodnuti doruéeno a on potom zacne srazet jako na
prednostni pohledavku.

56/2016 Zaméstnankyné byla na rodicovské dovolené do 21. 2. 2016. Od 22. 2.
je v pracovni neschopnosti (rizikové téhotenstvi). Dne 13. 7. nastoupila na dalsi
mateiskou dovolenou. Bude mit tato zaméstnankyné narok na dovolenou a
v pripadé ze ano, v jaké vysi?
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Podle § 216 odst. 2 ZP se doba cerpani materské dovolené posuzuje pro ucely
dovolené jako vykon prace. Diky tomuto paragrafu zaméstnankyné ,odpracovala“ 60
dnul a bude mit narok na dovolenou za kalendarni rok. Tato dovolena se krati podle §
223 odst. 1 ZP za dobu nemoci a rodiCovske dovolené, které se pro ucely dovolené
nepovaZzuji za vykon prace, a to tak, Ze za prvych 100 zame$kanych smén
(pracovnich dnt) o jednu dvanactinu a za kazdych dalSich 21 takto zameSkanych
smén rovnéz o jednu dvanactinu. V tomto pfipadé nam vychéazi kraceni ve vysi dvé
dvanéactiny celorocniho naroku za 133 zameSkanych smén bez svatku resp. 138
zameSkanych smén v¢. svatkda.

57/2016 Mame dotaz ohledné exekuce nasSi zaméstnankyné. Na ucet
zaméstnavatele zaslal exekutor preplatek (9.577K¢) exekuce ukoncéené v
09/2015. Exekuce byla prednostni. Pani ma vedeno nékolik dalSich exekuci,
které jsou ale vsSechny nepirednostni, prednostni neni zadna. Muizeme,
vzhledem k témto okolnostem ¢&astku vyplatit pani?

Vzhledem k tomu, Ze pfeplatek na exekuci byl sraZzen z druhé tretiny zbytku Cisté
mzdy, neni mozno tyto prostredky pouZit k uhradé nepfednostnich pohledavek, které
jsou sradZeny z prvni tretiny. Céstku pfeplatku ve vysi 9577 K& je mozno vyplatit Vasi
zameéstnanKkyni.

58/2016 Jak zaplatime zahrani€¢ni stravné v Némecku dne 14. a 15. 9., kdyz
pracovni cesta zacala dne 13. 9. a zaméstnanec se z ni vratil 14. 9. (hranice
prekroé€il v 17,30 hod.)? Jesté téhoz dne odjel opét do Némecka (hranici
prekrogil ve 20,00 hod.) a ztéto cesty se vratil dne 15. 9. (hranici prekrog€il
v 15,30 hod.). Musime hodnotit kazdou zahrani€éni pracovni cestu zvlast’' nebo
se cesty uskuteénéné v jednom dni scitaji?

Podle § 170 odst. 4 ZP doby stravené mimo Uzemi CR, které trvaji 1 hodinu a déle
pfi vice zahrani¢nich pracovnich cestach v jednom kalendarnim dni, se pro ucely
zahrani¢niho stravného scitaji. Z toho vyplyva, ze zaméstnanci bude nalezZet za den
14. 9. stravné v piné vy$i 45 eur (17,5+4=21,5 hodiny) a za den 15. 9. dvoutfetinové
stravné (30 eur) za 15 a pul hodiny v zahranici.

59/2016 Syn naseho zaméstnance (do 26 let) studuje VS v kombinované formé
studia a pfi studiu pracuje u nas jako spravce sité s vydélkem vyssSim nez ma
otec. Mizeme i v tomto pripadé otci uplatnovat danové zvyhodnéni na syna?

Podle § 12 odst. 1 pism. a) bod 2 zakona 117/95 Sb. o SSP se za soustavnou
pfipravu na budouci povolani povazuje studium na strednich a vysokych Skolach
s vyjimkou dalkoveho, distancniho, vecerniho nebo kombinovaného studia na stredni
$kole, je-li dité v dobé tohoto studia vydéle¢né éinno podle § 10. U VS je jedno v jaké
formé studia dité studuje a vzdy se jedna o soustavnou pripravu na budouci
povolani, a to i v pripadé vysSiho vydélku ditéte nez ma otec...

Zaveérec€ny pozdrav je opét od pana MURPHYHO:
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NEVERTE VSEMU, CO SE RIiKA, ANI KDYZ TO RIKATE SAM.
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Démonia s.r.o., EliaSova 19, 160 00 Praha 6, post. schr. 268, DIC: CZ04232291
www.demonia.cz pofada ve IV. Ctvrtleti 2016 seminafe na téma:

ZMENY V OBLASTI ODMENOVANI ZAMESTNANCU
KTERE BUDOU PLATIT OD 1. 1. 2017

TERMINY A MiSTA KONAN::

14. 11. PRAHA- Automotoklub, Opletalova 29 (naproti hl. nadrazi) v.s. 1116

16. 11. HRADEC KRALOVE - STRELNICE 1216
21. 11. ZLIiN - hotel MOSKVA 1316
22.11. OLOMOUC - BEA centrum Olomouc, tf. Kosmonautt 1288/1 1416
23.11. BRNO - hotel INTERNATIONAL 1516
24.11. PLZEN - PEKLO, Pobiezni 10 1616
25. 11. USTi nad Labem — Narodni dtim, Velka Hradebni 33 1716
28.11. KARLOVY VARY = LS Thermal 1816
29. 11. CESKE BUDEJOVICE - METROPOL 1916

30. 11. LIBEREC — Restaurace u Kosku, Vrchlického 50/15, Liberec 13 2016

PROGRAM:
8,30 - 9,00 Prezence
9,00 - 13,00 Prednaska k témto tématum
= Zmény v zakonu o danich z pfijmu (rozSifeni srazkové dané na dalsi pfijmy,
zvyseni danového zvyhodnéni na déti a zpfisnéni pfi poskytovani dafového
bonusu, dodanéni dopliikového penzijniho spofeni, zvySeni pfispévku
zaméstnavatele na penzijni a Zivotni pojisténi, zvySeni nezdanitelnych Castek
na penzijni a zivotni pojisténi, zruSeni dodanéni diichodu pfi vySsich pfijmech,
sleva na evidenci trzeb, rozSifeni povinnosti podat dafiové pfiznani apod.)
= Zmeény ve statni socialni podpore (moznost rychlého Cerpani rodiCovského
pfispévku pfi vyS§Sim pfijmu, zvySeni rodiCovského pFispévku osobam bez
prijmu, zruSeni sledovani dochazky ditéte do predskolniho zafizeni apod.)
= ZvySeni minimalni a zaru¢ené mzdy a jejich dopad do dalSich zakont
(dané z pfijmu, zdravotni pojisténi, zakon o zaméstnanosti)
= Zmény nékterych hodnot pro rok 2017 (nové redukéni hranice pro nahradu
mzdy, nemocenské a duchody, vy$Si max. vymeéfovaci zaklad pro SZ apod.)
= Dalsi aktualni informace z oblasti odménovani + odpovédi na dotazy
Lektor: ing. Jaroslav Ruzicka

VLOZNE:

Vlozné na seminar vcéetné obcerstveni €ini po promitnuti slevy 1300 K¢ za
jednu osobu. Pii neucasti vilozné nevracime, ale je mozno vyslat nahradnika.
Na jednu prihlasku muzete prihlasit maximalné 5 osob.

Uhradu vlozného provedte pfevodem z Uétu pred datem konani seminafe na nas
ucet Cislo 115-646580227/0100 u Komeréni banky, jako variabilni symbol uvedte
Cislo prislusejici k jednotlivym mistiim konani a konstantni symbol 308. P¥i platbé
slozenkou uvedte variabilni symbol do zpravy pro prijemce. Pfipadnou platbu
v hotovosti na misté konani seminare uvedte na pfihlasku.

Zavazné prihlasky posilejte fadné vyplnéné na vySe uvedenou adresu nasi firmy — ve
vlastnim zajmu uvadéjte presny obchodni nazev Vasi firmy vé. DIC a éisla Vasi
smlouvy (bez téchto udaji nebude danovy doklad upliny).

DANOVY DOKLAD OBDRZITE PRI PREZENCI.

BlizSi informace obdrzite na nize uvedeném telefonnim ¢isle. Zavaznou
prihlasku je mozno poslat i elektronickou postou.

Telefon: 224 326 022 E-mail: administrativa@demonia.cz



Démonvia S.I.0., Elié§ovq 19, 160 00 Praha 6
1C0:04232291 DIC:CZ04232291

ZAVAZNA PRIHLASKA
Na SeMINar Vv .......coooiiiiiiiiiiiien, pofadany dne ..................
NAZEV ORGANIZACE........ccoieieeiiteieeeeeeenneeeeeeeeeennnnee e
DIC ..o (o] o 1RSSR
JMENA A PRIJMENI UCASTNIKU: ...
Viozné ..... K& bylo uhrazeno na uéet DEMONIA, &.0. 115-646580227/0100
V.S..........¢ k.s. 308 znaSeho UCtu ...l . Uhrada provedena dne

¢ uvede se variabilni symbol, ktery je pfifazen
k mistu, kde se zudastnite seminare.

razitko a podpis
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KOEFICIENT NARUSTU VSEOBECNEHO VYMEROVACIHO ZAKLADU
PRO DUCHODY PRIZNANE V ROCE 2017

véegt:)ecny' koeficient véeglv)ecny’ koeficient
ROK vymeérovaci o ROK vymeérovaci s
zaklad narustu zaklad narustu
1986 2964 9,52476 2001 14640 1,92837
1987 3026 9,32960 2002 15711 1,79692
1988 3095 9,12161 2003 16769 1,68355
1989 3170 8,90580 2004 17882 1,57876
1990 3286 8,59141 2005 18809 1,50095
1991 3792 7,44498 2006 20050 1,40805
1992 4644 6,07911 2007 21527 1,31144
1993 5817 4,85325 2008 23280 1,21269
1994 6896 4,09388 2009 24091 1,17186
1995 8172 3,45465 2010 24526 1,15108
1996 9676 2,91767 2011 25093 1,1251
1997 10696 2,63943 2012 25903 1,0899
1998 11693 2,41438 2013 25903 1,0899
1999 12655 2,23085 2014 26357 1,0711
2000 13490 2,09276 2015 27156 1,0396
2016

VSeobecny vymérovaci zaklad za rok 2015 &ini KE 27156

Prepocitaci koeficient pro upravu vSeobecného vyméfovaciho zakladu za

rok 2015 Cini K& 1,0396

Prepocteny vSeobecny vymeérovaci zaklad r. 2015 &ini K& 28231,3776




