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Démonia DIS 3/2010

Vazeni pratelé,

jeSté v dneSnim ¢&isle informa éniho servisu se v énujeme hlavn &
praktickému provedeni ro ¢€niho zu €tovani zaloh a da noveho zvyhodn éni za rok
2009. Dale zde najdete aktualni stanovisko k uzavir ani doby ur €ité s poZivatel
starobniho d dachodu po zruSeni povinnosti jejich sjednavani na do bu ur ¢itou
nejdéle jednoho roku a dalsi aktualni informace zo  blasti odm énovani
zaméstnanc u.

[1/ DOTAZY K PROVEDENI RO ENIHO ZUETOVANI ZALOH|

Zameéstnanec vypov édél v prabéhu roku 2009 smlouvu na soukromé Zivotni
pojist éni a bylo mu vyplaceno odbytné. Jelikoz  €astky, které si v p Fedchozich
letech ode €etl prekrogily 6000 K¢&, bude muset za rok 2009 podat da noveé
pfiznani. Vroce 2009 si ale uzav fel novou smlouvu na soukromé Zivotni
pojist éni a cht él by si uplatnit odpo ¢&et z této nové smlouvy v ramci da nového
pFiznéni. Je tento postup mozny?

Z 8 15 odst. 6 ZDP vyplyva povinnost podat danové pfiznani v pripadé, Zze dojde
k nedodrzeni podminek z divodu zaniku pojiSténi. Nic ale nebrani zaméstnanci, aby
si uplatnil nezdanitelnou Castku z nové uzaviené smlouvy na soukromé Zivotni
pojisténi.

Nas zaméstnanec ma Uv ér ze stavebniho spo feni, kde U éastnikem smlouvy je
on a jeho druzka. Jednd se o opravu bytu a jeho vla stniky jsou oba dva.
Potvrzeni o zaplacenych urocich p Finesl jak na sebe, tak na svoji druzku, ktera
je vsouc€asné dobé na rodi Govské dovolené. M Gzeme uplatnit odpo cet i
Z potvrzeni jeho druzky?

Podle § 15 odst. 4 ZDP muaZe odpocet urokd v pripadé, Ze ucastniky smlouvy je vice
zletilych osob, uplatnit bud jedna z nich, anebo kazd& z nich, a to rovnym dilem.
Ugastnikem smlouvy nemusi byt jen manzel nebo manzelka, ale i déti, rodice,
prarodice nebo druh ¢&i druzka. Tzn., Ze pokud zaméstnanec uvede v Prohlaseni
k dani, Ze uplatriuje odpocet Urokd sam, uplatni se u ného i odpocet Urokd za jeho
druzku.

Zameéstnanec v m ésici prosinci 2009 zruSil smlouvu na soukromé Zivot ni
pojist éni, ale odbytné mu bylo poji§ t'ovnou vyplaceno az v m ésici unoru 2010.

Musi tento poplatnik podat da nfové pFiznani za rok 2009 nebo az za rok 2010,

kdy mu bylo odbytné skute €né vyplaceno?

Podle § 15 odst. 6 ZDP pfi nedodrZzeni podminek soukromého Zivotniho pojisténi
narok na uplatnéni odpoctu zanika a pfijmem podle § 10 ve zdanovacim obdobi, ve
kterém k této skute €nosti doSlo, jsou Castky, o které byl poplatnikovi v pfislusnych
letech z ddvodu zaplaceného pojistného zéaklad dané snizen. Vzhledem k tomu, Ze
k zaniku smlouvy doSlo vroce 2009, je tfeba, aby zaméstnanec podal darnové
pfiznani jiz za rok 2009. Skute¢né vyplata odbytného az v roce 2010 nemé& na tuto
povinnost vliv.
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Lze uplatnit u naSeho zam éstnance da fnové zvyhodn éni na d éti druzky, ktera je
na rodi éovské dovolené? Jedno dit €& je jeho vlastni a druhé dit é je dité jeho
druzky z p fedchoziho manzelstvi.

Podle 8§ 35c odst. 6 ZDP se za vyZivované dité povaZuje dité vlastni, osvojené, dité
v pédi, kterd nahrazuje péci rodica, dité druhého z manzeld a vnuk (vnucka), pokud
jejich rodi¢e nemaji pfijmy, z nichz by mohli danové zvyhodnéni uplatnit. Z této
definice vyplyva, Ze si zaméstnanec mize uplatnit dafiové zvyhodnéni pouze na dité,
které je jeho vlastni nebo na dité druhého z manzell. V pfipadé uzavieni siatku, by
bylo moZno danové zvyhodnéni uplatnit na obé déti.

NaSe byvala zam éstnankyn & (nyni v d tchodu) obdrzela za pronajem pozemk U
€astku 12600 K € a za prodej p febytk i ze zahradky dostala 43706 K €. Prijmy ze
zameéstnani nem éla v roce 2009 zadné. Musi si podat da Rové pfiznani za rok
2009?

Vzhledem ktomu, Ze VaSe zaméstnankyné (poZivatelka starobniho dichodu, bez
pfijmu ze zaméstnani) méla ostatni pfijmy (88 7 az 10) vysSi nez 15000 K¢, je jeji
povinnosti podat darfiové pfiznani. ProtoZe jsou jeji pfijmy nizké a bude si moci
uplatnit zakladni slevu na poplatnika (24840 K¢&), nebude muset Zadnou dan za rok
2009 platit.

Muazeme provést ro €ni zu€tovani zéloh u zam éstnance, ktery poskytl dar ve
vySi 1000 euro do Francie? Jedna se o feditele naSi firmy, ob €ana Francie,
ktery jej poskytl na i €ely v naSem zéakonu povolenymi (viz § 15 odst. 1 ZDP ).
Jaky kurz bude pouZit pro p Fepoéet?

Podle § 38g odst. 2 je povinen podat danoveé pfiznani poplatnik, ktery uplatfiuje pro
snizeni zékladu dané hodnotu dar poskytnutych do zahranici. Zde bude tfeba, aby
finanénimu Gfadu predlozil darovaci smlouvu preloZzenou do ¢estiny a pro prepocet
eur na koruny bude pouZit tzv. jednotny kurz, ktery se vypocte podle 38 odst. 1 ZDP
jako pramér sménného kurzu CNB posledni den kazdého kalendafniho mésice
kalendarniho roku.

Zameéstnanec by si cht él vramci ro éniho z( €tovani uplatnit odpo ¢&et Urok U
z hypote €éniho av éru na koupi rodinného domu a p Fedlozil nAm smlouvu o
Gvéru a potvrzeni o €astce zaplacenych Urok u z hypote €niho Uv éru za rok 2009.
KdyZz jsme po n ém pozadovali vypis z listu vlastnictvi z roku 2009, tak nam
predlozil tento vypis s datem 10. 2. 2010. M Gzeme u ného provést ro éni
zuc€tovani, kdyz vypis z listu vlastnictvi neni z roku 20097 Ostatni nalezitosti
smlouvy odpovidaji zakonu.

Pokud je z vypisu z listu vlastnictvi zfejmé, Ze zaméstnanec vlastnil rodinny domek
k 31. 12. 2009, je mozné u ného rocni zuctovani zaloh provést. Podminkou ovSem
zUstava, Ze jej uziva k svému trvalému bydleni nebo k trvalému bydleni déti, rodi¢u
nebo prarodi€d obou z manZzelu (toto estné prohlasuje v ProhlaSeni poplatnika).

Zaméstnanec zruSil svoji zivotni pojistku, kterou dopos ud uplat noval jako
nezdanénou c¢astku a veSkeré prost fedky ztéto smlouvy byly pojis§ tovnou
pfevedeny na novou Zivotni pojistku u jiné pojis  t'ovny, kterd rovn &z splnuje
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parametry pro da novy odpo éet. DoloZil nam doklad o vySi vypo ¢éteného
odbytného z p fedchozi Zivotni pojistky a vypis zU €tu nové Zivotni pojistky,
z kterého je z fejmé, Ze cela vyse vypo €teného odbytného byla vloZzena na i ¢éet
nového Zivotniho pojist éni. MuZeme u ného provést ro €ni zué€tovani, kdyz
pojis t'ovna hovo Fi o odbytném?

Podle 8 15 odst. 6 ZDP nemusi podavat danoveé pfiznani poplatnik, kteréemu nebylo
vyplaceno pojistné plnéni nebo odbytné a zaroven reserva nebo kapitdlovd hodnota
pojisténi byla pfevedena na novou smlouvu soukromého Zivotniho pojisténi splfujici
podminky pro uplatnéni nezdanéné c¢astky. Z Vami uvadéného vyplyva, ZzZe
zameéstnanci nebyly prostfedky ze staré smlouvy vyplaceny, ale pfimo pfevedeny na
novou smlouvu. Podle naSeho nazoru se vtomto pfipadé nejednd o poruseni
posledni véty § 15 odst. 6 ZDP a zaméstnanec by nemusel podavat dafoveé pfiznani.
Pojistovny by si ovSem mély uvédomit, Ze pouzivanim terminu odbytné zpusobuji
komplikace pojisténcum. Kdyby pojiStovna prevedené prostfedky nazvala slovy
zakona o danich z pfijma, tj. ,reserva nebo kapitalova hodnota pojisténi“, veskeré
pochybnosti by odpadly.

Obraci se na nas naSi zam éstnanci, ob ¢éané Slovenské republiky, kte Fi jsou
danovymi rezidenty SR a budou si muset na Slovensku po  dat danové pfiznani,
7e Potvrzeni o zdanitelnych p Fjmech (vzor &. 17) vystavené v CR je
nepouZzitelné, protoZze neobsahuje Udaje 0 pojistném na SZ a VZP, které bylo
zaplaceno zam éstnancem. Musime jim vystavovat Potvrzeni o zdanite Inych
pfijmech a navic uvést zaplacené pojistné zam éstnancem?

BohuZel Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech vzor. €. 17 obsahuje pouze Udaje, které
jsou pouzitelné v CR. Ve vét3iné ostatnich statd EU neni zavedena ,superhruba
mzda“, takZze zaklad dané je koncipovan uplné jinak (vétSinou pfijem sniZzeny o
poplatnikem placené pojistné na SZ resp. VZP). Pro uc€ely podani dafiového pfiznani
na Slovensku by bylo vhodné vystavit zaméstnanci potfebné Udaje. V roce 2010 se
situace jiz zméni, protoZze novy vzor €. 18 Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech jiz
obsahuje Udaj o pojistném placeném zaméstnancem (viz F. 18 noveho tiskopisu).

NékteFi zaméstnanci vypov édeéli smlouvu na Zivotni pojist éni, ze které si
uplat novali odpo €ty a nyni by sim éli podat da nové pfiznani a jako p Fijem podle
§ 10 vném uvést uplatn éné odpo éty. Musi si do t échto odpo €ta zahrnout i
€astku, kterou v roce 2008 sice zam éstnanec prokazal, ale zd Gvodu nizkych
pfijma ji nemohl uplatnit (sta ¢€ilo uplatnit slevu na poplatnika a da i byla
nulova)?

Podle 8 15 odst. 6 véty posledni jsou pfijmem podle 8§ 10 &astky, o které byl
poplatnikovi z davodu zaplaceného pojistného snizen zaklad dané. Vzhledem
k tomu, Ze v roce 2008 nebyl zaklad dané o prokdzanou ¢astku snizen, neméla by se
podle naseho nazoru tato ¢astka do pfijma podle § 10 zahrnout. Mozn4, Ze se k této
problematice objevi i jin4 stanoviska, ale dulezZité je, Ze zaklad dané nemusel byt
sniZzen a dan byla stejné nulové z divodu uplatnéni slevy na poplatnika. Tato situace
ale mohla nastat pouze v roce 2008 nebo pozdéji, protoZe teprve zde se vyrazné
zvysSila sleva na poplatnika.
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2/ POKYN MF D-337 - STANOVENI JEDNOTNYCH KURZU ZA ZDANOVACI
OBDOBI 2009

V pfiloze tohoto Cisla najdete Pokyn MF, kterym se stanovi jednotné kurzy za
zdanovaci obdobi roku 2009. Tyto kurzy se pouziji pro ucely ro€éniho zuctovani zaloh
(napf. pfi pfepoctu pojistného na soukromé Zivotni pojisténi nebo zaplacenych aroki
z Gvéru na financovéani bytovych potfeb v cizi méné) u zaméstnancu.

Napf. zaméstnanec predloZil smlouvu na soukromé Zivotni pojiSténi uzavienou na
Slovensku, na kterou si zaplatil v roce 2009 ¢astku 846 euro. Pro zjiSténi korunoveé
hodnoty se tato ¢astka vynasobi jednotnym kurzem uvedenych v Pokynu D-337, tj.
¢astkou 26,50 K¢. Korunova hodnota této ¢astky cini 22419 K¢. (846x26,50). Na
soukromé Zivotni pojiSténi se bude moci tomuto zaméstnanci odecist, jako
nezdanitelnou ¢astku podle § 15 odst. 6, maximalnich 12000 K¢.

3/ vPOSLEDNI' A SNAD JIZ KONE c':ng STANOVISKO K UZAVIRANI DOBY
URCITE S POZIVATELI STAROBNIHO D UCHODU PO 1. 1. 2010

V minulém ¢isle informa¢niho servisu jsme Vas v bodu 6 informovali o Rozsudku
Nejvyssiho soudu CR ze dne 22. Fijna 2009 sp. zn. 21 Cdo 69/2008, kterym byla
feSena otazka posuzovani plnéni podminek stanovenych pro uzavirani pracovnich
pomérd na dobu urlitou. Na zékladé tohoto Rozsudku vyslovil JUDr. Jakubka z
MPSV pravni ndzor podle néhoz (citujeme)

.pracovni pomeér sjednany s pozivatelem starobniho ddchodu na dobu urcitou za
podminek stanovenych v § 37 odst. 1 zakona o dudchodovém pojisténi, ve znéni
uc¢inném do dne 31. prosince 2009, lze pravnim Uukonem uc¢inénym po dni 1. ledna
2010 prodlouzit nebo opakovan €& sjednat — samozrfejmé s vyjimkami uvedenymi v
§ 39 odst. 3 a 4 ZP — pouze na dobu nejvySe 2 let, po ¢itanou ode dne 1. ledna
2010.

Dojde-li tedy na zakladé dohody smluvnich stran podle 8§ 40 odst. 1 ZP k prodlouzeni
doby trvani pracovniho poméru na dobu urcitou, ktery poZzivateli starobniho ddchodu
vznikl prfed 1. lednem 2010 (dodatkem ke stavajici pracovni smlouvé), bude tfeba do
celkové doby 2 let trvani pracovniho poméru na dobu urcitou podle § 39 odst. 2 ZP
zapocist dobu trvani pracovniho poméru, ktera uplynula ode dne 1. ledna 2010.
dosavadni pracovni pom éry na dobu ur €itou uzav Fené se starobnimi d dchodci
s tymZz zam éstnavatelem p rfed 1. lednem 2010 Ize prodlouZzit, pop F. skon €it a
uzavirat pracovni pom éry nové na dobu ur ¢itou, nejdéle do 31. prosince 2011."
(konec citace).

CO Z TOHO PRO NAS VYPLYVA?

A/ pokud byl sjednan pracovni pomér na dobu maximalné 1 roku na dobu urcitou
pred 1. 1. 2010, mazZe byt opétovné prodlouzen nebo noveé sjednan.

Napf. pracovni pomér sjednany od 1. 9. 2009 do 31. 8. 2010, muZe byt jak
prodlouzen nebo sjednan noveé.

B/ doba prodlouZzené nebo nové sjednané jakékoliv doby urCité muaze byt se
starobnimi dichodci vzdy sjednana nebo prodlouzena maximaln é do 31. 12.
2011. Po tomto datu se musi bud zménit na dobu neurcitou nebo ukoncit na dobu
alespon 6 mésicu.
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Napf. pracovni pomér sjednany od 1. 9. 2009 do 31. 8. 2010, muze byt nové
prodluZzovan nebo nové sjednavan maximalné do 31. 12. 2011.

C/ doba 2 let pro sjednavani nebo prodluZzovani doby urcité se bude u vSech
dichodcl poéitat od 1. 1. 2010.

D/ u vSech pozivatell starobnich dichodcu se sjednanou dobou ur €itou nebude
do 31. 12. 2011 Zadny problém... Doufejme, Ze do této doby bude zakonik prace
novelizovan...

V pravnim nazoru uvedl JUDr. Jakubka i to, Ze ,ustanoveni § 39 ZP se neaplikuje
na dohody o pracich konanych mimo pracovni pom ér, které maji specifickou
pravni apravu vzniku a skon&eni pracovnépravniho vztahu. Podle naSeho nazoru by
se mél § 39 vztahovat i na dohody mimo pracovni pomér (viz 8 77 odst. 1 ZP).
S pozivateli starobniho dichodu je ale moZzno bez problém( uzavirat dohody o
pracovni ¢innosti na dobu neurcitou, protoZze vypovédni doba je 15. denni a bez
odstupného.

4/ ZMENY V ZAKONU O DANICH Z PRIJMU PROVEDENE ZAKONEM 227/2009
Sh., KTERYM SE MENi NEKTERE ZAKONY V SOUVISLOSTI S P RIJETIM
ZAKONA O ZAKLADNICH REGISTRECH

V § 38l odst. 1 pism. e) ZDP se v souvislosti s elektronizaci vefejné spravy upravil
zpusob prokazovani naroku na odeCet nezdanitelné &asti zakladu dané ve vysSi
zaplacenych uUrokd =z avéru pouzitého na bytové potfeby zaméstnancem u
zaméstnavatele, jedna-li se o Uvér pouZzity na ucely uvedené v § 15 odst. 3 pism.e)
ZDP. Doposud zaméstnanec prokazoval narok na odecet urokld u bytové potfeby
definované jako ,byt v uZivani“ dokladem o trvalém pobytu a nebo ob&anskym
prikazem. V novych elektronickych ob €anskych pr tkazech se trvaly pobyt jiz
uvadét nebude, proto timto prdkazem nebude moZné narok na odecet aroki
v daném pfipadé nadale prokazovat.

Uginnost této zmény je od 1. &ervence 2010. Prokazani bytové potieby ,bytu
v uzivani“ ob&anskym prikazem by mélo byt platné do doby, kdy bude zaméstnanci
vystaven novy obdansky prukaz. Po tomto datu by mél zaméstnavateli predloZit
doklad o trvalém pobytu vystaveny obecnim Ufadem.

5/ POSKYTOVANI NAHRADY MZDY V DOB E PRVNICH 14. PN A POSKYTNUTI
NEPLACENEHO VOLNA ZAM ESTNANCI

JAK SE BUDE POSTUPOVAT PRI VYPOCTU NAHRADY MZDY U
ZAMESTNANCE, KTERY CERPA V DOBE VZNIKU PRACOVNI NESCHOPNOSTI
NEPLACENE VOLNO?

Podle § 28 odst. 5 zdkona 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi se nemocenske
nevyplaci zaméstnanci za dobu, po kterou mélo trvat pracovni volno bez nahrady
prijmu...

Podle § 192 odst. 1 ZP pfislusi zaméstnanci, ktery byl uznan prace neschopnym
nahrada mzdy nebo platu, pokud ke dni vzniku pracovni neschopnosti splfiuje
podminky naroku na nemocenskeé...

Z téchto zakonu vyplyva, Ze pokud bude zaméstnanec Cerpat neplacené volno,
nendlezi mu nahrada mzdy do doby, neZ skon¢i neplacené volno. Po jeho skonceni
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se zaCne nahrada mzdy vyplacet, pokud ke skon¢eni neplaceného volna dojde jesté
v dobé prvnich 14. kalendarnich dnd pracovni neschopnosti.

Napf. zaméstnanec si pozadal o poskytnuti neplaceného volna v dobé od 8. do 24.
bfezna 2010, tj. na 17 kalendafnich dni. Od 15. 3. se stal zaméstnanec prace
neschopnym a tato pracovni neschopnost trvala do 31. 3. Za dobu od 15. 3. do 24. 3.
mu nahrada mzdy nepfislusi, protoZze nesplfiuje podminky naroku na nemocenske.
Néhrada by se poskytla pouze za smény, které mu usly v obdobi od 25. 3. do 28. 3.
Za dny 29. 3. az 31. 3. by mu naleZelo nemocenské od OSSZ.

POZOR: doba prvnich 14 kalendafnich dnu se vzdy poc€itd od vzniku pracovni
neschopnosti. Setkali jsme s nazorem, Ze doba prvnich 14. kal. dnd za¢ne bézet az
po ukonceni neplaceného volna. Stimto nazorem nemudZeme souhlasit, protoze
podle § 192 odst. 1 nahrada mzdy nélezi v dob & prvnich 14 kalenda fnich dn @
trvani pracovni neschopnosti.

6/  VYPOCET PRUMERNEHO MESICNIHO CISTEHO VYDELKU U
ZAMESTNANCE, KTERY VYKONAVA PRACI U TEHOZ ZAM ESTNAVATELE VE
VICE PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH

V posledni dobé se objevily problémy se zjiStovanim pramérného mésicniho Eistého
vydélku pro Ufad prace v piipadé, Ze zaméstnanec vykondva pro tohoto
zaméstnavatele praci ve vice pracovnépravnich vztazich.

Podle § 362 odst. 2 musi zaméstnavatel posuzovat mzdu, plat nebo odménu
v kazdém tomto pracovnépravnim vztahu oddélené.

Podle § 356 odst. 3 se prumérny meési¢ni Cisty vydélek zjisti z prGmérného
mésicniho hrubého vydélku odectenim pojistného na Sz, pojistného na VZP a zalohy
na dan, vypoctenych podle podminek a sazeb platnych pro zaméstnance v mésici,
v némz se prameérny mesicni Cisty vydeélek zjistuje.

Od obou z téchto paragrafli se nelze podle § 363 odst. 2 ZP odchylit, protoZe jsou
tzv. kogentni.

Z téchto dvou paragrafu dale vyplyva, Ze pfi vypoctu pramérného mési¢niho Cistého
vydélku nejprve vypocéteme z kazdého pracovnépravniho vztahu primérny mésiéni
hruby vydélek a poté od ného odeéteme pojistné na SZ, pojistné na VZP a zalohu na
dan. Odpocet pojistného na SZ a VZP nebude Cinit problém, ale odpocet zalohy na
dan z pfijma ano, protoZze podle 8 38h odst. 1 az 3 zakona o danich z pfijmQ je
zakladem pro vypo €et zalohy uhrn p Fijma zuétovany nebo vyplaceny
poplatnikovi (tzn. thrn veSkerych jeho pfijmu a nikoliv z kazdého pracovnépravniho
vztahu samostatné). Z tohoto zakladu dané je vypoctena zaloha na dan, ktera Cini
15%. Takto stanovena zéloha na dan se snizi o prokdzané ¢astky mésicnich slev na
dani podle 8 35ba z&kona o danich z pfijmu a nasledné o prokadzanou castku
mési¢niho danového zvyhodnéni. Uvadéné ¢astky jsou politdny na osobu danového
poplatnika, bez ohledu na pocet jeho pracovnich Gvazkd u zaméstnavatele a vysSi
jeho zdanitelného pfijmu. Tato skute€nost znemozfiuje pfimy postup vypoctu Cistého
vydélku pfi naplnéni 8 362 odst. 2 ZP, které poZaduje oddélené posuzovani
jednotlivych  pInéni v pracovnépravnich vztazich zaméstnance u jednoho
zaméstnavatele...

Podle naSeho nazoru se jako cesta k zjisténi zalohy na dan z pfijmua, nabizi pouze
pouZziti vypoctu, pfi kterém se stanovi podil jednotlivych primérnych hrubych
meésicnich vydélki zaméstnance ze vSech jeho pracovnépravnich vztahl u jednoho
zaméstnavatele k jejich celkovému souctu. Timto pomérovym zpasobem ziskdme
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Castky zalohy na dan z pfijmu pfinalezejici k jednotlivym pracovnépravnim vztahim
zaméstnance u jednoho zaméstnavatele, coZ umoZzni oddélené posouzeni mzdy,
platu nebo odmény v kazdém z nich.
Napf. zaméstnanec s 1 ditétem pracuje u zaméstnavatele v pracovnim poméru a ma
v ném pramérny hruby mésicni vydélek 15000 K¢. Kromé toho ma u téhoz
zaméstnavatele uzavienou dohodu o pracovni cinnosti, kde ¢inni jeho prdmérny
mésicni hruby vydélek 5000 K¢&. Vypocet prdmérného mési¢niho cistého vydélku by
byl nasledujici:
-z pracovniho poméru by se z ¢astky 15000 K¢ pro vypocet Cistého vydélku
odvedlo pojistné na SZ 975 K¢ a pojistné na VZP 675 K¢
-z dohody o pracovni ¢innosti by se z ¢astky 5000 K¢ odvedlo pojistné na SZ
325 K¢ a pojistné na VZP 225 K¢.
Zaloha na dari, ktera by ze zakladu dané 26800 (15000+5000)x1,34) ¢inila 4020 K¢ a
po sniZzeni o slevu na poplatnika (2070 K¢) a dariové zvyhodnéni na 1 dité (967 K¢)
by byla 983 K¢, by se méla rozdélit takto:
- na pracovni pomér 983:20000x15000 = 737,25 K¢, po zaokrouhleni 737 K¢,
- na dohodu o pracovni ¢innosti 983:20000x5000 = 245,75 K¢, po zaokrouhleni
246 KC.
Pramérny mésicni cisty vydélek zaméstnance z pracovniho poméru by byl potvrzen
ve vysi 12613 K¢ (15000-975-675-737).
Prdmérny mésicni Cisty vydélek zaméstnance z dohody o pracovni ¢innosti by byl
potvrzen ve vySi 4204 K¢ (5000- 325-225-246).

ZAVER: Doufame, 7e jsme timto pFisp&vkem otevieli diskusi Siroké odborné
vefejnosti k této problematice, kter4d podle naSeho nézoru neni plné pokryta
zakonnou Upravou. Zde by bylo vhodné provést novelu zakoniku prace a ustoupit od
oddéleného vypocétu primérného Cisttho mésiéniho vydélku z kazdého
pracovnépravniho  vztahu, protoze  pro  GCely  poskytovani  podpory
v nezameéstnanosti, se podle § 50 odst. 4 zakona 435/2004 Sb. o zaméstnanosti,
pramérné meésicni Cisté vydélky stejné scitaji a podpora se vypocte ze souctu Cistych
vydélkl z jednotlivych zaméstnani.

7/ MAXIMALNI VYSE PODPORY V NEZAMESTNANOSTI A PODPORY PRI
REKVALIFIKACI V ROCE 2010

Vzhledem k tomu, Ze se sniZila primérna mzda v Narodnim hospodarstvi za I. az Ill.
Ctvrtleti 2009 na 22896 K&, dochazi vroce 2010 k sniZzeni nékterych davek
poskytovanych podle zdkona o zaméstnanosti.

MAXIMALNI VYSE PODPORY V NEZAM ESTNANOSTI

Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti ¢ini 0,58nasobek priimérné mzdy, tj.
Castku 13279 K& (pokles o 27 K& oproti roku 2009).

U uchazedu o zaméstnani, ktefi splnili podminku pfedchoziho zaméstnani pouze
zapoctenim nahradni doby pojisténi nebo nemazou bez svého zavinéni osvedcit vysi
prumérného vydélku nebo u ného nelze stanovit primérny mésicni Cisty vydélek, Cini
vySe podpory

- za prvni 2 mésice 0,15nasobek pramérné mzdy, tj. 3434 K& (pokles o 7 K¢&)

- dalSi 2 mésice 0,12nasobek pramérné mzdy, tj. 2748 K& (pokles o 5 K¢)
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- po zbyvajici mésice podpurci doby 0,11nasobek primérné mzdy, tj. 2519 K&
(pokles 0 5 K&)

MAXIMALNI VYSE PODPORY P Rl REKVALIFIKACI

Maximalni vySe podpory pfi rekvalifikaci ¢ini 0,65n4dsobek primérné mzdy, tj. Castku
14882 K& (pokles o 30 K&).

U uchaze€u o zaméstnani, ktefi splnili podminku pfedchoziho zaméstnani pouze
zapoctenim nahradni doby pojisténi nebo nemazou bez svého zavinéni osvedcit vysi
pramérného vydélku nebo u ného nelze stanovit pramérny mésiéni Cisty vydélek, €ini
vySe podpory pfi rekvalifikaci 0,14nasobek pramérné mzdy, tj. 3205 K¢ (pokles o 7
K¢).

8/ ODPOVEDI NA DOTAZY|

9/2010 Zameéstnanec pouzivd p Fi nékterych pracovnich cestach p Fivés ke
svému silni €énimu motorovému vozidlu. Nyni po nas pozaduje posky  tovani
vySSi z&kladni nahrady nez je 3,90 K € za 1 km jizdy. Jsme povinni mu
poskytovat vysSi ndhradu nezZ zakladni vp Fipadé pouZiti p Fivésu pfi pracovni
cesté?

Podle § 157 odst. 4 ZP se zakladni sazba, v prfipadé pouZziti pfivésu k silni¢nimu
motorovému vozidlu, zvySuje nejméné o 15%. Tzn., Ze v pfipadé, Ze zaméstnanec
musel pouZit pfivés, musite zaméstnanci poskytnout nahradu zvySenou miniméalné o
15%. Konkrétni zvySeni sazby zakladni nahrady, musi zaméstnavatel stanovit ve
vnit/im pfedpisu nebo sjednat v kolektivni smlouvé. Pokud tak neucini, musi
zékladni ndhradu zvysit 0 15%.

10/2010 V naSi organizaci je tydenni pracovni doba  stanovena na 37,5 hodiny.

NékteFi zaméstnanci pracuji ve ztizenych a zdravi Skodlivych po  dminkéach.
Podle 8 117 ZP p¥islusi za dobu prace ve ztizeném pracovnim prost Fedi
dosazena mzda a p Fiplatek . P Fiplatek €ini nejmén & 10% minimalni mzdy. Bude

se priplatek po €itat ze zakladni sazby minimélni mzdy (48,10 K ¢€) nebo
z minimalni mzdy pouZivané u nas p Fi 37,5 hodinové tydenni pracovni dob &
(51,30 K¢)?

Podle § 117 ZP nalezi priplatek za préaci ve ztizeném pracovnim prostfedi ve vysSi
nejméné 10% c¢astky, kterou stanovi tento zdkon v 8 111 odst. 2 jako zakladni sazbu
minimalni mzdy. V 8§ 111 odst. 2 je z&kladni sazba minimalni mzdy stanovena ve vysi
48,10 K¢, takze pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi se vypocitava
z této sazby.

11/2010 U nékterych naSich zam éstnanc i dochazi v pr dbéhu roku ke zm éné
v délce tydenni pracovni doby. Jakym zp Gsobem jim bude poskytovana
nahrada mzdy za €erpanou dovolenou? Musi se vychazet zpr Gmérné délky
smény v obdobi kalendd ¥niho roku?

Podle 8§ 222 odst. 1 ZP pfislusi zaméstnanci za dobu cerpani dovolené nahrada
mzdy ve vySi prumérneého vydélku. Pro uréeni, kolik hodin zaméstnanci uSlo
v dusledku cerpani dovolené, je vzdy rozhodnéa délka tydenni pracovni doby v dobé
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jejiho cerpéni. Tzn., Ze pokud zaméstnanec pracoval do 30. 4 na 20 hodin tydné
(pondéli az patek po 4 hodinach) a od 1. 5. pracoval na 30 hodin tydné (pondéli az
patek po 6 hodinach) a dovolenou cCerpal v mésici ¢ervenci a srpnu, obdrzi nahradu
mzdy za dobu cerpani dovolené za 6 hodin. Poskytovani nahrady mzdy za
pramérnou délku smeény by prichdzelo v Gvahu pouze u zaméstnancd s pracovni
dobou nerovhomérné rozvrzenou (8 213 odst. 4 ZP).

12/2010 Jak mame spravn é uréit spot febu PHM, kdyz technicky pr ukaz vozidla
obsahuje t Fi Udaje a my mame pouZzit idaj o spot Febé pro kombinovany provoz
podle norem Evropskych spole ¢€enstvi? Nebo mame ud élat aritmeticky pr amér
z téchto t fi udaju?

Podle § 158 odst. 4 ZP se p#i uréeni spotfeby PHM skutecné pouZije Udaj o spotfebé
pro kombinovany provoz podle norem ES. Teprve v pfipadé, Ze neni tento Udaj
v technickém prdkazu uveden, vypocitd se spotifeba PHM aritmetickym pramérem
z udaja v technickém prdkazu. Co se tyce tfi udaju v technickém prokazu — zde je
ddlezité, aby byl odkaz na normu Evropskych spolecenstvi (vétSinou se uvadi ES
nebo EU a pfisludné ¢islo této normy) — jednotlivé hodnoty znamenaji ve vétSiné
pripadd toto

- prvni Udaj je spotfeba ve mésté

- druhy Udaj je spotfeba mimo mésto

- treti adaj je Udaj o spotfebé pro kombinovany provoz (vétSinou je to stfedni

hodnota mezi prvnimi dvéma udaji).

Z uvedeného vyplyva, Ze se v pripadé vozidel vyrobenych ve staté EU pouzije treti
Udaj o spotrfebé pro kombinovany provoz.

13/2010 Zaméstnavame zam éstnankyni v hlavnim pracovnim pom éru ve funkci

pradlena. V n4plini prdce ma uvedenu obsluhu velkoka  pacitni pra €ky a susi €ky,
tFidéni pradla apod. Nyni bychom pot Febovali, aby v ramci roz8i Feni sluzeb pro

naSe pacienty provad éla ruéni prani pradla (toho, které nelze pratv pra €ce). Na
tuto ¢€innost bychom s ni cht éli sjednat dohodu o pracovni  €innosti nebo

dohodu o provedeni prace a pracovala by dle pot feb. Mlzeme s touto
zaméstnankyni uzav Fit tuto dohodu, aniz bychom poruSili zakonik prace?

V pracovni naplni ru €ni prani nema.

Podle § 13 odst. 4 nemdze zaméstnanec v dalSim pracovnim poméru nebo na
zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér u téhoz zaméstnavatele
vykonavat prace, které jsou stejné druhové vymezeny. Druhové vymezeni praci ve
smlouvé je vzdy soukromopravni véci zaméstnavatele a zaméstnance. Z toho
vyplyva, Ze pokud nebude mit Zadné profese v popisu prace ruéni prani pradla, bylo
by moZné na tuto ¢innost sjednat napf. dohodu o pracovni ¢innosti.

14/2010 Dostala se nam do rukou informace, Z2e od 1.  ledna 2010 jiZ neni stat
platcem pojistného na zdravotni pojist éni za byvalé ,poZivatele ¢&asteéného
invalidniho d dchodu®, nyni invalidita prvniho nebo druhého stupn é. MuzZete
nam sd élit, jakym zédkonem byla tato zm éna provedena?

Okruh osob, za které je platcem pojistného na VZP stat, je vymezen v § 7 odst. 1

zékona 48/97 Sb. o verejném zdravotnim pojiSténi. Podle pism. b) tohoto odstavce je
stat platcem pojistného za pozivatele duchodd z ddchodového pojisténi... podle

10
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pfedpist Ceské republiky. Z toho vyplyva, Ze je stat platcem pojistného na VZP jak
za pozivatele starobniho ddchodu, tak za poZivatele invalidniho ddchodu pro
invaliditu prvniho, druhého nebo trfetiho stupné, vdovského a vdoveckého ddchodu a
sirot¢iho ddchodu.

15/2010 Potfebovali bychom informaci, kdy dojde kproml  ¢&eni splatnosti
pojistného na vSeobecné zdravotni pojist  éni a penéle vym éfeného z pozdniho
odvodu pojistného na VZP?

Podle § 16 odst. 1 zakona 592/92 Sb. o pojistném na VZP se pravo pfedepsat dluzné
pojistné promlcuje za pét let ode dne splatnosti. Podle § 19 téhoz zékona, pokud jde
o splatnost penale, jeho vymahani a promiceni, postupuje se stejné jako u
pojistného, tj. do 5 let ode dne splatnosti.

16/2010 Vsoucasné dobé od nas odchazi n ékolik zam éstnanca do
pred€asného starobniho d dchodu podle § 31 zakona o d tchodovém pojist éni.
Potfebovali bychom v édét, zda si m GZou tito zam éstnanci p fi pobirani
pred€asného d tchodu p fed dosazenim d tchodového v éku néjakym ,legalnim

zpusobem* p Fivyd élavat?

Podle 8§ 37 odst. 2 zdkona o ddchodovém pojisténi nenalezi vyplata pfedc¢asného
ddchodu do dosazeni ddchodového véku, pokud je vykonavana vydélecna c¢innost.
Podle § 27 téhoz zakona se za vydélecnou cinnost povaZzuje cinnost zakladajici
Géast na ddchodovém pojisténi. Ucast na ddchodovém pojisténi nezaklada napf.
dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti sjednana do ¢astky 1999 K¢é
mésicné, vykon funkce jednatele s.r.0o. s odménou do 5999 K¢ mési¢né nebo vykon
samostatné vydélecné c¢innosti, jestlize pfijmy snizené o vydaje nepfekroci v roce
2010 ¢éastku 56900 KEé.

Zavérecny pozdrav je opét od pana MURPHYHO a tykad se vSech moZnych pfi€in
nehod...
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K NEHODAM DOCHAZI,
KDYZ SE DVA SNAZiI NA V EC VYZRAT V TUTEZ CHViILI.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkhkkhkhkkkkhkkkhkkkhkkkhkkkhkkkhkhkkkhkhkkkhkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkx

11




