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Vazeni pratelé,

i vdnedSnim ¢&isle informa €éniho servisu Vam p FfindSime aktualni informace
Z oblasti odm énovani zam éstnanc 0. Vzhledem k neustale se m énicim vyklad Gm
k problematice zam éstnavani pozivatel a starobnich d dachod a, ke srazkam ze
mzdy a k poskytovani nahrady mzdy za dobu prvnich 1 4 dnd pracovni
neschopnosti, za fazujeme na m ésic kv éten cyklus semina fa, kde bychom
celou problematiku podrobn & probrali. NapIni semina #a budou i nova pravidla
pro socialni zabezpe €eni v ramci Evropské unie. Nabidka semina Fa je v pFiloze
tohoto ¢isla.

1/ JAK JE TO SE VZNIKEM PRACOVNI NESCHOPNOSTI V P RIPADE PRACE
PRESCAS A S POSKYTNUTiIM NAHRADY MZDY?

V posledni dobé& se objevily problémy se vznikem pracovni neschopnosti u
zaméstnancu, ktefi pracuji pfes€as. Zejména je problém v posouzeni, od kdy zacina
pracovni neschopnost a jak vyplacet nahradu mzdy pfi pfes€asové préci.

Pracovni neschopnost vznika podle 8 57 odst. 2 zdkona o NP dnem, v némz ji
oSetfujici 1ékar zjistil.

Podle 8 192 odst. 1 ZP nalezi zaméstnanci ndhrada mzdy za dny, které jsou pro
zameéstnance pracovnimi dny a za svatky, za které jinak pfislusi ndhrada mzdy nebo
se plat nekrati. Nahrada mzdy nepfislusi za prvni 3 takovéto dny, nejvySe vSak za
prvnich 24 neodpracovanych hodin z rozvrzenych smén. Pokud ma zaméstnanec jiz
sménu odpracovanou, pocina obdobi 14 kalendarnich dnd nasledujicim kalendarnim
dnem. Ztéchto skuteCnosti vyplyva, Ze nahrada mzdy se poskytuje za smény.
Smeénou je podle § 78 odst. 1 pism. c) ZP ¢éast tydenni pracovni doby bez prace
pfesCas, kterou je povinen zaméstnanec na zakladé pfedem stanoveného rozvrhu
pracovnich smén odpracovat.

Jakeé situace s praci pfes€as a uznanim pracovni neschopnosti mazou nastat?

- Zaméstnanec odpracuje celou svou sm énu, poté pracuje p fes€as a
v dob & prace p Fes€as onemocni nebo se mu stane pracovni Uraz
Pokud jej lékaf uzna prace neschopnym od tohoto dne, kdy ma jiZ svoji sménu
odpracovanou, je prvnim dnem pracovni neschopnosti nasledujici kalendaini den.
Nahrada mzdy by mu naleZela az po 24. hodiné v ramci prvnich 3 smén resp. od
ctvrté rozepsané smény.

- Zaméstnanec onemocni nebo se mu stane pracovni Uraz p  Fi nafizené
praci p reséas nap ¥. na sobotu
Pokud jej IékaF uzna prace neschopnym od tohoto dne, kdy nemél nafizenou sménu,
je prvnim dnem pracovni neschopnosti tento kalendarni den. Nahrada mzdy by mu
nalezela az po 24. hodiné v rdmci prvnich 3 smén resp. od ¢tvrté rozepsané smény.

- Zaméstnanec onemocni a Vv nasledujicich dnech m él planované
pres€asové sm ény
Vzhledem k tomu, Ze ndhrada mzdy nélezi za smény, bude zaméstnanci nalezet
ndhrada mzdy pouze za jeho rozepsané smény v ramci tydenni pracovni doby a
nikoliv za ,pfes€asové smény"“.
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- Zaméstnanec pracujici v nerovhom érné rozvrzené pracovni dob €& dle
harmonogramu sm én, ktery ma jiz vharmonogramu rozepsany
preséasové hodiny

V mnoha firmach nastava situace, Zze zaméstnanciim pracujicim v harmonogramu, je
rozepsano vice hodin nez by méli odpracovat podle ro¢niho fondu pracovni doby.
Napf. pfi tydenni pracovni dobé 37,5 hod. by mél mit zaméstnanec rozepsano za
kalendarni rok 2010 maximalné 1957,5 hod. V praxi je ale v nékterych firmach
rozepsano i o desitky hodin vice. Tyto hodiny nad tydenni pracovni dobu by mély byt
pochopitelné praci pfescas, za které by se nahrada mzdy neméla poskytovat. Tato
situace by ale neméla v praxi vibec nastat, protoze zaméstnavatel by meél v ramci
rozpisu smeén zajistit naplnéni roéniho fondu pracovni doby a pfes€asové hodiny by
nemél rozepisovat.

2/ SLEDOVANiI PODP URCi DOBY PRO UCELY NEMOCENSKEHO POJISTEN]|

V posledni dobé se nés obraci néktefi zaméstnavatelé s tim, jakym zpusobem maji
sledovat a potvrzovat doby predchozich pracovni neschopnosti pro ucely Cerpani
podpuréi doby v nemocenském pojisténi. DalSi dotazy se tykaji sledovani podpuarci
doby po skonc€eni pracovniho poméru a vzniku pracovni neschopnosti v ochranné
dobé.

K této problematice je tfeba prfedné podotknout, Ze sledovani podp uréi doby
zaméstnavatelem bylo zruSeno zakonem 187/2006 Sb. o nem ocenském
pojist éni, ato od 1. 1. 2009. Doprovodnym zdkonem 189/2006 Sb. byl totiz zruSen §
29 z4kona 582/92 Sb. o organizaci a provadéni SZ, kde byla uvedena tato povinnost
zaméstnavatell: ,organizace je povinna vydat zaméstnanci, jehoz zaméstnani
skoncilo, potvrzeni o skutecnostech rozhodnych pro narok na davky, jejich
poskytovani a vyplatu...“.

Od 1. 1. 2009 je podle 8 84 odst. 2 pism. f) zdkona 187/2006 Sb. o NP povinnosti
OSSZ vést evidenci zaméstnancl, véetné evidence doby pojisténi a evidence |h Ut a
podp aréich dob ... Podle pism. I) téhoz paragrafu by mély OSSZ ,upozornit
pisemn é oSet fujiciho |éka fe, zaméstnavatele a pojist énce, jemuZ se poskytuje
nemocenské, na cerpani podp drci doby v délce 180 dni, a to alespo A 15 dni
predem, a v délce 380 dni, a to alespo i 2 mésice p fedem.”

ZAVER:

Neni povinnosti zaméstnavatele sdélovat ¢erpani podpuréi doby svych zaméstnanct
(ani byvalych) zadnému organu a ani novému zaméstnavateli. Naopak vyzadujte po
0OSSZ, aby Vam sdélovala ¢erpani podpurci doby podle § 84 odst. 2 pism. I), protoze
je to jeji povinnosti a Vy tento Udaj potfebujete pro spravné poskytovani nahrady
mzdy v dobé prvnich 14 dnd pracovni neschopnosti.

POZNAMKA:

Pokud néktefi zaméstnavatelé uvadi na potvrzeni o zaméstnani Udaje o béhu
podpuréi doby, méli by mit na tomto potvrzeni napsano toto: ,Zaméstnanec
s uvedenim Udaju souhlasi*.




Démonia DIS 4/2010

3/ NEVYPLACENI MZDY ZA M E§ic PROSINEC 2009 DO 31. 1. 2010 A DOPAD
JEJIHO NEVYPLACENI NA ZAM ESTNANCE

Za mésic prosinec 2009 byla zaméstnancum vyplacena mzda aZ v mésici unoru roku
2010. Jaky je dopad tohoto kroku na provedeni ro¢niho zu&tovani zaloh za rok 2009
a na provedeni ro¢niho zu¢tovani zaloh za rok 2010? Zajimalo by nés i to, jak by se
postupovalo v pfipadé, Ze byla do 31. 1. 2010 vyplacena pouze ¢ast mzdy za mésic
prosinec.

V pfipadé, Ze nebyla mzda za kalendafni rok 2009 vyplacena do 31. 1. 2010 a byla
vyplacena az v mésici unoru, jedna se jiz o pfijem roku 2010. Zameéstnancum, ktefi
pozadali o provedeni ro¢niho zuctovani za rok 2009, se do pfijmU roku 2009 zahrnou
pouze pfijmy vyplacené do 31. 1. 2010. Témto zaméstnancum bude zpravidla vracen
preplatek na dani, protoZe sleva na poplatnika (24840 K¢) se uplatni za rok 2009
v plné vysi, i kdyZz pFijmy budou pouze za 11 mésict. Obdobné situace nastane i u
zaméstnancu, ktefi budou povinni podat za rok 2009 danové pfiznani (zde na
potvrzeni o zdanitelnych pfijmech nebude souhlasit Udaj na fadce 1. a 2).

Za rok 2010 si budou muset vSichni zaméstnanci podat danove pfiznani (§ 38g odst.
2 ZDP), kde naopak budou muset doplatit dar, protoZe se jim na vystaveném
potvrzeni o pfijmech vyplni pfijmy a dan za mésic prosinec 2009 a sleva na
poplatnika bude opét celych 24840 K¢.

V pfipadé, Ze by zaméstnancim byla v mésici prosinci 2009 vyplacena pouze ¢ast
jejich €isté mzdy a zbyvaijici ¢ast by byla doplacena az v roce 2010 (tj. az po 31. 1.
2010), je tfeba provést prepocet jednotlivych adaji uvadénych na tiskopisu Potvrzeni
o zdanitelnych pfijmech za rok 2009. PfepocCet by se provedl tak, Ze se zjisti
procento Cisté mzdy vyplacené v prosinci roku 2009 a timto se vynasobi zuctovany
pfijem za mésic prosinec. Stejnym procentem se upravi Uhrn povinného pojistného,
zakladu dané a skutecné srazené zalohy na daf za mésic prosinec 2009.

Napf. vyplacena cistd mzda méla ¢init 19391 K¢, hruby prijem byl 25160 K¢, povinné
pojistné bylo 8555 K¢, zaklad dané byl 33715 K¢ a zaloha na dari 3000 K¢.

Skute¢né byla vyplacena cistd mzda 8000 K¢, tj. 41,26% (8000:19391).

Postup v roce 2009:

Na 7. 1 Potvrzeni o pfijmech (ahrn ztucétovanych prijmd) by se uvedlo 25160 K¢.

Na 7. 2 (pfijmy z fadku 1 vyplacené nebo obdrzené do 31. 1. 2010) by se uvedlo
10381 K¢ (41,26% z 25160 K¢).

Na 7. 6 (Uhrn povinného pojistného z 7. 2) by se uvedlo 3530 K¢ (41,26% z 8555).

Na 7. 8 (zaklad dané) by se uvedlo 13911 K¢ (41,26% z 33715).

Na . 9 (skutecné srazena zaloha z pfijmd na F. 2) 1278 K¢& (41,26% z 3000).

Na . 12 (zaloha na dari z pfijmd) by se uvedl stejny udaj jako na . 9.

K témto udajum za prosinec by se pficetly zuctované pfijmy za mésice leden az
listopad a ze souctu by se provedlo roéni zUc¢tovani zaloh za rok 2009 nebo se
soucet téchto udajd vyplnil na Potvrzeni o prijmech pro Gcely podani dariového
pfiznani.

Postup v roce 2010:

V roce 2010 by se vSem zaméstnancum vystavilo potvrzeni o zdanitelnych pfijmech,
kde by se na f. 5, 7 a 11 uvedl rozdil mezi zdanitelnymi pfijmy, thrnem pojistného a
skute€né srazenou zalohou, které byly zuctovany vroce 2009 a témi které byly
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zahrnuty do mésice prosince 2009. TakZe jednotlivé Ffadky Potvrzeni o pfijmech
budou vypInény podle vySe uvedeného pfikladu takto:

naf. 5 (doplatky pfijma za rok 2009) by se uvedlo 14779 K¢ (25160 — 10381)

naf. 7 (Ghrn pojistného z pfijmua na F. 5) by se uvedlo 5025 K¢& (8555 — 3530)

na f. 11 (skute¢né srazena zaloha z pfijma na f. 5) by se uvedlo 1722 K¢ (3000 —
1278).

K témto pfijmum se pfipoctou zdanitelné pfijmy z roku 2010 a vSichni poplatnici si
podaji za rok 2010 danoveé pfiznani.

4/ NOVINKY V DUCHODOVEM POJISTENI OD 1. 1. 2010

Novela zakona 155/95 Sb. o dichodovém pojisténi pfinesla od 1. 1. 2010 v této
oblasti nékteré zmény oproti stavu, ktery platil do konce lonského roku. Vzhledem
k tomu, Ze nékteré zmény jsou Uplnou novinkou, zafazujeme na tomto misté vyklady
pracovnikd MPSV a CSSZ.

INFORMACE O VYSI PRIJMU PRO UPREDNOSTNENI VYLOUCENE DOBY
PRED PRiJMY

S ucinnosti od 1. 1. 2009 se do zdkona 155/95 Sh. o dichodovém pojisténi viozila
moznost, poZzadat o vylou€eni dob, kde se kryje pfijem s vylou¢enou dobou. Jedna
se napfiklad o pfipady, kdy ma zaméstnanec v dobé& nemoci vozidlo k soukromému a
sluzebnimu uzivani. V tomto pfipadé muze zameéstnanec pozadat o to, aby se mu
doba, kdy mé zapocitatelny pfijem (v tomto pfipadé z titulu poskytnutého vozidla),
zapocetla jako vylou¢ena doba.

K praktické aplikaci této zmény byla na strankach CSSZ zverejnéna tato informace:

Podle ust. § 16 odst. 8 ZDP, ve znéni zdkona €. 306/2008 Sbh. (tyk& se pouze naroku
na duchody vzniklych po 31. prosinci 2009) jsou ob&ané opravnéni pozadat, aby se
doby uvedené v ust. § 16 odst. 4 vété druhé pism. a) az j) ZDP povazovaly pro Gcely
vypoctu vySe dachodu za vyloucené, i kdyZz se tyto doby kryji s dobou, v niz mél
pojisténec prijmy, které se zahrnuji do vymérovaciho zékladu, pfipadné s dobou, za
kterou nalezely nahrady za ztratu na vydélku po skon€eni pracovni neschopnosti
naleZejici za pracovni Uraz (nemoc z povolani). V navaznosti na tuto moznost jsou
zameéstnavatelé povinni na Zadost organu socialniho zabe  zpeéeni oznamit vysi
pFijma zaé€tovanych v dob &, kterou si pojist énec preje dle vySe citovaného
ustanoveni vylou €it. Jedn& se vyhradné o obdobi po 31. prosinci 1995. Pro organ
sociélniho zabezpeceni je nezbytné znat vySsi téchto pfijmad, nebot je nutno je odecist
z prijmu vykdzanych zaméstnavatelem v celkovém Uhrnu za dany kalendarni rok na
ELDP. Ke komunikaci mezi OSSZ a zaméstnavatelem byl vytvofen specialni tiskopis
obsahujici tabulku pfedvyplnénou pracovnikem OSSZ. Zaméstnavatel do ni pouze
doplni relevantni Gdaje o pfijmech a tiskopis vrati OSSZ (sam, popf. prostfednictvim
zameéstnance).

ZAVER: informace je to sice dobra, ale zaméstnanci se budou stejné obracet na
Vés, jako na zaméstnavatele, kdy mohou toto vylou€eni dob uplatnit. Podrobny
vyklad k této problematice bude proveden na kvétnovych seminafich, jejichz nabidka
je v pfiloze tohoto &isla.
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ZUZENIi OHLASOVACI POVINNOSTI ZAM ESTNAVATELE

Zakon €. 306/2008 Sb. novelizoval rovnéz ust. 8 37 odst. 1 ZDP, a to v tom smyslu,
Ze sjednani pracovnépravniho vztahu na dobu ur€itou, nejvySe na dobu jednoho
roku, neni od 1. ledna 2010 podminkou naroku na vyplatu starobniho dichodu u
osoby, kterd jiz dosahla dichodového véku. Sjednani pracovnépravniho vztahu na
dobu neurcitou, popf. na dobu uréitou, tedy u téchto osob neni od 1. ledna 2010
skute€nosti rozhodnou pro narok na davku nebo jeji vyplatu a zaméstnavatel nema
nadale povinnost hlasit tuto skuteénost organu socialniho zabezpedeni. OhlaSovaci
povinnost zam éstnavatele se tedy od roku 2010 tyka prakticky vylu  €né jeho
zameéstnanc U, kteFi jsou pozivateli p fed€éasnych starobnich d tGchod G a ktefi
vykonavaji vyd éle€nou ¢&innost zakladajici U €ast na pojist éni v obdobi do

dosazeni d uchodového v éku.

ZAVER: to, Ze je zaméstnanec poZivatelem predéasného starobniho diichodu by mél
zameéstnavateli pfed nastupem do zaméstnani, které zaklada ucast na dichodovém
pojisténi, ohlasit. Pokud tak zaméstnanec neucini, bude mu pFfed¢asny starobni
dichod odebran zpétng. CSSZ tuto skutednost zjisti z predloZzeného evidenéniho
listu dichodového pojisténi, ktery se od roku 2010 musi predkladat za vSechny
zameéstnance.

POTVRZENI O STUDIU

V obdobi do konce roku 2009 platilo ust. § 39a odst. 1 ZOPSZ, které zakladalo
povinnost Skolskych zafizeni predkladat CSSZ Gdaje uvedené v ust. § 37 odst. 4
ZOPSZ do osmi dnt ode dne pfed&asného ukonéeni nebo preruseni studia; Skoly tak
ginily na specialnim k tomu G&elu vytvofeném tiskopisu CSSZ ,Potvrzeni o studiu®.
Doba studia ziskana v obdobi po 31. prosinci 2009 jiZ neni sama o sobé nahradni
dobou duchodového pojisténi, proto bylo k1. lednu 2010 uvedené ustanoveni
ZOPSZ zruSeno. Doba studia ziskand po 31. prosinci 2009 pfesto maZze hrat v
oblasti dichodovych naroku konkrétniho pojisténce vyznamnou roli, a to v souvislosti
s narokem a vysi invalidniho dichodu. Proto jsou pravnické osoby ¢&i organizaéni
slozky statu nebo jejich soucasti vykonavajici €innost stfedni Skoly, vySSi odborné
Skoly nebo konzervatofe a vysoké Skoly povinny na Zadost organu socialniho
zabezpeéeni nebo pojist énce (tj. na individualni Zadost, nikoliv generalné jako
doposud) pro U ¢€ely jeho d tchodového pojiSt éni vydat pisemné potvrzeni o
form é a dob é studia pojist énce, v€etné Udaj o zahajeni a ukon €eni, pop Fipadé
pferuSeni studia , pokud v souladu se zakonem o archivnictvi a spisové sluzbé
uchovavaji dokumenty obsahujici tyto idaje. Toto potvrzeni jsou povinny vydat do 8
dnd ode dne obdrzeni Zadosti o jeho vydani.

ZAVER: vy3e uvedené skoly musi vydat pisemné potvrzeni o dobé studia ziskané po
31. 12. 2009 zaméstnanci nebo OSSZ, ale pouze pro U€ely vzniku naroku na
invalidni dachod.
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| 5/ ZADOSTI O VRACEN{ POJISTNEHO NA SZ V OBDOBI OD 1 . 1. DO 30. 6. 2007 |

N e

NejvyssSi spravni soud vrétil pobo¢ce Krajského soudu v Liberci k dalSimu fizeni
pfipad neplaceni pojistného na SZ firmou JeZek software za obdobi 1. 1. 2007 az 30.
6. 2007. V oduvodnéni rozsudku uvedl, Ze vymérovaci zaklad zaméstnavatele pro
odvod pojistného na SZ se dal odvodit z jinych ustanoveni zdkona 589/92 Sh. o
pojistném na SZ. Krajsky soud se bude muset v dalSim Ffizeni Fidit timto rozsudkem
Nejvyssiho spravniho soudu a tudiz rozhodnout, Ze firma Jezek software byla
povinna platit pojistné i za obdobi od 1. 1 2007 do 30. 6. 2007. Zda se firma JeZek
proti tomuto rozsudku odvola nebo bude c¢init dalSi kroky neni zatim znamo a o
dalSim vyvoji Vas budeme informovat.

Ministerstvo prace a socialnich véci doporucuje zaméstnavatelim, ktefi jiz pozadali o
vraceni pojistného, aby Zadosti stahly a nezatéZovali administrativné OSSZ, které
budou zadosti zamitat.

6/ NAVRZENE ZMENY V ZAKONU O NEMOCENSKEM POJISTENi A STAV
JEJICH PROJEDNAVANI

Navrh na zruSeni 88 2l1a, 37a a 40a zakona 187/2006 Sbh. o NP, ktery predlozili
poslanci KDU CSL, nebyl dne 24. 3. 2010 schvélen Senatem. ZruSeni téchto
paragrafa by vratilo stav v poskytovani penézité pomoci v matefstvi a v poskytovani
oSetfovného k datu 31. 12. 2009. Tzn., Ze penézith pomoc by naleZela opét ve vysi
70% vypoctenych z denniho vyméfovaciho zakladu, ktery by byl opét u prvni
redukéni hranice zapocCten 100% a u oSetfovneého by se opét mély platit prvni 3
kalendarni dny oSetfovani. Kromé toho by se podle pfechodného ustanoveni méla
doplatit penézitda pomoc v matefstvi i za obdobi od 1. 1. 2010. Pokud dojde
v Poslanecké snémovné k prehlasovani Senatu a prezident splni to, co fekl, Ze
nepodepiSe Zadny zakon, ktery zvySi schodek statniho rozpoctu, dojde k situaci, Zze
jiz Poslanecka snémovna do konce svého mandatu nestihne prehlasovat
prezidentské veto. Ale diky nejasnostem v terminech projednavéni vracenych
zakonu Poslaneckou snémovnou se mdze v CR stat jesté cokoliv... O tom, jak
projednavéani dopadlo Vés budeme informovat v pfistim Cisle informaéniho servisu a
na kvétnovych seminafich.

7/ ODPOVEDI NA DOTAZY|

17/2010 Zameéstnavatel dal svym zam éstnanc im do pracovni smlouvy, jako
misto vykonu prace, jejich bydlist é. Zaméstnanci rano vyjizd &ji sluzebnimi auty
za svou praci po zékaznicich a jsou tudiz kazdy den  na pracovni cest &. Musi si
za kazdy den vyplnit cestovni p Fikaz, aby dostali stravné? Je mozZné
poskytnout zam éstnanci, ktery nep FedloZi cestovni p Fikaz, stravenky?

Zaméstnanec, ktery je na pracovni cesté, ma narok na cestovni nahrady podle 88
157 az 165 ZP a zaméstnavatel je povinen mu je poskytnout. Jestlize neni
dohodnuto jinak, je zaméstnanec povinen do 10 pracovnich dnd po ukoncéeni
pracovni cesty pfedlozit zaméstnavateli pisemné doklady potfebné k vyuctovani
cestovnich nahrad (8 183 odst. 3 ZP). Ztohoto vyplyva, Ze zaméstnanec musi
doklady potfebné k vyuctovani predlozit. Jakou formou budou predloZzeny, zélezi na
zaméstnavateli. Ve vaSem prfipadé se bude jednat patrné pouze o stravné a v tomto
pfipadé by jako podklad mohla slouzit kniha, z které by mélo byt zfejmeé, kdy
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zaméstnanec na pracovni cestu nastoupil a kdy ji ukoncil. Rovnéz by bylo vhodné
s nim dohodnout, Ze vyuctovani cestovnich nahrad bude provedeno vzdy po
ukonceni mésice.

Poskytovani stravenek misto stravného pfi pracovniho cesté odporuje tomu, Ze je
zaméstnavatel povinen poskytnout cestovni nahrady. Kromé toho by bylo
poskytovani stravenek pro zaméstnavatele nevyhodné, protoZze podle § 24 odst. 2
pism. j) bod 4 ZDP je dariové uznatelnym vydajem pfispévek na stravovani, ale jen
v pfipadé, Ze zaméstnanci v pridbéhu smény nevznikne narok na stravné. A zde
narok vznikne...

18/2010 Jsme podnikatelska sféra a zam éstnanc tm s maésiéni mzdou
poskytujeme osobni ohodnoceni. Osobni ohodnoceni kr atime pouze v p fipadeé,
Ze zaméstnanec ¢€erpé dovolenou, je v pracovni neschopnosti nebo mu nalezi
ndhrada mzdy pro p fekazky v praci. Musime kréatit osobni ohodnoceni i

v pfipadé, Ze zaméstnanci p fipadl na jeho obvykly pracovni den svatek, za
ktery mu nalezi nadhrada mzdy?

U zaméstnavateld, ktefi poskytuji zaméstnancdm mzdu (podnikatelska sféra), by mél
byt zpdsob odmériovani sjednan v kolektivni smlouvé, pracovni nebo jiné smlouvé
nebo ji zaméstnavatel stanovi ve vnit/nim predpisu. Kromé sloZzek mzdy uvedenych v
88 114 az 119, které je nutno poskytovat povinné, muze zaméstnavatel poskytnout
dalSi slozky mzdy. Podminky, vySi a pravidla pro poskytovani téchto slozek mzdy by
si mél stanovit ve vnitim pfedpisu nebo sjednat v kolektivhi smlouvé. Z toho
vyplyva, Ze pro poskytnuti osobniho ohodnoceni za svatek, za ktery zaméstnanec
obdrzel nahradu mzdy, bude rozhodujici to, co je kjeho poskytovani sjednano
v kolektivni smlouvé nebo ve vnitimim predpisu.

19/2010 Zameéstnanci maji v pracovni smlouv €& uvedeno misto vykonu prace
Ceské Bud &jovice s konkrétni adresou. Cast téchto zam éstnanc G jezdi na
pracovni cesty do r Gznych &asti Ceskych Bud &jovic. Vnit ¥ni audit trva na tom,
Ze by maéli zaméstnanci obdrZet dodatek k pracovni smlouv & s uvedenim
pravidelného pracovist & pro U ¢€ely nahrad jizdnich vydaj G za pouziti MHD. Je
uvedeni pravidelného pracovist & do pracovni smlouvy nutné?

Poskytnuti néhrady jizdnich vydajg za pouZziti mistni hromadné dopravy p#
pracovnich cestach v obci, ve které ma zaméstnanec sjednano misto vykonu préace,
reSi 8 159 odst. 2 ZP tak, Ze zaméstnavatel poskytne tuto nahradu ve vysSi
odpovidajici cené jizdenky platné v dobé konani pracovni cesty, aniz by
zaméstnanec musel jizdni vydaje prokazovat. Sjednéni pravidelného pracovisté pro
Ucely nahrad jizdnich vydajd za MHD neni v tomto pfipadé nutné, protoze jestlize
bude mit zaméstnanec pravidelné pracovisté Ceské Budé&jovice, Ceska ul. &p... nebo
Ceské Budéjovice, namésti Pfemysla Otakara &p... bude mu poskytovana nahrada
jizdnich vydajd za MHD Uplné stejné.

20/2010 Poskytujeme zam éstnanc m pfFispévky na penzijni p Fipojist éni.
MuaZeme poskytovat tento p Fispévek také zam éstnankyni, ktera nastupuje na
mate fskou dovolenou a poté bude ¢&erpat rodi éovskou dovolenou? V p Fipadé,
Ze ano, bude se jednat o da nové uznatelny vydaj?
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Prispévek na penzijni pripojisténi je podle § 6 odst. 9 pism p) ZDP do roéni vyse
24000 K¢ u zameéstnance od dané osvobozen. Pokud bude poskytovan do této vy3e,
nebude se zného odvadét zéloha na dari a ani jedno pojistné, a to u vSech
zaméstnancu, kterym je poskytovan. Aby se jednalo o dariové uznatelny vydaj mélo
by byt poskytovani prfispévku sjednano v kolektivni smlouvé nebo stanoveno ve
vnitmim predpisu (8 24 odst. 2 pism. j) bod 5 ZDP) jako ,prava zaméstnancd
vyplyvajici z KS, vnitmiho predpisu...".

21/2010 NaSe zameéstnankyn & si pozadala o p Fiznani starobniho d tGchodu od 1.
3. 2010. Pracovni pom ér ale neukon ¢ila a nadale pracuje. Nyni od nas poZaduje
odm énu, kterou poskytujeme p Fi odchodu do starobniho d Gchodu. Ma na tuto
odm énu narok, jestlize neukon ¢ila pracovni pom ér?

Zde bude zaleZet na tom, zda jste nepodnikatelska sféra a poskytujete odmény podle
vyhl. 114/2002 Sh. o FKSP nebo jste podnikatelska sféra a odménu poskytujete
podle KS nebo vnitmiho predpisu. U nepodnikatelské sféry by se méla odména
vyplatit podle § 14 odst. 1 pism. d) vyhl. o FKSP ,pfi prvnim odchodu do starobniho
nebo plného invalidniho ddchodu“. Tzn., Ze by odména zaméstnankyni nélezela
ihned v mésici bfeznu 2010. Pokud by mél zaméstnavatel podnikatelské sféry
upraveno poskytovani odmény v KS nebo vnitimim predpisu napfr. takto: ,pfi prvnim
skon¢eni zaméstnani po vzniku naroku na starobni ddchod“, néleZela by tato
odména az pfi skonéeni zaméstnani. Pochopitelné tento postup lze, pfi sou¢asnych
problémech se skonéenim zaméstnani u starobnich ddchodcd, viele doporucit.

22/2010 Musi zaméstnankyn € podavat zam éstnavateli pisemnou Z&dost o

poskytnuti rodi €ovské dovolené po skon €eni matefské dovolené (resp. po

vy€erpani dovolené na zotavenou bezprost Fedné po skon €eni mate Fské
dovolené)?

V § 196 ZP neni uvedena jako podminka pro pfiznani rodi¢ovské dovolené pisemna
forma. Vzhledem k tomu, Ze se rodi¢ovska dovolena poskytuje v rozsahu, o jaky
zaméstnankyné pozada, ne vSak déle nez dité dosahne véku 3 let, doporucujeme
pisemnou formu Z&dosti nebo pisemny zdznam o Ustni Zadosti Zadatelky. Pisemna
forma zajisti obéma strandm pravni jistotu do budoucna.

23/2010 Zameéstnankyn é pozadala po rodi éovské dovolené (kon €ila 3. 1. 2010) o
neplacené volno do 4 let v éku ditéte, tj. do 3. 1. 2011. Nyni v b Feznu Zada o
zruSeni neplaceného volna a chce nastoupit do prace . V soucéasné dob é
nemame Zadné volné pracovni misto. Jsme povinni ji zruSit neplacené volno?

Jestlize zaméstnankyné pozadala o neplacené volno a zaméstnavatel s jeho
poskytnutim souhlasil, mdzZze byt toto zruSeno jen po souhlasu obou stran. Pokud
nema zaméstnavatel volné pracovni misto odpovidajici pracovni smlouvé

v wvrvs

Zaveérec¢ny pozdrav je opét od naSeho milého pana MURPHYHO:

ZIT ZE VZPOMINEK MA JEDNU VYHODU — JE TO LEVN EJSI.




