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Démonia DIS 5/2010

Vazeni pratelé,

| vdneSnim ¢€isle informa €niho servisu se v énujeme aktualnim informacim
Z oblasti odm énovani zam éstnanc G, zejména zm énam v odm énovani c¢lenu
volebnich komisi, zm énam v nemocenském pojist éni po p Fehlasovani
senatniho veta, zm énam v p fedpisech Evropské unie v oblasti socialni
zabezpeéeni a rozhodnuti Ustavniho soudu o ,protilistavnosti “ zakona o
dachodovém pojist éni. K nejaktualn éjSim problém am sou éasnosti budou
uspo Fadany semina fe v meésici kv étnu, jejichz nabidka je i se zm é&nénym
programem v p Filoze tohoto ¢&isla.

1/ ZMENY V ZAKONU O VOLBACH DO PARLAMENTU CR A O ZMENE A
DOPLNENI DALSICH ZAKON U

Zakonem 320/2009 Sb. byl zménén zékon 247/95 Sb. o volbach do Parlamentu
CR. Tento zakon nabyl G€innosti dnem 14. zafi 2009, ale vzhledem k tomu, Ze se
volby nekonaly, nekomentovali jsme jej pro Vas jiz v dobé vyhlaSeni, ale Cinime tak
az nyni.

V § 82 se nahradila véta druha vétou ,Clen okrskové volebni komise a zvlastni
okrskové volebni komise, ktery je v pracovnim poméru nebo poméru obdobném
pracovnimu poméru, ma narok na pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu a na
nahradu mzdy nebo platu ve vySi pramérného vydélku od uvolfujiciho
zaméstnavatele.“ Na konci § 82 se doplnila véta ,Clenovi okrskové volebni komise a
zvlastni okrskové volebni komise, ktery neni v pracovnim poméru nebo poméru
obdobném pracovnimu poméru, avSak je vydéle¢né Cinny, pfislusi pausalni ndhrada
uslého vydélku za dobu vykonu funkce ¢lena okrskové volebni komise a zvlastni
volebni komise."

CO Z TOHO PRO NAS VYPLYVA?

V pfipadé uvolnéni zaméstnance, jako ¢lena okrskové volebni komise je tfeba, aby
mu jeho zaméstnavatel poskytl ndhradu mzdy ve vysi praimérného vydélku. Podle §
206 odst. 4 ZP je ale pravnickad nebo fyzicka osoba, pro kterou byl zaméstnanec
¢inny, popf. z jejihoZz podnétu byl uvolnén, povinna uhradit zaméstnavateli ndhradu
mzdy nebo platu, kterd byla zaméstnanci poskytnuta, pokud se s touto pravnickou
nebo fyzickou osobou nedohodl na upusténi od nahrady. Tzn., Ze Obecni resp.
Méstsky Ufad by mél zaméstnavateli refundovat vyplacenou ndhradu mzdy za dobu
uvolnéni do okrskové volebni komise. Zde se bude jednat ve vétSiné pfipadd o
nadhradu mzdy za péatek 28. kvétna 2010.

2/ POSLANCI PREHLASOVALI SENAT A ZM ENY V POSKYTOVANI PENEZITE
POMOCI V MATERSTVi A OSETROVNEHO JDOU K PODPISU PREZIDENTU
REPUBLIKY

Senatem vraceny zakon o poskytovani penézité pomoci v matefstvi a
oSetfovného za stejnych podminek, jaké platily do 31. 12. 2009, byl v Poslanecké
snémovné pfehlasovan a pfedan k podpisu Prezidentu republiky. Vzhledem k tomu,
Ze Prezident vyhlasil, Ze nepodepiSe Zadny zakon zvySujici schodek statniho
rozpoCtu, d4 se ocCekavat jeho vraceni do Poslanecké snémovny. Podle naSich
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informaci by se méla Poslaneckd snémovna sejit jeSté pred volbami a veto
prezidenta opét prehlasovat.

Podrobny vyklad k zménam v nemocenském pojiSténi bude proveden na kvétnovych
seminéfich a rovnéz komentovan v pristim &isle informacniho servisu.

3/ SLEDOVANI PODPURCI DOBY U POZIVATELU STAROBNIHO DUCHODU,
KTERI NESKONCILI PRACOVNI POMER

V posledni dobé se setkavame s tim, Ze si zaméstnanci nechaji pfiznat starobni
ddchod a pokracuji v praci na zakladé platné pracovni smlouvy, protoZe pfiznani
starobniho duchodu neni ddvodem ke skon&eni pracovniho poméru. Jak je to ale
v téchto pfipadech se sledovanim podpurci doby, ktera ¢ini u béZného zameéstnance
380 kalendarnich dnu, ale u poZivatele starobniho ddchodu je to pouze 70
kalendarnich dna.

V téchto pfipadech je tfeba sledovat podpurci dobu jak 380 dnu, tak 70 dnl. Postup
sledovani podpurci doby si uvedeme na konkrétnim pfikladu.

Zaméstnanci byl pfiznan starobni ddchod od 22. 3. 2010. Dne 26. 4. byl uznan prace
neschopnym a pracovni neschopnost mu bude ukonéena napf. 29. ¢ervence 2010.
V obdobi 380 kalendafnich dnu pfed 26. 4. (tj. pfed vznikem pracovni neschopnosti)
byl prace neschopen 264 kalendarnich dnd. Poskytovani nemocenského se u
tohoto zam éstnance musi ukon ¢it bu d’ po 70 kalenda Fnich dnech poskytovani
nemocenského jako pozivateli starobniho d  Gchodu, nebo po uplynuti podp  Gréi
doby 380 kalenda fnich dn u trvani PN, a to podle toho, co nastane d Five. V tomto
pfipadé uplyne dfive doba 70 kalendafnich dnu, takZze nemocenské se mu bude
poskytovat maximalné do 18. 7. 2010, a to tak, Ze za obdobi od 26. 4. do 9. 5. obdrzi
nahradu mzdy za prvnich 14 dnt PN od zaméstnavatele a od 10. 5. do 18. 7. obdrZi
nemocenské za 70 kalendarnich dna.

POZOR: v pfipadé, Ze by mél zaméstnanec v tomto konkrétnim pfipadé vycerpano
vice kalendarnich dna (napf. 320), tak by podpurci doba 380 kal. dnu uplynula dfive
nez podpurci doba 70 kal. dnu a vyplata nemocenského by se mu zastavila jiz ke dni
24. 6. 2010.

4/ AKTUALNT VYKLADY K SJEDNAVANI DOBY UR GITE]

V posledni dobé je velmi diskutovana otadzka, zda je mozné se zaméstnancem
prodluZovat pracovni pomér na dobu ur¢itou i po uplynuti doby 2 let stanovené v § 39
odst. 2 ZP v pfipadé, Ze o toto prodlouZeni doby urCité pozada sam zaméstnanec.
Tohoto prodluZovéani vyuZivaji napf. zaméstnanci, ktefi maji pfislib zajimavé prace u
jiného zaméstnavatele nebo v zahranici, dale zaméstnanci, ktefi maji starSi nemocné
rodi¢e popfipadé nemocné déti, o které budou muset v budoucnu pecovat a nechtéji
se svazovat dlouhodobym pracovnépravnim vztahem nebo poZivatelé starobniho
dichodu, ktefi se nechtéji zavazovat na delSi obdobi.

Jaké jsou moznosti a vychodiska, jak t émto zam éstnanc im vyjit vst fic a
nedopoust ét se pfitom p festupku nebo spravniho deliktu podle § 12 a § 25
zakona 251/2005 Sb. o inspekci prace?

Paragraf 39 odst. 2 az 6 jsou uvedeny v 8 363 odst. 1, jako ustanoveni, kterymi se do
ZP zapracovavaji predpisy Evropské unie. Podle § 2 odst. 1 ZP se od § 363 odst. 1
neni mozné odchylit, to vSak neplati, jestlize jde o odchyleni ve prospéch
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zaméstnance. Pokud by tedy sam zaméstnanec poZadoval sjednani pracovniho
poméru na dobu urcitou, i kdyZ uz byla vy€erpana doba 2 let sjednavani pracovniho
poméru na dobu ur€itou a zaméstnavatel jeho Zadosti vyhovél, nejednalo by se o
poruSeni ustanoveni zakona o inspekci praci v oblasti vzniku a zmén pracovniho
poméru (sankce az 300000 K¢&). Pro pfipadné kontroly ze strany organu inspekce
prace by vSak bylo tfeba mit zaloZzenou pisemnou zadost zaméstnance o toto
sjednani doby urcité nad 2 roky, nejlépe s uvedenim davodu, které jej k tomu kroku
vedou.

POZOR: to, co je vtéto Casti uvedeno, by neméli vyuzivat (a snad ani Cist)
zameéstnavatelé, ktefi ,nuti“ své zaméstnance k opakovanému sjednavani doby
ur¢ité — napf. ma-li zaméstnavatel 50 zaméstnancl a 35 z nich by si poZadalo o
prodlouzeni doby urcité nad 2 roky, tak je zfejmé, Ze dochazi k obchazeni zdkona.
Tito zaméstnavatelé by méli hledat cestu v § 39 odst. 4, podle kterého je mozno
prodluZovat dobu urcitou na dobu delSi nez 2 roky v pfipadé vaznych provoznich
ddvodu nebo z duvodu zvIaStni povahy prace...

5/ JAK PROPLATIT KV ETNOVE SVATKY V ROCE 2010

Vzhledem ktomu Ze svatky 1. a 8. kvétna 2010 pfipadaji na sobotu, bude se
jejich proplaceni odvijet od toho, v jakém pracovnim rezimu zaméstnanci pracuji.

» Zameéstnanec pracuje v rezimu pond éli aZz patek
Tomuto zaméstnanci za dny 1. a 8. kvétna nendleZi nic, protoZze nemél mit v tyto dny
sménu a nic mu tudiz v disledku svéatku neuslo.

= Zaméstnanec pracuje v rezimu pond éli aZz patek a na den svatku mu byla
narizena preséasova sm éna
Tomuto zaméstnanci by mélo nalezet nahradni volno za praci ve svatek nebo
priplatek ve vysSi pramérného vydélku. Dale mu nalezZi pfiplatek za praci pfesCas a
priplatek za praci v sobotu nebo nedéli. VySe téchto pfiplatki zavisi na tom, zda se
jedna o podnikatelskou sféru (mzda) nebo rozpoctovou sféru (plat).

» Zaméstnanec pracuje dle harmonogramu a na den svatku mu nepfipadla
sména
Tomuto zaméstnanci za dny 1. a 8. kvétna nendleZi nic, protoZze nemeél mit v tyto dny
sménu a nic mu tudiZ neuslo.

» Zaméstnanec pracuje dle harmonogramu a na den svatku mu pFipadla
planovana sm éna

Tomuto zaméstnanci by mélo nalezet ndhradni volno za praci ve svatek nebo
priplatek ve vySi pramérného vydélku. V téchto pfipadech se doporucuje poskytnuti
priplatku za praci ve svatek pred ¢erpanim nahradniho volna, a to z davodu, Ze by
bylo tfeba zajistit za ného ndhradu do harmonogramu pfi ¢erpani ndhradniho volna,
coz mlZze zpusobit provozni problémy. Dale mu nalezi pfiplatek za préaci v sobotu a
nedéli. Pfiplatek za praci pfes€as v tomto pfipadé nendlezi, protoZe se jednalo o jeho
planovanou sménu.
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6/ NOVE PREDPISY EVROPSKEHO PARLAMENTU O KOORDINACI SYSTEM U
SOCIALNIHO ZABEZPE CENI

Dne 1. kvétna 2010 se za¢nou na socialni zabezpeceni osob migrujicich v rdmci
EU vztahovat nova nafizeni

» Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 883/2004 z 30. 4. 2004 o
koordinaci systému socialniho zabezpeceni (nahrazuje Nafizeni rady (EHS)
1408/71 ze 14. 6. 1971)

» Nafrizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 987/2009, kterym se
stanovi provadéci pravidla k nafizeni ¢. 883/2004 (nahrazuje Nafizeni rady
(EHS) 574/72).

Vzhledem k tomu, Ze né&které nase kompetentni instituce (napt. CSSZ) se k novym
zmeén, které zacnou od 1. 5. 2010 platit. PodrobngjSi vyklad bude proveden na
kvétnovych seminafich, jejichz nabidka je v pfiloze tohoto €isla.

Nové predpisy EU nahradily predpisy, které koordinovaly systémy socialniho
zabezpeceni vSech ¢lenskych statd EU. Staré i nové predpisy EU by mély zajistit,
aby migrujici osoba (tj. osoba, kter& se za praci pohybuje po statech EU)
zaméstnana ve vice zemich EU neztratila své naroky na sociélni zabezpeceni
z dlvodu jiného obc&anstvi, bydlisté, nebo proto, Ze nesplnila potfebnou dobu
pojisténi stanovenou v jednotlivych statech pro vznik naroku na nékterou davku.
V dalSim textu je Nafizeni 883/2004 nazyvano Nafizenim a Nafizeni 987/2009 je
nazyvano Provadécim Nafizenim.

V praxi zUstavaji i nadale zachovany €étyfi principy koordinace:

l. rovnost nakladani

Clanek 4 Nafizeni stanovi, Ze osoby, na které se vztahuji ustanoveni Nafizeni,
podléhaji stejnym povinnostem a uZivaji stejnych vyhod podle legislativy ¢lenského
statu jako ostatni statni pfislusnici dotyéného statu. Tzn., Ze s témito ,cizinci* musi
byt zachazeno stejné jako s vlastnimi ob&any.

Il. aplikace pravniho Fadu jediného statu

V souladu s touto zadsadou nemuze dojit k situaci, aby osoba byla pojisténa ve vice
Clenskych statech EU zaroven &i naopak v Zadném z nich.

Z&kladnim pravidlem pro urCeni pfisluSnosti je aplikace predpist statu, ve kterém
zaméstnana osoba vykovava vydéleCnou cinnost, bez ohledu na misto jejiho
bydlisté. Vyjimkou jsou tzv. ,vyslani pracovnici* (€lanek 12 Nafizeni), ¢i zaméstnanci
soubézné pracujici na uUzemi dvou nebo vice clenskych statd EU (Clanek 13

Nafizeni).
Doba vyslani pracovnikll se od 1. 5. 2010 prodluZzuje ze soucasnych 12 mésicu na
24 mésica, ale bez moznosti prodlouzeni doby vyslani. Po dobu vyslani setrvava

pracovnik i nadale v pojistném systému vysilajiciho statu a predpisy statu, kde
pracuje se na ného nevztahuji. Do doby, nez budou zavedeny elektronické formulare
EU se bude vysilani provadét na tiskopisu E-101. Podle pfechodného ustanoveni se
bude posuzovat doba vyslani u¢inéna pfed 1. 5. 2010 podle Nafizeni 1408/71 (v¢.
tiskopisu E-101).

V pripadé vykonu &innosti ve dvou nebo vice ¢lenskych statech EU se méni pravidla
pro ur€eni prislusnosti k pravnim pFedpisim tak, Ze rozhodujici pro setrvani
v domovském systému socialniho zabezpeceni bude, Ze v pfipadé zaméstnanecké




Démonia DIS 5/2010

€innosti pracovni doba nebo odm éna €ini alespo i 25% z domovského vykonu
prace. Pokud je podil nizSi nez 25%, je v rdmci celkového hodnoceni ukazatelem
toho, Ze vdomovském staté podstatna ¢ast cinnosti vykonavana neni a
zaméstnanec bude podléhat systému socialniho zabezpeceni statu, kde podstatnou
¢ast Cinnosti skutecné vykonava. Tuto skute€nost by mély pfislusné instituce urcit
podle predpokladu pro obdobi 12 kalendarnich mésicl. Definitivné bude uréovana
doba, kde skute¢né podstatnou Cast Cinnosti vykonava, se zpétnou platnosti, a to
opét pfisludnou instituci.

lll. s€itani dob pojist éni

Pro GcCely ziskani naroku na nékteré davky, podminéné délkou doby pojiSténi nebo
zameéstnani (napf. ddchody), se pfihlédne i k dobam pojisténi ziskanym v jinych
Clenskych statech (Clanek 6 Nafizeni).

IV. zachovani nabytych prav (vyplata davek do cizin y)

Podle ¢lanku 7 Nafizeni se staty EU vzdavaji vSech doloZzek vyZadujicich bydlisté ve
svém statu pro poskytovani davek. Tzn., Ze ob&an, ktery ziskal narok na starobni
dichod v CR a odstéhuje se do Recka, ma& narok na zasilani tohoto ddchodu do
zahranici.

K této problematice se budeme postupné vracet i v dalSich ¢islech informacéniho
servisu.

7/ NALEZ USTAVNIHO SOUDU O PROTIUSTAVNOSTI ZAKONA 1 55/95 Sb. O
DUCHODOVEM POJISTENI

Dne 16. 4. 2010 vyhlasil Ustavni soud nélez, jimz shledal ustanoveni § 15 zakona
155/95 Sb. o duchodovém pojisténi protidstavnim, nebot ve svych dusledcich
negarantuje dostatecné Ustavné zaru€ené pravo na pfiméfené hmotné zabezpeceni
dle Listiny zakladnich prav a svobod a vede k nerovnosti mezi riznymi skupinami
dichodovych pojisténcu.

CO JE VLASTNE OBSAZENO V § 15 ZAKONA,

Vypoctovym zakladem je osobni vymérovaci zaklad (8 16), pokud neprevySuje
¢astku 10 500 K¢. Prevysuje-li osobni vymérovaci zaklad ¢astku 10 500 K¢, stanovi
se vypoctovy zaklad tak, Ze castka 10 500 K¢ se pocitd v plné vysi, z Castky
osobniho vymérovaciho zakladu nad 10 500 K¢ do 27 000 K¢ se pocita 30 % a z
¢astky osobniho vymérovaciho zékladu nad 27 000 K¢ se pocita 10 %.

Podle Ustavniho soudu je touto ,redukci* osobniho vyméfovaciho zakladu potlagen
princip zasluhovosti z pohledu pfispévatele do systému dichodového pojisténi a cely
systém vede k nivelizaci dichodu. Tento systém vede jiZz k neakceptovatelné mifre
nerovnosti mezi pfijemci dichodd s ohledem na nerovnost jejich pfFijmud, vySe
odvedeného pojistného a vySe duchodu, takze by jiz nebylo mozné hovofit o
prfiméfenosti takového hmotného zabezpeceni. PIné znéni Nalezu najdete na (text
nalezu PIl. US 8/07) .

Nélez Ustavniho soudu rusi ustanoveni § 15 zékona o dichodovém pojisténi az od
1. 10. 2011 a davé tak zakonodarcam prostor pro ,promysleni“ nové pravni Upravy.
Do té doby zustava § 15 i nadéle aplikovatelnym.

Dopady zmén na cely systém ddachodového pojisténi (a tim i na statni rozpocet)
zatim neumi nikdo pfresné vycislit, ale odhaduji se v fadu desitekmiliard korun, a to i




Démonia DIS 5/2010

v pfipadé, Ze nebudou uplatnény zpétné. O konkrétnim dopadu zmén a moZznych

feSenich si rovnéz fekneme na kvétnovych seminafich.

8/ SDELENI MPSV O ROZHODNE CASTCE PRO URCENi NAROKU
ZAMESTNANCU PRI PLATEBNi NESCHOPNOSTI ZAM ESTNAVATELE

Sdélenim 99/2010 Sb. vyhlaSuje MPSV rozhodnou ¢&astku pro urceni celkové
vySe mzdovych narokd vyplacenych jednomu zaméstnanci podle zdkona 118/2000
Sb. o ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele ve vySi 23598
K¢&. Tato ¢astka bude platit pro vypocet narokd pro obdobi od 1. kvétna 2010 do 30.
dubna 2011.

Vypocet maximalni vySe bude vypadat v tomto obdobi takto:

23598 x 1,5 = 35397 KE&.

Celkova vySe mzdovych narok G vyplacenych jednomu zam éstnanci nesmi

tudiZ v obdobi od 1. 5. 2010 do 30. 4. 2011 p fekro€it za jeden m ésic €astku
35397 Ké (tj. 1,5 nasobek primérné mzdy v NH za pfedchozi rok). Mzdové néroky
zaméstnance va&i jednomu a témuz zaméstnavateli mdze Ufad prace uspokojit
pouze jednou v obdobi jednoho roku.

9/ ODPOVEDI NA DOTAZY|

24/2010 Zaméstnanec p finesl potvrzeni, Ze poskytl dar jedné malé politick é
stran &. Bude si moci uplatnit tento dar vramciro  €niho zu étovani za rok 20107

Podle § 15 odst. 1 ZDP Ize od z&kladu dané odecist mj. hodnotu dard poskytnutych
politickym stranam a politickym hnutim na jejich ¢innost. Poskytnuty dar prokaze
podle pokynu MF D-300 dokladem, z kterého musi byt patrno, kdo je pfijemcem
daru, hodnota daru, pfedmét daru, Ucel, na ktery byl dar poskytnut a datum darovani.
Dar bude mozno uznat v pfipadé, Ze ucel daru bude na ¢innost politické strany.

25/2010 Méame dva problémové zam éstnance, kte Fi necht &ji nic podepisovat...
Jeden u nés pracuje jiz delSi dobu a odmitl podepsa  t ProhladSeni k dani na rok
2010 do 15. unora 2010. Druhy zam éstnanec nastoupil od 1. 1. 2010 a
nepodepsal ProhldSeni k dani do 30-ti dn G od nastupu. U obou zam éstnanc G
neuplat hujeme slevy na dani ani da nové zvyhodn éni na dité. U prvého z nich
jsme provedli opravu m ésice ledna 2010, kde jsme mu uplatnili slevu na
poplatnika. Mohou tito zam éstnanci podepsat ProhlaSeni k dani v pr ~ abéhu roku
2010 nebo jej mohou podepsat az dodate ¢€éné nejpozd éji do 15. 2. 2011? Jak
mame postupovat v p Fipadé, Zze je mozné ProhlaSeni podepsat jiz vpr uUbéhu
roku?

Podle § 38k odst. 7 zakona o danich z pfijmd neprokaze-li poplatnik skutecénosti
rozhodné pro poskytnuti slevy na dani podle 8§ 35ba nebo na mési¢ni dariové
zvyhodnéni podle § 35d nebo nepodepise-li prohlaSeni k dani ve stanovené Ihité (do
30-ti dnd po nastupu nebo kazdorocné do 15. 2.), pfihlédne k nim platce pocinaje
mésicem nésledujicim po mésici, kdy skutecnosti poplatnik prokaZze a soucasné
podepiSe prohlaseni k dani. Tzn., Ze pokud ,chytfi zaméstnanci“ podepisi Prohlaseni
k dani v mésici dubnu, mdZete u nich prokdzané slevy na dani a dariové zvyhodnéni
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uplatnit od zuctovani mezd za mésic kvéten 2010. V ramci rocniho zucétovani zaloh
za rok 2010 se jim budou moci uplatnit /Adné prokdzané slevy a dariové zvyhodnéni
na dité za vSechny mésice, kdy tyto skutecnosti trvaly.

26/2010 Zameéstnanec p Finesl neschopenku, na které je zaSkrtnuto ,Uraz
zavin ény jinou osobou“ a ,podez Feni z vlivu alkoholu®. V jaké vysi m GzZzeme
vyplatit zam éstnanci nahradu mzdy za dobu prvnich 14. kalenda #nich dnu
pracovni neschopnosti, kdyZ alkohol jeSt & neni potvrzen?

Podle § 31 zakona 187/2006 Sbh. o NP ¢ini vySe nemocenského 50% vySe stanovené
podle § 29, jestlize si zaméstnanec pfivodil pracovni neschopnost jako bezprostredni
nasledek své opilosti... V 8§ 192 odst. 4 ZP se fika, Ze nadhrada mzdy se sniZuje o
50%, jde-li o pripady, kdy je podle predpisi o nemocenském pojisténi narok na
nemocenskeé v poloviéni vySi (zde je odkaz na 8§ 31 zakona o NP). Z tohoto vyplyva,
Ze zaméstnanci urcité vznikne narok na nejméné 50% nahrady mzdy, kterou mu
muzete vyplatit v nejblizSim terminu zucétovani mezd. Pokud se neprokaze
.podezfeni zvlivu alkoholu“, doplatilo by se tomuto zaméstnanci zbylych 50%
nahrady mzdy.

27/2010 Zaméstnankyn & obdrZela za 1. leden 2010 pom érnou €ast mzdy za
svatek ve vySi 429 K €. Od 4. 1. 2010 byla v pracovni neschopnosti, kterd  ji
skon €ila az zacatkem m ésice Unora. Jakou vySi zdravotniho pojist  éni musi
odvést zam éstnankyn & a zaméstnavatel za m ésic leden? Dostali jsme se do
sporu stv arci programu, kte ¥i navySuji vym érovaci zaklad o pom érnou €ast
minimalni mzdy za dny 2. a 3. ledna.

Vtomto prfipadé musi byt podle 8 3 odst. 9 zakona 592/92 Sb. o VZP u
zaméstnankyné odvedeno pojistné na VZP vypoctené z pomérné c¢asti minimalni
mzdy za dny 1. az 3. ledna, tj. ze 774,19 K¢. Pojistné z této ¢astky by cinilo 105 K¢.
Vzhledem ktomu, Ze v 8 3 odst. 10 se fika, Ze pokud je vyméfovaci zaklad
zaméstnance nizSi nez minimalni vymérovaci zéklad (minimalni mzda nebo jeji
pomérna cast), je zaméstnanec povinen prostfednictvim svého zaméstnavatele
doplatit pojistné ve vysi 13,5% z rozdilu téchto zakladd. Jelikoz vymérovaci zaklad
zaméstnankyné byl v mésici lednu 429 K¢, odvedlo by se z této ¢astky pojistné 58
K¢, z toho zaméstnankyné by zaplatila 20 K¢ a zaméstnavatel 38 K¢. Zbylou ¢astku
do 105 K¢ by méla zaplatit zaméstnankyné, tj. 47 K¢&. TakZze zaméstnankyné by méla
za mésic leden zaplatit 67 K¢ a zaméstnavatel 38 K¢. Tato situace nastava vétSinou
u zaméstnancd s nizSimi pfijmy, u zaméstnance s prfijmem 20000 K¢ mésicné by
nastat neméla, protoZze pomérna c¢ast mzdy za svatek by cinila 953 K¢, coz je vice
nez pomérna ¢ast minimalni mzdy za 3 dny.

28/2010 Zameéstnavame na dohodu o provedeni prace zam éstnance, ktery nam
prekldda velice kvalifikované a odborné cizojazy ¢€né texty. P fedpokladany
rozsah prace ve vysi 150 hodin nebude v roce 2010 p  Fekro€en, ale zarazi nas
zde sjednana vySe odm ény za hodinu prace ve vySi 650 K €. Budeme moci vySi
této odm ény obhajit v p Fipadé kontroly ze strany organ u Inspekce prace nebo
Ufadu prace?

Posouzeni, zda sjednana odména za hodinu prace odpovida sloZitosti, odpovédnosti
a namahavosti prace, bude vzdy subjektivni, protoZze u prekladd cizojazyénych textd
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se vétsinou vychézi z poctu preloZzenych stran odborného textu. Ceny za preklady
téchto textd by se daly zjistit u nékteré z firem, které tyto prfeklady nabizi. Problém
muze vzniknout v pfipadé prfepoctu poctu prelozenych stran na délku casu
straveného prekladem.

29/2010 V nasi organizaci zam éstnavame spoustu zam éstnanc i na zaklad é
dohody o pracovni ¢€innosti a dohody o provedeni prace. Nyni jsme se
dozv édéli, Ze by se m éli vSichni zam éstnanci (j. i zam éstnanci na zaklad &
dohod mimo pracovni pom é&r) podrobit vstupnim Iéka Fskym prohlidkam.
VétSina zam éstnanc G na dohody nepracuje v zadném riziku ohrozeni zdrav i a
tak se ndm jevi toto opat Feni zbyte €éné. Jak mame postupovat do budoucna?

Podle naSeho nazoru je tfeba, aby se vstupnim prohlidkdm (popfipadé dalSim
preventivnim prohlidkdm) podrobili zaméstnanci, ktefi pracuji v urcitém riziku a dale ti
zaméstnanci, u kterych to vyslovné uvadi zadkon (mladistvi a zaméstnanci pracujici
v noci). U ostatnich zaméstnancd, pracujicich na zakladé dohod mimo pracovni
pomér, neni tfeba vstupni prohlidky pozadovat, pokud charakter vykonavané prace
neohroZuje jejich zdravotni stav.

30/2010 Mame zaméstnance, ktery je placenym darcem krevni plazmy. Ma
narok na pracovni volno s nahradou mzdy od zam  éstnavatele v p fipadé, Ze za
odb ér plazmy obdrzi penize?

Podle 8 203 odst. 2 pism. d) a e) ZP je ¢innost darce pfekazkou v praci z ddvodu
obecného zajmu, za kterou nalezi zaméstnanci nadhrada mzdy ve vySi prdmérného
vydélku. Pro poskytovani tohoto volna s nahradou mzdy neni rozhodné, zda
zaméstnanec dostal od pfislusného zdravotnického zafizeni zaplaceno, ¢i nikoliv. To,
Ze dostal za odbér zaplaceno se promitne ale do dariové oblasti, kde by mu
zdravotnické zafizeni nemélo potvrdit odbér pro Gcely uplatnéni daru. Zde se mdze
uplatnit dar pouze u ,bezpfispévkového darce krve“.

31/2010 Zameéstnankyn & u nas nastoupila po rodi ¢€ovské dovolené v m ésici zafFi
2009. Za mésice zafi aZ prosinec ji byl za €tovan p Fijem cca 40000 K €, neplatila
zalohy na da n a ve vSech m ésicich obdrZela da fovy bonus na 2 d éti (1780 K ¢€).
Po skon €eni roku nas do 15. Unora 2010 nepozadala o provede ni roéniho
zuétovani a sama si podala da fové p fiznani. Nyni po ni chce finan €ni Ufad, aby
vratila vyplacené da noveé bonusy ve vysi 7120 K €, protoZe nedoséhla p Fijmu ve
vySi Sestinasobku minimalni mzdy. Musi tyto bonusy vratit, kdyz v ramci
roéniho zu étovani zaloh by na n & narok neztratila?

Vraceni vyplacenych dariovych bonusd rfesi 8§ 35c odst. 12 zdkona o danich z prijmd,
kde se fik4, pokud uhrn mési¢nich dariovych bonusd u poplatnika podavajiciho
dariové priznani pfesahuje ¢astku dariového bonusu vypocéteného za zdariovaci
obdobi, povaZuje se vznikly rozdil za dariovy nedoplatek. JelikoZ této zaméstnankyni
nevznikl narok na roéni dariovy bonus, z divodu nedosaZeni Sestinasobku minimalni
mzdy, jsou vyplacené dariové bonusy za mésice zafi aZz prosinec dariovym
nedoplatkem, ktery musi zaméstnankyné doplatit finanénimu Gfadu. Otazkou
zustava, proc tato zaméstnankyné vibec podavala dariové priznani? Pokud by jej
musela podat z ddvodu jinych pfAjmd (88 7, 8 nebo 9) vySSich nez 6000 K¢, tak by do
pfiznani zahrnula dalSi prijmy a pravdépodobné by dosahla pfijmu 48000 K¢ pro
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vznik naroku na roc¢ni dariovy bonus. Pokud ji nebylo provedeno ro¢ni zuctovani
zaloh pouze z ddvodu, Ze o néj nepozadala do 15. 2. 2010 a povinnost podat dariové
pfiznani ji z jinych ddvodd nevznikla, mél ji nékdo u zaméstnavatele véas od podani
dariového pfiznani odradit a dariova povinnost by byla spinéna srazenim zaloh na
dari. PA tomto postupu by nemusela vyplacené bonusy vracet.

32/2010 U zaméstnance, ktery k nam nastoupil od 1. 10. 2009, jsme  uplat Aovali
danové zvyhodn éni na dité v mésicich Fijen aZz prosinec. Zarove n predlozil
potvrzeni od zam éstnavatele manZelky, Ze da nové zvyhodn éni vroce 2009
neuplat fuje. Na potvrzeni o p Fijmech od p fedchoziho zam éstnavatele ma
uvedeno, Ze da nové zvyhodn éni uplat noval za m ésice leden a tnor. Od m ésice
bfezna do zafi byl evidovan na U fadu prace. P fi ro énim zu €tovani jsme u n ého
uplatnili da nové zvyhodn éni pouze za 5 m ésici. Zaméstnanec se doméha
provedeni opravy ro €niho zu étovani a chce uplatnit da nové zvyhodn éni na dité
za cely rok 2009. Je nam jasné, ze jsme ud élali chybu, ale m Uzeme provést
opravu ro éniho zu €tovani nebo si musi zam éstnanec podat sam da fové
pfiznani?

Podle § 38i odst. 1 zdkona o danich z pfijmd poplatnikovi, kterému byla sraZzena dari
vySSi, nez je stanoveno, vrati platce dané preplatek, pokud neuplynuly tA roky od
konce zdariovaciho obdobi, v némz preplatek vznikl. Tzn., Ze je VaSi povinnosti
provést opravu rocniho zuctovani za rok 2009 a vznikly pfeplatek na dani vratit
zaméstnanci v nejblizSim mozném terminu. O vraceny pfeplatek si snizite nejblizsi
odvod zéloh spravci dané.

33/2010 Zaméstnankyn & nema vy €erpanou €ast dovolené z roku 2009 a celou
dovolenou z roku 2010. Nyni nas pozadala o neplacen € volno na m ésic kv éten
z divodu pé ée o svou matku, ktera je osobou zavislou na pé ¢i jiné osoby ve
stupni Il a osoba, ktera o ni jinak pe ¢uje onemocn éla. Jsme povinni ji
poskytnout neplacené volno, kdyz jeSt & nema vy éerpanou dovolenou?

Vzhledem ktomu, Ze dovolend by méla slouzit k odpocinku a regeneraci sil
zaméstnancd, neni mozné poZadovat po zameéstnanci jeji vycerpani na péci o svého
rodi¢e. Na druhou stranu ale zaméstnavatel nema povinnost poskytnout neplacené
volno zaméstnanci (mdZze jej ale se zaméstnancem sjednat), takZze zde nemusi dojit
ke shodé a zaméstnavatel mdze souhlasit pouze s ¢erpanim dovolené. Zde bude asi
vzdy zalezet na konkrétnim posouzeni celé situace (postradatelnost i
nepostradatelnost zaméstnankyné s ohledem na provoz organizace).

34/2010 Probiha u nas kontrola ze strany Finan  éniho U fadu (dale jen FU), ktera
nam napadla dva p fipady zam éstnavani cizinc 4 a uplatnovani danového
zvyhodn éni na déti. Jednalo se o0 ob €any Polska a Slovenska, kte Fi zde Ziji a
pracuji jiz n ékolik let, maji zde staly byt a rodinu. My jsme u n ich uplat novali
danové zvyhodn &ni na dit&, coz napadl FU stim, Ze u t &chto zam &stnanc @
musime kaZdoro éné sledovat podminku 183 kalenda #nich dn @ na Gzemi CR
nebo si u nich nechat vystavit tzv. da  fiovy domicil. M&a na to FU pravo a podle

¢eho se posuzuje rezidence u cizinc  a?

Posouzeni, zda se jedna o rezidenta Ceské republiky nebo Polska resp. Slovenska,
je tfeba hledat v ¢lancich 4 smluv o zamezeni dvojiho zdanéni s témito staty. Clanek
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4 feSi ve smlouvach o zamezeni dvojiho zdanéni uréeni rezidence obcand
smluvnich statd. V pripadé, Ze fyzickd osoba je rezidentem obou stétd, urci se jeji
postaveni nasledujicim zpdsobem: predpoklada se, Ze tato osoba je rezidentem
pouze toho statu, ve kterém ma k dispozici staly by t; jestlize ma k dispozici
staly byt v obou statech, p Fedpoklada se, Ze je rezidentem pouze toho statu, ke
kterému ma uzSi osobni a hospoda rské vztahy (st Fedisko zivotnich zajm d). Toto
je prvni kriterium pro uréeni rezidence. Ve VaSem pripadé je naprosto dostacuijici, ze
zde maji zaméstnanci staly byt, zaméstnani a rodinu. Kriterium pro urcéeni rezidence
o statu, kde se obc¢an obvykle zdrzuje (tj. spInéni podminky 183 kalendamich dnd
pobytu) by se pouZilo teprve v pripadé, Ze by rezidence neSla urcit podle
pfedchoziho kriteria (napf. z ddvodu stfidavého pobytu v obou statech). Z vySe
uvedeného vyplyva, Ze posouzeni VaSich zaméstnancd, jakoZto rezidentd CR, je
v souladu se smlouvami o zamezeni dvojiho zdanéni a neni tfeba je dalSim
zplsobem prokazovat.

35/2010 N&S zaméstnanec pracoval dne 4. dubna 2010 (ned éle velikono €ni) a
poZaduje po nas za tento den p Fiplatek za praci ve svatek. Posuzuje se ned éle
velikono €ni jako statni nebo jiny svatek? Vp Fipadé, Ze ano, ve kterém zékonu
toto najdeme?

Podle § 2 zakona 245/2000 Sbh. o statnich svatcich a o ostatnich svatcich se za
ostatni svatek povaZzuje pouze ,Pondéli velikonocni“. Za praci o velikono¢ni nedéli
mu bude naleZet dosaZzena mzda, priplatek za praci v nedéli a v pripadé, Ze se
jednalo o praci mimo rozvrh smén, tak jeSté priplatek za praci pfescas.

36/2010 Mame zameéstnance, ktery ma n ékolik nep fednostnich pohledavek,
které mu postupn €& srédzime z prvni t fetiny dle jejich po Fadi. Tento m ésic jsme
obdrzZeli p fednostni pohledavku na nedoplatek pojistného na VZP . Na internetu
jsme se do Cetli, Ze v pFipadé doruéeni prednostni pohledavky se ,stavi”
srazeni ostatnich pohledavek az doby, kdy bude uspo kojena p rfednostni
pohledavka. M GzZete nam sd élit, podle kterého zakona a paragrafu, je tento
postup mozny?

Pfedné je tfeba uvést, Ze tento postup je rozporu s platnou legislativou (nevérte
vSemu, co nékdo napiSe na internetu...). Podle § 280 odst. 1 zakona 99/63 Sb.,
Obcganského soudniho fadu se uspokoji jednotlivé pohledavky z prvni tfetiny zbytku
Cisté mzdy podle svého porfadi bez ohledu na to, zda jde o pfednostni pohledavky
nebo o pohledavky ostatni. Z tohoto vyplyva, Ze budete i nadale z prvni tfetiny sradzet
pohledavky dle svého poradi. Prfednostni pohledavka bude uspokojovana z druhé
tfetiny zbytku cisté mzdy a v pripadé vySSich pfijmd zaméstnance i z ¢astky nad
srazek ze mzdy a konkrétni priklady vypoctu srazek budou rovnéz na programu
kvétnovych seminéri.

37/2010 V soucéasné dobé potvrzujeme zam éstnanc am Etvrtletni p Fijmy
rozhodné pro pobirani socialnino p Fiplatku a p fispévku na bydleni. Musime
zameéstnanc um potvrzovat p feplatky na dani za rok 2009 a p Fipadny doplatek
na danovém bonusu? V p fFipadé, Ze ano, tak podle kterého zakona pop Fipadé
paragrafu?

10
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Potvrzovani pfijmd pro zjiSténi naroku na davky statni sociélni podpory feSi 8 5
zakona 117/95 Sb. o statni socialni podpore. Ve vété tfeti odst. 2 tohoto paragrafu se
fika, ze byla poplatnikovi snizena (zvySena) dari z pfijmd podle zakona o danich
z pfijma, pfijem poplatnika se zvySuje (snizuje) o tuto ¢astku a to bud’v kalendamim
roce nebo prislusném ctvrtleti. Vzhledem k tomu, Ze pfeplatek na dani musel byt
poplatnikovi vracen nejpozdéji do 31. 3. 2010, jedna se v tomto pripadé o jeho prijem
v |. ¢tvrtleti roku 2010. U doplatku na dariovém bonusu je situace trochu jina, protoze
toto je prijem od dané osvobozeny. Podle 8 5 odst. 1 pism. b) se do pfAjmd pro
posouzeni vzniku naroku na davky SSP zahrnuji pouze pfijmy od dané osvobozené,
které jsou uvedeny. Dariovy bonus mezi témito pfijmy uveden neni, takZze se do
pfijmd rozhodnych pro vznik naroku nezahrnuje.

38/2010 Mame zameéstnankyni, ktera byla od m ésice zafi 2009 na rizikovém
téhotenstvi. Nestihla si vy €erpat dovolenou z roku 2008 v délce 7 dn G (narok ve
firmé jsou 4 tydny) a ani dovolenou zroku 2009. Nyni se 17. 5. 2010 vrati
z materské dovolené a chce pozadat o €erpani dovolené. Na jakou délku

dovolené ma tato zam éstnankyn & ze zakona narok? M GZeme pfiipadnou
dovolenou proplatit?

Jestlize poskytujete dovolenou v délce 4 tydnd, tak zaméstnankyni dovolend za rok
2008 propadla, protoZe nebyla vyc¢erpana do konce roku 2009. Dovolena za rok 2009
by se poskytla v plné vySi, pokud zaméstnankyné pred nastupem na rizikové
téhotenstvi neméla neodpracovano v souctu s rizikovym téhotenstvim vice nez 100
pracovnich dnd. Dovolend za rok 2010 by ji naleZela rovnéz v pIné vysi, pokud o jeji
cerpani pozadala bezprostfedné po skonceni materské dovolené. Proplaceni
dovolené za roky 2009 a 2010 neni mozné, tato dovolena musi byt vzdy pouze
cerpéna.

Zavérecny, nami ,trochu upraveny“ pozdrav je opét z dilny pana MURPHYHO a tyka
se nadchazejicich voleb:
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ZE SE MILONY LIDI NECHAJI OKLAMAT HLOUPOSTI A SLIBY ,
NEZNAMENA, ZE HLOUPOST A SLIBY P RESTAVAJI BYT TiM, CiM JSOU.
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