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Démonia DIS 6/2010

Vazeni pratelé,

v dneSnim ¢€isle informa €éniho servisu Vam p FinaSime aktuélni informace
k problematice odm énovani zam éstnanc u. Najdete zde hlavn & zmény v zakonu
o nemocenském pojist éni, které schvalila Poslanecka sn émovna a které by
mély za€it platit od 1. €ervna 2010.

PORADENSTVI O PRAZDNINACH:
V mésicich €ervenec a srpen bude poradenstvi zajist éno ve dnech pond éli az
étvrtek od 8,00 do 12,00 hod. jen na telefonnim  &isle 224311286.

1/ ZMENY VZAKONU 187/2006 Sb. O NEMOCENSKEM POJIST ENi
ZAMESTNANCU

Zakonem 166/2010 Sb. se méni z&kon 187/2006 Sb. o nemocenské pojisSténi
zaméstnancu.
CO SE V ZAKONU O NP MENI:

- ruSiseod 1. 1. 2010 nov é vloZzené paragrafy, podle kterych se

a) redukoval denni vyméfovaci zaklad u penézit¢é pomoci v matefstvi a u
vyrovnavaciho pfispévku na 90% u prvni redukéni hranice (8§ 21a) — tzn., ze
bude opét zapocteno do prvni redukéni hranice 100% denniho vymérovaciho
zakladu, a to od mésice dle prvniho pfechodného ustanoveni (tj. od ¢ervence
2010)

b) déle se ruSi paragraf 37a, ktery snizil vySi penézité pomoci v matefstvi na
60% - tzn., Ze by se opét méla vyplacet ve vySi 70%, a to od mésice dle
prvniho pfechodného ustanoveni (tj. od ¢ervence 2010)

c) a rovnéz se ruSi 8§ 40a zakona o NP, ktery zavedl neplaceni oSetfovného
v prvnich 3 kal. dnech potfeby oSetfovani, tzn., Zze od mésice Cervna (od data
acinnosti tohoto zakona) bude poskytovano oSetfovné opét i za prvni 3
kalendarni dny potieby oSetfovani

Do puvodniho znéni navrhu tohoto zakona byla vloZzena prechodna ustaveni, podle
kterych by se méla penézita pomoc v mate Fstvi v n ékterych p fipadech doplatit
zpétneé.

Prvni pfechodné ustanoveni zni:

1. Vznikl-li ndrok na penézitou pomoc v materstvi nebo vyrovnavaci pfispévek
v téhotenstvi a materstvi pfede dnem nabyti U ¢innosti tohoto zakona, a trva-li i
po tomto dni, poskytuje se tato davka podle pravnich p Fedpis & Uéinnych p rede
dnem nabyti U €innosti tohoto zadkona do konce kalenda Mmiho m ésice, v n émz
nabyl U €innosti, a od nasledujiciho kalendd Mmiho m ésice podle tohoto zakona.

Z toho pfechodného ustanoveni vyplyva, Ze pokud vznikl narok na penézitou pomoc
pfede dnem nabyti G€innosti této novely, bude naleZet penézita pomoc ve vysi dle
platného zakona o NP od 1. 1. 2010 (tj. 60% z redukovaného denniho vymeéfovaciho
zakladu) do mésice, kdy nabude u¢innosti tato novela a od nésledujiciho
kalendarniho mésice jiz ve vySi podle tohoto zadkona. Tzn., jestlize zakon nabude
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ucinnosti od mésice Cervna 2010, tak do ¢ervna bude poskytovana penézitd pomoc
ve vysi 60% zredukovaného denniho vyméfovaciho zékladu do prvni redukéni
hranice 90-ti procenty a od Cervence bude vySe penézité pomoci opét 70%, a to
z pIného denniho vyméfovaciho zakladu 100% do prvni redukéni hranice.

Druhé pfechodné ustanoveni zni:

2. Osob é, ktera pobirala pen éZitou pomoc v mate Fstvi v obdobi od 1. ledna
2010 do dne U €innosti tohoto zdkona _, vznik& narok na doplatek této pomoci  za
toto obdobi v Uhrnné castce, ktera se vypo ¢te jako rozdil mezi vysi pen é&zité
pomoci v materstvi podle zadkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve
znéni uéinném p fed 1. lednem 2010 a vySi penézité pomoci v materstvi podle
zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojiSténi, ve znéni U ¢inném po 1. lednu
2010, do dne U ¢innosti tohoto zakona.

Z toho vyplyva, Ze vSechny osoby, které pobiraly penéZitou pomoc v obdobi od 1. 1.
2010 do dne ucinnosti tohoto zakona, dostanou doplatek ve vySi rozdilu mezi
penézitou pomoci po staru (tj. 70% ze 100%) a vySi penéZité pomoci po novele od 1.
1. 2010 (tj. 60% z 90%). U téchto zaméstnankyn je vSe v pofadku a bude jim cely
rozdil v penézité pomoci v matefstvi doplacen, a to i v pfipadé, Ze na penéZitou
pomoc nastoupily az po 1. 1. 2010.

Ale co zaméstnankyné, ktera pobirala penézitou pomoc sice od 1. 1. 2010, ale jen do
30. dubna nebo do 20. kvétna... Na tu by se jiZz p fechodné ustanoveni
nevztahovalo, protoZe pen é&ZzZitou pomoc nepobirala do dne U €innosti tohoto
zakona (t. k1. 6. 2010). Témto zam éstnankynim by Zadny doplatek podle
tohoto p fechodného ustanoveni nenalezel. Toto byl také jeden z davodud, pro¢
Prezident tento zakon nepodepsal... Jestli OSSZ budou doplacet penéZitou pomoc i
témto zaméstnankynim, bude sice vrozporu se zakonem, ale alespori se tim
odstrani nespravedlnost, ktera vznikla ,amaterismem" prfedkladatell pozméfovacich
navrha do tohoto zékona...

Uéinnost tohoto zakona je prvnim dnem mésice nasledujiciho po dni jeho vyhlaseni.
VyhlaSeni tohoto zdkona je ke dni .. kvétna, takZze uc€innost bude od mésice Cervna
2010.

DOPAD NOVELY ZAKONA O NEMOCENSKEM POJISTENI NA POBIRANI
RODICOVSKEHO PRISPEVKU

Pokud by platila novela zakona o NP, nemohly by si nékteré zaméstnankyné pozadat
o volbu pobirani rodi¢ovského prispévku na dobu dvou let, protoZe by jejich narok na
penézitou pomoc v matefstvi necinil nejméné 380 K& za kalendaini den. K této vysSi
by bylo potfeba hrubého pfijmu cca 21500 KE. JelikoZz se zménil zdkon o NP a budou
zruSeny 88 2la a 37a, bude pro volbu pobirani rodi¢ovského prispévku po dobu
dvou let stacit mésicni pfijem cca 16500 K¢, tzn., Ze i v této oblasti se vrati vSe, co
se tyCe volby délky pobirani rodiovského pfispévku na uroven roku 2009.

2/ JAKY JE AKTUALNI POSTUP P RI PROVADENI SRAZEK ZE MZDY Z DAVEK
NEMOCENSKEHO POJISTENI

Pokud jsou zaméstnanci provadény srazky ze mzdy a on onemocnél, mély by se
srdzky ze mzdy provadét jak z ndhrady mzdy v dobé prvnich 14-ti kalendafnich dni
PN, tak od 15-tého dne PN i z davek nemocenského pojisténi. Provadéni srazek ze
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mzdy z poskytované nahrady mzdy od zaméstnavatele necini Zadné problémy a tyto
jsou fadné provadény.

OSSZ nechtély nejprve z davek nemocenského pojisténi srazky ze mzdy provadét
vubec, ale nakonec dospély k rozhodnuti, Ze je to podle Ob&anského soudniho fadu
nutné... Pro tento G&el byl vydan metodicky pokyn CSSZ pro OSSZ, ktery resi
provadéni srazek jak vdobé trvani zaméstnani, tak v dobé& vyplaceni davek
nemocenského pojisténi v ochranné lhuaté.

Z pokynu vyplyva, Ze v pfipadé trvani zam éstnani a vyplat & davek NP se jedna o
nékolik platc mzdy a OSSZ bude provadét srazku ze mzdy v pfipadé, Ze ji bude
ozndmeno jejich provadéni. Oznameni OSSZ o srazkach by m él provést
zameéstnavatel p fi predani ,p Filohy k Zadosti o davku“ na potvrzeni, které by
obsahovalo Udaje pro provad éni srazek, jenZz jsou uvad ény v potvrzeni o
zameéstnani (8 313 ZP odst. 1 pism f) ZP) . OSSZ by si na zékladé tohoto oznameni
méla vyzadat od soudu nebo soudniho exekutora podklady pro provadéni srazek.
Ten, kdo nafidil vykon rozhodnuti by meél urCit jak zaméstnavateli, tak OSSZ jakou
¢ast nezabavitelné Castky nemaji srazet. Zaméstnavatel i OSSZ by méli zaslat
provedenou srazku soudu (soudnimu exekutorovi), ktery vyplati srazenou ¢astku
opravnénému (opravnénym).

V pfipadé vyplaty davek NP v ochranné |h Gaté by mél zaméstnavatel potvrdit
OSSZ (v té dobé je jiz OSSZ jedinym platcem pfijmu, protoZze zaméstnavatel pfi
nemoci v ochranné dobé, nahradu mzdy neposkytuje), veSkeré Udaje tykajici se
provad éni srdZzek ze mzdy a pfedat OSSZ kopii nafizeni vykonu rozhodnuti. Zde
opét jde o Udaje, které jsou obsahem Potvrzeni o zaméstnani podle § 313 odst. 1
pism. f) ZP.

Jak provadéni srazek ze mzdy funguje ¢&i nefunguje, miZete posoudit ze svych
konkrétnich zkuSenosti...

POZOR: Podle § 50 zdkona o NP se dohody o srdZkach ze mzdy nevztahuji na
davky nemocenského pojisténi. Takze z davek NP by se mély srazet pouze vykony
rozhodnuti nafizené soudy, soudnimi exekutory a spravnimi Ufady. Pokud ma
zameéstnanec uzavienu dohodu o srdzkach ze mzdy, nemél by ji zaméstnavatel na
potvrzeni pro OSSZ vibec uvadét.

3/ ZMENY V ZAKONIKU PRACE PROVEDENE ZAKONEM, KTERYM SE M ENI
ZAKON O VOLBACH DO POSLANECKE SN EMOVNY

V minulém cisle jsme Vas informovali o zménéch v zakonu o volbach, podle kterych
bude uvolfiujici zaméstnavatel poskytovat svym zameéstnancim (¢lenim volebnich
komisi) pracovni volno s nahradou mzdy.

Kromé této zmény se zakonem 320/2009 Sb. zménil i zdkon 262/2006 Sb., zakonik
prace, ato v 8 203 odst. 2 pism. f), podle kterého se poskytlo pracovni volno pro jiny
Ukon v obecném zajmu zaméstnanci:

Jk ¢&innosti ¢lend volebnich komisi pA volbach do Parlamentu Ceské republiky,
Evropského parlamentu a zastupitelstev tzemnich samospravnych celkd v nezbytné
nutném rozsahu,".

Toto pismeno f) bylo zruSeno a ostatni pismena § 203 odst. 2 se posunula.
Poskytovani volna k €innosti ¢lena volebnich komisi je feSeno nové pfimo v zakonu
247/95 Sb. o volbach do Parlamentu CR, resp. v zakonech o volbach do obecniho a
krajského zastupitelstva a v zdkonu o volbach do Evropského parlamentu.
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4/ POSTUP ZAMESTNAVATELE V P RIPADE INSOLVENCNIHO RIZENI NA JEHO
ZAMESTNANCE

Nas zaméstnanec, na kterého jsme obdrzeli vétSi mnoZstvi nepfednostnich
pohledavek, zjistil, Ze nebude moci tyto pohledavky splacet a podal na sebe
insolvenéni navrh a zaroven podal navrh na povoleni svého oddluZeni (tzv. ,osobni
bankrot). Soud souhlasil a vydal ,vyhlaSku o zahdjeni Fizeni". Na zakladé této
vyhlasky doSlo k blokaci exekuci a uspokojovani véfitel. Po urcité dobé schvalil
soud oddluzeni a ur ¢il insolven €niho spravce. V této dobé jsme od insolvenéniho
soudu obdrzeli ,rozhodnuti o schvéleni oddluzeni®. V rozhodnuti se uklada platci
mzdy, aby po dobu 5 let provadél ze mzdy dluZznika srazky ve stejném rozsahu, v
jakém se uspokojuji pfednostni pohledavky. Castky srazené ze mzdy dluznika jsou
zasilany insolvenénimu spravci, ktery je rozdéluje pfihlaSenym véfitelim.

Jaky by mél byt postup zaméstnavatele pfi provadéni srdzek ze mzdy u Zenatého
zaméstnance s jednim ditétem a Cistym mésicnim pfijmem 13200 KE&?

POSTUP V DOBE, KDY SOUD VYDAL VYHLASKU O ZAHAJENI RIZENI:

Zde doporucujeme kontaktovat pfislusny soud a zjistit, zda je tfeba provést srazku ze
mzdy jako v dobé pfed ,zahajenim Fizeni®, ale tuto ¢astku jiz neodesilat jednotlivym
veéfitelim, ale deponovat a vyckat na rozhodnuti insolvenéniho soudu, nebo zda
poslat ¢astku opravnénému, ktery by s ni mohl disponovat.

Tento postup zatim nebyl nikym objasnén — podle stanoviska odborniki na
insolvenéni pravo by mél v dobé od zahajeni fizeni do vydani rozhodnuti o oddluzeni
disponovat majetkem dluznik (citace ze stanoviska insolvenénich pravnikd: Lze tedy
uzavfit, Ze nestanovi-li insolven ¢éni soud jinak, je ve vztahu k majetkové
podstat é dluznik osobou s dispozi €énimi opravn énimi i v dob é od rozhodnuti o
Upadku do rozhodnuti o zp dsobu FeSeni Gpadku. )

Nam se jevi tento postup dost nespravedlivy vici véfitelim a v pfipadé nejasnosti
doporu€ujeme deponovani srazené ¢astky...

POSTUP V DOBE, KDY SOUD VYDAL POVOLENI K ODDLUZENI:

Od tohoto data se bude postupovat pfi provadéni srazek takto:

Z&kladni nezabavitelnd ¢astka:

5148,67 K& na osobu povinného

2574,34 K¢ na manzelku a 1 dité (2x1287,17)

7723,01 K¢ po zaokrouhleni 7724 K& — zakladni nezabavitelna ¢astka celkem.
Mozné vySe srazky:

Cista mzda 13200 K& — zakladni nezabavitelna &astka 7724 K& = 5476 Ké& (13200-
7724), coz je Castka, ktera podléha vykonu rozhodnuti. Vzhledem k tomu, Ze tato
Castka je nizSi nez 7723 K&, vypocte se jedna tfetina z ¢astky 5476 K& zaokrouhlené
na ¢astku délitelnou tfemi smérem dolu, coz je 1825 K¢ (5475:3).

Vzhledem k tomu, Ze na oddluzeni pohlizi jako na pfednostni pohledavku, je mozno
srazit dveé tfetiny postizitelné ¢astky, tj. 3650 KE&.

Uspokojeni pohledavek:

Celad Castka 3650 K& se posle insolvenénimu spravci, ktery by ji mél rozeslat
pfihlaSenym véfiteldm.
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POZOR: néktefi insolvenéni spravci voli postup odliSny, oproti tomu, co je uvedeno
vySe a pozaduji zasilani celé ¢astky dluznikovi. V tomto pfipadé je tfeba postupovat
podle pokynU tohoto insolvenéniho spravce.

Vzhledem ktomu, Ze fenomén ,osobniho bankrotu“ se teprve zacina zabydlovat
v nasSi spole¢nosti a bude &im dal ¢astéjsSi, budeme se této problematice vénovat i
v budoucnu, podle toho, jak se budou objevovat nové informace.

5/ ZMENY VE VYPOCTU UROKU Z PRODLEN]|

Dne 1. 7. 2010 nabude ucinnosti NV 33/2010 Sb., kterym se méni NV 142/1994 Sb.,
kterym se stanovi vySe uroku z prodleni. Vypocet arokd z prodleni je v naSi praci
dalezity pro
- provad éni srazek ze mzdy v pfipadé, Ze Uurok z prodleni je soucasti
pohledavky na zakladé exekuéniho rozhodnuti
- vypocCet Uroku z prodleni v pfipadé, Ze zameéstnanci (i byvalému) dluzi
zaméstnavatel mzdu nebo jeji €ast a zaméstnanec své pravo na uUroky
z prodleni uplatni.
Vy3e Groku z prodleni bude odpovidat roéné vysi repo sazby CNB pro posledni den
kalendarniho pololeti, které pfedchazi kalendarnimu pololeti, v némz doSlo
k prodleni, zvySené o 7 procentnich bodd. Tato roéni arokova mira by se pouZila po
celou dobu prodleni, tj. az do zaplaceni dluhu.
ZjednoduSenim bude urcité to, Ze se ro€ni urokova mira nebude po celou dobu
prodleni m énit a nebude tfeba sledovat vysi repo sazby CNB platnou k 1. dni
kalendainiho pololeti a rovnéz nebude tfeba provadét vypocet za kazdé pololeti
zvlast.
Postup vypoctu aroku z prodleni bude zaleZet na tom, zda bude prodleni trvat cely
rok, nebo jestlize bude trvat jen po ¢ast roku.

a) jestlize prodleni bude trvat po cely rok (kalend  &rni nebo b ézny) bude
vypo €et proveden podle vzorce

dluzna ééastka x (RS + 7) : 100,
RS = repo sazba pro posledni den kalendarniho pololeti, které predchazi kal.
pololeti, v némz doslo k prodleni.
Napf. zaméstnavatel nevyplati zaméstnanci mzdu 15000 K¢ za meésic Cervenec
2010, ktera byla splatna 12. 7. 2010. Dluzna mzda bude vyplacena az 28. srpna
2011. Repo sazba k poslednimu dni prvniho pololeti 2010 ¢ini 0,75%. Vypocet aroku
z prodleni za bézny rok od 13. 7. 2010 do 12. 7. 2011 by se vypocetl takto:
15000 x (0,75 + 7) : 100 = 1162,5 po zaokrouhleni 1163 K¢. Za zbyvajici dny
prodleni by se Urok z prodleni vypocetl podle pismena b).

b) jestlize prodleni bude trvat po  ¢€ast roku (kalenda fniho nebo b éZného)
bude vypo €et proveden podle vzorce

dluzna €astka x (RS +7) : 100 : 365 (366) x po €et dn a prodleni.
Napr. zaméstnavatel nevyplati zaméstnanci mzdu 15000 K¢ za mésic Cervenec
2010, ktera byla splatna 12. 7. 2010. Dluzna mzda bude vyplacena az 18. listopadu
2010. Repo sazba k poslednimu dni prvniho pololeti 2010 ¢ini 0,75%. Vypocet Groku
z prodleni za ¢ast roku od 13. 7. 2010 do 17. 11. 2010 by se vypocetl takto:
15000 x (0,75 + 7) : 100 : 365 x 128 = 407,67 po zaokrouhleni 408 K¢.
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Podle pfechodného ustanoveni k NV 33/2010 Sb. se vySe aroku z prodleni, k némuz
doSlo pfede dnem nabyti U¢innosti tohoto NV (tj. pfed 1. ¢ervencem 2010), se fidi
dosavadni pravni upravou. V téchto pfipadech se bude po celou dobu prodleni
postupovat podle Upravy platné do 30. 6. 2010, tj. bude se vychazet z repo sazby
CNB platné k 1. dni kalendainiho pololeti a vypod&et bude tfeba i nadale provadét za
kazdé pololeti zviast.

6/ VZNIK PRACOVNI NESCHOPNOSTI VDOBE CERPANI DOVOLENE A
POSKYTOVANI NAHRADY MZDY

Pokud vznikne PN v dobé ¢erpani dovolené na zotavenou, dovolena se podle § 219
odst. 1 ZP zaméstnanci nemoci pferuSuje, a to dnem, v némzZ PN zacala, bez ohledu
na to, vkolik hodin navstivil Iékafe a zda jiz vté dobé uplynula jeho puvodné
planovana sména. Poskytovani ndhrady mzdy bude naleZzet podle zaméstnanci
rozepsanych smén na obdobi dovolené.

Setkali jsme se s vyklady, kdy zejména u zaméstnancd, pracujicich v 11. nebo 12.
hodinovych sménach se mé posuzovat, zda se jedna o no¢ni sménu, zda byla tato
odpracovana, ¢i zda byl uznan po pulnoci a sména mu jesté neskoncila nebo
odpoledne apod. Doporucujeme v téchto pfipadech pouzit ,zdravy selsky rozum* a
neodepsat tolik dnt dovolené, kolik jich na dobu PN pfipadlo. Pokud je tam sména,
ktera prfechazi z jednoho dne do druhého — uplatnit pomérnou ¢ast dovolené.
POZOR: posledni vyklady k dovolené na zotavenou umozniuji tuto pfepocitavat pres
hodiny — zvlasté tam, kde se neustéale u zaméstnancd méni rezim prace z 8 hodin na
12 hodin a opacné. ZP tomu nebrani (8 2 odst. 1 to nezakazuje), takZze co neni
zakazano, je dovoleno.

Pochopitelng, Ze dovolena by se i v tomto pfipadé Cerpala ve dnech, ale odepisovaly
by se hodiny Cerpané dovolené (8 resp. 12 hodin) a ty by se porovnavaly s ro¢nim
hodinovym narokem na dovolenou.

Napr. u zaméstnavatele je narok na dovolenou v délce 5 tydnd a tydenni pracovni
doba ¢ini 40 hodin. U tohoto zaméstnance by ¢inil roéni narok dovolené prepocteny
na hodiny 200 hodin, které by bylo tfeba v ramci ro¢niho fondu ,hodinové dovolené*
dodrzet.

7/ JAK POSTUPOVAT V P RIPADE, ZE ZAMESTNANCI PREDAVAJI PODKLADY
PRO VYPLATU NEMOCENSKEHO P RIMO 0SSZ

V posledni dobé se setkavdme s tim, Ze OSSZ prebiraji od zaméstnancu ,potvrzeni
o trvani doCasné pracovni neschopnosti“ a v nékterych pfipadech i rozhodnuti o
ukonceni pracovni neschopnosti. Tuto praxi ,zavedly* nékteré OSSZ predevsim u
zaméstnancu, kterym vznikla pracovni neschopnost v ochranné dobé. Zaméstnavatel
vyplnil pfi vzniku pracovni neschopnosti pfilohu k Zadosti o davku a odeslal toto na
OSSZ. Tohoto zaméstnance nahlasil na pfisluSnou zdravotni pojistovnu kédem ,N*,
t. nemoc v ochranné dobé. Od této doby se ale o tomto zameéstnanci jiZ nic
nedozvédél, protoZze veSkeré doklady o jeho pracovni neschopnosti byly pfedavany
zameéstnancem pfimo na OSSZ. Jakym zpusobem by mél vtéchto pfipadech
zameéstnavatel postupovat, aby splnil své povinnosti vaéi zaméstnanci a vucCi
zdravotni pojistovné?
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Podle § 109 odst. 1 zakona o NP se davka vyplaci na zakladé pisemné Zadosti
podepsané fyzickou osobou, kterd uplatiuje narok na davku a jeji vyplatu...

Podle § 109 odst. 2 pism. a) se Zadost o vyplatu davky podava u zaméstnavatele,
jde-li o zaméstnané osoby.

Podle § 97 odst. 1 je zaméstnavatel povinen pfijimat Zadosti svych zaméstnanych
osob o davky a dalSi podklady potfebné pro stanoveni naroku na davky a jejich
vyplatu a neprodlené je spolu s Udaji potfebnymi pro vypocet davek pfedavat okresni
spravé socialniho zabezpeceni; okresni spravé socialniho zabezpeceni je povinen
neprodlené oznamovat téz vSechny skute€nosti, které mohou mit vliv na vyplatu
téchto davek. Udaje potfebné pro vypolet davek se predavaji na predepsaném
tiskopisu; témito Udaji se rozumi vymérovaci zaklady pro pojistné na duchodové
pojisténi uvedené v § 18 odst. 2 a vylou¢ené dny uvedené v § 18 odst. 8.

Podle § 64 odst. 1 je pojiSténec, ktery je uznan prace neschopnym povinen predat
neprodlené zaméstnavateli rozhodnuti o vzniku PN a rozhodnuti o ukonéeni PN,
potvrzeni o dobé jejiho trvani...

Z téchto paragraft jednoznacné vyplyva, Ze zaméstnanec nema v souvislosti se
vznikem, trvdnim a ukon ¢&enim pracovni neschopnosti v utbec komunikovat
s OSSZ, ale pouze se zam éstnavatelem. To, ze OSSZ pfebiraji od byvalych
zaméstnancu nékteré podklady, je v rozporu se zakonem o NP, protoZze OSSZ nema
v 8 84 zdkona o NP Zadné takovéto opravnéni.

V téchto pfipadech doporucujeme, aby zaméstnavatel upozornil pfislusnou OSSZ na
poruSeni zdkona o NP sodkazem na vySe uvedena ustanoveni zédkona o
nemocenském pojisténi.

8/ ZMENA V ZAKONU O ZAM ESTNANOSTI|

Zakonem 149/2010 Sb. se s ucinnosti od 1. Cervence 2010 zménil v zédkonu
435/2004 Sb. o zaméstnanosti § 78 odst. 2 takto:

"Pro Ucely stanoveni vySe prispévku se skute¢né vynalozené mzdové naklady snizuji
o Castku odpovidajici vySi poskytnuté naturalni mzdy."

Z této zmény vyplyva, Ze prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postiZzenim se snizi zaméstnavatelim, ktefi poskytuji svym zaméstnancum (osobam
se ZP) ¢ast mzdy formou naturalni mzdy. Tito zaméstnavatelé se budou muset
spokojit se snizenym prispévkem...

9/ SDELENI MPSV 131/2010 Sb.|

Sdélenim 131/2010 Sb. vyhlasilo MPSV ¢&astku odpovidajici 50% a 25%
primérné mésicni mzdy v narodnim hospodérstvi ve vysi 11700 Ké resp. 5800 K €.
Tyto ¢astky budou pouzity pro ucely statni socialni podpory, kde se z nich vychazi pfi
stanoveni pfijmu OSVC pro posouzeni vzniku naroku na pfisludnou davku. Tzn., Ze u
OSVC, ktera podnikala po celé rozhodné obdobi, by se za mésiéni pfijem uvedla
nejméné &astka 11700 K&. Pokud by pfijem OSVC byl vy$si neZ tato &astka,
zahrnula by se Castka vyssi, vypoctena ze skutecnych pfijma snizenych o vydaje. U
OSVC, ktera podle svého prohlaseni éinnost v pfedchozim roce nevykonavala, by se
uvedla nejméné ¢astka 5800 K¢&.

Tento ,minimalni pfijem" se nepouzije u OSVC, jejichZ &innost se povaZuje za tzv.
,vedlejsi samostatnou vydélednou &innost‘. To se bude tykat napf. OSVC, ktera je
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souCasné jako zaméstnanec a pracuje v zaméstnani, které zaklada ucast na
dichodovém pojisténi. Obdobné se minimalni pfijem nepouZije u osob, které jsou
OSVC a soudasné pobiraji invalidni dachod pro invaliditu prvniho, druhého nebo
tfetiho stupné nebo starobni duchod nebo pobiraji rodiovsky pfispévek nebo se
soustavneé pfipravuji na budouci povolani apod.

1.0/ ODPOVEDI NA DOTAZY|

39/2010 Zaméstnanec skon €il pracovni pom ér k 28. 2. 2010 a poté onemocn él
v ochranné |h até. V mésici dubnu se uzdravil a Sel se zaevidovat na U fad
prace. Pfedchozi zam éstnavatel mu v této dob & vystavil potvrzeni o  ¢gistém
vyd élku, kde jiz ale neuplatnil slevy na dani ani da fnové zvyhodn éni na dité
s odavodn énim, 7e zaméstnanec v m ésici dubnu jiZz nem& podepsané
prohlageni k dani a na slevy narok nema...  Cisty vyd élek zam éstnance je nizsi,
protoZze u n ého nebyla uplatn éna sleva na poplatnika a da fové zvyhodn éni na
dité. Je tento postup v souladu se zakonikem prace?

Podle 8§ 356 odst. 3 ZP by mély byt sazby obojiho pojistného a dané vypocteny podle
podminek a sazeb platnych pro zaméstnance v mésici, v némz se prumeérny meésiéni
Cisty vydélek zjistuje. Tzn., Ze zaméstnavatel postupoval dle tohoto paragrafu
spravné. Zaroven ale zaméstnavatel podle naSeho nazoru porusil ustanoveni § 313
ZP, kde se vodst. 1 fikd, Ze pfi skonceni pracovniho poméru je zaméstnavatel
povinen vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani a uvést vném Udaje
v pismenech a) az g). A podle § 313 odst. 2 je zaméstnavatel povinen uvést Udaje o
vySi primérného vydélku... na Zadost zaméstnance v oddéleném potvrzeni. Z tohoto
paragrafu vyplyva, Ze potvrzeni o zaméstnani musi zaméstnavatel vydat nejpozdéji
pfi skonceni pracovniho poméru a ke stejnému dni potvrdit i pramérny vydélek,
pouze na zadost zaméstnance na oddéleném potvrzeni.

Zavér. zaméstnavatel musi pozivat pfi zjiStovani pramérného cistého vydélku pouze
Udaje z doby trvani pracovniho vztahu se zaméstnancem, tj. ve vaSem pfipadé
k datu 28. 2.

Na podporu naSeho nazoru odkazujeme jesté na § 50 odst. 4 zdkona 435/2004 Sb. o
zaméstnanosti, kde se stanovuje, Ze vySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi
rekvalifikaci se stanovi procentni sazbou z pramérného mési¢niho Cistého vydélku,
ktery byl u uchaze€e o =zaméstnani zjiStén a naposledy pouzivan pro
pracovn épravni U €ely v jeho poslednim ukon €eném zaméstnani v rozhodném
obdobi podle pracovnépravnich predpisu.

Zavérecny pozdrav je opét od pana MURPHYHO:

kkkkkkkkkkkkkkkhkhkkhkhkkkkkkhkhkhkkhkkkkkkhhkkkhkhkkkkkkhkhhkkkkkhkkkkkkhhkkhkkkkkkhhkhkhkkhkkkkkkkhkhkhkhkhkkkkkkkkkkkx

. NIC NENi DOSTATECNE CHRANENO
PRED PRUMERNE TALENTOVANYM BLBEM.
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