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Vazeni pratelé,

V dneSnim druhém prazdninovéem Cisle se opét vénujeme aktualni
problematice odm énovani zam éstnanc U. Jednak zde najdete dopin éni vykladu
k zaméstnavani student G v dobé Skolnich prazdnin, které reaguje na VaSe
nejcastéjSi dotazy k této problematice a dale se v énujeme zm énam v n ékterych
predpisech provedenych odstupujici vladou a aktualnim vyklad m a
stanovisk im k diskutovanym témat Gm ze zakoniku prace. Jinak, stejn & jako
Vy, o€ekavame to, co nam v ramci Uspornych opat Feni pfinese na podzim do
oblasti odm énovéani nova vlada...

[1/ DOPLNENI VYKLADU K ZAM ESTNAVANi STUDENTU|

V minulém ¢isle informacniho servisu jsme pfinesli vyklad k zaméstnavéani studentd
v dobé Skolnich prazdnin. K této problematice se objevily nékteré nové problémy,
které zafazujeme do tohoto €isla.

Jak se bude posuzovat nezaopat Fenost dit éte v p Fipadech, kdy kon ¢i jednolety
kurz cizich jazyk G v mésici kv étnu?

Podle zakona 117/95 Sb. o statni socialni podpofe a vyhlaSky 322/2005 Sb. je
studium v jednoletych kurzech cizich jazykd povaZzovano pro Uc€ely statni socialni
podpory a duchodového pojisténi za studium na stfedni Skole. Pokud je studium
tohoto jednoletého kurzu zapocato v mésici zafi a kon&i v mésici Cervnu
nasledujiciho roku, plati to, co je uvedeno u ukonéeni studia SS. Tzn., Ze se jedna o
vyZivované dité v dobé Skolnich prazdnin nasledujicich po ukonceni studia v pfipadé,
Ze neni po cely kalendafni mésic v zaméstnani, které zakladd ucast na NP nebo
nema po cely kal. mésic narok na podporu v nezaméstnanosti nebo na sebe
vydéle¢na ¢innost a narok na podporu nenavazuji tak, Ze trvaji po cely kalendarni
mesic.

Pokud by ale studium netrvalo aZz do ¢ervna a skoncilo napf. v mésici kvétnu, Zzadné
Skolni prazdniny zde nepfichazi v ivahu a od nasledujiciho mésice je tfeba zastavit
uplatiiovani darfiového zvyhodnéni na vyZivované dité a pfipadnou slevu na dani
z titulu studia. Toto by ovSem neplatilo, pokud by dité bylo pfijato ke studiu na vysoké
Skole.

Jak postupovat u studenta, ktery nevykonal zavéreénou zkousku v u éebnim
oboru a bude konat opravnou zkouSku na podzim?

| vtéchto pfipadech pFestava byt dité studentem stfedni Skoly (ucilisté) k 30. 6. a
Skolni prazdniny se posuzuji stejné jako pfi uspésném ukoncéeni studia, tj. dité nesmi
byt po cely kalendarni mésic v zaméstnani, které zaklada ucast na NP, aby se
jednalo o vyZivované dité. Povoleni k vykonani opravné zkouSky je tfeba dolozit
potvrzenim Skoly.

Jak se bude posuzovat nezaopat fFenost dit ée v mésicich €ervenec a srpen
v pfipadé, Ze dité bude muset opakovatt Freti ro €nik st fedni Skoly?

V tomto pfipadé se bude jednat o dobu od skon&eni vyuky v jednom Skolnim roce do
poc¢éatku nasledujiciho Skolniho roku, ktera se podle § 13 odst. 2 pism. a) povaZuje za
soustavnou pfipravu na budouci povolani na stfedni Skole. Dité ale musi pokracovat
bez preruSeni v dalSim studiu. V tomto pfipadé miZe pracovat v obdobi Cervence a




Démonia DIS 8/2010

srpna bez jakéhokoliv omezeni, aby se i nadale jednalo o vyZivované dité pro ucely
zakona o danich z pfijma.

Jak se bude postupovat v obdobi m ésict €ervenec a srpen v p Fipadé, Ze dité
ukon &ilo studium VS — bakala Fsky studijni program v m é&sici éervnu a bylo od

15. éervence p fijato na magistersky studijni program? Potvrzeni o studiu
v magisterském programu nam ale p  fedloZi az v m ésici zafi.

Podle § 14 odst. 2 pism. c) zdkona 117/95 Sb. o statni socialni podpofe se za
soustavnou pFipravu na budouci povolani povaZzuje doba od ukoné&eni studia na VS
do dne, kdy se dité stalo studentem téZe nebo jiné VS, pokud studium na téZze nebo
jiné VS bezprostfedné navazuje na ukon&eni studia na VS, nejdéle viak doba 3 kal.
mésich nasledujicich po kal. mésici, v némz dit& ukongéilo studium na VS. Z dotazu
vyplyva, Ze dité bylo pfijato na magisterské studium uz v mésici ¢ervenci, tzn., Ze se
dnem 15. &ervence stalo studentem VS. To, Ze potvrzeni o studiu pfinese az
v mésici zafi, neni pro poskytovani danového zvyhodnéni rozhodné. Jina situace by
nastala v pfipadé, Ze dité bude na magisterské studium pfijato az v mésici zafi. Zde
by néleZelo danové zvyhodnéni jeSté za mésic Cerven a za mésic Cervenec
v pfipadé, Ze by nebylo po cely tento mésic v zaméstnani, které zaklada ucast na NP
nebo po cely tento mésic nepobiralo podporu v nezaméstnanosti. Za mésic srpen by
se jiz danové zvyhodnéni neposkytlo a opét by néleZelo az za mésic zafi. V ramci
ro¢niho zuctovani (darfiového pfiznani) by se ale danové zvyhodnéni poskytlo za
celych 12 mésicu, protoZe k nastupu na daldi VS doslo do 3 mésict od ukonéeni
studia na prvni VS.

2/ PROVADENI SRAZEK ZE MZDY Z DOHOD O PROVEDENI PRACE]

Zakon 99/63 Sh., ob&ansky soudni fad nema v 8 299 mezi pfijmy, z kterych lze
srazky ze mzdy provadét, uvedenu dohodu o provedeni prace. V sou¢asné dobé ale
vystavuji soudni exekutofi ,exeku €ni pfikazy" i na odm ény z dohody o provedeni
prace. Jak bychom méli postupovat v pfipadé, Ze takovyto exekuéni pfFikaz
obdrzime?

Zde bude zaleZet na tom, zda se jedna o exekucni pfikaz na mzdu nebo o exekuci
pfikdzanim tzv. ,jiné penézité pohledavky”, kterou méa povinny za dluznikem.

V pfipadé exeku €niho p fikazu na mzdu, neni mozné srazku ze mzdy z dohody o
provedeni prace provést, protoZze dohoda o provedeni prace neni uvedena v § 299
obg&anského soudniho Fadu (dale jen OSR).

V pfipadé exekuéniho pfFikazu kprovedeni exekuce p fFikazanim jinych
penézitych pohledavek” je situace jina, protoZze podle § 312 OSR, je tfeba srazku
ze mzdy proveést i zdohody o provedeni prace. Pro posouzeni, zda se jednd o
exekucni pfikaz na mzdu nebo na jiné penézité pohledavky, je vzdy rozhodujici
formulace, ktera je uvedena v prislusném exekucnim pfikazu.

PROC MUSIME SRAZKU Z DOHODY O PROVEDENI PRACE PROVEST?

Podle odst. 1 § 258 OSR Ize vykon rozhodnuti ukladajiciho zaplaceni penézité
Castky provést srazkami ze mzdy, pfikdzanim pohledavky, pfikazem k vyplaté z Gctu
u penézniho Ustavu, prodejem movitych véci a nemovitosti, prodejem podniku a
zfizenim soudcovského zastavniho prava k nemovitostem.
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Podle odst. 1 § 312 OSR Ize vykon rozhodnuti pfikazanim jiné penéZité pohledavky
povinného neZ pohledavky z Gétu nebo naroku uvedeného v § 299 OSR nafidit i
v pfipadé, Ze pohledavka povinného se stane splatnou teprve v budoucnu...
Podle véty druhé § 313 odst. 1 soud zakaze dluznikovi povinného, aby od okamZiku,
kdy mu bylo doru¢eno nafizeni vykonu rozhodnuti, povinnému jeho pohledavku
vyplatil nebo s ni jinak nakladal.
Z téchto paragraf 0 vyplyva, ze

- opravn énym je ten, pro koho je pohledavka vymahana

- povinnym je zam éstnanec, ktery u nas pracuje na dohodu o provedeni

prace
- dluZznikem povinného je organizace, u které povinny vykonava praci na
zaklad & dohody o provedeni prace.

Pokud tedy soud nebo soudni exekutor rozhodne o provedeni exekuce pfikazanim
jinych penézitych pohledavek, které ma povinny za dluznikem XY, a to z titulu 1/3
odmény z dohody o provedeni prace i dohod budoucich &i jinych smluv uzavienych
mezi povinnym a dluZnikem, znamena to toto:
Zaméstnavatel, vystupujici jako dluznik povinného, je povinen od doruceni
exekuc€niho pfikazu srézet 1/3 odmény z dohody o provedeni prace a zasilat ji na
Uucet uvedeny v exeku€nim pfikazu. V pfipadé neuposlechnuti nebo nevyplaceni
odmeény z dohody hrozi zaméstnavateli, Ze proti nému muaze opravnény podat navrh
na vykon rozhodnuti.
ZAVER:
V pfipadé doruceni exekuéniho pfikazu na jiné penézité pohledavky, je tfeba zacit po
obdrZeni tohoto pfikazu s provadénim srazek.
POZOR: obdobny postup jako u dohody o provedeni prace by mohl soud nebo
soudni exekutor uplatnit i u odmén &lenl statutarnich orgén, jednatelskych odmeén
nebo odmén C¢lena druzstva, ktery mimo pracovnépravni vztah vykonava pro
druZstvo praci, za kterou je odménovan, protozZe i v tomto pfipadé jde o jiné penézité
pohledavky... Pokud bychom chtéli domyslet dopady ,jinych penézitych pohledavek*
dale, jsou jinou penézitou pohledavkou i poskytované cestovni nahrady zaméstnanci,
takZe uvidime, co nas jesté v této oblasti Ceka za prekvapeni...

3/ NARIZENI VLADY 222/2010 Sh. O KATALOGU PRACI VE VE REJNYCH
SLUZBACH A SPRAV E

Nafizenim vlady ze dne 14. 6. 2010 schvalila vlada s ucinnosti od 1. fijna 2010
zmény v zafazovani zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a spravé do platovych tfid.
Timto NV se nahrazuje NV 469/2002 Sb., kterym se stanovil katalog praci a
kvalifikacni pfedpoklady.

Zpusob zafazovani do platovych tfid se neméni (zGstava 16 platovych tfid) a stejné
tak se neméni zafazeni vétSiny praci do platovych tfid. Ke zménam dochazi
v pfipadé, Ze se zménily podminky k vykonu prace s ohledem na jejich sloZitost,
odpovédnost a namahavost. Zmény jsou provedeny zejména Vv souvislosti s
elektronizaci nékterych cinnosti ve vefejné spravé, dale s Cerpanim evropskych
fondl, zmé&nami v oblasti obéanskych a cestovnich dokladl ¢i zmé&nami v dopravné
spravni agendé nebo Zivnostenském podnikani.

Doporu€ujeme vSem zameéstnavatelim ve vefejnych sluzbach a spravé, aby se
s novym katalogem seznamili a zaméstnance pfipadné zafadili do platovych tfid dle
nového katalogu praci.
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4/ NARIZENi VLADY O ODCHYLNE UPRAVE PRACOVNIHO POMERU
ZAMESTNANCU S PRAVIDELNYM PRACOVISTEM V ZAHRANICI

Nafizenim 227/2010 Sb. nafizuje vlada podle § 346 ZP sjednani délky pracovniho
poméru na dobu urcitou a jeho prodluZzovani pfi vykonu prace v zahrani¢i a odchylné
rozvrzeni pracovni doby v zahrani¢i ve vztahu ke dndm pracovniho klidu.

Podle 8 2 NV trvani pracovniho poméru na dobu uréitou s pfijimanou fyzickou
osobou, jejiz pravidelné pracovisté ma byt v zahrani¢i, je mozné sjednat na dobu
vyslani k vykonu prace v zahrani€i, nejdéle vSak na 5 let; tuto dobu je mozné
smluvné prodluZzovat, nejdéle vSak celkem o 5 let. Ztoho vyplyva, Ze se
zameéstnancem s pravidelnym pracovistém v zahrani¢i mizeme sjednat dobu urcitou
na 5 let a poté ji jesté 5 let prodluzovat.

POZNAMKA: Smérnice Rady 99/70/ES ze dne 28. 6. 1999 o ramcové dohodé o
pracovnich pomérech na dobu urcitou nestanovuje Zadnou pevnou dobu ur¢itou, po
kterou muZou staty EU pracovni poméry na dobu urgitou uzavirat. Ceska republika si
sama stanovila v § 39 ZP dobu uzavirani doby urcité pouze na 2 roky!

Podle § 3 NV muZe zaméstnavatel nafidit zaméstnanci v zahrani¢i vykon prace i na
den, ktery v Ceské republice svatkem. V tomto pfipadé se poskytne za 1 den, ktery
je podle zakona 245/2000 Sh. o statnich svéatcich v CR svatkem, 1 den pracovniho
klidu v den, ktery je v pfisluSném statu svatkem. Z toho vyplyva, Zze zaméstnanci je
mozno nafidit vykon prace napf. vden 5. nebo 6. Cervence, které jsou statnimi
svatky pouze v CR. Volno za préaci v tyto dny se poskytne v den svatku, ktery ma
prislusny stat, kde praci vykonava. Problém, ktery zde muze vzniknout je ten, Zze ne
kazdy stat méa stejny pocet svatkd...

Toto NV nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2011, ale v oblasti svatki doporucujeme
uplatnit postup uvedeny v 8 3 NV jiz u zaméstnancu, ktefi v maji pravidelné
pracovisté v zahranici v sou¢asné dobé.

5/ POSKYTOVANI OCHRANNYCH NAPOJ U]

Vzhledem ktomu, Ze v nékterych dnech letoSniho roku jiz vystoupaly
teploty nad 30°C, rozhodli jsme se zrekapitulovat podminky pro poskytovani
ochrannych napoji v tomto obdobi. Od 1. 1. 2008 zacalo platit NV 361/2007
Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi p  Fi préci, které fesi
poskytovani ochrannych napojua zaméstnancam. V 88 3 aZ 8 je feSena zatéz
teplem a zatéZ chladem a podminky pro poskytovani ochrannych népoju pfi
praci v téchto provozech. Stanoveni okruhu zaméstnancu, kterym se maji
ochranné népoje poskytovat a jejich mnozstvi by mél urc€it zaméstnanec, ktery
je povéfen u organizace ochranou a bezpecnosti prace, a to na zakladé
pFilohy €. 1 k NV 361/2007 Sb.

K ochrané zdravi pfed uCinky tepelné zatéze ¢i zatéze chladem se poskytuji
zaméstnancum ochranné napoje. Ochranné napoje se poskytuji na pracovisti
nebo v jeho bezprostiedni blizkosti tak, aby byly snadno a bezpeéné
dostupné. Ochrannym napojem, chranicim pfed UC€inky tepelné zatéze, se
doplfiuje ztrata tekutin a mineralnich latek ztracenych potem a dychanim.

Ochranné napoje chranici p fed G¢inky tepelné zéat éZze se poskytuji v
mnozstvi odpovidajicim nejméné 70 % tekutin ztracenych za sm €&nu potem
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a dychanim. Na pracovistich ohrozenych zatézi chladem se poskytuji teplé
napoje v mnozstvi alespon pal litru za sménu. Ochranny napoj chranici pred
zatézi teplem nebo chladem muzZze obsahovat latky zvySujici odolnost
organismu (vitaminy, mineraly apod.).

Ochranné napoje musi byt zdravotné nezdvadné a nesmi obsahovat vice nez
6,5 hmotnostnich procent cukru. Mnozstvi alkoholu v nich nesmi prekrocit 1
hmotnostni procento; ochranné népoje pro mladistvé nesmi obsahovat
alkohol.

DANOVE DUSLEDKY POSKYTOVANI OCHRANNYCH NAPOJ U

Néklady vynaloZzené na poskytovani ochrannych napoju v souladu s vySe
uvedenym nafizenim vlady jsou pro zaméstnavatele danové uznavanymi
vydaji (8 24 odst. 2 pism. j) bod 1 ZDP), a to az do vySe stanovené NV
361/2007 Sb..

Hodnota ochrannych napoj G poskytovanych jako nepen ézni plnéni
zaméstnavatelem zameéstnancim ke spot febé na pracovisti je osvobozena
od dan é z pFijm 0 ze zavislé ¢innosti zaméstnancu podle § 6 odst. 9 pism. c)
zakona o danich z pfijmd. PFi poskytovani finanéni né&hrady misto
nealkoholickych n4poji by se u zaméstnance jednalo o zdanitelny pFijem.

JAK POSTUPOVAT V P RIPADECH, KDY ZAM ESTNAVATEL POSKYTUJE
ZAMESTNANCUM NAPOJE | NA PRACOVISTICH, KDE JEJICH
POSKYTOVANI NEVYPLYVA ZE ZAKONA A NEJEDNA SE O OCHR ANNE
NAPOJE?

- poskytovani pitné vody

Zde se bude jednat o prfipady, kdy budou u zaméstnavatele na chodbach
rozmistnény barely s pitnou vodou, které budou zameéstnancim v prabéhu
smény kdykoliv k dispozici nebo v kazdé kancelafi budou mit PET lahve
s pitnou vodou. V téchto pfipadech se jedna o poskytovani nealkoholickych
napoju formou nepenézniho pin éni ke spot Febé na pracovisti, které je u
zaméstnancu rovnéZz od dané osvobozeno (8 6 odst. 9 pism. c). Pfi
poskytovani finanéni nahrady misto nealkoholickych napoja, by se u
zaméstnance jednalo o zdanitelny pfijem.

U zaméstnavatele by se podle naseho nazoru mélo jednat o danoveé
uznatelny vydaj, pokud ale nemé pitnou vodu p  Fimo v kohoutku... Podle
8 53 NV 361/2007 Sb. musi byt prostor uréeny pro praci zasoben pitnou vodou
v mnozstvi postacujicim pro kryti potfeby piti zaméstnanct a k zajisténi
predlékarské pomoci a teplou tekouci vodou pro zajiSténi osobni hygieny
zaméstnancu. V 8 24 odst. 2 pism. j) zdkona o danich z pfijmu jsou dariové
uznatelnym vydajem i ,vydaje na pracovni a socialni podminky, péci o
zdravi... vynaloZzené na bezpec€nost a ochranu zdravi pfi praci a hygienické
vybaveni pracovist®. Poskytnuti téchto npoju by proto meélo byt dariové
uznatelnym vydajem, pokud neni u ného pitna voda ve vodovodnim rozvodu...

- poskytovani ostatnich nealkoholickych napoj u

Pokud ma zaméstnavatel ve svém sidle zajiSténu pitnou vodu a presto
poskytuje zaméstnancim vodu v PET lahvich nebo poskytuje misto pitné vody
rizné dzusy, coca-colu nebo jiné napoje, mély by byt vSechny tyto napoje
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hrazeny ze socialniho fondu, ze zisku po jeho zdan éni anebo na vrub
vydaju, které nejsou vydaji na dosazeni, zajisténi a udrzeni pfijma (8 6 odst. 9
pism. c) ZDP), tj. z tzv. danové neuznavanych vydaj 4. U zaméstnancd bude
i nadéle hodnota téchto nealkoholickych napojd od dané z pfijmd osvobozena.

6/ ZAHRNOVANI PRESCASOVYCH HODIN PRO VYPOCET PRUMERNEHO
VYDELKU U ZAMESTNANCU, KTERi MAJi MZDU SJEDNANOU
S PRIHLEDNUTIM K PRACI P RESCAS

Na kvétnovych seminafich jsme otevreli diskusi kvypoétu primérného
hodinového vydélku v pfipadech, kdy m& zaméstnanec sjednanou mzdu
s pfihlédnutim k praci presCas. Problém, ktery se objevil byl vtom, jak zahrnout
kalkulované hodiny prace pres€as do odpracovanych hodin v pfipadé, ZzZe
zaméstnanec v rozhodném obdobi (pfedchozi kalendarni ctvrtleti) Zadné hodiny
prace presCas nevykazal nebo jejich skute€né odpracovany pocet byl nizSi nez
kalkulované hodiny prace prescas.

K této problematice se nam podafilo ziskat stanovisko pracovniki MPSV, ktefi
odpovidali na tento dotaz jedné softwarové firmé. K problematice zahrnuti
odpracovanych pres¢asovych hodin uvedlo MPSV toto:

.K problému, ktery uvadite ve svém dotazu, zda a vjakém rozsahu zahrnovat
vykdzané hodiny pres¢asové prace do vypoctu prameérného vydélku u vedoucich
zaméstnancd, ktefi maji mzdu sjednanu s pihlédnutim k pfipadné praci prescas,
podle ustanoveni § 114 z&koniku prace, zastavame nazor, Ze zaméstnavatel musi
postupovat v souladu s ustanovenim § 353 zakoniku prace a odpracované
pfesc¢asové hodiny zahrnout v plném rozsahu do vypoctu pragmérného vydélku i u
téchto pracovnikd.”

CO Z TOHO PRO NAS VYPLYVA?

PFi vypoctu pramérného vydélku by se mély do odpracovanych hodin zaméstnance
zahrnout v rozhodném obdobi vSechny odpracované hodiny, tj. v€etné hodin
presCasovych. Pokud by ale zaméstnanec neodpracoval v rozhodném obdobi Zzadné
hodiny prace pfres€as, nemusel by se pocet odpracovanych hodin navySit o
kalkulované hodiny prace prescas, ke kterym bylo pfihlédnuto pfi stanovovani jeho
mzdy.

Tento vyklad je ale v zasadnim rozporu se stanoviskem JUDr. Bofivoje Subrta, ktery
v knize ,Nahrada mzdy zaméstnance" na str. 59 uved!:

.Jestlize zaméstnavatel odmériujici mzdou, uréil zaméstnanci nebo s nim sjednal
pausal mzdy za praci prescas, je tfeba dobu této prace zahrnovat do odpracované
doby vrozsahu, vjakém byla pro stanoveni pausélu vzata v Gvahu.“...... ~PAtom
neni rozhodujici vykazana doba prace presc¢as podle evidence pracovni doby, nebot’
pro ucely priamérného vydélku je odpracovanou dobou doba, za kterou pfislusi
mzda, bez ohledu na to, zda v ni prace byla skutecné konana nebo nikoliv. V této
véci dochazi c¢asto k hrubému poruSeni zakona a k neopravnénému navyseni
prdmérného vydélku vedoucich zaméstnancd.”

Na str. 60 je k této problematice uveden pfiklad €. 30, ktery rovnéz citujeme:

.~Je-li napf. dohodnuto, Ze vedouci zaméstnanec ma ve mzdé p/hlédnuto ke 150
hodinam prace prescas v kalendamim roce (nebo k 12,5 hodinam v kal. mésici),
musi byt do jednotlivych ¢tvrtletnich rozhodnych obdobi z toho zahrnuto 37,5 hodiny
(150 : 4, resp. 12,5 x 3). Tento zapocet je alikvotné kracen tak, jako mzda za
neodpracovanou dobu, napr. pfi pfekazkach v préaci a ¢erpani dovolené.”
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ZAVER:

Pokud bychom se fidili stanoviskem MPSV, zahrnovali bychom do odpracovanych
hodin pouze hodiny prace pres€as skute¢né vykazané v rozhodném obdobi...

Nas nazor se pfiklani spide ke stanovisku JUDr. Subrta, takze budeme celou situaci
se zahrnovanim nebo nezahrnovanim kalkulovanych pres€asovych hodin sledovat a
v pfipadé vydani zasadniho a zavazného stanoviska ktéto problematice Vas
budeme v&as informovat. Zatim doporucujeme postupovat podle vypoctu, ktery ma
nastaven spravce VaSeho programu na zpracovani mezd.

[7/ ZRUSENT PRACOVNIHO POMERU VE ZKUSEBNI DOB E|

PFfi dodrZzovani ustanoveni 8 66 ZP o zékazu zruSeni pracovniho poméru ve

zkuSebni dobé v dobé prvnich 14 dnu pracovni neschopnosti dochazi ze strany
zaméstnancu ke spekulativnimu jednani. V pfipadé, Ze zaméstnavatel ozndmi
zaméstnanci skonceni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé alesporn 3 dny pfede
dnem, kdy ma pracovni pomér skoncit, zaméstnanec odejde k lékafi a ,hodi se
marod”. Vyklad znéni zakoniku prace vede k zavéru, ze zruSeni pracovniho poméru
je neplatné a je tfeba zaméstnanci po skonceni pracovni neschopnosti dorudit
rozhodnuti o zruSeni pracovniho poméru nové i s nové urCenym datem skonceni
pracovniho poméru.
BohuZel nejsou k této problematice k dispozici Zaddna rozhodnuti soudu, ktera by
napomohla k vykladu téchto ustanoveni ZP. V sou€asné dobé je k dispozici pouze
vykladové stanovisko Asociace pro rozvoj kolektivniho vyjednavani (dale jen AKV),
které pfinaSime v plném znéni.

AKV zaujima néasledujici stanovisko:

1. Pokud je zaméstnavatelem rozhodnuto a zaméstnanci oznameno rozhodnuti o
zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé v souladu s § 66 odst. 1 véta
druha ZP pred vznikem p fekazky v praci zd dvodu do ¢asné pracovni
neschopnosti , skonc¢eni pracovniho poméru platné nastane v den podle
rozhodnuti zaméstnavatele, i kdyZz by pracovni pomér koncil v dobé prvnich 14
kalendadmich dnd docasné pracovni neschopnosti. Pravni Ukon (rozhodnuti
zaméstnavatele s naslednou notifikaci) byl totiz ucinén v dobé, kdy prekazka
uznana. Opacny vyklad by mohl vést ke spekulativnimu jednani ze strany
zaméstnance. Tento zaveér je tfeba pripustit i pro pfipad, Ze by rozhodnuti o
zruSeni pracovniho poméru bylo pAjato a zaméstnanci ozndmeno a ten by byl
nasledné ve stejny den uznan docasné prace neschopnym. | kdyZz by pracovni
neschopnost zacinala dnem, ve kterém bylo zruSeni pracovniho poméru ve
zkuSebni dobé zaméstnanci oznameno (pokud zaméstnanec neodpracoval celou
sménu), stalo se tak pfed tim, nez lekaF doc¢asnou pracovni neschopnost realné
uznal.

2. Pokud je zam éstnavatelem rozhodnuto a zam éstnanci oznameno rozhodnuti
o zruSeni pracovniho pom éru ve zkuSebni dob é vdobé prvnich 14
kalenda fmich dn & do éasné pracovni neschopnosti , pak je toto zruSeni platné,
ale skonc¢eni pracovniho poméru zruSenim ve zkuSebni dobé nastane nejdfive
¢trnactym kalenda Mmim dnem do ¢asné pracovni neschopnosti . To plati i
v pripadé, jestlize by zaméstnavatel v rozporu se zakonem ve svém zruSovacim
projevu uved!| den dfivéjsi.
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ZAVER:

Na zakladé tohoto stanoviska by se mohl se zaméstnancem skongit pracovni pomér
ve zkuSebni dobé i v dobé prvnich 14 kal. dni pracovni neschopnosti, pokud bylo
rozhodnuti o zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé ucinéno dfive nez vznikla
pracovni neschopnost. Toto stanovisko je ale bohuzel v rozporu s platnym znénim 8
66 odst. 1 ZP... Pokud se k této problematice objevi néjaka soudni judikatura nebo
zavazné vyklady ze strany MPSV, budeme Vas o novych skute¢nostech vc€as
informovat.

8/ KOMPLIKOVAN EJSi PRIKLAD NA VYPO CET SRAZEK ZE MZDY|

Zenaty zaméstnanec s jednim ditétem plati b&zné vyzivné 3500 K& mésiéné na déti
z pfedchoziho manzelstvi na zakladé dohody o srazkdch. Nyni na ného pfisla
neprednostni pohledavka od soudniho exekutora na cca 20000 K& a dva dny poté
pfisSlo rozhodnuti soudu na provadéni srdzek dluzného vyzivného na cca 30000 K¢&.
Jak by se provadély srazky ze mzdy, pokud je Cisty pfijem tohoto zaméstnance

a) 14600 K¢

b) 18800 KE&.

POSTUP PRI VYPOCTU SRAZEK ad a), tj. pfi pfijmu 14600 K&:

Z&kladni nezabavitelnd ¢astka:

5148,67 K& na osobu povinného

2574,34 K¢ na manzelku a 1 dité (2x1287,17)

7723,01 K¢ po zaokrouhleni 7724 K& — zakladni nezabavitelna ¢astka celkem.
Mozné vySe srazky:

Cistad mzda 14600 K& — z&kladni nezabavitelna &astka 7724 K& = 6876 K& (14600-
7724).

Céastka 6876 K& se porovna s 7723 K& (tj. &astkou, nad kterou se srazi bez
omezeni). Vzhledem k tomu, Ze je tato Castka niZSi, spocte se z ni jedna tfetina, coz
je 2292 K¢&. Jelikoz se jedn& o prednostni a nepfednostni pohledavky, je mozno na
jejich uspokojeni srazit dvé tretiny.

Uspokojeni pohledavek:

Druh@ tretina ¢astky, kterou lze srazit (2292 K¢) se pouZzije na uhradu pfednostni
pohledavky na bézné vyzivné.

Prvni tfetina Castky, kterou lze srazit (2292 K&) se pouZzije na Uhradu pohledavek
podle pofadi doSlych, tj. nejprve na pokryti zbytku bézného vyzivného 1208 K¢ a
zbyvajici ¢ast, tj. 1084 K& na uhradu nepfednostni pohledavky, ktera byla doru¢ena
zaméstnavateli jako druh& v pofadi. Celkem se uhradi bézné vyzivné 3500 K& a
soudnimu exekutorovi 1084 K¢&.

Zaméstnanci zbude Castka 7724 K& (zékladni nezabavitelna Castka) + treti tfetina
(2292 K¢), tj. celkem 10016 K¢&.

POSTUP PRI VYPOCTU SRAZEK ad b), tj. pfi pfijmu 18800 Kg&:

Zakladni nezabavitelna castka:

5148,67 K& na osobu povinného

2574,34 K¢ na manzelku a 1 dité (2x1287,17)

7723,01 K¢ po zaokrouhleni 7724 K& — zakladni nezabavitelna ¢astka celkem.
Mozné vySe srazky:
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Cistd mzda 18800 K& — zakladni nezabavitelna ¢astka 7724 K& = 11076 K& (18800-
7724).

Castka 11076 K& se porovna s 7723 K& (tj. Gastkou, nad kterou se sraZi bez
omezeni). Rozdil 3353 K& (11076-7723) se muZe srazit cely a kromé toho jesté dvé
tfetiny z Castky 7723 K¢, tj. 2x 2574 K¢.

Uspokojeni pohledavek:

Druha tretina ¢astky, kterou lze srazit (2574 K&) plus Castka, kterou Ize srazit bez
omezeni (3353 KE) se pouZije na uspokojeni pfednostnich pohledavek, tj. na bézné
vyzivné a dluzné vyzivné.

Prvni tfetina ¢astky, kterou Ize srazit (2574 KE&) se pouzije na uspokojeni pohledavek
podle poradi doSlych. Vzhledem k tomu, Ze prvni v pofadi béZzné vyzivné bylo plné
uspokojeno z druhé tfetiny, pouZije se cela prvni tfetina na Ohradu pohledavky
soudniho exekutora.

Celkem bude uhrazeno bézné vyzivné ve vysi 3500 K&, dluzné vyzivné ve vysi 2427
K¢& (2574+3353-3500) a pohledavka soudniho exekutora ve vysi 2574 K&.
Zaméstnanci zbude Castka 7724 K& (zakladni nezabavitelna ¢astka) + treti tfetina
(2575 K&), tj. celkem 10299 K¢.

Poznamka: V souvislosti s timto druhym pfikladem jsme se setkali s postupem, ktery
nezahrnoval ¢astku, kterou lze srazit bez omezeni, k druhé tfetiné ¢astky kterou lze
srazit. Podle tohoto postupu by se z druhé tretiny (2574 KE&) nepokrylo plné bézné
vyZivné a tudiz by se muselo z ¢asti vykryt z prvni tfetiny, protoze je prvni v pofadi a
na soudniho exekutora by zbyla ¢astka mensi. To, co se mlze srazit bez omezeni
(3353 K¢) by se plné pouzilo na dluzné vyzivné. Tento postup je ale vrozporu s 8
279 odst. 3 OSR, kde se fika, Ze takto zjisténa plné zabavitelna &ast zbytku disté
mzdy se pfipocte ke druhé tfetiné zbytku cisté mzdy v rozsahu, ktery je potfebny k
uspokojeni prednostnich pohledavek; zbyvajici ¢ast se pfipocte k prvni tfetiné. Z toho
vyplyva, Ze Castka srazena bez omezeni se pficte k druhé tretiné zbytku ¢isté mzdy,
pokud jsou pfednostni pohledavky.

UPOZORNENI: pfi vypoétu zakladni nezabavitelné &astky v piipadé, e se jedna o
povinného a 2 osoby , kterym je povinen poskytovat obZivu, jsme se setkali
s ndzorem exekutort, Ze by zakladni nezabavitelna ¢astka neméla byt 7724 K¢, ale
pouze 7723 K& Rozdil jedné koruny je zpusoben zaokrouhlovanim (v naSich
vypoctech) resp. nezaokrouhlovanim (ve vypoctech exekutord) Castek na osobu
povinného a na osoby, kterym je povinen poskytovat obZivu. Exekutorska kalkulacka
totiz vypocet zékladni nezabavitelné ¢astky pocitd z ¢astky 5148,6666 K& na osobu
povinného a z ¢astky 1287,1666 K& na osobu, které je povinen poskytovat obZivu.
Pravda bude pravdépodobné na strané exekutoru, protoZze podle NV 595/2006 Sb. o
zpUsobu vypoctu z&kladni nezabavitelné ¢astky... se zaokrouhluje az celkova vyse
nezabavitelné ¢astky. Pokud budou soudni exekutofi trvat na zakladni nezabavitelné
Castce 7723 K&, bude tfeba jim vyhovét...

V pfipadé jiného pocCtu osob nez 2 osoby, kterym je zaméstnanec povinen
poskytovat obZivu se s timto problémem v zaokrouhlovani nesetkdme.

9/ ODPOVEDI NA DOTAZY|

45/2010 Nase firma m& od 26. 7. do 8. 8. celozavodn i dovolenou v délce dvou
tydn G. V mésici kv étnu a €ervnu k ndm nastoupili do pracovniho pom  éru 4
zaméstnanci. Tito zam éstnanci nemaji v sou €asné dob & spln énu podminku pro
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vznik naroku na dovolenou, protoZe jeSt & neodpracovali 60 dn G a navic jim
jeSté bézi zkuSebni doba, ve které se m Gzeme rozhodnout o skon ¢€eni
pracovniho pom éru. Jak mame u t échto zam éstnanc G postupovat, aby
nepfre€erpali dovolenou? Aby vdob & celozavodni dovolené chodili do prace
nejde, protoze firma bude po celou dobu uzav  fena

Podle § 217 odst. 2 ZP muze zaméstnavatel uréit zaméstnanci ¢erpani dovolené, i
kdyZ dosud nesplnil podminky pro vznik prava na dovolenou, jestlize je mozné
prfedpokladat, Ze zaméstnanec tyto podminky splni do konce kalendadmiho roku,
popfipadé do skonceni pracovniho poméru. Z toho vyplyva, Ze zaméstnavatel mdze
témto 4 zaméstnancum urcit cerpani dovolené. V pfipadé, Ze by zaméstnanci
skoncili dfive nez jim vznikne narok na dva tydny dovolené, jsou povinni podle § 222
odst. 5 ZP vratit vyplacenou ndhradu mzdy za dovolenou nebo jeji ¢ast, na niz ztratil
pravo, popfipadé na niz mu pravo nevzniklo.

46/2010 Se zaméstnanci uzavirame na doporu €eni OSSZ pracovni pom ér aZz od
prvého pracovniho dne v m ésici, tj. nap F. v kvétnu od 3. 5. 2010 nebo v srpnu
od 2. 8. 2010. jak to bude u t échto zam éstnanc i s narokem na dovolenou
v roce 20107

Podle § 212 odst. 2 ZP ¢ini pomérna ¢ast dovolené za kazdy cely kalendami mésic
nepretrzitého trvani téhoz pracovniho poméru jednu dvanactinu dovolené za
kalendadmi rok. Vzhledem k tomu, Ze k nastupu do zaméstnani doSlo az 3. resp. 2.
dne v kalendamim mésici, neni podminka nepretrzitého trvani pracovniho poméru
v téchto mésicich splnéna a za mésic nastupu do zaméstnéni by se pomérna cast
dovolené neposkytla. ReSenim této situace by bylo vydani vnitiniho predpisu, kde by
se uvedlo, Ze dny pracovniho klidu pfed nebo po vzniku pracovniho poméru se
povazuji pro ucely dovolené za trvani pracovniho poméru. Zakonik prace v 8§ 363
nezakuje odchyleni od § 212 odst. 2.

Poznamka: Nevidime jediny ddvod, pro¢ by zaméstnavatel musel uzavirat pracovni
pomér az od prvého pracovniho dne v mésici. Pokud uzavre pracovni pomér napf.
od 1. 8. 2010, tj. od nedéle, pfihlasi zaméstnance na OSSZ az dnem 2. 8., kterym jim
vznikd nemocenské pojisténi a narok na pomérnou ¢ast dovolené za mésic srpen
zaméstnanci maji.

47/2010 Zameéstnanec za fizoval a U €astnil se poh Fbu manzZela své matky, ktery
ale nebyl jeho biologickym otcem. Vdob & umrti spolu nezili ve spole ¢€né
domacnosti. Ma tento zam éstnanec v Ubec narok na n éjaké volno s nahradou
mzdy?

Podle pism. b) bodu 7 pfilohy k NV &. 590/2006 Sb. nélezi zaméstnanci volno
s ndhradou mzdy pfi UCasti na pohfbu rodice. JelikoZ se nejedna o jeho rodice, neni
splnéna podminka pro poskytnuti pracovniho volna s ndhradou mzdy. Tim, Ze spolu
nezili vdobé amrti v domacnosti, neni splnéna ani podminka uvedend v pism. c)
bodu 7 NV (jinA osoba, ktera Zila se zaméstnancem v dobé& umrti ve spolecné
domacnosti). Zaméstnavatel by mohl zaméstnanci poskytnout pracovni volno bez
ndhrady mzdy stim, Ze by si toto volno mohl zaméstnanec napracovat nebo mu
umoznit Cerpani nahradniho volna za préaci prfesCas. Néktefi zaméstnavatelé si
rozsifili okruh pfekazek v préci, pfi kterych poskytuji pracovni volno s ndhradou mzdy
napf. o manzele svych rodi¢l, ktefi nejsou biologickymi rodi¢i nebo o neosvojené
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vyZenéné“ nebo ,vyvdané“ déti svych potomku apod. Pokud ma tento zaméstnavatel
rozsSifen okruh prekazek v prace, maze pracovni volno s ndhradou mzdy poskytnout
v rozsahu, ktery si ve vnitfnim pfedpisu nebo kolektivni smlouvé urcil.

48/2010 N&S zaméstnanec se v m ésici €ervnu ozZenil v Las Pegas. V této dob & si
¢erpal radnou dovolenou. Nyni v  €ervenci se vratil a vy Fizuje si legalizaci svého
shatku v CR. Pta se nas, zda si m GZe vybrat jeden den volna s ndhradou mzdy
na obstarani doklad 4. Mazeme mu toto volno poskytnout, kdyZz svatba byla

v meésici €ervnu a nyni je éervenec?

Pracovni volno na vlastni svatbu se podle bodu 5 prilohy k NV 590/2006 Sb.
poskytne na 2 dny, z toho jeden den k Uc¢asti na svatebnim obradu; nahrada mzdy
pfislusi pouze za 1 den. Podle naSeho né&zoru zaméstnanec nevyuZil cerpani
pracovniho volna na svatebni obrad, protoZe si derpal dovolenou. Cerpani druhého
dne pracovniho volna si mize zaméstnanec zvolit na kterykoliv den (NV jeho cerpéani
nijak neomezuje). Pokud si pujde na obecni Ufad legalizovat svdj sriatek uzavieny
v USA v mésici ¢ervenci, mélo by se mu poskytnout pracovni volno s ndhradou mzdy
za tento den.

49/2010 Zameéstnanec jezdil od pond éli do patku na zahrani €ni pracovni cesty
na Slovensko. Doba strdvend na Uzemi SR byla kazdy  den cca 9 hodin. Na
pracovni cest € mu byl vZzdy poskytnut ob éd a zaméstnavatel mu p Fedem
oznamil, Ze kraceni za poskytnuti ob é&da bude ¢&init 30% zahrani €niho
stravného. Jakou vySi zahrani ¢€niho stravného by m &l spravn & zameéstnanec
obdrzet?

Podle odst. 3 8 170 ZP se p/i zahrani¢ni pracovni cesté, ktera trva nad 6 hod. a
nejvySe 12 hod., poskytne zahrani¢ni stravné v polovicni vySi. Sazba zahrani¢niho
stravného pro Slovensko je stanovena ve vySi 30 euro. Stravné v poloviéni vysi ¢ini
15 euro. Vzhledem k tomu, Ze bylo pfedem stanoveno kraceni stravného z ddvodu
poskytnuti obéda o 30%, bude zaméstnanci nalezet zahranicni stravné ve vysi 10,50
eura za den (15 — (15x0,3)). Celkem by mél zaméstnanec obdrzet za cely tyden
stravné ve vysi 52,50 eura.

50/2010 Jsme stavebni firma a jelikoZ dohanime term iny dokon éeni staveb,
nafizujeme zam éstnanc um praci i o sobotach a ned élich. Tito zam éstnanci
pozaduji poskytnuti stravenek i za tyto dny. Pokud bychom je zam éstnanc im
poskytli, jaky to bude mit dopad z hlediska da  RAového na zam éstnance i na
zaméstnavatele?

Ze znéni dotazu predpokladame, Ze v obvyklych pracovnich dnech zaméstnancum
stravenky poskytujete. V prfipadé jejich poskytnuti i ve dnech, kdy nemaji
zaméstnanci rozepsanou sménu (tzn. za dobu prace prescas) by se mélo jednat o
dariové neuznatelny vydaj zaméstnavatele, protoZze neni splnéna podminka
stanovena v § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 ZDP, tj. poskytnuti jednoho jidla za jednu
sménu. Sménou je podle 8§ 78 odst. 1 pism. c) ¢ast tydenni pracovni doby bez prace
prescas, kterou je zaméstnanec povinen na zakladé pfedem stanoveného rozvrhu
pracovnich smén odpracovat. Prace v sobotu a nedéli je tudiz praci pfescas a
prispévek zaméstnavatele na stravovani neni dariové uznatelny.

11
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Jin& situace je u zaméstnancu, protoZze u zaméstnancd je podle § 6 odst. 9 pism. b)
ZDP od dané zpfijmd osvobozena ,hodnota stravovani poskytovaného jako
nepenézni plnéni zaméstnavatelem zaméstnancum ke spotfebé na pracovisti nebo
v ramci zavodniho stravovani zajiStovaného prostfednictvim jinych subjektd”. Tzn.,
Ze poskytnuté stravenky jsou u zaméstnancd od dané osvobozeny i v pripadé jejich
poskytnuti za dobu prace prescas..

51/2010 V ramci Uspornych opat Feni poskytujeme vSem nov €& nastupujicim
zaméstnanc tm minimalni mzdu. V p Fipadé, Ze se osv édé¢i, je jim mzda po
uplynuti  zkuSebni doby wupravena na Jdrove n ostatnich kmenovych
zaméstnanc 0. V posledni dob & jsme se setkali s nazorem, Ze postupujeme
v rozporu se zakonikem prace a hrozi nam sankce ze  strany organ U Inspekce
prace. M uzZete nam sd élit v €éem je naS postup v rozporu se zakonikem prace
pop Fipad & jinymi p Fedpisy?

Prfedné je porusen § 110 odst. 1 ZP, kde se fik4, Ze za stejnou praci nebo praci
stejné hodnoty pfislusi vSem zaméstnancim u zaméstnavatele stejna mzda. Takze
jestlize je u Vas dosahuje kopa¢ mzdy 12000 K¢ mésicné a na stejnou praci pfijmete
stejné vykonného kopace za 8000 K¢, dochazi k poruSeni tohoto paragrafu.

Dale dochazi k poruseni § 112 ZP, ktery feSi zaru¢enou mzdu a NV 567/2006 Sb. o
zarucené mzdy podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti prace. Podle téchto
predpist by se zaméstnanci, ktery vykonava praci odpovidajici napf. 3. skupiné praci
méla poskytnout zarué¢ena mzda minimalné ve vysi 9800 K¢ a nikoliv minimalni mzda
ve vysi 8000 KE¢.

V neposledni fadé dochazi k poruSeni 8 16 odst. 1 ZP, ktery feSi rovné zachazeni ze
vSemi zaméstnanci, pokud jde mimo jiné o odmériovani za praci a o poskytovani
jinych penézitych plnéni...

Zavérem doporucujeme prehodnotit Vas postup viaéi  nové nastupujicim
zaméstnancum a alespori v oblasti poskytovani zaruéené mzdy jej vhodnym
zpdsobem upravit.

ZavérecCny pozdrav je opét od pana MURPHYHO:
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NADEJE PROZIT ZAMILOVANE LETO
SVITNE OBVYKLE POSLEDNI LETNi DEN.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkhkkkkkkhkkhkkhkkhkkkkhkkkkkkkkhkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

12




