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Démonia DIS 10/2010

Vazeni pratelé,

v dnednim ¢€isle informa €éniho servisu Vam p findSime aktuélni vyklady a
stanoviska k problematice odm énovani zam éstnanc i. To, na co jiz vSichni
netrp élivé ¢ekame, tj. zm ény zakon u pfijaté v souvislosti s Uspornym statnim
rozpo étem na rok 2011, zatim z dstava utajeno... V p filoze tohoto ¢isla tudiz
najdete program listopadovych semina #ua, kde je program 3koleni uveden jen
velice obecn é (to, co je do data vydani tohoto é€isla zatim znamo). Kone €ny
program listopadovych semind Fi bude uveden na naSi strance
www.demonia.cz_ a koncem m ésice Fijna jej obdrzite samostatn & poStou (bude i
v DIS 11/2010, ktery obdrzite za €atkem listopadu). Vzhledem ktomu, Ze
ocekdvame zvySeny zajem o reformni semind Fe, uskute éni se v Praze
z kapacitnich d dvodd seminare dva. Program obou bude ale stejny, takZe se
nemusite hlasit na oba...

1/ NARIZENI VLADY .../2010 Sb., KTERYM SE STANOVI VYSE VSEO BECNEHO
VYMEROVACIHO ZAKLADU A VYSE P REPOCITACIHO KOEFICIENTU ZA ROK
2009

Timto nafizenim vlada stanovuje pro UCely dichodového pojisténi vSeobecny
vym éfovaci zaklad (dale VVZ) za rok 2009 ve vysSi 24091 K € a prFepocéitaci
koeficient pro Upravu vSeobecného vym  érovaciho zakladu za rok 2009 ve vySi
1,0269. Na zakladé téchto Udaji pro Vas vypocéteme ,koeficienty nartstu VVZ" pro
ddchody p fiznavané v roce 2011 , které budou pfilohou pfistiho Cisla. Koeficienty
pro vypocet pfi odchodu do dichodu v roce 2010 najdete v nékteré z naSich brozur
(AB-cednik, DEMONIK nebo v DIS 10/09).

Timto nafizenim viady se zvy3uji rovnéz CASTKY PRO STANOVENI
VYPOCTOVEHO ZAKLADU, které budou od 1. 1. 2011 tyto:

- to, co se pfi vypoctu procentni vyméry dichodu zapocte plné se zvysi z 10500
K& na 11000 K&

- to, co se zapocte ze 30% se zvySuje z pasma 10500 — 27000 K& na 11000 —
28200 Ké

- to, co bude nad 28200 K € se zapocte 10%.

Tzn., Ze pokud mél nékdo osobni vymérovaci zaklad pro vypocet duchodu 23800 K¢,
zapocetlo by se mu vroce 2010 toto: 10500+(23800-10500)x0,3=10500+3990=
14490 Ké. PA odchodu do ddchodu az vroce 2011 by se ze stejného osobniho
vyméfovaciho  zakladu  zapocetlo  11000+(23800-11000)x0,3=11000+3840=
14840K¢.

Konkrétni pfiklad na vyhodnost resp. nevyhodnost odchodu do duchodu v roce 2010
nebo v roce 2011 pfineseme v pfistim Cisle informacniho servisu spolu s Nafizenim
vlady o valorizaci dachodu v roce 2011. Je pochopitelné, Zze v nékterych firmach si
zaméstnanec nemuzZe svuj odchod do starobniho ddchodu ovlivnit, ale tam, kde to
jde, je tfeba pocitat, protoZe kazda koruna navic pfi pobirani dichodu v budoucnu
bude cenna...
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2/ JAKY BUDE DOPAD NOVEHO VVZ A KOEFICINTU PRO JEHO PREPOCET
DO DALSICH ZAKON U

Z vSeobecného vymeérovaciho zékladu za rok 2009 a z prepocitaciho koeficientu
k nému se vychazi také pfi vypoctu nékterych dalSich veli€in, jako je napf. minimalni
vymérovaci zaklad pro SZ a VZP, ktery budou platit OSVC v roce 2011. Kromé toho
se VVZ a koeficientu pro jeho pfrepocet pouZije i pro vypocet maximalniho
vymeérovaciho zakladu pro pojistné na SZ a pro pojistné na VZP. V roce 2011 se
pouZije tento Udaj i pro vypocet redukénich hranic pro vypocet davek nemocenského
pojisténi, redukénich hranic pro vypoCet ndhrady mzdy za prvnich 14 (217?)
kalendarnich dna pracovni neschopnosti a pro vypocet vySe rozhodného pfijmu
podle § 8 odst. 2 zakona 155/1995 Sb. o dichodovém pojisténi.

= MINIMALNI VYMERoyACi ZAKLAD PRO POJISTNE NA SOCIALNi
ZABEZPECENI U OSVC

Pokud by OSVC, ktera ma podnikani jako ,hlavni vyd &leénou &innost* podnikala
po cely rok 2011, byl by miniméalni vymeéfovaci zaklad pro pojistné na SZ 12370 K¢&
(24091x1,0269x0,5). V roce 2011 se z této ¢astky bere 50%, tj. 6185 K€. Minimalni
mésicni vySe zalohy na pojistné na dichodové pojisténi a statni politiku
zaméstnanosti by &inila 1807 K& (6185x0,292). Pokud by si OSVC chtéla platit i
nemocenskou, odvadéla by mési¢né celkem 1893 K¢& (6185x0,306).

POZOR: Pfi poskytovani nemocenskych davek OSVC by jest& mohlo dojit pro rok
2011 ke zménam v legislativé. Chysta se totiz zavedeni pfihlasky k nemocenskému
pojisténi tak, aby si OSVC musela platit ze stejného vymérovaciho zakladu jako je
pro duchodové pojisténi. O vysledcich budete informovani na listopadovych
Skolenich.

U osob, které podnikani vykonavaji jako tzv. ,vedlejSi samostatnou vyd éleénou
¢innost* (to jsou poZivatelé dichodu, rodi¢ovského pFispévku nebo prispévku pfi
péci o blizkou nebo jinou osobu, nezaopatfené déti nebo osoby, které kromé
podnikani vykonavaly zaméstnani zakladajici t¢ast na dichodovém pojisténi), bude
vroce 2011 minimalni vyméfovaci zaklad pro pojistné na SZ 2474 K¢
(24091x1,0269x0,1). Minimalni mésicni vySe zaloh by C€inila 723 K& (2474x0,292).
POZOR: u osob, které vykonavaji ,vedlejSi samostatnou vydélecnou ¢innost* vznika
pojisténi pouze v pripadé, Ze prijmy po odpoctd vydajd na jejich dosazeni, zajisténi a
udrZeni dosadhnou alespori 2,4nasobek soucinu VVZ a koeficientu pro jeho Gpravu.
Tzn., Ze pojisténi nejsou a zélohy platit nemusi OSVC, jejichZz pfijmy snizené o
vydaje budou v roce 2011 niz8i nez 59373 K¢ (24091x1,0269x2,4). Za rok 2010 je
tato ¢astka 56901 K¢.

= MAXIMALNIi VYMEROVACI ZAKLAD PRO ODVOD POJISTNEHO NA SZ A
POJISTNEHO NA VZP

Maximalni vymeérovaci zaklad pro odvod pojistného na SZ a pojistného na VZP by
mél Cinit pro rok 2011 i nadale, 72nasobek primeérné mzdy.

VYPOCET PRUMERNE MZDY:

VVZ za rok 2009 = 24901 K¢, koeficient pro jeho pfepocet = 1,02609.
24091x1,0269=24739,047 K¢,
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Primérna mzda pro vypocet maximalniho vymérovaciho zékladu &ini v roce 2009 po
zaokrouhleni smérem nahoru 24740 K¢.

JAKY BUDE VYPO CET MAXIMALNI VYSE PRiJMU, ZKTERYCH SE BUDE
POJISTNE ODVADET?

72nasobek primérné mzdy je 1781280 Ké& (24740x72), coz odpovida mési¢nimu
pfijmu zaméstnance 148440 K.

JAK SE BUDE SLEDOVAT DODRZENI MAXIMALNIHO VYM EROVACIHO
ZAKLADU?

- pokud ma zaméstnanec pouze jednoho zaméstnavatele, bude se pojistné
odvadét az do doby, kdy zaméstnancliv vymérovaci zaklad dosahne &astky
1781280 KE&. Potom se jiZ pojistné na SZ ani na VZP odvadét nebude.

- pokud ma zaméstnanec vice zaméstnavatell, bude se u vSech téchto
zaméstnavatelu odvadét do doby nez doséhne jeho vymérovaci zaklad castky
1781280 K¢&. Po skon€eni roku pozadd zaméstnanec o potvrzeni uhrnu
vymeérfovacich zakladi své zaméstnavatele a v pfipadé prekroceni Castky
1781280 K¢, pozada o vraceni pojistného na SZ i na VZP z ¢astky nad tuto
hranici.

= VYSE ROZHODNEHO PRIJMU PRO UEAST NA DUCHODOVEM
POJISTENI U SPOLEENIKU A JEDNATEL U A U ELENU DRUZSTEV

Podle novelizovaného § 8 odst. 2 zdkona 155/95 Sb. o dlichodovém pojisténi jsou od
1. 1. 2009 duchodové pojisténi spolecnici a jednatelé s.r.o., komanditisté k. s.,
jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro spole¢nost praci, za kterou jsou
odménovani a ¢lenové druzstev, ktefi vykonavaji ¢innost v organech druzstva mimo
pracovnépravni vztah za odménu, jejiz vySe je predem urlena, pouze vV téch
meésicich, ve kterych jim byl zu¢tovan pfijem zapocitatelny do vymeérovaciho zakladu
pro odvod pojistného na socialni zabezpeceni alespon ve vysSi rozhodného pfijmu.
Rozhodnym p Fijmem je 25% sou €&inu VVZ a koeficientu pro jeho pfepocet za rok,
ktery o dva roky pfedchazi kalendafnimu roku, za ktery se posuzuje u€ast na
pojisténi.

VVZ za rok 2009 je 24091 K¢ a koeficient pro jeho prepocet ¢ini 1,0269.

25% ze soucinu VVZ a koeficientu ¢€ini 6184,76 (24091x1,0269x0,25). Tato Castka se
zaokrouhluje na celé stokoruny smérem nahoru, tj. na 6200 K& (dosud ucast vznikla
pfi rozhodném pfijmu 6000 K&).

Ugast na dichodovém pojisténi spoleénikd, jednatell s.r.o., komanditistd k.s. a élend
druZstev vznikne pouze v mésicich, kdy bude dosaZeno tohoto rozhodného pfijmu.

= VYSE MINIMALNIHO VYMEROVACIHO ZAKLADU PRO ODVOD
POJISTNEHO NA VZP U OSV €

Podle § 3a odst. 2 zakona 592/92 Sb. o pojistném na VZP se z VVZ a koeficientu pro
jeho prepocet vychazi i pfi vypoctu minimalniho vymérovaciho zakladu pro odvod
pojistného na VZP u OSVC.

Minimalnim vymeéfovacim zakladem se rozumi dvanactinasobek 50% pramérné
mzdy.
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Primérna mzda se zjisti jako soucin VVZ a koeficientu pro jeho pfepocet za rok,
ktery o 2 roky prfedchazi... Tzn., Ze pro minimalni vymeérovaci zaklad pro rok 2011
jsou rozhodné udaje z roku 2009.

Minimalni vymeérovaci zaklad €ini 148435 K¢ (24091x1,0269x12x0,5=148434,28).
Minimalni vySe pojistného na VZP u OSVC &ini po zaokrouhleni na koruny smérem
nahoru 20039 K¢ (148435x0,135=20038,73).

Minimalni vySe zalohy bude vroce 2011 1670 K€ (20039:12). V roce 2010 byla
minimalni vySe zaloh na pojistné na VZP 1601 K¢. Minimalni vymérfovaci zaklad
neplati pro osoby, za které je platcem stat (pozivatelé dichodu, studenti, osoby na
MD nebo RD apod.) a dale na OSVC, které jsou zaroveri zaméstnanci a plati si
pojistné na VZP minimalné z minimalni mzdy.

Z toho vyplyva, Ze si OSVC budou muset od roku 2011 platit zalohy na pojistné na
VZP minimalné ve vysi 1670 K&

= JAKE BUDOU REDUK €Ni HRANICE PRO VYPOCET NEMOCENSKEHO
V ROCE 2011

Redukéni hranice pro vypocet nemocenskych davek se rovnéZz vypoctou
z vSeobecného vymérovaciho zékladu za rok 2009 a koeficientu pro jeho prepocet,
které se stanovi pro uc€ely dichodového pojisténi.

VSeobecny  vymérovaci 24091

zaklad za rok 2009 (VVZ2)

Koeficient pro pFepocet 1,0269

VVVZ za rok 2009

Prepocteny VVZ 24901 x 1,0269 24739,05

Prvni  redukéni  hranice | Jedna tficetina 824,63

(RH) z pfepocteného VVZ

Prvni reduk €ni hranice 825 Ké

po zaokrouhleni

Druha reduk ¢€ni hranice 1,5nasobek prvni RH 1237 K¢
(824,63x1,5=1236,95)

Treti reduk €ni hranice 3nasobek prvni RH 2474 K€
(824,63x3=2473,89)

Z téchto redukénich hranic se budou v roce 2011 vypocitavat davky nemocenského
pojisténi (nemocenské, oSetfovné, penézitA pomoc v matefstvi a vyrovnavaci
prispévek v téhotenstvi a matefstvi), které budou vyplacet pfislusné OSSZ. U
nemocenského a oSetfovného se do prvni redukéni hranice zapocte vymeérovaci
zaklad zaméstnance 90%, u penézité pomoci v matefstvi a u vyrovhavaciho
pFispévku se do prvni redukéni hranice zapocitava denni vymérovaci zéklad i nadale
ve vySi 100%. U v8ech davek nemocenského pojisténi se mezi prvni a druhou
redukéni hranici zapocte denni vymérovaci zaklad 60% a mezi druhou a treti
redukéni hranici se zapocte 30%.

VSechny davky nemocenského pojist éni se budou i nadale poskytovat za
kalenda ni dny.
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= REDUKCENI HRANICE PRO VYPOCET NAHRADY MZDY ZA DOBU
PRVNICH 14. (od 1. 1. 2011 asi za 21.?) KALENDA RNICH DNU PRACOVNI
NESCHOPNOSTI

Pro vypocet ndhrady mzdy se redukéni hranice pro nemocenské (viz pfedchozi bod)
vynasobi koeficientem 0,175 a zaokrouhli se na haléfe smérem nahoru. Tim se ziska
prepocet nahrady mzdy zkalenda fnich dna na pracovni dny a jednu
odpracovanou hodinu  (zakonik prace zna jiz pouze hodinovy prameérny vydélek)
Tzn., Ze

- prvni redukéni hranice pro vypocCet ndhrady mzdy by byla 144,38 Ké

(825x0,175)
- druha redukéni hranice by byla 216,48 Ké (1237x0,175)
- tfeti redukeni hranice by byla 432,95 K& (2474x0,175).

Pro Ucely vypoctu ndhrady mzdy se prumérny vydélek zaméstnance (jednd se o
pramérny vydélek pouzivany pro pracovnépravni Ucely, tj. pro dovolenou nebo
nadhradu mzdy) upravi tak, Ze do €astky prvni redukéni hranice se pocita 90 %, z
¢astky nad prvni redukéni hranici do druhé redukéni hranice se pocita 60 %, z ¢astky
nad druhou redukéni hranici do tfeti redukéni hranice se pocita 30 % a k ¢astce nad
tfeti redukeni hranici se nepfihlizi.

Z toho vyplyva, Ze pfi vypoctu nahrady mzdy se pramérny hodinovy vydélek do vySe
144,38 K& zapodcte 90%, tj. maximéalné 129,94 K¢.

Primérny hodinovy vydélek v pasmu 144,38 K& az 216,48 K& se zapodte 60%, tj.
maximalné 43,26 K¢.

Primérny hodinovy vydélek ve tfetim pasmu mezi 216,48 az 432,95 K¢ se zapocte
30%, tj. maximalné 64,94 K¢.

Maximalni pramérny vydélek pro vypocet nahrady mzdy by &inil 129,94+43,26+64,94
tj. 238,14 KE&. Ten by se ale tykal zaméstnance s hrubym mési¢nim pfijmem nad cca
75300 K&.

[B/JUPLATNENI DARU POSKYTNUTYCH V SOUVISLOSTI S POVODNEMI

Ministerstvo financi vydalo sdéleni k poskytnuti a uplatnéni dard souvisejicich
s povodnémi. V tomto sdéleni se uvadi, Ze k prokazani dari na povodné, které
zasahly CR v roce 2010 nebude tfeba darovaci smlouva. | bez potvrzeni kone&ného
pfijemce mohou finan¢ni Ufady uznat poskytnuti penézniho daru, pokud poplatnik
doloZi (napf. pfikazem k uUhrad & a vypisem z bankovniho U €tu, podacim
potvrzenim postovni poukéazky, p Fijmovym dokladem apod.), Ze finan¢ni
prostiedky byly poukazany na povodnovy bankovni Ucet, zfizeny k ucelu verejné
sbirky, ktera je =zaevidovana v centralni evidenci vefejnych sbirek vedené
Ministerstvem vnitra. Obdobny postup Ize uplatnit i u zaméstnavatele p Fi roénim
zuétovani zaloh t.j. nevyzadovat podle § 38| odst. 1 pism. a) zakona pfedepsany
doklad - potvrzeni p Fijemce daru nebo jeho zakonného zastupce anebo poradatele
verejné sbirky o vySi a U €elu daru. Z predloZenych dokladd musi byt vZzdy patrno, Zze
finan¢ni prostfedky byly poukdzany na povodriové bankovni Ucty zfizené v souladu
se zadkonem ¢&. 117/2001 Sb., o vefejnych sbirkach. Seznam ministerstvem vnitra
povolenych sbirek najdete na http://www.mvcr.cz/.
Cely text sdéleni Ministerstva financi najdete v pfiloze tohoto Cisla.
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4/ VOLBY DO SENATU A OBECNICH ZASTUPITELSTEV |

Ve dnech 15. a 16. fijna se budou konat volby do zastupitelstev obci a do jedné
tretiny Senatu. Vzhledem ktomu, Ze se postup pfi uvolfiovani zaméstnanct do
volebnich komisi oproti pfedchozim letdm zménil, rozhodli jsme se zmény
zrekapitulovat.

Zakonem 320/2009 Sh. byl zménén zakon 247/95 Sh. o volbach do Parlamentu CR,
zédkon 491/2001 Sb. o volbach do zastupitelstev obci, zdkon o volbach do
zastupitelstev kraju, zakon o volbach do Evropského parlamentu a zakonik prace.
V zakoniku prace bylo v § 203 odst. 2 vypusténo pism. f), podle kterého se poskytlo
pracovni volno pro jiny ukon v obecném z4jmu zaméstnanci:

Jk ¢&innosti ¢lend volebnich komisi pA volbach do Parlamentu Ceské republiky,
Evropského parlamentu a zastupitelstev Uzemnich samospravnych celkd v nezbytné
nutném rozsahu,".

Toto pismeno f) bylo zruSeno a ostatni pismena § 203 odst. 2 se posunula.
Poskytovani volna k ¢innosti ¢lend volebnich komisi je feSeno nové pfimo v zakonu
247/95 Sb. o volbach do Parlamentu CR, resp. v zakonech o volbach do obecniho a
krajského zastupitelstva a v zakonu o volbach do Evropského parlamentu.

UVOLNOVANI CLENU VOLEBNICH KOMISI OD ROKU 2010

V § 82 zéakona o volbach do Parlamentu CR se nahradila véta druha vétou , Clen
okrskové volebni komise a zvlastni okrskové volebni komise, ktery je
v pracovnim pom éru nebo pom éru obdobném pracovnimu pom éru, ma narok
na pracovni volno v nezbytn é nutném rozsahu a na nahradu mzdy nebo platu
ve vySi pr amérného vyd élku od uvol rujiciho zam éstnavatele.“ Na konci § 82 se
doplnila véta ,Clenovi okrskové volebni komise a zvlastni okrskové volebni komise,
ktery neni v pracovnim pomeéru nebo poméru obdobném pracovnimu pomeéru, avSak
je vydéle¢né cinny, pfislusi pausalni ndhrada uslého vydélku za dobu vykonu funkce
Clena okrskové volebni komise a zvlastni volebni komise.” Obdobny text se doplnil i
do zakona o volbach do obecniho a krajského zastupitelstva a do zakona o volbach
do Evropského parlamentu.

CO Z TOHO PRO NAS VYPLYVA?

V pfipadé uvolnéni zaméstnance, jako ¢lena okrskové volebni komise je tfeba, aby
mu jeho zaméstnavatel poskytl ndhradu mzdy ve vysi praimérného vydélku. Podle 8§
206 odst. 4 ZP je ale pravnicka nebo fyzicka osoba, pro kterou byl zaméstnanec
¢inny, popf. z jejihoz podnétu byl uvolnén, povinna uhradit zaméstnavateli nahradu
mzdy nebo platu, kterd byla zaméstnanci poskytnuta, pokud se s touto pravnickou
nebo fyzickou osobou nedohodl na upusSténi od nahrady. Tzn., Ze Obecni resp.
Méstsky ufad by mél zaméstnavateli refundovat vyplacenou ndhradu mzdy za dobu
uvolnéni do okrskové volebni komise. Zde se bude jednat ve vétSiné pfipadl o
nadhradu mzdy za patek 15. fijna 2010. Pfi refundaci nezapomenout na pojistné na
SZ a VZP, které z ndhrady mzdy plati zaméstnavatel.

ZVLASTNI ODMENA ZA VYKON FUNKCE CLENA VOLEBNI KOMISE

Clenové okrskové volebni komise obdrzi zvlastni odménu ve vysi 1300 K& — ¢len
volebni komise, 1500 K& — zapisovatel volebni komise nebo 1600 K& — predseda
volebni komise. Tuto odménu vyplaci pfisluSny obecni Ufad a odvadi se z ni pouze
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zdravotni pojisténi a dan z pfijmd. U vSech téchto osob by si mél obecni Gfad
vyZzadat pro ucely zdravotniho pojisténi potvrzeni o tom, Ze je za ného odvadéno
pojistné z minimalniho vymérovaciho zakladu. U osob, za které je platcem pojistného
stat (duchodci, studenti, Zeny na matefské resp. rodi¢ovské dovolené apod.), neni
toto potvrzeni nutné.

JAK POSTUPOVAT V PRIPADE ZAMESTNANCU, JENZ BYLI UVOLNENI PRO
VYKON FUNKCE CLENA ZASTUPITELSTVA A KTERYM SKONCI PO VOLBACH
MANDAT A VRACI SE ZPET DO ZAMESTNANI?

V pripadé, Ze se bude vracet do zaméstnani zaméstnanec dlouhodobé uvolnény pro
vykon funkce, je zaméstnavatel povinen jej zaradit na jeho plvodni praci a pracovisté
(8 47 ZP). Neni-li to mozné proto, Ze puvodni prace odpadla nebo pracovisté bylo
zruSeno, zaradi je zaméstnavatel podle pracovni smlouvy.

Poznamka: vétSina dlouhodobé uvolnénych ¢lenl zastupitelstva se jiz nechce vratit
a proto s nimi ukonéime pracovni pomér dohodou. Pokud by nechodili do prace bez
fadné omluvy, je mozno s nimi ukoncit pracovni pomér vypovédi nebo i okamzitym
zruSenim pracovniho poméru.

5/ JAK JE TO S POSUZOVANIM ZAM ESTNANCU, KTERI PRACUJI V NOCI VE
VAZBE NA POSKYTOVANI P RIPLATKU ZA PRACI V NOCI

V mnoha firmach néktefi vedouci pracovnici povazuji za zaméstnance pracujiciho
v noci (s narokem na pfiplatek za praci v noci) pouze zaméstnance, ktery odpracuje
v noc¢ni dobé, tj. od 22,00 do 6,00 hod. alespon tfi hodiny. Zde je tfeba oddélit
zameéstnance pracujiciho v noci od no¢ni prace a od poskytovani pfiplatku za nocni
praci.
Podle § 78 odst. 1 pism. |) ZP je zaméstnancem pracujicim v noci zaméstnanec,
ktery béhem noc¢ni doby pravidelné odpracuje nejméné 3 hodiny ze své pracovni
doby v ramci 24 hodin po sobé jdoucich.
Podle § 78 odst. 1 pism. k) ZP je noéni praci prace konana v no¢ni dobé; nocni
doba je doba mezi 22. a 6. hodinou.
Podle § 116 prisluSi zaméstnanci za dobu no éni prace dosazena mzda a p Fiplatek
nejméné ve vysSi 10% pramérného vydélku. Jinou minimalni vysi a zpuasob uréeni
pfiplatku Ize sjednat jen v kolektivni smlouvé.
Definice zaméstnance pracujiciho v noci ma vyznam zejména z hlediska bezpecénosti
prace. U téchto zaméstnancl nesmi napf. praimérna délka smény prekrocit 8 hodin
v ramci 24 hodin po sobé jdoucich (nejdéle za 26 tydnd). Dale se musi zaméstnanec
pracujici v noci podrobit vySetfeni Iékafem pfed zafazenim na no¢ni préci, pravidelné
dle potfeby, nejméné vSak jednou ro¢né a musi byt ttmto zaméstnancum zajisténo
socialni zajisténi, zejména moznost obcerstveni. Aby se jednalo o zaméstnance
pracujiciho v noci, musi béhem no¢ni doby pravidelné odpracovat nejméné 3 hodiny
ze své pracovni doby. Kromé& zaméstnancu, ktefi pracuji v klasickém tfisménném
provozu (ranni, odpoledni a no¢ni) nebo ve 12-ti hodinovych sménach v nepfetrzitém
provozu, miZe byt zaméstnancem pracujicim v noci i zaméstnanec v pekarné, ktery
nastupuje na ranni sménu ve 2,00 hod. a kon¢i v 10,00 hod. | tento zaméstnanec
odpracuje béhem nocni doby nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby. Pochopitelng,
Ze vSem témto zaméstnancum nalezi pfiplatek za no¢ni préaci, a to podle skutecné
odpracovanych hodin mezi 22. a 6. hodinou.




Démonia DIS 10/2010

Mame ale zaméstnance, ktefi nejsou zaméstnanci pracujicimi v noci (neodpracuiji
v no¢ni dobé alespon 3 hod.), ale pfesto maji narok na pfiplatek za no¢ni praci.

Napf. zaméstnanci supermarketu pracuji do 24,00 hod. nebo se ve firmé pracuje od
5,30 hod. do 14,00 hod., nebo zaméstnanec pracuje pfes€as na opravé strojniho
zafizeni a praci ukon¢i v 3,00 hod rano. VSichni tito zaméstnanci maji narok na
pfiplatek za noc¢ni praci, i kdyZ nebudou posuzovani jako ,zaméstnanci pracujici
v noci* (tzn., Ze se nemusi podrobovat vySetfeni Iékafem apod.).

ZAVER: pro poskytovani piiplatku za noéni praci neni rozhodujici, zda se jedna o
zaméstnance pracujiciho v noci, ale to, zda zaméstnanec fakticky pracuje v no¢ni
dobé, tj. od 22. do 6. hodiny.

Poznamka: V nékterych firmach je stanovena pracovni doba jiz od 5,45 hod. a tito
zameéstnavatelé presto neposkytuji pfiplatek za noéni praci za dobu patnécti minut,
které spadaji do nocni doby. Tento postup je vrozporu s § 141 odst. 2 ZP, kde se
fika, Ze mzda, plat a jejich jednotlivé sloZky sjednané nebo uréené za hodinu prace
pFislusi zaméstnanci i za zlomky hodin, které odpracoval v obdobi, za néZ se mzda
poskytuje. Témto zaméstnavatelim hrozi sankce ze strany Inspekce prace, protoze
porusuji 8 13 odst. 1 pism. f a § 26 odst. 1 pism. f) zdkona 251/2005 Sb. o inspekci
prace, za coz jim hrozi pokuta az do vySe 2 miliony korun!

6/ ODMENA CLENUM ZASTUPITELSTVA OBCi PRI SKONCENiI FUNKCNIHO
OBDOBI — tyka se pouze OBCI

Nékterym zastupitellim obce bude po fijnovych volbach kongcit jejich funkéni obdobi a
nadale jiz nebudou pobirat mési¢ni odménu podle zakona 128/2000 Sbh. zakona o
obcich. Jaké pozitky jim nélezi pfi skon&eni funk&niho obdobi, najdeme v 8§ 75
zakona o obcich.

ODMENA PRI SKONCENi FUNKCNIHO OBDOBI

néleZi neuvolnénému ¢&lenu zastupitelstva, pokud vykonava funkci starosty (dale jen
neuvolnény starosta) a uvolnénému c¢lenu zastupitelstva obce, jestlize jim ke dni
voleb pfisluSela mési¢éni odména a pokud jim nevznikl opétovny narok na mési¢ni
odménu.

Tzn., ze tém, ktefi nebyli opétovné zvoleni a ke dni voleb pobirali mési¢ni odménu,
bude nalezet odména pfi skonéeni funkéniho obdobi.

VYSE ODMENY PRI SKONCENI FUNKCNIHO OBDOBI

vySe této odmény se stanovi jako vySe mésicni odmény, k niz se pripocte nasobek
této ¢astky a poctu celych ukon€enych po sobé jdoucich let vykonu funkce, nejdéle
vSak 5 ukoncenych let vykonu funkce.

Tzn., Ze pokud nékdo vykonaval funkci neuvolnéného starosty nepretrzité po dobu
10 let a mél mésiéni odménu 12000 K&, obdrzi odménu ve vysi 72000 K¢&
(12000+5x12000).

ODMENA PRI SKONCENI FUNKCNIHO OBDOBI NENALEZI

uvolnénym ¢&lendam zastupitelstva a neuvolnénému starostovi, pokud jim znovu vznikl
narok na mési¢ni odménu. Tzn., Ze odména pfi skonéeni funkéniho obdobi se
neposkytne tém, ktefi byli znovu zvoleni a vznikl jim narok na mési¢éni odmeénu.
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JAK POSTUPOVAT DO ZVOLENIi NOVEHO STAROSTY

podle § 107 zakona o obcich vykonava pravomoci starosty, do zvoleni nového
starosty, dosavadni starosta nebo mistostarosta (pfipadné povéfeny clen
zastupitelstva obce). Za tuto dobu jim nalezi mési¢ni odména v dosavadni vysi.

VYPLATA ODMENY PRI SKONCENI FUNKCNIHO OBDOBI

podle § 75 odst. 7 zdkona o obcich muze byt odména pfi skonéeni funkéniho obdobi
vyplacena v mésicnich splatkach nebo jednoradzové. Zde bude zalezet na finan¢ni
situaci obce, ktery zpusob vyplaty odmény zvoli.

ODVODY POJISTNEHO NA SZ A VZP A DANE ZPRIJMU Z ODMENY PRI
SKONCENI FUNKCNIHO OBDOBI

z odmény pfi skon¢eni funkéniho obdobi se odvadi pouze zaloha na dan z pfijma.
Zdravotni a sociélni pojisténi se neodvadi, protoZe podle § 3 odst. 2 pism. b) zdkona
592/92 Sb. o pojistném na VZP a 8§ 5 odst. 2 pism. b) zakona 589/92 Sb. o pojistném
na SZ se do vymeéfovaciho zakladu zaméstnance nezahrnuje mimo jiné ,odména pfi
skonc&eni funk&niho obdobi néalezejici podle zvlastnich pravnich predpist“ a zde je
odkaz na zakon o obcich, krajich a hlavnim mésté Praze.

7/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

64/2010 Syn nadeho zam é&stnance zakon &il v &ervnu studium na VS a dne 1. 7.
2010 dovrsil v ék 26 let. V m ésici €ervenci nebyl po cely m ésic v zam éstnani,
které zaklada U €ast na nemocenském pojist éni a ani nepobiral podporu
Vv nezam éstnanosti. M iZzeme na toto dit & uplatnit da nové zvyhodn éni za mésic
cervenec?

Podle 8 35c odst. 6 pism. b) zakona o danich z pfijmd se za vyZivované dité
povazuje zletilé dité, které se soustavné pfipravuje na budouci povolani az do
dovrSeni véku 26 let. Vzhledem k tomu, Ze dité dovrSilo 26 let az 1. 7. a po cely
mésic ¢ervenec nebylo v zaméstnani, které zaklada ucast na NP, je mozné za tento
mésic uplatnit dariové zvyhodnéni na vyZivované dité. Rozhodujici pro uplatnéni
dariového zvyhodnéni (pfipadné slev na dani) je vZdy stav na zacatku mésice a zde
se 1. 7. jeSté jednalo o vyZivované dité.

65/2010 Zajimalo by nas, kdy nem tZou rodi €e uplatnit da nové zvyhodn éni na
vyZzivované dit & z davodu, Ze dit & v obdobi Skolnich prazdnin pobira podporu

v nezam éstnanosti? Nebo se nem Uze danové zvyhodn éni pobirat ani v p Fipadé,
kdy se dit & po skon éeni studia p Fihlasi na U fad prace bez naroku na podporu

vV nezam éstnanosti?

Podle 8§ 13 odst. 3 pism. b) zdkona 435/2004 Sb. o zaméstnanosti nelze dobu
Skolnich prazdnin bezprostfedné navazujicich na skonceni studia povaZovat za
soustavnou pfipravu na budouci povolani, jestlize dité mélo po cely kalendami mésic
narok na podporu v nezaméstnanosti nebo podporu pA rekvalifikaci. U tohoto
paragrafu je odkaz na zakon o zaméstnanosti, kde se v § 39 odst. 1 uvadi, Ze narok
na podporu v nezaméstnanosti ma uchazec, ktery ziskal v poslednich 3 letech
zameéstnanim nebo jinou vydéle¢nou cinnosti dobu ddchodoveho pojisténi v délce
alespori 12 mésicd. Z toho vyplyva, ze dariové zvyhodnéni na vyzivovane dité by

10




Démonia DIS 10/2010

neslo uplatnit na dité, které p/Ai studiu pracovalo a splnilo podminku odpracovani
alespori 12 mésict v zaméstnani, které zaklada ucast na ddchodovém pojisténi.
Napf. dité pracovalo po dobu studia v hypermarketu o sobotdch a nedélich na
dohodu o pracovni ¢innosti a mélo kazdy mésic pfijem vySSi nez 2000 K¢ (tzn., Zze
mu to zaloZilo kazdy mésic Gc¢ast na duchodovém pojisténi). V tomto prfipadé by toto
dité mélo, v pfipadé, 7e by se pfhlasilo na Uradu prace, narok na podporu
v nezaméstnanosti a dariové zvyhodnéni by se u rodi¢d nemohlo uplatnit. Pokud se
ale dité po skonéeni studia pouze zaeviduje na Ufadu prace bez naroku na podporu,
je mozno dariové zvyhodnéni uplatnit.

66/2010 V soucasné dob & sniZzujeme stavy zam éstnanc i a zameéstnanc am
poskytujeme odstupné podle odpracovanych let ve fir mé, a to az do vySe
6ndsobku pr amérného vyd élku. Vzhledem ktomu, Ze neméme finan ¢€ni
prost fedky na vyplatu odstupného najednou p  Fi skon €eni pracovniho pom éru,
dohodli jsme se zam éstnanci na vyplat € v mésiénich splatkach. Nap F.
zaméstnanci, ktery m& narok na odstupné ve vySi 5nasobk  u pramérného
vyd élku, bude odstupné vyplaceno v p éti nasledujicich m ésicich. Jak mame
postupovat u zam éstnance, kterému jsou provad ény srazky ze mzdy, pokud by

nastoupil po skon ¢éeni zaméstnani u nas k jinému zam éstnavateli?

V tomto pfipadé by se jednalo o vice platcé mzdy soucasné a ten, kdo nafidil vykon
rozhodnuti by mél urcit, jakou vySi nezabavitelnych castek uplatni kazdy z platcd
mzdy. Pokud neobdrzite Zadné rozhodnuti od soudu nebo soudniho exekutora,
budete uplatiiovat nezabavitelné castky ve vySi, kterou jste uplatriovali pred
skonéenim pracovniho poméru.

Poznamka: Tento zpdsob poskytovani odstupného ,zachrani* tém, kterym jsou
provadény srdzky ze mzdy spoustu penéz, protoZe pfi vyplaté odstupného najednou
pfi skonéeni pracovniho poméru, by vétSina vyplaceného odstupného Sla na Uhradu
srazek ze mzdy...

Zaveérecny pozdrav je opét z dilny pana MURPHYHO:
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VSICHNI MAME DOST SIL,
ABYCHOM PREZILI NESTESTiI DRUHYCH VE ZDRAVI.
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Sdéleni Ministerstva financi k poskytnuti a uplatn ~ éni daru souvisejici
s povodn émi

Vzhledem k mnozicim se dotaz am poplatnik G dané z p¥ijmda Ministerstvo
financi informuje da nové subjekty, které poskytnou nebo poskytly dary ve
prosp éch subjekt G postizenych katastrofalnimi povodn émi v nékterych
oblastech Ceské republiky v roce 2010 o moZnosti uplatn ~ &ni hodnoty t échto
dart jako nezdanitelné ¢asti zakladu dan é z pFijmu.

Podle zakona €. 586/1992 Sh., o danich pfijmu, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale
jen ,zakon") Ize od zékladu dané odecist hodnotu dart poskytnutych

obcim,

kraj am,

organiza énim slozkam stéatu,

pravnickym osobam se sidlem na tzemi Ceské republiky, jakoZ i pravnickym
osobém, které jsou po Fadateli ve Fejnych sbirek podle zvlastniho zdkona

a to na taxativné stanovené ucely, které zahrnuji téz ucely humanitarni a charitativni,
pokud uhrnna hodnota dart ve zdarovacim obdobi

podle § 15 odst. 1 zakona u poplatnik G, ktefi jsou fyzickymi osobami,
presdhne 2 % ze zakladu dan & anebo ¢ini alespo i 1 000 Ké&. V Uhrnu lze
odecist nejvySe 10 % ze zakladu dan é.

podle § 20 odst. 8 zadkona u poplatnik G, ktefi jsou pravnickymi osobami,
¢ini alespon 2 000 KE&. U darovaného majetku je hodnotou daru nejvySe
zOstatkova cena hmotného majetku (8 29 odst. 2) nebo hodnota zachycena v
GCetnictvi podle zakona o uUcCetnictvi u ostatniho majetku. V dhrnu lze odecist
nejvyse 5 % ze zakladu dané snizeného podle § 34 zakona. OdpocCet nhemohou
uplatnit poplatnici, ktefi nejsou zaloZeni nebo zfizeni za u¢elem podnikani.

Poskytnuté dary prokaze poplatnik tj. darce doklade @ m, ze kterého musi byt
ziejmé, kdo je p Fijemcem daru, hodnota daru, U ¢&el a predmét, na ktery byl dar
poskytnut a datum darovani. | bez potvrzeni kone¢ného pfijemce mohou finanéni
Ufady uznat poskytnuti penézniho daru, pokud poplatnik dolozi (napf. pfikazem k
Uhradé a vypisem z bankovniho U¢tu, podacim potvrzenim poStovni poukazky,
pfijmovym dokladem apod.), Ze finan¢ni prostfedky byly poukédzany na povod novy
bankovni U €et, zFizeny k U €elu ve Fejné sbirky, ktera je zaevidovana v centralni
evidenci ve fejnych shirek vedené Ministerstvem vnitra podle § 2 6 odst. 2 a 3
zakona €. 117/2001 Sbh., o verejnych sbirkach . Informace z centralni evidence
vefejnych shirek zvefejiiuje Ministerstvo vnitra na své internetové strance.

Obdobny postup Ize uplatnit i u zam  éstnavatele p i ro énim zu €tovani zaloh t.|.
nevyZadovat podle § 38l odst. 1 pism. a) zdkona pfedepsany doklad - potvrzeni
pfijemce daru nebo jeho zdkonného zastupce anebo poradatele verejné shirky o vySi
a Ucelu daru. Toto potvrzeni miZe byt nahrazeno napf. pfikazem k GOhradé a
vypisem z bankovniho G¢tu, podacim potvrzenim poStovni poukazky, pfijmovym
dokladem, apod. Z predloZzenych doklad G musi byt vzdy patrno, Ze finan ¢&ni
prost fedky byly poukdzany na povod nové bankovni U €ty zFizené v souladu se
zakonem €. 117/2001 Sb., o vefrejnych sbirkach (http://www.mvcr.cz/).
Akceptace tohoto postupu v dané situaci byla doporuéena i uzemnim finanénim
organam v ramci dafovych fizeni.
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ZMENY V NEKTERYCH ZAKONECH PROVEDENE V SOUVISLOSTI S P RIJETIM
USPORNEHO STATNIHO ROZPOCTU NA ROK 2011

TERMINY A MiSTA KONANI:

kkkkkkkkkkkkkkkkhkhkhkkkkkkhkkhhkhkkhkkkkkhhkkhkhkkkkkkhkhkhkkkkkkkkkkhhkhkkkkkkkhhkhkkkhkkkkkkhkkhkkkkkkkkkkkx

15. 11. CESKE BUDEJOVICE - METROPOL v.s. 2110
16. 11. PLZEN — PEKLO, Pob feZni 10 2210
18. 11. KARLOVY VARY - LS THERMAL 2310
19. 11. PRAHA- Automotoklub, Opletalova 29 (naproti hl. nadrazi) 2410

22.11. ZLIiN — hotel MOSKVA 2510
23.11. OLOMOUC - Dim odborovych sluzeb, Palackého 21 2610
24.11. BRNO — hotel INTERNATIONAL 2710
25.11. LIBEREC — KOLOSEUM, t f. generala Svobody 2810
26. 11. USTi nad Labem — Kulturni st fedisko, Velka Hradebni 33 — ZMENA MISTA 2910
29. 11. HRADEC KRALOVE — ST RELNICE 3010
30. 11. PRAHA- Automotoklub, Opletalova 29 (naproti  hl. nadraZzi) 3110

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk
PROGRAM:

8,30 - 9,00 Prezence
9,00 - 13,00 Prednaska k t @mto témat am
= Zmény v zdkonu o pojistném na SZ (nesnizeni pojistného na nemocenské
pojisténi u zaméstnavatele a zmény ve snizovani odvodu za ndhradu mzdy)
= Zmény v z&konu o danich z p Fijma (Gprava slev na dani, zmény ve zdanéni
pracujicich dachodcu)
= Zmény v zakoniku prace (zmény v placeni nahrady mzdy za dobu prvnich 3
tydnd PN, dalSi zmény dle rozhodnuti Poslanecké snémovny (PS) budou
upfesnény)
= Zmeény v ostatnich zdkonech (nemocenské pojisténi, statni socialni podpora,
zaméstnanost a dalSi bude upfesnéno podle rozhodnuti PS)
= Dalsi aktualni informace k odm énovani zam éstnanc i a odpov édi na
dotazy
Lektor: ing. Jaroslav R Gzi¢ka

VLOZNE:

Vlozné na semin&rF véetné obcerstveni ¢ini po promitnuti slevy 1200 K¢ za jednu
osobu. PA nelcasti vlozné nevracime, ale je moZzno vyslat ndhradnika. Na jednu
pAihlaSku mdzete prhlasit maximéalné 5 osob.

Uhradu viozného provedte pfevodem z G¢tu pred datem konani seminafe na nas
Gcet Cislo 42638504/0600 u GE Money Bank, jako variabilni symbol uve d'te €islo
prisluSejici k jednotlivym mist am konédni a konstantni symbol 308. Pfi platbé
slozenkou uvedte variabilni symbol do zpravy pro pfijemce.

Zavazne pfihlasky posilejte fadné vypinéné na vySe uvedenou adresu nasi firmy — ve
vlastnim z&jmu uvadéjte presny obchodni nazev Vasi firmy v &. DIC a é&isla Vasi
smlouvy (bez téchto udaju nebude darnovy doklad apiny).

DANOVY DOKLAD OBDRZITE PRI PREZENCI.

s

mozno poslat i FAXEM nebo elektronickou postou.
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