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Vazeni pratelé,

v dnednim poslednim ,p Fedreformnim“ ¢€isle se jeSt & vracime k novym
hodnotam pro vypo €et dichodu vroce 2011 a porovnani vyhodnosti Ci
nevyhodnosti odchodu do d tdchodu v roce 2010 nebo v roce 2011. Zarove n zde
najdete p fehled délky archivace mzdovych a personalnich dokla  da . V pfiloze
dneSniho ¢€isla je pozvanka na listopadové semina e, kde bychom si m éli
probrat dopad ,reformy ke snizeni schodku statniho rozpo ¢tu“ do zakon q,
které se tykaji naSi prace. Poslanecka sn émovna by m éla o zménéach
v zakonech za €it hlasovat koncem m ésice Fijna...

1/ KDY BUDE VYHODN EJSi ODEJIT DO DUCHODU?|

V minulém Cisle jsme Vas informovali o novych hodnotdch vSeobecného
vymérovaciho zakladu a koeficientu pro jeho pfepocet, které budou rozhodné pro
vypocet dichodu vroce 2011. Hodnoty koeficientd pro jednotlivé roky najdete
v pfiloze tohoto Cisla.

CO BUDE ROZHODUJICi PRI VOLBE ODCHODU DO DUCHODU V ROCE 2010
NEBO V ROCE 20117

Pfi rozhodovani, zda je vyhodnéjSi odejit do starobniho dichodu v roce 2010 nebo
az v roce 2011, je tfeba vzit v Gvahu to, Ze budou valorizovany dichody pro rok 2011
a pri vypoctu duchodu az v roce 2011 by se vychazelo ze zvySenych koeficientl pro
prepocet a vysSich redukénich hranic. Vliv bude mit i to, zda se jedna o klasicky
starobni duchod podle § 29 nebo pfed¢asny dichod podle § 30 resp. § 31, nebo
jestli nebude vhodné dokoncit 90 kalendarnich dnu (pfi pfesluhovéani) resp. 365
kalendainich dnd (pfi fAdném odchodu do dichodu), rozhodujicich o zvySeni
procentni vymeéry ddchodu. DuleZitou roli, zejména u zaméstnancd s pfijmy vySSimi
nez 28000 K&, muze hréat i nalez Ustavniho soudu, podle kterého by se od 1. 10.
2011 mély vice zohledrovat vyssi pfijmy...

Konkrétni rozdily p/i odchodu do ddchodu vroce 2010 resp. 2011 je mozZné si
porovnat z nize uvedeného ,jednoduchého” a zjednoduSeného pfikladu. Jedna se
stéle o jeden a tentyZ priklad jako v pfedchozich letech, tzn. muz, ktery dosahne
ddchodoveého veéku v listopadu 2010 a ma odpracovano 46 let. Vylou¢ené doby jsou
187 kalendamich dnd do konce roku 2009 a v roce 2010 Zadné dalSi nebyly.

ROK Vym érovaci Koeficient | PFepoéteny | Koeficient | Prepo cteny
zaklad pro p Ffepocet | yvym. zaklad | pro p fepocet | yym. zaklad
2010 2010 2011 2011
1986 43638 7,9987 349047 8,3465 364224
1987 44116 7,8348 345640 8,1755 360670
1988 45821 7,6602 350998 7,9932 366256
1989 46329 7,4789 346489 7,8041 361556
1990 48035 7,2149 346567 7,5286 361636
1991 83902 6,2522 524572 6,5240 547376
1992 126000 5,1051 643242 5,3271 671214
1993 242300 4,0757 987542 4,2528 1030453
1994 251820 3,4379 865731 3,5874 903379
1995 273711 2,9011 794062 3,0272 828577
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1996 310000 2,4502 759562 2,5567 792577
1997 331803 2,2165 735441 2,3129 767427
1998 359016 2,0275 727904 2,1157 759570
1999 382800 1,8734 717137 1,9548 748297
2000 395861 1,7574 695686 1,8338 725929
2001 415763 1,6194 673286 1,6898 702556
2002 440018 1,5090 663987 1,5746 692852
2003 455178 1,4138 643530 1,4752 671478
2004 477936 1,3258 633647 1,3834 661176
2005 493320 1,2604 621780 1,3152 648814
2006 525311 1,1824 621127 1,2338 648128
2007 569280 1,1013 626948 1,1492 654216
2008 585317 1,0184 596086 1,0626 621957
2009 592012 1 592012 1,0269 607937
2010 598796 X X 1 598796
UHRN X X 14862023 X 16097051
RVZ

= VYPOCET OSOBNIHO VYMEROVACIHO ZAKLADU (OVZ)
Pfi odchodu v roce 2010 by vySel OVZ:
14862023 x 30,4167
()1 74— = 52693 Ké&
8766 — 187
PFi odchodu v roce 2011 by vySel OVZ:
16097051 x 30,4167

o)V - = 54742 K&
9131 — 187

= VYPOCET REDUKOVANEHO OSOBNIHO  VYMEROVACIHO
ZAKLADU (ROVZ)

V roce 2010 by vySel ROVZ:
ROVZ = 10500 + (27000 - 10500) x 0,3 + (52693 - 27000) x 0,1 = 18019 K¢&

V roce 2011 by vySel ROVZ:
ROVZ = 11000 + (28200 — 11000) x 0,3 + (54742 — 28200) x 0,1 = 18814 K¢é&

= VYPOCET PROCENTNIi VYMERY (PV) STAROBNiHO DUCHODU

V roce 2010 by vysla procentni vymeéra starobniho dichodu:
Za 46 odpracovanych let se zapocte 69%




Démonia DIS 11/2010

PV = 18019 x 0,69 = 12433 Ké&

V roce 2011 by vysla procentni vymeéra starobniho dichodu:
za 46 odpracovanych let se zapocte 69% (46 x 1,5).
PV = 18814 x 0,69 = 12981 K¢é&

» CELKOVA VYSE STAROBNIHO D UCHODU

PFi pfiznani starobniho duchodu v roce 2010 by c¢inila jeho celkova vyméra
14603 K& (2170+12433). Tato vySe by se od 1. 1. 2011 zvySila o 60 K& na
zékladni vyméfe a o 484 K& na procentni vymére, takze od 1. 1. 2011 by
nalezel celkovy dichod ve vySi 15147 K¢ (2230+12917).

PFi pfiznani starobniho dichodu v roce 2011 by cinila jeho celkova vyméra
15211 K& (2230+12981).

Z uvedeného prikladu vyplyva, Ze v tomto pfipadé je skoro jedno, zda odejit
do starobniho duchodu v roce 2010 nebo v roce 2011, protoze diky valorizaci
dichodl od ledna 2011 se dichod pfiznany v roce 2010 navysi na témér
stejnou Uroven jako duchod pfiznany az v roce 2011. Vyhodnost odchodu
v roce 2011 o 64 K& by se mohla zlepSit ziskanim delSi doby pojisténi, tj. za
odpracovani 90 kal. dni po vzniku naroku na starobni dichod, za které by
zameéstnanec ziskal dalSich 1,5%, coz predstavuje 282 K¢& navic.

U tohoto konkrétniho zaméstnance by se ale pravdépodobné vyplatilo pockat
na to, jak zakonodarci naloZi s rozhodnutim Ustavniho soudu a zohledni &i
nezohledni vySi dosazenych vydélkid. O vysledcich jejich rozhodovani Vas
budeme v pfistim roce informovat.

2/ NARIZENIi VLADY O zZVYSENi DUCHODU V ROCE 2011

Nafizenim vlady 281/2010 Sb. se zvysi duchody pfiznané pred 1. lednem 2011 tak,
ze

- z&kladni vym éra dichodu se zvysi o0 60 K& na 2230 K¢ (dosud 2170 K&)

- procentni vym éra duchodu se zvySuje o 3,9% procentni vymery, ktera nélezi
ke dni, od néhoZz se procentni vyméra zvySuje.

NV nabyvé U¢€innosti dnem 1. 1. 2011, tzn., Ze duchody budou zvySeny od splatky
ddchodu za mésic leden 2011.

3/ ARCHIVACE DOKLAD U VZTAHUJICICH SE K OBLASTI MZDOVE A
PERSONALNIi AGENDY

Vzhledem k tomu, Ze archivaci téchto doklad( feSi nékolik zakonU, pokusili jsme se
pro Vas udélat uceleny prehled délky archivace a dokladu, které je tfeba pro
pfipadnou kontrolu archivovat.




Démonia DIS 11/2010

NEMOCENSKE POJISTENI
Archivaci v oblasti nemocenského pojisténi feSi § 96 zakona 187/2006 Sb. o NP,
ktery zni:
.Zaméstnavatel je povinen uschovavat zaznamy o skutec¢nostech uvedenych v § 95
po dobu 10 kalenda mich rok g nasledujicich po roce, kterého se tykaji, pokud
zvlastni pravni pfedpis nestanovi pro zaznamy, které maji charakter ucetnich
zaznamu, delSi uschovaci dobu. Za zaznamy o téchto skutecnostech se vzdy
povazuji doklady o druhu, vzniku a skon ¢éeni pracovniho vztahu a zdznamy o
evidenci dochazky do prace, v ¢etné doby pracovniho volna bez nahrady
pfijmu. Zanika-li zaméstnavatel bez pravniho nastupce pred uplynutim I[hity
uvedené ve vété prvni, je zaméstnavatel povinen zajistit po tuto dobu Uschovu
zaznamu a sdélit okresni spravé sociélniho zabezpecdeni misto, na kterém budou
zaznamy ulozeny.”
Podle § 95 je tfeba uschovavat tyto Gdaje:

(1) Zameéstnavatel je povinen vést evidenci o svych zaméstnancich ucastnych
pojisténi, ktera musi pro Gcely pojiSténi obsahovat tyto udaje:
a) jméno, pfijmeni, rodné pfijmeni, rodné ¢islo, datum a misto narozeni, misto
trvalého, popripadé hlaSeného pobytu zaméstnance, den nastupu do zaméstnani a
skoncéeni zaméstnani, druh ¢innosti zakladajici u¢ast na pojisténi, tdaj o misté
vykonu préce, je-li toto misto trvale v ciziné, a o tom, zda je zaméstnanec v ciziné
povinné Ucasten duchodového pojisténi, statni obcanstvi, a byl-li zaméstnanec
povinné Ucasten ddchodového pojisténi v ciziné a zaméstnavatel je jeho prvnim
zameéstnavatelem po skonceni této Ucasti nebo za jejiho trvani, téZ Udaj o nazvu a
adrese cizozemského nositele pojisténi a o cizozemském ¢isle pojisténi...
b) vySi sjednaného (stanoveného) zapocitatelného pfijmu,
c) pfijem zaméstnance za jednotlivd mzdova (vyplatni) obdobi a jednotlivé slozky
zapocitatelného prijmu pro stanoveni davek,
d) dobu docasné pracovni neschopnosti zaméstnance, dobu karantény, dobu
oSetfovani ¢lena doméacnosti (péce o dité ve véku do 10 let), dobu materské
dovolené a rodi¢ovské dovolené, dobu vazby, dobu vykonu zabezpecovaci detence
a vykonu trestu odnéti svobody zaméstnance a dalSi dny jeho omluvené
nepfitomnosti v praci, dny pracovniho volna bez nahrady prijmu, poskytnutych
zameéstnanci jeho zaméstnavatelem v pfipadech, kdy zaméstnanec nema na
pracovni volno narok, a dny vykonu prace zaméstnance v pojisténé ¢innosti v dobé, v
niZ ma narok na vyplatu nemocenského, penézité pomoci v materstvi a oSetfovného,
e) neomluvené pracovni dny zaméstnance, popfipadé jejich ¢asti,
f) zaznam, zda zaméstnanec pobira starobni, nebo invalidni ddchod, a od kdy jej
pobira, platce tohoto ddchodu, a je-li tento dichod pobirén ze statu, s nimz Ceskéa
republika uzavrela mezinarodni smlouvu o socialnim zabezpedeni, téz zaznam o
tom, z jakého statu je tento ddchod pobiran a jaky cizozemsky nositel pojisténi je
platcem ddchodu,
g) pfedchazejici organ, ktery provadél pojisténi zaméstnance, pokud jim neni okresni
sprava socialniho zabezpeceni,
h) vySi vymérovaciho zakladu pro pojistné,
i) nazev zdravotni pojiStovny, u niZ je zaméstnanec zdravotné pojistén,
j) nepodléha-li zaméstnanec nebo smluvni zaméstnanec pojiSténi podle tohoto
zékona, udaje o jeho povinné ucasti na duchodovém pojisténi v ciziné.

(2) Zameéstnavatel je povinen vést o svych zaméstnancich, jejichz zaméstnani
jim nezaklada ucast na pojisténi, tdaje uvedené v odstavci 1 pism. a) az c) s tim, ze
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Gdaj o druhu ¢innosti se tyka ¢innosti, ktera nezaklada ucast na pojisténi.

(3) Povinnost uvedend v odstavci 2 plati téZ pro zaméstnavatele, ktery neni
povinen se pihlasit do registru zaméstnavateld, a pro zaméstnavatele, ktery je z
tohoto registru odhlasen.

ZAVER: vySe uvedené Gdaje je tfeba pro G&ely nemocenského pojisténi archivovat
po dobu 10 kalendé fnich rok @, po roce, kterého se tykaji.

DUCHODOVE POJISTENI
Archivaci v oblasti diichodového pojisténi FeSi § 35a odst. 4 zakona 582/91 Sb. o
organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, kde se fika:

(4) Zaméstnavatelé jsou povinni uschovavat
a)
stejnopisy eviden ¢€nich list & (8§ 38 odst. 5 véta prvni) vyhotovenych v kalenddmim
roce, kterého se tykaji, nebo v bezprostfedné nasledujicim kalenda/mim roce po dobu
3 kalenda mich rok & po roce, kterého se tykaji, a stejnopisy ostatnich evidenénich
listd po dobu 3 kalendamich rokd po roce, ve kterém byly vyhotoveny,

b)
zaznamy o skutecnostech vedenych v evidenci podle 8§ 37 odst. 1 pism. h) (tj. tdaje
o spole ¢énicich, ¢lenech statutarnich organ ¢ a organ a druzstva za jednotlivé kal.
mésice a prehled kal. mésicd, za které spole¢nost neodvedla pojistné na SZ) po
dobu 6 kalenda mich rok & nasledujicich po m ésici, kterého se zaznam tyka , vzdy
vSak po dobu 3 kalendamich rokd nasledujicich po mésici, v némz bylo dluzné
pojistné za tento mésic zaplaceno,

c)
zaznamy o skutec¢nostech vedenych v evidenci podle § 37 odst. 1 (tj. obdobné udaje
jako jsou vySe v 8§ 95 u nemocenského), pokud jde o poZivatele starobniho nebo
invalidniho d dchodu, po dobu 10 kalenda rnich rok & po roce, kterého se tykaiji,

d)

mzdové listy nebo Ucetni zaznamy o Udajich potfebnych pro ucely ddchodového
pojisténi, véetné udaju uvedenych v 8§ 37 odst. 2 (tj. evidence nahrad za ztratu na
vydélku a zvlastniho pfispévku hornikdm), po dobu 30 kalendamich rok g
nasledujicich po roce, kterého se tykaji, a jde-li o mzdoveé listy nebo ucetni
zaznamy o Udajich potfebnych pro dcely ddchodového pojisténi vedené pro
poZivatele starobniho ddchodu, po dobu 10 kalendamich rokd nasledujicich po roce,
kterého se tykaji,

pokud zvlastni pravni prfedpis nestanovi pro zaznamy, které maji charakter tucetnich
zaznamu, delSi uschovaci dobu; za zaznamy o téchto skutecnostech se vzdy
povazuji doklady o druhu, vzniku a skonéeni pracovniho vztahu, zaznamy o
pracovnich Urazech a o nemocech z povolani a zdznamy o evidenci pracovni doby
vcéetné doby pracovniho volna bez nahrady pfijmu.

POZOR: Ihatu pro archivaci mzdovych listd 30 rokd berte jako minimalni, protoze
pokud bude nékdo Zadat o pfiznani dichodu v budoucnu a nebude mit uschovany
potvrzeni o pfedchozich dobach dichodového pojisténi, miZze se na vas obracet
s Zadosti o dodate¢né potvrzeni dob pojisténi.
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POJISTNE NA SOCIALNi ZABEZPE CENI

Archivace zaznam( o udajich potfebnych pro stanoveni a odvod pojistného feSi §
22c zékona 589/92 Sh. o pojistném na SZ, kde se fika:

Udetni zaznamy o Udajich pot Febnych pro stanoveni a odvod pojistného jsou
platci pojistného povinni uschovavat po dobu 10 kalenda fmich rok g nasledujicich
po roce, kterého se tykaiji.

V zakonu se nefika, o které ,ucetni zaznamy* se jedna. Podle naSeho nazoru by se
mélo jednat predevSim o prehledy o vysi vyméfovacich zakladi a vySi pojistného
predkladané podle 8§ 9 zdkona a déle o mzdové listy jednotlivych zaméstnanc.
Podle § 18 — Proml€eni pojistného se pravo pfedepsat dluzné pojistné promlicéuje za
10 let ode dne splatnosti. Byl-li proveden ukon ke zjisténi vySe pojistného nebo jeho
vyméreni, plyne nova promiceci |hdta ode dne , kdy se o tom platce pojistného
dozveédél.

ZDRAVOTNI POJISTENI

Archivace Udaju o pojistném na VZP neni v zakonu 48/97 Sb. o vefejném zdravotnim
pojisténi ani v zdkonu 592/92 Sb. o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi
vubec feSena, takZe by se dalo Fici, Ze zaméstnavatel musi archivovat veskeré Udaje
rozhodné pro vypocet pojistného na VZP po celou dobu...

Podle § 16 zakona 592/92 Sb. — Promi€eni pojistného se vSak pojistné promlcuje jiz
za 5 let ode dne splatnosti. Byl-li proveden ukon ke zjisténi vySe pojistného nebo
jeho vyméreni, plyne nova promicéeci Ihita ode dne, kdy se o tom platce pojistného
dozvédél. Pravo vymahat pojistné se promiéuje ve lhaté 5 let od pravni moci
platebniho vyméru, jimZ bylo vyméreno. Z tohoto znéni se da usuzovat, Ze archivace
dokladu pro vypocet pojistného déle nez 5 let je bezpfedmétna, protoZze sankce
nemuze byt jiz uplatnéna... Tuto problematiku jeSté provéfime a zafadime do
nékterého z nasledujicich Cisel informacniho servisu.

DANE Z PRIIMU

Podle § 39 odst. 6 zdkona 337/92 Sb. o spravé dani a poplatki je dafovy subjekt
povinen uchovavat zaznamy a doklady k nim se vztahujici, potfebné pro spravneé
stanoveni danového zakladu a dané po dobu, v niz zanikne pravo dan vymeéfit Ci
dodate¢né stanovit. Podle § 47 odst. 1 téhoz zakona nelze da i vym éFit ani dom éFit
po uplynuti 3 let od konce zdarnovaciho obdobi, v némz vznikla povinnost podat
danové pfiznani nebo v némz vznikla dafiova povinnost, aniz by soucasné byla
povinnost dafioveé pfiznani podat.

Podle § 31 odst. 2 pism. b) zadkona 563/91 Sb. o Ucetnictvi jsou ucetni jednotky
povinny uchovavat u€etni doklady , ucetni knihy, odpisové plany, inventurni soupisy,
uctovy rozvrh, prehledy po dobu 5 let po €inajicich koncem U €etniho obdobi,
kterého se tykaji.

Podle znéni téchto zdkonl by se mohly skartovat v roce 2010 doklady za rok 2003,
protoZe dafové pfiznani bylo podano v roce 2004 a tfi roky poté jsou roky 2005 az
2009. Tento postup vSak nedoporucujeme, protoZze tim bychom se mohli zbavit
nékterych potfebnych dokladd pro pfipadné dokazovani v prabéhu danového Fizeni,
napf. prokazani nezdanénych c&astek, slev na dani, dafového zvyhodnéni na
vyzivované dité apod. DoporuCujeme archivovat doklady tykajici se darnovych
zaznamu alespon po dobu 10-ti kal. roku po roce, kterého se tykaji.

POZOR: od 1. 1. 2011 nabyva uc€innosti zdkon 280/2009 Sb., danovy fad, ktery rusi
zékon 337/92 Sb. o spravé dani a poplatk. Lhata, za kterou nelze dan vyméfit (tj. 3
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let od lhaty pro podani fadného danového tvrzeni - § 148 odst. 1), vSak zlstala
zachovana.

PRACOVNEPRAVNI DOKUMENTY

Z&konik prace nem& nikde uvedenou IhGtu pro archivaci pracovnépravnich
dokumentd, kterymi jsou napf. pracovni smlouva, mzdovy nebo platovy vymér,
doklad na jehoZ zakladé byl skon€en pracovni pomér, kopie zapoctového listu apod.
PFi archivaci téchto dokumentd proto musime vychazet z jinych zakon(l, napf. ze
zakona o nemocenském pojisténi, kde se v § 96 fik4, Zze za zaznamy o téchto
skute€nostech se vzdy povazuji doklady o druhu, vzniku a skonceni pracovniho
vztahu a zaznamy o evidenci dochazky do prace, v€etné doby pracovniho volna bez
nahrady pfijmu. Lhita pro archivaci téchto skutecnosti je v zdkonu 187/2006 Sb. o
nemocenském pojisténi stanovena na 10 kalendarnich rokd nasledujicich po roce,
kterého se tykaji. Tyto dokumenty budou zaloZeny v osobnim spise zaméstnance,
ktery je zaméstnavatel opravnén vést podle § 312 ZP.

4/ ZAOKROUHLOVANI REDUK €NiCH HRANIC PRO VYPOCET NAHRADY MZDY
A ZAOKROUHLOVANIi NAHRADY MZDY

V minulém cisle jsme psali o dopadu nového vSeobecného vyméfovaciho zakladu a
koeficientu pro jeho Upravu do nékterych dalSich zdkonl. Na str. 5 jsou uvedeny
redukéni hranice pro vypocet nahrady mzdy, které by mély platit v roce 2011. Néktefi
naSi klienti ale zpochybnili zpisob zaokrouhlovani pfi redukovéani pramérného
hodinového vydélku, proto jsme se rozhodli zrekapitulovat zaokrouhlovani pfi vypoctu
nahrady mzdy.

Redukéni hranice pro vypocet ndhrady mzdy se zjisti podle 8§ 192 odst. 2 ZP
z redukénich hranic pro nemocenské a to tak, Ze se vynasobi koeficientem 0,175 a
zaokrouhli na haléfe smérem nahoru. Zde je zaokrouhleni dano pfimo zakonem,
takZe o reduk&nich hranicich pochyby nejsou a plati v téchto vySich

- prvni redukéni hranice pro vypoCet ndhrady mzdy bude 144,38 K¢é&

(825x0,175=144,375)

- druha redukéni hranice by byla 216,48 Ké (1237x0,175=216,475)

- tfeti redukéni hranice by byla 432,95 K& (2474x0,175=432,95).
Problémy se zaokrouhlovanim jsou ale pfi redukci pramérného hodinového vydélku a
pfi vlastnim vypoctu nahrady mzdy, protozZe toto zakonik prace neresi. Podle nazoru
nékterych odbornikl lze tedy postupovat tak, Ze se vSe vypoclte v haléfich a
zaokrouhleni se provede takto:

- postupovat analogicky podle § 192 odst. 2 ZP, tj. na haléfe smérem nahoru

- zaokrouhlovat na haléfe smérem dolu

- zaokrouhlovat matematicky, tj. pokud je tfeti Cislo za desetinnou ¢arkou do 4,

tak smérem dolu, pokud je 5 a vice smérem nahoru.

Oporu pro tento postup maji v § 13 zakona o CNB, podle kterého je penézni
jednotkou koruna ¢eska a ta se déli na 100 haléru.
DalSi n4zor k zaokrouhlovani je uveden na strankach MPSV: ,PonévadZ ZP kromé
zplsobu zaokrouhleni redukénich hranic (8 192 odst. 2) a zaokrouhleni mzdy nebo
platu (8 142 odst. 2), resp. ndhrady mzdy nebo platu (8 144), jiné pfipady
zaokrouhlovani neupravuje, neexistuje ani opora pro jakékoli prubézné
zaokrouhlovani pA vypoctu nahrady mzdy v jednotlivych krocich (tj. p/i provadéni
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redukce PHV a p#i vypoctu procentnich sazeb hodinové nahrady mzdy). Proto Ize jen
doporucit, aby pA redukci PHV zjisténé dil¢i castky 90 %, 60 % a 30 % byly
vypocteny s pfesnosti na cty/i desetinnd mista“.

JAKY POSTUP PRI ZAOKROUHLOVANI ZVOLIT?

Vzhledem k tomu, Ze chybi vyslovna pravni Uprava, Ize podle naSeho nazoru pouzit
kterykoliv z uvadénych pfikladd zaokrouhleni. Diky témto ,moZnostem“ muze
dochazet k haléfovym rozdilim pfi vypoétu nahrady mzdy, které by ale mély byt
tolerovany. DUlezité je, ze nahrada mzdy bude zaokrouhlena na celé koruny smérem
nahoru az vramci jejiho zuctovani za kalendarni mésic a nikoliv jiz v prabéhu
vypoctu. Podle ustanoveni § 142 odst. 2 ZP se mzda nebo plat zaokrouhluji na celé
koruny smérem nahoru a podle 8 144 ZP se pfi vyplaté ndhrady mzdy postupuje
obdobné, tzn. méla by se zaokrouhlit na koruny smérem nahoru.

5/ SKONCENI LETNIHO €ASU|

Dne 30. Fijna 2010 konci, podle NV 420/2006 Sb. o zavedeni letniho ¢&asu v letech
2007 az 2011, letni ¢as.

V § 3 tohoto NV se feSi ,vliv zavedeni letniho ¢asu na stanovenou tydenni pracovni
dobu*.

V odst. 1 se uvadi, Zze ,stanovena tydenni pracovni doba u zaméstnancd, jimz
pocatek letniho ¢asu pfipadne do jejich pracovni smény, pokud se tato pracovni
sména v dusledku zavedeni letniho ¢asu zkrati, bude v pfislusném tydnu o jednu
hodinu kratsi“.

V odst. 2 se Fik4, Ze ,stanovend tydenni pracovni doba u zaméstnancd, jimz konec
letniho casu pfipadne do jejich pracovni smény, pokud se tato pracovni sména
v ddsledku ukonéeni letniho ¢asu prodlouzi, bude v pfislusném tydnu o jednu hodinu
delSi*.

Z odst. 1 a 2 se da vycist to, Zze zaméstnanec, ktery odpracuje pfi pfechodu na letni
¢as misto 40 hodin pouze 39 hodin, splnil stanovenou tydenni pracovni dobu.
Naopak u zaméstnance, ktery pfi ukonceni letniho ¢asu odpracoval misto 40 hodin
41 hodin, je tydenni pracovni doba splnéna odpracovanim téchto 41 hodin a tato
hodina navic neni pfes€asovou praci.

Co se ty€e odm énovani, tak by mél byt postup zaméstnavatele nasledujici:

- u zaméstnanc G odménovanych m ésiéni mzdou, obdrZzi zam éstnanec
plnou m ési€éni mzdu jak p Ffi odpracovani jedné hodiny navic, tak p Fi
odpracovani o jednu hodinu mén é.

- U zaméstnanc i odménovanych hodinovou mzdou, by m &l kazdy
zameéstnanec obdrzet mzdu za skute €né odpracované hodiny.

- stejn & by se postupovalo u slozek mzdy poskytovanych za h odinu, tj. u
pFiplatku za praci v noci, za praci v sobotu a ned  éli apod.

Tzn., Ze zaméstnanec, odmériovany hodinovou mzdou, ktery pfi skonceni letniho
¢asu odpracoval misto planovanych 12 hodin 13 hodin, obdrzi mzdu za 13 hodin.
Vzhledem k tomu, Ze v noé¢ni dobé (22,00 az 6,00 hod.) odpracoval diky posunu
¢asu 9 hodin, obdrZel by priplatek za praci v noci za 9 hodin. Pokud mu nalezi jesté
dalSi pfiplatky (napf. za préaci v sobotu a nedéli nebo za praci prfesc¢as), postupovalo
by se pii jejich vypocétu obdobné, tj. nalezely by za skute¢né odpracované hodiny.

Obdobny postup vypoctu mzdy by se u ného uplatnil i v pfipadé pfechodu na letni
¢as, kde by se zaméstnanci s hodinovou mzdou platilo vSe jen za 7 hodin.
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6/ ODPOVEDI NA DOTAZY]|

67/2010 N&S zaméstnanec byl v dlouhodobé pracovni neschopnosti od 3 . 2.
2010. Dne 1. 11. 2010 nastupuje op ét do prace a nas dotaz zni: jaky bude u
ného narok na dovolené za rok 2010? V organizaci posk ytujeme dovolenou
v délce 5 tydn .

Pokud zaméstnanec odpracuje do konce roku vSechny smény, spini podminku
naroku na dovolenou za kalendami rok (tj. odpracovani 60 dnd). Tato dovolena se
bude kratit za prvych 100 zameSkanych smén (pracovnich dnd) o jednu dvanactinu a
za kazdych dalSich 21 zameSkanych smén rovnéz o jednu dvanactinu. Pokud by
ovSem neodpracoval do konce roku v8echny své smény (napf. z ddvodu dalSi PN
nebo OCR) a tim nenaplnil alespori 60 dnd, vznikl by mu pouze narok na dovolenou
za odpracované dny (8§ 214 ZP), tj. za kazdych 21 odpracovanych dnd jedna
dvanactina.

68/2010 Jak je to poskytovanim p Fiplatku za praci v noci u zam éstnanc U, ktefFi
méli v pr abéhu sm ény prostoj? Nap F. pfi noéni sméné od 22,00 hod. do 6,00
hod odpracoval pouze 5,5 hod. a zbyvajici 2 hodiny dostal zaplacené jako

prostoj, protoZze neSel elektricky proud.

Podle § 116 ZP prislusi zaméstnanci za dobu no éni prace dosaZzena mzda a
pfiplatek nejméné ve vySi 10% prdmérného vydélku. Vzhledem ktomu, Ze
zaméstnanec 2 hodiny nepracoval, bude mu priplatek za praci v noci nalezet pouze
za 5,5 hodiny.

69/2010 Mame zameéstnance, ktery ma u nas 2 soub ézné dohody o pracovni
€innosti na 1990 K ¢, tzn., Ze je to zam éstnani malého rozsahu. Musime tyto
odm ény pro U €ely socialniho a zdravotniho pojiSt  éni seéist? Jedna se o r Gzné
druhy praci (Uklid a krmeni zv ~ ére).

Pokud je splnéna podminka, Ze se nejedna o stejny druh prace, posuzuje se kazda
dohoda o pracovni ¢innosti samostatné a nebude se z nich odvadét ani zdravotni ani
socialni pojisténi. Pouze pro Gcely dané z pfAijmd je tfeba pfijmy zaméstnance secist
a odvést zalohu na dar. Dari by se ale neodvédéla, pokud by podepsal prohlaSeni
k dani. Pokud nema tento zaméstnanec dalSi zaméstnani, z kterého si plati pojistné
na VZP, mél by se na ZP p/hlasit jako osoba bez zdanitelnych pfijmda.

70/2010 Zaméstnanec dostal vypov éd’ pro nadbyte énost a po dobu vypov édni
doby bude doma na p fekadZce v praci na stran & zaméstnavatele. M4a tento
zameéstnanec narok na stravenky za toto obdobi?

Podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 zdkona o danich z pfijmd je dariové uznatelnym
vydajem zaméstnavatele prispévek na stravovani, pokud pfitomnost zaméstnance
v praci béhem stanovené smény trva aspori 3 hodiny. Vzhledem k tomu, Ze tato
podminka splnéna nebyla, nejednalo by se v pfipadé poskytnuti stravenky o dariové
uznatelny vydaj zaméstnavatele.
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71/2010 Nas zameéstnanec u nas pracoval v roce 2008 a 2009 na dobu u réitou
od bfezna do listopadu na ve Fejné prosp éSnych pracich. Po skon ¢&eni roku
jsme u n ého provedli ro €ni zdétovani, protoZze nem él v roce jiné platce. Nyni se
na nas obrétil, zda by si mohl u nas za tyto roky u  platnit slevu na manzelku,
ktera v roce 2008 ani v roce 2009 nem éla zadné vlastni p Fijmy.

Pokud si zaméstnanec neuplatnil slevu na manZzelku v ramci ro¢niho zuc¢tovani zaloh,
neni mozné uplatnit tuto slevu opravou rocniho zuctovani, ale pouze podanim
dariového pfiznani za tyto roky. Zde ale doporucujeme podivat se nejprve na vysi
pfijmd tohoto zaméstnance, zda podani dariového priznani ma viabec smysl, protoze
prijmy z verejné prospésnych praci nejsou nijak vysoké a pravdépodobné mu nebude
co vracet, jelikoZ zalohy na dari vidbec neplatil...

72/2010 V sou €asné dob € mame vyplatit tantiému p Fedsedovi p fedstavenstva,
ktery je i zam éstnancem nasi akciové spole €nosti a zarove A mu mame vyplatit
dividendu z titulu, Ze je vlastnikem akcii a. s. Ja  k to bude s odvody socialniho a
zdravotniho pojist éni ztéchto pln éni a jakym zp Gsobem bude tantiéma a
dividenda zdan éna?

Tantiéma funguje ve stejném rezimu jako ostatni odmény ¢lend statutarniho organu,
tzn., Ze se z ni odvede pouze zdravotni pojisténi a zaloha na dari z pfijmd (pricte se
k pfijmdm ze zaméstnani). Vyplacend dividenda (podil na zisku) je pfijmem podle § 8
odst. 1 pism. a) zdkona o danich z pfijmd, tj. pfijem z kapitdlového majetku.
Z dividendy se neodvadi ani sociélni ani zdravotni pojisténi a podléha pouze 15%
srdzkoveé dani. Tento pfijem zaméstnance nepatfi ani na mzdovy list.

73/2010 Dozvédéli jsme, Ze si jiz zam éstnanec, ktery skon ¢&il zam éstnani
v prabéhu mésice a po zbytek m &sice se nep fihlasil na U fad prace, nemusi
sam doplacet zdravotni pojist éni za zbytek tohoto m ésice. Podle kterého
zékona je toto mozné, dosud si vzdy musel doplacet?

Zde se nejedna o novou zménu, protoZe plati jiz od 1. 7. 2002, kdy se zménil § 3b
zakona 592/92 Sh. o pojistném na VZP, ktery rfeSi vymérovaci zéklad osob bez
zdanitelnych pfijmd. Zde se doplnilo, Ze tato osoba nema prijmy ze zaméstnani nebo
z podnikani po cely kalenda mi mésic. Tzn., Ze pokud byl zaméstnanec zaméstnan
po ¢ast mésice (staci jeden den), nemusi si jiz za zbytek mésice doplacet zdravotni
pojisténi. Uprava pfed novelou byla pro zdravotni pojistovny finanéné naroéna,
protoZe vybirané ¢astky byly nizké a administrativa s nimi spojena byla slozita.

Zavérec¢ny pozdrav je opét od pana MURPHYHO (prvni legislativni zakon):
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NIKDY NEDQPUS']"TE, ABY VAM FAKTA NABOURALA
DUKLADN E PROMYSLENE SPATNE ROZHODNUTI.
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KOEFICIENT NARUSTU yéEOBECNEHo VYMEROVACIHO ZAKLADU
PRO DUCHODY PRIZNANE V ROCE
2011
vSeobecny vSeobecny
ROK vyméfovaci koeficient ~ROK vymérovaci  koeficient
zaklad nér astu zéklad nar Gstu
1986 2964 8,34651 | 2001 14640 1,68983
1987 3026  8,17550| 7002 15711|  1,57463
1988 3095 7,99323 | 2003 16769 1,47528
1989 3170 7,80412 | 2004 17882 1,38346
1990 3286 7,52862 | 2005 18809 1,31528
1991 3792 6,52401 | 2006 20050 1,23387
1992 4644 5,32710| 2007 21527 1,14921
1993 5817 4,25289 | 2008 23280 1,06267
1994 6896 3,58745 | 2009 24091 1,02690
1995 8172 3,02729| 2010 1
1996 9676 2,55674
1997 10696 2,31293
1998 11693 2,11571
1999 12655 1,95488
2000 13490 1,83388
VSeobecny vymeérovaci zaklad za rok 2009 ¢ini K& | 24091 |

Prepocitaci koeficient pro Upravu vSeobecného

vymeérovaciho zékladu za rok 2009 &ini K& | 1,0269
Prepocteny vSeobecny vymérovaci zaklad r. 2009 &ini K& 24739,0479
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ZMENY V NEKTERYCH ZAKONECH PROVEDENE V SOUVISLOSTI S P RIJETIM
USPORNEHO STATNIHO ROZPOCTU NA ROK 2011

TERMINY A MiSTA KONANI:

kkkkkkkkkkkkkkkkhhkkkkkkkkkhhkkkhkkkkkhhhkhkhkkkkkkhkhhkkkkkkkkkkhhhkkkkkkkhkhkkkhkkkkkkhkkhkkkkkkkkkkkx

15. 11. CESKE BUDEJOVICE - METROPOL v.s. 2110
16. 11. PLZEN — PEKLO, Pob fezni 10 2210
18. 11. KARLOVY VARY - LS THERMAL 2310
19. 11. PRAHA- Automotoklub, Opletalova 29 (naproti hl. nadrazi) 2410

22.11. ZLIN — hotel MOSKVA 2510
23.11. OLOMOUC - Dam odborovych sluzeb, Palackého 21 2610
24. 11. BRNO — hotel INTERNATIONAL 2710
25. 11. LIBEREC — KOLOSEUM, t ¥. generala Svobody 2810
26. 11. USTi nad Labem — Kulturni st fedisko, Velka Hradebni 33 — ZMENA MISTA 2910
29. 11. HRADEC KRALOVE — ST RELNICE 3010
30. 11. PRAHA- Automotoklub, Opletalova 29 (naproti  hl. nadrazi) 3110

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk
PROGRAM:

8,30 - 9,00 Prezence
9,00 - 13,00 Prednaska k t @mto témat am
= Zmény v zdkonu o pojistném na SZ (nesniZeni odvodu pojistného na NP a
jeho dopad na zaméstnavatele, zmény v odvodech na NP u OSVC)
= Zmény v z&dkonu o danich z p Fijma (Gprava slev na dani, zmény ve zdanéni
pracujicich dichodcu, zmény u nezdanénych ¢astek)
= Zmény v zakoniku prace (placeni ndhrady mzdy za dobu prvnich 21 dnu PN,
zmeény v sjednavani dohod o provedeni prace, jiné moznosti ur€eni platu)
= Zmeény v nemocenském pojist éni (poskytovani nemocenské az od 21. dne
PN, nové max. vyméfovaci zaklady, Uprava vypo&tu nemocenské u OSVC)
= Zmeény v ostatnich zdkonech (statni sociélni podpora, zakon o dichodovém
pojisténi, zakon o zaméstnanosti, zakon o obcich)
= Dalsi aktualni informace k odm énovani zaméstnanc i a odpov édi na
dotazy
Lektor: ing. Jaroslav R Gzi¢ka

VLOZNE:

Vlozné na semin&rF véetné obcerstveni ¢ini po promitnuti slevy 1200 K¢ za jednu
osobu. PA nelcasti vlozné nevracime, ale je moZzno vyslat ndhradnika. Na jednu
pAihlaSku mdzete prhlasit maximéalné 5 osob.

Uhradu viozného provedte pfevodem z G¢tu pred datem konani seminafe na nas
Gcet Cislo 42638504/0600 u GE Money Bank, jako variabilni symbol uve d'te €islo
prisluSejici k jednotlivym mist am konédni a konstantni symbol 308. Pfi platbé
slozenkou uvedte variabilni symbol do zpravy pro pfijemce.

Zavazne pfihlasky posilejte fadné vypinéné na vySe uvedenou adresu nasi firmy — ve
vlastnim z&jmu uvadéjte presny obchodni nazev Vasi firmy v &. DIC a é&isla Vasi
smlouvy (bez téchto udaju nebude darnovy doklad apiny).

DANOVY DOKLAD OBDRZITE PRI PREZENCI.

s

mozno poslat i FAXEM nebo elektronickou postou.

Telefon: 224 326 022 FAX: 224 326 023 E-mail: administrativa@demonia.cz
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