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Démonia DIS 12/2010

Vazeni pratelé,

Dnesni ¢islo informa €éniho servisu je v énovano zm énam v zakonech, které
jsou provedeny v souvislosti s Uspornym statnim roz poétem na rok 2011.
Zmeény jsou provedeny skoro ve vSech zdkonech, které se tykaji naSi préace.
V priloze tohoto ¢&isla najdete také pozvanku na lednové semind fe, kde se
reformnim zakon im budeme op é vénovat, a to p fedevSim spornym
ustanovenim novelizovanych zakon .

[1/ ZMENY V ZAKONU O DANICH Z P RiJMU|

Prvni okruh zmén v zdkonu o 586/92 Sb. o danich z pfijmu pfinesl zakon .../2010
Sh., kterym se méni zakon o danich z pfijmua. Z provedenych zmén vybirame pouze
ty zmény, které se tykaji naSi prace.

» V § 4 se vloZil novy odst. 3, ktery zni:

,Osvobozeni pravidelné vyplacenych ddchodd a penzi uvedenych v odstavci 1 pism.
h) se nepouzije v pripadé, kdy soucet pfijmd podle § 6 a dil¢ich zakladd dané podle
8 7 a 9 u poplatnika presahne ve zdariovacim obdobi ¢astku 840 000 K¢. Do prijmu
podle § 6 se pro Ucely tohoto ustanoveni nezahrnuji pfijmy od dané osvobozené, ani
prijmy, z nichz je dari vybirana srédzkou podle zvlastni sazby dané."

Z toho vyplyva, Ze v pfipadé prekroceni hranice 840000 K& by podléhal dani z pfijmu
i ddchod od dané osvobozeny (v sou¢asné dobé je to 36nasobek minimalni mzdy tj.
¢astka 288000 K¢).

* V §6 odst. 9 se kompletné zménil text pism. p), které noveé zni:

"p) platba zaméstnavatele v celkovém Uhrnu nejvyse 24 000 K¢ ro¢né jako

1. pfispévek na penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem poukazany na ucet
jeho zaméstnance u penzijniho fondu,

2. pfispévek na penzijni pojiSténi poukazany ve prospéch jeho zaméstnance na
penzijni pojisténi u instituce penzijniho pojisténi, na zakladé smlouvy uzaviené mezi
zaméstnancem a instituci penzijniho pojisténi, nebo na zakladé jinak sjednané ucasti
zaméstnance na penzijnim pojisténi, za podminky, Ze byla sjednana vyplata pInéni
z penzijniho pojisténi az po 60 kalendamich mésicich a soucasné nejdfive v roce
dosazeni véku 60 let, a dale za podminky, Ze pravo na plnéni z penzijniho pojisténi
ma zameéstnanec, a v prfipadé smrti zaméstnance jina osoba, kromé zaméstnavatele,
ktery hradil pfispévek na penzijni pojisténi, nebo

3. pfispévek na pojistné, které hradi zaméstnavatel pojiStovné za zaméstnance
na jeho pojisténi pro pfipad doziti nebo pro pfipad smrti nebo doziti, nebo na
starobni ddchod, nebo invalidni ddchod pro invaliditu tfetiho stupné, nebo v prfipadé,
stane-li se zaméstnanec invalidnim ve tfetim stupni podle zakona o ddchodovém
pojisténi, nebo v pfipadé smrti (dale jen "soukromé Zivotni pojisténi"), na zakladé
pojistné smlouvy uzaviené mezi zaméstnancem jako pojistnikem a pojistovnou, ktera
je opravnéna k provozovani pojistovaci innosti na Gzemi Ceské republiky podle
zakona upravujiciho pojistovnictvi, nebo jinou pojiStovnou usazenou na tzemi
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¢lenského statu Evropské unie, Norska nebo Islandu, za podminky, Ze ve smlouvé
byla sjednana vyplata pojistného pInéni az po 60 kalendarmich mésicich a sou¢asné
nejdrive v roce dosazeni véku 60 let, a dale za podminky, Ze pravo na plnéni z
pojistnych smluv soukromého Zivotniho pojisSténi ma pojistény zaméstnanec, a je-li
pojistnou udalosti smrt pojisténého, osoba uréena podle zdkona upravujicino
pojistnou smlouvu, kromé zaméstnavatele, ktery hradil pfispévek na pojistné,”.

Z tohoto nového textu vyplyva, Ze nové bude mozno pfispivat zaméstnancum i na
penzijni pojisténi (tak se nazyva ve statech EU naSe penzijni pfipojiSténi). Definice
penzijniho pojisténi je v nové vloZzeném odst. 17 v 8 6. Celkova vySe od dané
osvobozeného pfispévku zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi, penzijni pojisténi
nebo soukromé Zivotni pojisSténi zlstava v uhrnu i nadale 24000 K¢&.

= V 86 se do odst. 13 vlozil tento text:

Zameéstnancem, u kterého povinnost platit povinné pojistné zaméstnavatel nema, se
rozumi zaméstnanec, u néhoZz se odvod povinného pojistného nefidi pravnimi
predpisy Ceské republiky, nebo zaméstnanec, na kterého se zcela nebo &astecné
vztahuje povinné zahrani¢ni pojiSténi stejného druhu.

Zpfesnénim odstavce 13 jiz odpadnou pochybnosti, zda navySovat na superhrubou
mzdu i u dohod o provedeni prace. Zde je jednoznacné uvedeno, Ze navySeni se
provede jen u téch, na které se vztahuje zahranicni pojiSténi a navic jen v pfipadé,
Ze podle naSich predpist se z plnéni jim poskytovanych pojistné odvadi.

= V 8§86 se noveé vlozil odst. 17, ktery zni:

(17) Instituci penzijniho pojisténi se pro ucely tohoto zdkona rozumi poskytovatel
finanénich sluzeb opravnény k provozovani penzijniho pojisténi bez ohledu na jeho
pravni formu, ktery je

a) provozovan na principu fondového hospodareni,

b) zfizen pro Gc¢ely poskytovani dichodovych davek mimo povinny ddchodovy systém na zakladé
smlouvy nebo na zakladé jinak sjednané Gc¢asti na penzijnim pojisténi a vykonava cinnost z toho
vyplyvajici a

) povolen a provozuje penzijni pojiSténi v clenském staté Evropské unie, Norsku nebo Islandu a
podléha dohledu pfisluSnych organd v tomto staté.

Toto vymezeni penzijniho pojisténi navazuje na zmény provedené v 8§ 6 odst. 9 pism.
p), kde je nové vloZeno pravé penzijni pojisténi.

= V §8odst. 7 se méni véta prvni a druha takto:

PInéni ze soukromého Zivotniho pojisténi se povazuje za zaklad dané po sniZzeni o
zaplacené pojistné. Jiny pfijem z pojiSténi osob, ktery neni pojistnym pinénim a
nezaklada zanik pojistné smlouvy, se povaZuje za zéklad dané po sniZeni o
poplatnikem zaplacené pojistné ke dni vyplaty, a to az do vySe tohoto pfijmu.
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Tato zména reaguje na praxi nékterych pojistoven, které umozfiovaly nezdanéné
predCasné vybéry prispévkl zaméstnavatele. Nové bude od dané osvobozeno pouze
poplatnikem zaplacené pojistné.

» V § 15 odst. 1 se zmeénil text u poskytovani dard na zdravotnické pomucky
nebo na rehabilitacni a kompenzacni pomucky osobam, které jsou poZivateli
invalidniho dachodu ,nebo byly poZivateli invalidniho ddchodu ke dni pfiznéni
starobniho ddchodu®.

Z této zmeény vyplyva, Ze prispévky na tyto zdravotnické, rehabilitaéni a kompenzalni
pomicky Ize poskytnout i poZivatelim starobniho dichodu, jestlize se jim v 65 letech
povinné ze zakona o duchodovém pojisténi zménil invalidni ddchod na duchod
starobni. Podle pfechodného ustanoveni se tato zména pouZzije jiz pro zdanovaci
obdobi roku 2010.

» Déale se v 815 odst. 1 zmeénil text pro poskytovani darti do jinych €lenskych
stata EU, Norska nebo Islandu tak, Ze bude uznan v pripadé, pokud prijemce
daru a ucel daru splriuji podminky stanovené timto zakonem.

= V 8§15 odst. 4 se u odpoctu Urokd vloZila véta:

"Jde-li o pfedmét bytové potfeby uvedeny v odstavci 3 pism. b), u néhoz nebude
splnéna podminka zahajeni vystavby bytové potfeby do 4 let od okamZiku uzavreni
avérové smlouvy, narok na uplatnéni odpoctu nezdanitelné casti zakladu dané
zanika a pfijmem podle § 10 ve zdariovacim obdobi, ve kterém k této skutecnosti
doSlo, jsou castky, o které byl v pfislusnych letech z ddvodu zaplacenych urokd
z Uvéru zaklad dané snizen.".

Z této zmeény vyplyva, Ze v pfipadé nezahajeni vystavby bytové potfeby do 4 let od
uzavieni uvérové smlouvy, bude muset podat poplatnik dafové pfiznani a ¢astky,
které si v predchozich letech uplatnil jako nezdanitelné, uvést jako pfijem podle § 10.

» V § 15 se Uplné zménil odst. 5 takto:

"(5) Od zakladu dané ve zdariovacim obdobi |Ize odecist pfispévek v celkovém thrnu
nejvysSe 12 000 K¢ zaplaceny poplatnikem na jeho

a) penzijni p/ipojisténi se statnim prispévkem®® podle smlouvy o penzijnim
pripojisténi se statnim pfispévkem uzavrené mezi poplatnikem a penzijnim fondem;
castka, kterou Ize takto odecist, se rovna uhrnu prispévkd zaplacenych poplatnikem
na jeho penzijni prfipojisténi se statnim prispévkem na zdariovaci obdobi snizenému
0 6 000 K¢ nebo

b) penzijni pojisténi podle smlouvy o penzijnim pojiSténi uzaviené mezi poplatnikem
a instituci penzijniho pojiSténi nebo na zakladé jinak sjednané Gcasti poplatnika na
penzijnim pojisténi u instituce penzijniho pojisténi, za podminky, Ze byla sjednana
vyplata pInéni z penzijniho pojisténi az po 60 kalendamich mésicich a soucasné
nejdrive v roce dosazeni véku 60 let; ¢astka, kterou lze takto odecist, se rovna uhrnu
prispévkd zaplacenych poplatnikem na jeho penzijni pojisténi na zdariovaci obdobi.
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Pokud poplatnikovi jeho penzijni p/fipojisténi se statnim prispévkem nebo penzijni
pojisténi zaniklo bez naroku na penzi, jednordzové vyrovnani nebo jednorazové
pInéni z penzijniho pojisténi a soucasné bylo poplatnikovi vyplaceno odbytné nebo
jiné pInéni souvisejici se zanikem penzijniho pojisténi, narok na uplatnéni odpoctu
nezdanitelné ¢asti zakladu dané zanika a pfijmem podle § 10 ve zdariovacim obdobi,
ve kterém k této skutecnosti doslo, jsou castky, o které byl poplatnikovi v prislusnych
letech z ddvodu zaplacenych pfispévkd na jeho penzijni pripojiSténi se statnim
pfispévkem nebo penzijni pojisténi zaklad dané snizen.".

Zména spociva v tom, Ze si bude moci poplatnik odecist i penzijni pojisténi uzaviené
v jiném staté EU za predpokladu, Ze bude splfiovat podminky naseho danového
zakona, tj. 60 mésicu platit a vyplata nejdfive v 60 letech.

» V § 15 se meéni jeSté odst. 9, ktery FeSi uplatnéni nezdanitelnych ¢astek u
danovych nerezident(

Podle této novely si bude moci danovy nerezident uplatnit vSechny nezdanitelné
gastky podle § 15 odst. 1 aZ 8, pokud Ghrn jeho pfijmi ze zdroji na tzemi CR &ini
nejméné 90% vSech jeho pfijmu. Tento postup ale bude moci provést pouze v rdmci
danového pfiznani (zména 8§ 38g odst. 2).

» V § 35ba odst. pism. a) se sniZuje sleva na poplatnika na 23640 K¢& (dosud
24840 K¢)

SniZeni slevy na poplatnika je nazyvano tzv. ,povodnovou dani“. Toto sniZeni by
mélo platit pouze vroce 2011. Zaméstnancum se bude od lednového zudtovani
mzdy odecitat misto 2070 K& pouze 1970 K¢€. Dan tak nebudou platit zaméstnanci
v pracovnim pomeéru s podepsanym ProhlaSeni k dani, ktefi maji pfijem do 9800 K&
(dosud 10300 K¢). U dohody o provedeni prace s podepsanym ProhlaSenim se
snizuje hranice, kdy se dan neplati z 13800 K& na 13100 K¢&. U slevy na dani na
druhého z manzell zGstava pro rok 2011 i nadale ¢astka 24840 K¢&.

= V 8§ 38h, 38i, 38j a 38k se méni nékteré odstavce téchto paragrafl

Zmeény jsou vétSinou provedeny v souvislosti s pfijetim zakona 280/2009 Sb.,
danovy fad, ktery nabyva uc€innosti dnem 1. 1. 2011 a jednd se o formulace
navazujici na text nového danového fadu. Diky dafiovému fadu doslo i k precislovani
nékterych odstavcu v téchto paragrafech. Danovy fad nahrazuje od 1. 1. 2011 z&kon
337/92 Sb. o spravé dani a poplatkl. Ke zméné dochazi také v odst. 14 § 38h, kde
se feSi vznik dvojiho zakladu dané a navySovani na superhrubou mzdu. | nadale se
bude nejprve navySovat zaklad pro vypocet zalohy na dan a teprve poté zaklad dané
pro zdanéni podle § 36 (dosud tam byl pouze 8§ 6 odst. 4, tj. pfijmy do 5000 K& u
poplatnika bez podepsaného prohlaseni).

= V § 38l bylo provedeno hned nékolik zmén v souvislosti s prokazovanim
nékterych slev na dani a nezdan énych €astek

V pfipadé uvéru poskytnutého na koupi pozemku po uplynuti 4 let od okamziku
uzavreni uvérove smlouvy je tfeba prokazat stavebnim povolenim nebo ohlaSenim
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stavby. Pokud nedoloZi, bude muset podat dafnové pfiznani a jako pfijem podle § 10
uvest odedtené uroky v predchozich letech.

Ke zméné dochazi pfi prokazovani penzijniho pfipojisténi a penzijniho pojist éni (8
38l odst. 1 pism. h) - ,h) smlouvou o penzijnim pripojiSténi se statnim prispévkem,
smlouvou o penzijnim pojiSténi nebo potvrzenim instituce penzijniho pojisténi o
UCasti poplatnika na penzijnim pojisténi a kazdorocné nejpozdéji do 15. Unora
potvrzenim penzijniho fondu nebo instituce penzijniho pojiSténi o pfispévcich
zaplacenych poplatnikem na jeho penzijni pripojisténi se statnim prispévkem nebo
penzijni pojisténi na uplynulé zdariovaci obdobi, uplatriuje-li nezdanitelnou cast
zakladu dané podle § 15 odst. 5.

V 8 38l odst. 1 pism. k), kde se nahrazuje plny a ¢aste¢ny invalidni dachod novou, od
1. 1. 2010 platnou terminologii (invalidni dachod pro invaliditu prvniho, druhého nebo
tfetiho stupné).

Podle § 38l odst. 2 c¢) bude spravce dan é vystavovat potvrzeni o tom, Ze zanikl
narok na invalidni d dchod pro invaliditu prvniho, druhého nebot  fetiho stupn é
z davodu soub éhu néroku na vyplatu invalidniho a starobniho d  dchodu . Od 1.
1. 2010 potvrzoval spravce dané pouze soubéh invalidity tfetiho stupné a starobniho
ddchodu.

Z ostatnich, pro naSi praci zajimavéjSich zmén v zakonu o danich z pfijmu, vybirame
tyto:

V 8§ 24 odst. 2 se doplfiuje pismeno zu), které zni:

"zu) motivacni pfispévek poskytnuty na zakladé smluvniho vztahu Zakovi nebo
studentovi pAipravujicimu se pro poplatnika na vykon profese, a to do vySe 2 000 K¢&
mésicné, v pripadé studenta vysoké Skoly do vySe 5000 K& mési¢né; motivacnim
pfispévkem se pro Ucely tohoto zdkona rozumi stipendium, pfispévek na stravovani,
ubytovani, vzdélavani ve vzdélavacich zarizenich souvisejici s budoucim vykonem
profese, jizdné v prostfedcich hromadné dopravy do mista vzdélavani a na porizeni
osobnich ochrannych prostfedkd a pomdcek poskytovanych nad rdmec zvlastnich
pravnich pfedpisd.”

Tato zména umoZiuje zaméstnavatelim podporovat studenty, ktefi by absolvovani
studia u nich nastoupili do zaméstnani a tento vydaj zaméstnavatele bude dariové
uznatelnym.

V 8§ 35 odst. 1 se ruSi pism. c)

Podle tohoto ustanoveni se poskytovala sleva na dani ve vysSi poloviny dané
poplatnikim zaméstnavajicich nejméné 25 zaméstnancl, u nichz podil
zameéstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, ¢ini vice nez 50%
prumérného prepocéteného poctu zaméstnanclt. Dlvodem zruSeni je zneuzivani této
slevy zaméstnavateli.

Druhy okruh zmén v zdkonu o danich z pfijma pfinesl zakon .../2010, kterym se
meéni zakon 96/93 Sb. o stavebnim spo Feni a také zakon o danich z p Fijma. Tyto
zmény se tykaji poplatniku, ktefi maji uzavieno stavebni sporeni.
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* V 8§ 4 odst. 1, kde jsou uvedeny pfijmy od dané& osvobozené, se zménilo
pism. s) takto:

s) prispévek fyzickym osobdm poskytovany podle zékona upravujiciho stavebni
spofeni a statni podporu stavebniho sporeni*®, s vyjimkou pfispévku, na ktery vznikl
narok v roce 2010 a ktery byl pouk&zan stavebni sporitelné po 31. prosinci 2010,

Z toho vyplyva, Ze pfispévek na stavebni spofeni je od dané osvobozen, pouze
pokud byl poskytnut do 31. 12. 2010. Vzhledem k tomu, Ze pfispévek za rok 2010 se
bude poskytovat az v roce 2011, tak jiz bude podiéhat dani z pFijma.

= Do § 8 odst. 2 se doplnilo nové pism. c), které zni:
c) pfispévek fyzickym osobam podle zakona upravujiciho stavebni spofeni a statni
podporu stavebniho sporeni, na ktery vznikl narok v roce 2010 a ktery byl poukéazan

stavebni spofitelné po 31. prosinci 2010.

Z této zmeény vyplyva, Ze prfispévek na stavebni spofeni se povaZuje za pfijem
Z kapitadlového majetku.

» Do § 36 se vloZil novy odst. 8, ktery zni:
(8) Prispévek fyzickym osobam podle zédkona upravujiciho stavebni sporeni a statni
podporu stavebniho spofeni, na ktery vznikl narok v roce 2010 a ktery byl poukazan
stavebni sporitelné po 31. prosinci 2010, podléhd dani vybirané srdzkou podle
zvlastni sazby dané ve vysi 50 %.

TakZe prispévek na stavebni spofeni za rok 2010, ktery by nalezel ve vySi 4500 K&
resp. 3000 K&, bude diky nové dani pfipsan v polovi¢ni vysi.

Zmeény v obou zakonech nabyvaji a€innosti dnem 1. ledna 2011.

[2/ ZMENY V ZAKONU 589/92 Sh. O POJISTNEM NA SOCIALNI ZABE ZPEGEN]]

Mrgwrw s

text téchto paragrafl najdete v pfiloze tohoto €isla.

Pro rok 2011 se mél, podle znéni zakona, které plati do 31. 12. 2010, snizit odvod
pojistného na nemocenské pojisténi zaméstnavatele svice nez 25 zaméstnanci
z 2,3% na 1,4% s tim, Ze by zaméstnavatel platil piné ndhradu mzdy za prvnich 14
kalendarnich dnt PN a mohl si odecist polovinu nahrady mzdy vyplacené osobam
zdravotné postizenym (pozivatelé invalidnich dichodu).

Podle zmén, které budou platit od 1. 1. 2011 se zaméstnavatel tm odvod
pojistného na NP nesnizi, ale ndhradu mzdy budou platit pin & a podle zmén
v zdkoniku prace za dobu prvnich 21 kal. dn 4. Odpocet poloviny vyplacené
nahrady mzdy osobam se zdravotnim postizenim byl rovnéz zruSen. Dopad této
zmény na zaméstnavatele bude znacny, protoZze se nesnizilo pojistné na NP,
zameéstnavatel si jiz nebude moci odecitat polovinu vyplacené nahrady mzdy a u
dlouhodobych PN bude hradit pIlné 21 kal. dna oproti sou¢asnym 14 kal. dndm.
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U zaméstnavateld s pramérnym m ésiénim pocétem zaméstnancu do 25
zaméstnanc U naopak zUstava stejna pravni Uprava, jaka platila jiz letos, tzn., Ze si
budou moci zvolit variantu

a) platit na NP i nadale 2,3% a pIné hradit celou nahradu mzdy za 21 kal. dnt PN
b) platit na NP 3,3% a odecitat si polovinu vyplacené nahrady mzdy.

Pro moznost pod bodem b) je dulezité, aby tento zaméstnavatel oznamil nejpozd éji
do 20. ledna 2011 p FisluSné OSSZ placeni pojistného ve vySSi  €astce. Pramérny
meésicni pocet zaméstnancu se zjiStuje z poctu zaméstnancl v pfedchozim kal. roce
a stanovi se tak, Ze soucet poctu zaméstnanct Ucastnych nemocenského pojisténi
zjistény k prvnimu dni mésicu fijna, listopadu a prosince se déli tfemi a vysledek se
zaokrouhli na celé ¢islo dold.

Dopady na konkrétni zaméstnavatele a vhodnost volby vySe placeni pojistného (u
zameéstnavatell do 25 zaméstnavatell) najdete v pfiloze tohoto &isla.

Zmeény se dotknou také osob samostatn €& vyd éleéné €innych , kde se od roku 2011

- zvySuje sazba pojistného na nemocenské pojisténi z 1,4% na 2,3% a
nemocenské se bude poskytovat az od 22. kal. dne PN

- nebude si moci platit na nemocenské pojisténi z vy§siho vymeérovaciho
zakladu nez na duachodové pojisténi

- pokud bude nemocensky pojisténa OSVC, ktera vykonava tzv. vedlejsi
samostatnou ¢&innost (ddchodci, studenti nebo soub&h OSVC a
zaméstnani zakladajici u¢ast na duchodovém pojisténi), bude se
v tomto mésici povazovat za hlavni samostatnou vydélecnou ¢innost

U OSVC dochazi k zptisnéni v oblasti nemocenského pojisténi.

B/ ZMENY V ZAKONIKU PRACE]

U z&koniku prace se jedn& o technickou novelu, kterd reaguje na zmény v zakonu o
nemocenském pojisténi a na poZzadavky Setfeni ve statni spravé. Velkd novela ZP se
teprve pfipravuje...

V 8§ 66 odst. 1 se doplnilo, Ze zaméstnavatel nebude moci zrusit pracovni pomér ve
zkuSebni dobé v obdobi od 1. 1. 2011 do 31.12. 2013, a to v dob & prvnich 21 kal.
dnu pracovni neschopnosti. Toto pfinese zaméstnavateliim dalSi vice naklady na
ukonceni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé, zvlasté v pfipadé, kdy budou davat
oznameni o zruSeni ve zkuSebni dobé alespon tfi dny pfede dnem, kdy ma pracovni
pomér skoncit.

V 8§ 77 se vloZil novy odstavec 1 , ktery zni: Dohodu o provedeni prace nebo
dohodu o pracovni ¢innosti je zaméstnavatel povinen uzavrit pisemné, jinak jsou
neplatné; jedno vyhotoveni této dohody zaméstnavatel vyda zaméstnanci.

V § 123 se méni odst. 5, ktery zni ,Platové tarify se stanovi v 16 platovych tfidach a
v kazdé z nich v platovych stupnich®. Z tohoto nového textu vyplyva, Ze platovych
stupnu uz nemusi byt dvanact ale muZze jich byt i méné.
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Podle zménéného pism. f) 8§ 123 odst. 6 stanovi vlada nafizenim ,okruh
zaméstnancld, u kterych mdZe zaméstnavatel urcit platovy tarif vramci rozpéti
platové tfidy nebo se kterymi mdze zaméstnavatel sjednat smluvni plat‘. Toto
nafizeni vlady je v sou¢asné dobé v pfipominkovém fizeni a mélo by byt vyhlaSeno
do konce letoSniho roku.

V § 192 odst. 1 se vloZilo, Ze ndhrada mzdy se bude v obdobi 1. 1. 2011 do 31. 12.
2013 poskytovat v dob €& prvnich 21 kalend&d fnich dn 4. Déle se za slavko plat
vlozilo ,nebo mzda“, z ¢ehoz vyplyva, Zze ndhrada mzdy pfislusi za dny, které jsou
pro zaméstnance pracovnimi dny, a za svatky, za které jinak pfislusi zaméstnanci
nahrada mzdy nebo se plat nebo mzda nekrati. Tim se pokrylo poskytovani ndhrady
mzdy u zaméstnancu, kterym je poskytovana nekracena mzda za svatek (8§ 348 odst
1 pism. d).

Podle prechodného ustanoveni se nahrada mzdy v pfipadé, Ze pracovni
neschopnost vznikla pfed 1. lednem 2011 a trva i vroce 2011 poskytne za 14
kalendarnich dnt. Stejné tak neni mozno zrusit pracovni pomér ve zkuSebni dobé
v dobé prvnich 14 kal. dnt PN, pokud PN pfechazi z roku 2010 do roku 2011.

PROBLEM: Jak to bude s poskytovanim nahrady mzdy, ktera pfechazi z roku 2010
do roku 2011 a moznosti odpoctu poloviny nahrady mzdy? Vzhledem k tomu, Ze
v z&konu o pojistném na SZ neni pfechodné ustanoveni, nebude moZzno z vyplacené
nahrady mzdy v mésici lednu 2011 odecist jeji polovinu. Ztohoto divodu
doporucujeme, aby si zameéstnanci nechali vystavit od |ékafe ,listek na penize* k 31.
12. 2010, protoze z nahrady mzdy vyplacené v prosinci se odpocet poloviny jesSté
uplatni.

UPOZORNENI: v pfipad&, e bude nahrada mzdy prechéazet z roku 2010 do roku
2011, bude tfeba pro vypocet nahrady mzdy vlednu 2011 pouZit jiz zvySené
redukéni hranice (viz DIS 10/2010) a zéaroven se bude vychazet z primérného
vydélku zaméstnance zjisténého ze IV. Ctvrtleti 2010.

4/ ZMENY V ZAKONU O NEMOCENSKEM POJIST ENJ

Zmeény v zakonu 187/2006 Sb. o NP se vdZou na zmény provedené v zakoniku
prace a v zakonu o pojistném na SZ a jedna se tyto zmény:

* nemocenské nalezi i nadale ve vySi 60%
Tim, Ze se natrvalo zménil 8 29, bude tato vySe zachovana i v budoucnu (zména 8
29).

»= doplnilo se, Ze nemocenské v obdobi od 1. 1. 2011 do 31. 12. 2013 bude
nalezet az od 22. kal. dne PN (8§ 23)

= zaroven bude obdobi od 1. 1. 2011 do 31. 12 2013 vylou éenou dobou,
doba prvnich 21 kal. dn 4, za kterou bude zaméstnavatel poskytovat nahradu
mzdy (8 18 odst. 7 dfive 8)
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» u starobnich dichodcu a invalidnich dachodct, ktefi pobiraji inv. dachod pro
invaliditu 3 stupné, se zméni doba pobirani nemocenského ze 70 na 63
kalenda Fnich dn G (8 28 odst. 1).

Tzn., Ze po dobu 21 kal. dnii by mu néleZela ndhrada mzdy od zaméstnavatele a 63
kal. dnd nemocenské od OSSZ (celkem zlstava zachovano 84 kal. dnu).

= |ékafi by méli potvrzovat pojisténci trvani PN k 21 kal. dni (8 61 pism. ))
Problémy s potvrzovanim trvani PN byli jiz nyni. Doufejme, Ze vétSina PN skonci
diive nez k 21 kal. dni jejiho trvani, takze zaméstnanec pfinese dfive ukonceni PN a
nebude muset byt potvrzeni k 21 kal. dni jejiho trvani.

» podle prechodného ustanoveni bod 1. nalezi nemocenské v pfipadé, Ze
vzniklo v roce 2010 a pfechazi do roku 2011, od 15. dne PN.
Nahrada mzdy bude u téchto PN naleZet pouze za 14 kal. dnG (viz zmény v ZP).
Obdobné bude néleZzet nemocenské v roce 2014 aZ od 22. kal. dne PN (pokud bude
pfechazet z roku 2013).

5/ ZMENY V ZAKONU 435/2004 Sb. O ZAM ESTNANOST]|

Zmény v zakonu o zaméstnanosti zpfisnuji podminky pfi pobirani podpory
v hezameéstnanosti. Jedna se zejména o tyto zmény

» pfi vykonu tzv. ,nekoridujiciho zam éstnani* (8§ 25 odst. 3 - pfijem do 4000
K¢)

se zastavi poskytovani podpory za tento m ésic, ale podpurci doba se o tento
meésic nezkrati (tj. bude maximalné 5, 8 nebo 11 mésicu podle véku uchazece) - § 39
odst. 2 nove pism. d), 8 44 odst. 3 a § 46 nové pism. b).
V pfipadé&, Ze uchaze& neoznami Ufadu prace vykon této &innosti nebo nedoloZi
vySi m ésiéniho vyd élku, bude vy fazen z evidence uchaze €ua (8 30 odst. 1 nové
pism. b).

= pokud obdrZel uchaze € odstupné (odbytné nebo odchodné), poskytne se
podpora az po uplynuti doby, kter4 odpovidé vysi od stupného.

Doba se ur€i podle nasobkd primérného vydélku, kterym byla stanovena vyse
odstupného. Napf. jestlize dostal zaméstnanec 4nasobek odstupného, nalezi
podpora az po 4 mésicich.
Timto ustanovenim neni dotéeno poskytovani podpory po celkovou podpuréi dobu
(5, 8 nebo 11 mésich), ale az po uplynuti pfislusSnych mésict pobirani odstupného
(novy 8§ 44a).

» kdyZz uchaze¢ pred zafazenim do evidence bez vazného d tGvodu ukon €il
posledni zam éstnani sdm nebo dohodou se zam éstnavatelem, nalezi
podpora po celou dobu jejiho pobirani ve vySi 45% p  ramérného vyd élku
(8 50 odst. 3).

Tzn., Ze by po dobu 2 mésicu pobiral 0 20% méné a po dobu dalSich 2 mésicl 0 5%
méné a az od 5 mésice pobirani podpory by mél stejné. Vazné duvody se posuzuji
podle 8 5 pism. c) zdkona — sem se doplnilo, Ze vdZznym davodem je duvod
spocivajici ,v okamZzitém zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem podle § 56 ZP".
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Tzn., Ze ten, kdo nedostal vyplacenou mzdu nebo nebyl do 15-ti dnu po predloZeni
leékarského posudku pfeveden na jinou praci, tak nebude mit nizsi podporu.

CO ALE KDYZ SKONCi ZAMESTNANEC DOHODOU PRO NADBYTECNOST
S ODSTUPNYM?

tady by to nebylo povazovano za vazny duvod (neni to uvedeno v 8 5 pism. ¢) a
odstupné by bylo v nizSi ¢astce a jeSté az po nasobku mésicli, za které obdrzel
odstupné...

Zaméstnanci nebudou ve vétSiné pfipadl chtit, z pochopitelnych divodd, pfistoupit
na dohodu o drfivéjSim skonceni pracovniho poméru a radéji budou po dobu
vypovédni doby pracovat nebo pobirat nahradu mzdy pro prekazku v praci na strané
zaméstnavatele.

POZOR: pokud zaméstnanec sam skonci pracovni pomér ve zkuSebni dobé&, nebude
mu néleZzet podpora v nezameéstnanosti v plné vySi, pokud ke zruSeni nedoslo
z vaznych davodd. Naopak plnou vysSi podpory by zaméstnanec obdrzel v pfipadé
skonceni pracovniho poméru sjednaného na dobu urcitou.

= tomu kdo zaCne podnikat po ztraté zaméstnani se bude moci poskytnout tzv.
.p Feklenovaci p fispévek” (8§ 114).
Preklenovaci prispévek by néleZel po dobu 5 mésicl ve vySi 0,25nasobku prdmérné
mzdy v NH. V soucasné dobé by se vySe tohoto pfispévku pohybovala ve vySi cca
6000 K¢ za meésic. Skute¢na vySe bude zaviset na vyhlaSené primeérné mzdé za |.
az lll. ¢tvrtleti roku 2010.

» prechodna ustanoveni

a) fizeni o podpofe v nezaméstnanosti a fizeni o vyfazeni z evidence, které
zapocalo v roce 2010 a nebylo dokon&eno do 31. 12. 2010, se dokon ¢&i podle
znéni zakona do 31. 12. 2010.
Tzn., Ze ten, kdo se zaregistruje na Ufadu prace do 31. 12. 2010, bude se jeho
Zadost posuzovat podle predpisu platnych do tohoto data. Napf. zaméstnanec, ktery
skongi pracovni pomér dohodou dne 27. 12. 2010 a bude mu vyplaceno odstupné ve
vysi 3nasobku pramérného vydélku, se pfihlasi do 31. 12. 2010 na Ufadu prace jako
uchaze¢ o zaméstnani. Vtomto pfipadé mu bude vypldcena podpora
v hezameéstnanosti ode dne, kdy se zaregistroval, a to ve vySi 65% za prvé 2 meésice,
50% za dalSi dva mésice a teprve od 5-ttho mésice pobirani ve vysSi 45% a
k vyplacenému odstupnému se v tomto pripadé pfihlizet nebude.
UchazeCi o zaméstnani, ktery skon€il zaméstnani vypovédi ze strany
zaméstnavatele s odstupnym k 31. 12. 2010 a pujde se zaregistrovat na Ufad préace
v lednu 2011, bude néleZet podpora v nezaméstnanosti az po uplynuti poétu mésic,
za které obdrzel odstupné.

b) nekoridujici zaméstnani zastavi vyplatu podpory az u Zadosti po nabyti
acinnosti novely (po 31. 12. 2010).
Tzn., Ze zaméstnanci, ktery ma sjednano nekoridujici zaméstnani od 1. 11. 2010 do
31. 3. 2011, nebude zastavena vyplata podpory v nezaméstnanosti za mésice leden
az brezen.
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6/ ZMENY V ZAKONU 117/95 Sb. O STATNi SOCIALNi PODPO RE|

V pobirdni davek statni socialni podpory dochazi kur€itému zpfisnéni v jejich
poskytovani:

» ruSi se socialni p Fiplatek — ma byt kompenzovan v rdmci pomoci v hmotné
nouzi

Podle pfechodného ustanoveni €. 1 nalezi socialni pfiplatek naposledy za mésic
prosinec 2010. Podle pfechodného ustanoveni ¢. 2 se ale bude jeSté 2 roky
poskytovat podle znéni zakona platného do 31. 12. 2010, jde-li o rodi¢e pecujiciho
alespor o 1 nezaopatiené dité, které je dlouhodobé nemocné, dlouhodobé zdravotné
postiZzené nebo dlouhodobé téZce zdravotné postizené, anebo je-li alespon 1 z rodicl
pecCujicich o nezaopatfené dité dlouhodobé téZce zdravotné postizeny nebo je
nezaopatfenym ditétem.

» porodné se bude poskytovat jen tomu, kdo bude mit pfijem do 2,40 nasobku
Zivotniho minima rodiny, a to jen na prvni Ziv & narozené dit é.

VySe porodného zustava 13000 KéE. V pfipadé, Ze se s prvnim Zivé narozenym
ditétem narodi dalSi Zivé narozené dité nebo déti, nalezi porodné ve vysi 19500 Ké
(dosud by to bylo pfi narozeni dvojcat 26000 K& = 2x13000 bez omezeni pfijmu). Na
dalSi narozené déti se uz porodné poskytovat nebude vibec...
Splnéni podminky rozhodného pfijmu rodiny se bude posuzovat z kalendarniho
Ctvrtleti, které predchazi kal. tvrtleti, ve kterém se dité narodilo.
Podle pfechodného ustanoveni €. 4 bude porodné nalezet podle toho, kdy se dit &
narodilo. Pokud v roce 2010, tak postaru, pokud po 31. 12. 2010, tak dle této novely.
Asi se nebude ¢ekat na prvni narozené miminko roku 2011...

= u rodi éovského p fispévku se méni rozhodovani o délce poskytovani RP
v délce 3 nebo 4 let tak, Ze se bude rozhodovat uz v9. m ésicich v éku
ditéte (dosud 21 mésicu).
Tim dojde k tomu, Ze rodi¢, ktery si zvoli 4letou variantu (nebo nema moznost volby,
protoze nemél narok na penézitou pomoc), bude pobirat 7600 K& pouze 9 mésicl a
potom do 4 let véku ditéte jen 3800 K¢. Tito rodice pfijdou o 45600 K¢, tj. 0 3800 K&
po dobu 12 mésich. Zde je tfeba zvolit tfiletou variantu pobirdni rodiCovského
prispévku, pokud to jde...
Podle dalSiho pfechodného ustanoveni muZze rodi €, ktery ma narok na rodi¢ovsky
prispévek a dité je starSi 10 m ésica Zivota, ale mladSi 23 m ésicl, pozadat
nejpozd éji do konce unora 2011 o volbu rodi¢ovského pfispévku v zakladni vymére
(7600 K¢&). Asi by bylo vhodné pozadat o 3letou variantu, protozZe jinak pfijdou o dost
velké penize...
POZOR: dvouleta varianta pobirani rodiCovského pfispévku zlstava oproti roku 2010
beze zmén.

7/ ZMENA V OB CANSKEM SOUDNIM RADU|

V z&konu 99/93 Sb., obfanském soudnim fadu se méni § 279 odst. 2 pism. k) tak,
Ze se zde doplhuje ,a od 1. 1. 2011 do 31. 12. 2013 v obdobi prvnich 21
kalendafnich dnl“. Z této zmény vyplyva, Ze srdZky ze mzdy se budou v tomto
obdobi provad ét z vyplacené ndhrady mzdy za obdobi prvnich 21 kal  endéafnich
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dni. Po tomto datu by se srazky ze mzdy provadély opét jen z nahrady mzdy
za prvnich 14 kal. dnu.

8/ ZAOKROUHLOVAN{ SRAZKOVE DAN E V ROCE 2011

Od 1. 1. 2011 vstoupi v platnost zdkon 280/2009 Sb., darfovy fad. Tento zékon fesi v
§ 146 odst. 1 a 2 zaokrouhlovani dané takto:

(1) Dari se zaokrouhluje na celé koruny nahoru, a to jak v fAdném dariovém
tvrzeni nebo dodate¢ném dariovém tvrzeni, tak i p/i stanoveni dané spravcem dané.
(2) Zaloha na dari se zaokrouhluje na celé stokoruny nahoru.

Oproti znéni § 46a zakona 337/92 Sb. o spravé dani a poplatkd (tento zakon bude od
1. 1. 2011 zruSen) zde chybi ustanoveni o tom, Ze ,dafn z pfijma vybirana zvlastni
sazbou se zaokrouhluje na celé koruny dolu“, takze néktefi z Vas chtéji i sraZkovou
dan zaokrouhlovat smérem nahoru.

Zaokrouhlovani dané vybirané srazkou je ale feSeno i v 8 36 odst. 3 zdkona o danich
z pfijmu (zvlastni sazba dané), kde se uvéadi, Ze ,zéklad dané se nesniZuje o
nezdanitelnou Cast zékladu dané (8 15) a zaokrouhluje se na celé koruny dold“.
Z tohoto vyplyva, Ze dan z pFijma vybirana srazkou (srazkova dan), se bude i
nadale zaokrouhlovat sm érem dol G.

U naSi prace se toto tyka prfedevsim pfijma poplatnikd s nepodepsanym prohlasenim
k dani do 5000 K& (8 6 odst. 4 ZDP) — takZe i nadale zaokrouhlovat smérem dolU.

9/ ODPOVEDI NA DOTAZY|

74/2010 Zaméstnanec nam p Fi nastupu p fedlozil potvrzeni o zam éstnani, kde
mél uvedeny dv & exekuce ze mzdy, které jsme mu za ¢&ali srdzet. Po dvou
meésicich jsme obdrzeli exeku ¢&ni p¥ikaz, ktery nabyl pravni moci d Five nez
srazky uvedené v zapo €tovém listu a exekutor chce, aby byl tento exeku  éni
pfikaz zafazen pred jiZ sraZzené exekuce. Jsme povinni takto postupov  at?

Podle § 280 odst. 3 OSR se poradi pohledavek fidi dnem, kdy byla platci mzdy
dorucena. Podle § 293 odst. 2 OSR zdlstava poradi sraZzek zachovano i u nového
platce mzdy. Postup exekutora je proto v rozporu s pravni Upravou srazek ze mzdy.

Zaveére¢ny pozdrav je i v poslednim €isle roku 2010 od pana MURPHYHO:
kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkhkkkhkkkhkkhkkkkkkhkkhkkkkkhkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkx
PLANOVAT S| DOVOLENOU POMOCI INTERNETU
ZABERE ViC CASU NEZ DOVOLENA SAMA.

kkkkkkkkkkkkkkkkkhkhkhkkkkkkkkhhhkkkkkkkkhhhkhkkkkkkhhhkkkkkkkkkkhhkhkhkkkkkkhhhkhkkhkkhkkkkkkhkkkhkkkkkkkkkkx

Prijemné proZiti vano ¢€nich svatk & a
hodn é osobnich a pracovnich Gsp échd v roce 2011
preje DEMONIA
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