Oznamenti za rok 2009

ufadu prace mistné piisluSnému podle sidla zaméstnavatele o plnéni povinného podilu osob
se zdravotnim postizenim na celkovém poctu zaméstnancii zaméstnavatele podle
§ 83 zadkona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, (déle jen ,,zdkon*)

ZAMESTNAVATEL

Nazev: Sidlo: 1C:

A. Prumérny ro¢ni piepolteny pocet zaméstnanci

(§ 81 odst. 5 zdkona, § 15, 16 a 20 vyhl. €. 518/2004 Sb.) L. 0sob

z tohopovinny pedil4 % o0sob
B. Plnéni povinnosti podle § 81 odst. 2 pism. a) a b) zdkona,

1. zaméstnadvanim u zaméstnavatele e osob

2. odbérem vyrobku a sluzeb nebo zadanim zakazek .. osob

3. soucet (. 1+1.2) osob
C. Odvod do statniho rozpo¢tu podle § 81 odst. 2 pism. c) zdkona:

(nevypliuje se, pokud je povinny podil splnén podle ¢asti B bod 1 a 2)

1. odvoddo stitniho rozpodtuza e osob

2. vypo¢tend vyse odvodu (57240Kex #.1) L K¢

Zaméstnavatel prohlasuje, Ze uvedené udaje odpovidaji skuteCnosti a souhlasi s jeho persondlni a ucetni evidenci vedenou
v souladu s platnymi ptredpisy.

Doklady prokazujici plnéni povinnosti podle § 81 zdkona musi byt u zaméstnavatele k dispozici pro tcely kontroly ze strany
uradu préce.

Zpracoval: .................. dne ............ Telefon ............

podpis zamé&stnavatele (povéfené osoby)
a razitko zaméstnavatele

Poznamka:
1. Vypoclty v ¢asti A a B a C bod 1 se provadéji na dvé platna desetinna mista tak, Ze se vypusti vSechny ¢islice za posledni

s w2

platnou ¢islici zaokrouhlovaného disla a tato Cislice se dale upravi podle ¢islic, které nasleduji po posledni platné ¢islici
zaokrouhlovaného ¢isla
a) zaokrouhlovana dislice, po které nasleduje ¢islice mensi nez 5, zistava beze zmény,

s Wz

b) zaokrouhlovana dislice, po které nasleduje Cislice 5 nebo Cislice vétSi nez 5, se zvétSuje o jednu.

2. Penézité plnéni v ¢asti C bod 2 se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.
Obrat'te.



Pouceni
k vyplnéni oznameni o plnéni povinného podilu osob se zdravotnim postiZenim
na celkovém poctu zaméstnancti zameéstnavatele

K casti A:
Zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 25 zaméstnanct v pracovnim poméru je v § 83 zdkona ¢. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti (dale jen ,,zdkon®), ulozena povinnost do 15. @inora ozndmit mistn¢ piislusnému dfadu prace plnéni povinného
podilu za uplynuly kalenddini rok a zpusob jeho plnéni. Pfi zjiStovani poctu zaméstnancl zaméstnavatele je pro tyto tucely
rozhodny pramérny ro¢ni prepolteny pocet zaméstnanci. Zaméstnavatelé zjiStuji primérny roéni pfepocteny pocet
zameéstnancl podle § 15 vyhl. ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.
Do poctu odpracovanych hodin se zapocditavaji vSechny skute¢né odpracované hodiny, tzn. i hodiny odpracované piescas,
zameéstnanci v pracovnim poméru, véetné zaméstnancii pracujicich na mistech obsazovanych jmenovanim.
Do poétu odpracovanych hodin se nezapo¢itavaji hodiny:

- odpracované zameéstnanci, na jejichZ zaméstndvani se povinnost uvedend v § 81 zdkona nevztahuje (§ 147 zdkona -

pfislusnici a vojéci z povolani ve sluzebnim poméru, zaméstnanci obce zafazeni do obecni policie a bansti inspektofi),
- odpracované na zdklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Pocet odpracovanych hodin se zvySuje o neodpracované hodiny:
1. v disledku cerpani dovolené na zotavenou
2. v dusledku docasné pracovni neschopnosti, za kterou je poskytovano nemocenské
3.z dbvodu piekazek v praci na strané zaméstnavatele
4. z duvodu prekazek v praci na strané zaméstnance, pokud se jednd o prekazky, pii kterych ma zaméstnanec narok na

ndhradu mzdy nebo platu nebo mu podle § 192 odst. 1 ¢ast véty druhé za stifednikem zdkoniku prace ndhrada mzdy
nebo platu nepiislusi za prvni tfi dny docasné pracovni neschopnosti

5. v dusledku oSetfovani nemocného ¢lena rodiny, za které néleZi oSetfovné.

Do poctu neodpracovanych hodin se zapoc¢itavaji pouze hodiny, které by zaméstnanec odpracoval v rdmci rozvrzeni své pracovni
doby.
Do poétu neodpracovanych hodin se nezapo¢itavaji:

- doby pracovni neschopnosti, za které nejsou poskytovany ddvky nemocenského pojiSténi

- doby, za které jsou poskytovany davky nemocenského pojisténi, ale které nejsou pracovni neschopnosti (matetska

dovolena).

Celkovou stanovenou tydenni pracovni dobou bez svatkt se rozumi fond pracovni doby bez svatkdl, stanoveny u zaméstnavatele
nebo vyplyvajici z obecné zdvaznych pravnich predpisii. Jestlize zaméstnavatel zaméstnava zaméstnance v ruznych pracovnich
rezimech (napf. jednosménny a sménny provoz), zjistuje se primérny ro¢ni prepocteny pocet zaméstnancti v kazdém pracovnim
rezimu samostatné a soucet prumérnych piepoctenych poctu z jednotlivych pracovnich rezimd, ktery se provadi na dvé platna
desetinnd mista, tvoii celkovy ro¢ni prepocteny pocet zaméstnancti zameéstnavatele. K individudlnim dpravam pracovni doby se
neptihliZi, pouZije se pfi nich celkovy ro¢ni fond pracovni doby, odpovidajici fondu pracovni doby zaméstnance pracujictho
na plnou pracovni dobu v pfisluSném pracovnim reZimu. Pfi nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby a u domdickych
zamgéstnanct se vychdazi z nomindlniho fondu pracovni doby. Primérny roéni piepoéteny pocet zaméstnanct se provadi na dvé
platna desetinna mista.
Ze zjisténého pramérného roéniho piepoéteného poctu zaméstnancu se stanovi povinny podil 4 %, rovnéz s presnosti na dvé
platnd desetinnd mista.
K ¢asti B:
Bod 1: Primérny roé¢ni pitepoéteny pocet zaméstnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZzenim, se zjistuje stejnym
zpuisobem jako celkovy primérny rocni prepocteny pocet zaméstnanct (viz K ¢asti A). Trojndsobek primérného roc¢niho
prepocteného poctu zaméstnancti, ktefi jsou osobami s t€Z§im zdravotnim postiZzenim, se secte s primérnym ro¢nim piepoétenym
poétem ostatnich zaméstnanct, ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZenim (osoby ¢asteéné invalidni a osoby zdravotné
znevyhodnéné), a vysledkem je pocet zaméstnanci se zdravotnim postizenim, které zaméstnavatel ve sledovaném roce
zaméstnaval. Vypocet se provede na dvé€ platnd desetinnd mista.

Bod 2: Pirepocet odebranych vyrobkii nebo sluZeb nebo zadanych zakazek se provede podle § 18 vyhl. ¢. 518/2004 Sb. tak, Ze
se cena vSech skutecné zaplacenych vyrobkl nebo sluzeb nebo zadanych zakazek (vSe bez DPH) vydéli sedmindasobkem primérné
mésicni mzdy v ndrodnim hospodafstvi za 1. — 3. ¢tvrtleti roku 2009, tj. ¢astkou 160 272 K¢. Cenu nezaplacenych vyrobki nebo
sluzeb nebo zadanych zakazek lze zapocitat pouze tehdy, pokud byly odebrany ve sledovaném roce, ale datum jejich splatnosti
spadd mimo sledované obdobi a byly zaplaceny nejdéle do 15. 2. V piipad¢€ placeni ve splitkdch se zapocitaji ¢astky skutecné
zaplacené v kazdém kalenddinim roce.

Vysledkem je pocet zaméstnancti se zdravotnim postizenim (provedeny na dvé platnd desetinnd mista), které si zaméstnavatel
zapocita do povinného podilu na zakladé odebirani vyrobki nebo sluzeb nebo zadavani zakazek.

Bod 3: Pocet zaméstnancl se zdravotnim postizenim zjiStény podle bodu 1 se seCte s poftem zameéstnancti se zdravotnim
postiZzenim zjisténym podle bodu 2.

K ¢asti C:

Vyse prumérné mzdy v ndrodnim hospodafstvi za 1. — 3. Ctvrtleti roku 2009 ¢ini 22 896 K¢. Odvod do statniho rozpoctu
za jednoho prepocteného zameéstnance Cinf rocné 2,5ndsobek této ¢astky, tj. 57 240 K¢.

Zaméstnavatel uvede pocet zaméstnancl, za které bude odvod provadét, tento pocet vyndsobi castkou 57 240 K¢ a uvede
vyslednou sumu zaokrouhlenou na celé koruny nahoru.



