Démonia Priloha DIS 12/2010

PROPOCTY DOPADU ZMEN V ZAKONU O POJISTNEM NA SZ

= VYPOCET USPORY NA POJISTNEM NA SZ PO SNIiZENi ODVODU
POJISTNEHO NA NEMOCENSKE POJIST ENi O 1% OD 1. 1. 2009
Zde se jednd o Uspory, které jiz zaméstnavatelé ziskali v roce 2009 a v roce 2010 po
snizeni odvodu pojistného na SZ o 1%. Pochopitelng, Ze tato Uspora bude i v roce
2011, alespon u zaméstnavatell s vice nez 25 zaméstnanci, ktefi si nemohou zvolit
variantu se zvySenym odvodem pojistného na NP a odpoctem poloviny vyplacené
nahrady mzdy.

Priklad €. 1. Firma se 100 zaméstnanci a primérnym vydélkem 20000 K& by na
pojistném na SZ zaplatila o 240000 K& (20000x12x100 a z toho 1%) méné, ale od
roku 2011 by plné hradila ndhradu mzdy za prvnich 21 kal. dnd PN bez mozZnosti
odpoctu poloviny vyplacené nahrady mzdy.

Priklad €. 2. Firma s 20 zaméstnanci a pramérnym vydélkem 15000 K& by na
pojistném na SZ zaplatila o 36000 K& (15000x12x20 a z toho 1%) méné, pokud si
od roku 2011 nezvoli variantu zvySeni odvodu pojistného o 1% a odectu poloviny
vyplacené nahrady mzdy.

= KOLIK BY TYTO FIRMY ZAPLATILY NA NAHRAD E MzZDY ZA DOBU
PRVNICH 21 DNU PRACOVNiI NESCHOPNOSTI A KOLIK BY NA TETO
ZMENE PRODELALY, POKUD SI UZ NEBUDOU ODE CiTAT POLOVINU
VYPLACENE NAHRADY MZDY?

PFi vypodtech vychazime u jednotlivych skupin zaméstnanct z prmérného vydélku
firmy a z toho, Ze je ve firmé tydenni pracovni doba 40 hodin a je rozvrZzena na
pondéli az patek po osmi hodinach.

V pfikladu €. 1.
Firma se 100 zaméstnanci a primérnym vydélkem 20000 K&. Tato firma si nemuaze
zvolit variantu placeni o 1% vice a odectu poloviny vyplacené nahrady.

a) kazdy zam éstnanec prostonal vroce 14 kalenda Fnich dn G. Na nahrad é
mzdy by jim bylo zam éstnavatelem vyplaceno celkem 347800 K ¢€
vlastni vypocet pramérného vydélku a nahrady mzdy by byl tento:
- pramérny vydélek zaméstnance z 20000 K¢ ¢ini 115 K¢ (20000:173,92 hod.,
coz je primérny pocet hodin v primérném meésici)
- jelikoz je tento pramérny vydeélek v pasmu do 148,38 K¢, redukuje se 90%, tj.
na 103,50 K¢
- ztakto redukovaného prumérného vydélku nalezi zaméstnanci 60% od 4.
pracovniho dne PN
- jelikoz kazdy ze zaméstnanct mél plnych 14 kal. dnd PN, na které jim pfipadlo
10 pracovnich dnud, bude nidhrada mzdy poskytnuta za 7 pracovnich dn, tj.
celkem za 56 hod. (7x8hodin)
- vypoCet nahrady u jednoho zaméstnance by vypadal takto:
56hodinx103,50x0,6 = 3477,60 K& zaokrouhleno na 3478 K¢&
- pfi 100 zaméstnancich by nahrada mzdy ¢&inila 347800 K¢& (3478x100)
Vroce 2011 si jiz nebude moci tento zaméstnavatel odecist polovinu vyplacené
nadhrady mzdy od odvodu pojistného na Sz, tzn., Ze by na ndhradé mzdy zaplatil
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celych 347800 K¢&. Zaméstnavatel by na tomto zpusobu prod élaval 107800 K ¢&
(347800 — 240000). Pokud by zustal v platnosti stav z roku 2010, tak by Uspora
nakladl u ného c¢inila 66100 K& (240000-173900), protoZze si mohl od pojistného na
SZ odecist polovinu vyplacené nahrady mzdy.

b) 70 zaméstnanc ' mélo pracovni neschopnost vpr Gmérné délce 9
kalenda fnich dn G a 30 pfipadt PN bylo delSich nez 21 kal. dn 0 (zde hradi
zameéstnavatel pouze prvnich 21 dn G, od 22. dne PN mu bude OSSZ
vyplacet nemocenské). Na nahrad €& mzdy by jim bylo zam éstnavatelem
vyplaceno 318020 K ¢

vlastni vypocet primérného vydélku a ndhrady mzdy by byl u kratSich PN tento:

- pramérny vydélek zaméstnance z 20000 K¢& €ini 115 K& (20000:173,92 hod.,
coZ je prumérny pocet hodin v mésici)

- jelikoz je tento pramérny vydélek v pasmu do 148,38 K&, redukuje se 90%, tj.
na 103,50 K¢

- ztakto redukovaného pramérného vydélku nélezi zaméstnanci 60% od 4.
pracovniho dne PN

- jelikoZ 70 zaméstnancu mélo 9 kal. dnd PN, na které jim pfipadlo 7 pracovnich
dnud, bude nahrada mzdy poskytnuta za 4 pracovni dny, tj. celkem za 32 hod.
(4x8hodin)

- vypoCet nahrady u jednoho zaméstnance by vypadal takto:
32hodinx103,50x0,6 = 1987,20 K& zaokrouhleno na 1988 K&

- pfi po€tu 70 PN by na ndhradé mzdy vyplatil 139160 K¢&

vlastni vypocet primérného vydélku a nahrady mzdy u delSich PN by byl tento:

- prumérny vydélek zaméstnance z 20000 K¢& ¢ini 115 K¢& (20000:173,92 hod.,
coZ je prumeérny pocet hodin v mésici)

- jelikoz je tento pramérny vydélek v pasmu do 148,38 K&, redukuje se 90%, tj.
na 103,50 K¢

- ztakto redukovaného pramérného vydélku nélezi zaméstnanci 60% od 4.
pracovniho dne PN

- jelikoZ kazdy ze zaméstnancu mél pinych 21 kal. dnt PN, na které jim pfipadlo
15 pracovnich dn(, bude nahrada mzdy poskytnuta za 12 pracovnich dnd, tj.
celkem za 96 hod. (12x8hodin)

- vypoCet nahrady u jednoho zaméstnance by vypadal takto:
96hodinx103,50x0,6 = 5961,60 K& zaokrouhleno na 5962 K¢&

- pfi poctu 30-ti takovychto PN by na nahradé mzdy zaméstnavatel zaplatil
178860 K& (30x5962).

Vroce 2011 si jiz nebude moci tento zaméstnavatel odecist polovinu vyplacené
nadhrady mzdy od odvodu pojistného na SZ, tzn., Ze by na nahradé mzdy zaplatil
318020 (139160+178860). V tomto pfipadé by zaméstnavatel prod élal 78020 K¢€.
Pokud by zustal v platnosti stav z roku 2010, tak by Uspora nakladl u ného cinila
80990 K¢ (240000-159010), protoZe by si odecetl polovinu vyplacené nahrady mzdy.

V prikladu €. 2.

Firma s 20 zaméstnanci a primérnym vydélkem 15000 K¢&. Tento zaméstnavatel by
si mohl zvolit variantu, Ze bude platit na pojisthném na NP 3,3% misto 2,3% a bude si
moci i nadale odecitat polovinu vyplacené nadhrady mzdy. Pro kterou variantu se
rozhodnout si ukaZzeme na konkrétnich prikladech.
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a) volba varianty s 2,3% pojistného na NP a neode  ¢&itani poloviny vyplacené
nahrady mzdy
1/ zaméstnanci nemaji Zddné PN v roce 2011
V tomto pfipadé zaméstnavatel usetFi plnych 36000 K € na odvodu pojistného.

2/ 10 zaméstnanc i mélo plnych 14 dn G PN
vlastni vypocet nahrady mzdy by vypadal takto:
- pramérny vydélek zaméstnance z 15000 K¢ &ini 86,24 K¢ (15000:173,92 hod.,
coZ je primérny pocet hodin v mésici)
- jelikoz je tento primérny vydélek v pAsmu do 144,38 K& redukuje se 90%, tj.
na 77,62 K¢ (86,24x0,9)
- ztakto redukovaného pramérného vydélku nalezi zaméstnanci 60% od 4.
pracovniho dne PN
- jelikoz kazdy ze zaméstnanct mél plnych 14 kal. dnud PN, na které jim pfipadlo
10 pracovnich dnud, bude nidhrada mzdy poskytnuta za 7 pracovnich dn, tj.
celkem za 56 hod. (7x8hodin)
- vypocet ndhrady u jednoho zaméstnance by vypadal takto: 56hodinx77,62x0,6
= 2608,03 K¢& zaokrouhleno na 2609 K¢
- pfi 10 pfipadech pracovnich neschopnosti by nahrada mzdy &inila 26090 K&
(2609x20).
Vroce 2011 si nebude moci tento zaméstnavatel odecist polovinu vyplacené
nadhrady mzdy od odvodu pojistného na Sz, tzn., Ze by na ndhradé mzdy zaplatil
celych 26090 K¢&. Vzhledem ktomu, Ze na pojistném uSetfil 36000 K¢, byla by
Uspora naklad G ve vySi 9910 K ¢ (36000-26090).

3/ 15 zaméstnanc a4 mélo PN v pr amérné délce 9 kal. dn G a 6 zaméstnanc i mélo
PN delSi nez 21 kal. dn @
vlastni vypocet nahrady mzdy by vypadal takto:
- prumérny vydélek zaméstnance z 15000 K¢ €ini 86,24 K& (15000:173,92 hod.,
coZ je primérny pocet hodin v mésici)
- jelikoz je tento primérny vydélek v pasmu do 144,38 K& redukuje se 90%, tj.
na 77,62 K¢ (86,24x0,9)
- ztakto redukovaného pramérného vydélku nalezi zaméstnanci 60% od 4.
pracovniho dne PN
u kratSich PN by zaméstnavatel na nahradé mzdy vyplatil:
- 15 zaméstnanct mélo 9 kal. dnu PN, na které jim pfipadlo 7 pracovnich dnu, bude
nadhrada mzdy poskytnuta za 4 pracovni dny, tj. celkem za 32 hod. (4x8hodin)
- vypocet nahrady u jednoho zaméstnance by vypadal takto: 32hodinx77,62x0,6 =
1490,30 K¢ zaokrouhleno na 1491 K&
- pfi poctu 15 PN by na ndhradé mzdy vyplatil 22365 K¢&.
u delSich PN by zaméstnavatel na nahradé mzdy vyplatil:
- kazdy ze zaméstnanct mél pinych 21 kal. dnd PN, na které jim pfipadlo 15
pracovnich dnu, bude ndhrada mzdy poskytnuta za 12 pracovnich dnd, tj. celkem za
96 hod. (12x8hodin)
- vypocet ndhrady u jednoho zaméstnance by vypadal takto: 96hodinx77,62x0,6 =
4470,91 K¢ zaokrouhleno na 4471 K&
- pfi pocCtu 6-ti takovychto PN by na nahradé mzdy zaméstnavatel zaplatil 26826 K¢
(6x4471).
Celkem by tento zaméstnavatel na nahradé mzdy vyplatil 49191 K¢ (22365+26826).
V tomto pfipadé by zaméstnavatel prod élal 13191 K € (49191-36000).




Démonia Priloha DIS 12/2010

b) volba varianty s placenim pojistného na NP ve vy  Si 3,3% a mozZnosti
odpo étu poloviny vyplacené nahrady mzdy. Zde jet Feba si uv édomit, Ze
tento zam éstnavatel neuSet i 36000 K€ na odvodu pojistného na NP.

1/ zaméstnanci nemaji zadné PN v roce 2011
V tomto pfipadé zaméstnavatel neuSetfi vibec nic a mél by zvazit variantu s nizsim
odvodem pojistného a plnym hrazenim nahrady mzdy.

2/ 10 zaméstnanc G mélo pinych 14 dn a PN
vlastni vypocet nahrady mzdy by vypadal takto:
- pramérny vydélek zaméstnance z 15000 K¢ €ini 86,24 K& (15000:173,92 hod.,
coz je pramérny pocet hodin v mésici)
- jelikoz je tento pramérny vydélek v pasmu do 144,38 K¢ redukuje se 90%, tj.
na 77,62 K¢ (86,24x0,9)
- ztakto redukovaného pramérného vydélku nélezi zaméstnanci 60% od 4.
pracovniho dne PN
- jelikoZ kazdy ze zaméstnancu mél pinych 14 kal. dna PN, na které jim pfipadlo
10 pracovnich dn(, bude nahrada mzdy poskytnuta za 7 pracovnich dndq, tj.
celkem za 56 hod. (7x8hodin)
- vypocet ndhrady u jednoho zaméstnance by vypadal takto: 56hodinx77,62x0,6
= 2608,03 K¢& zaokrouhleno na 2609 K¢&
- pfi 10 pfipadech pracovnich neschopnosti by nahrada mzdy cinila 26090 K¢&
(2609x20).
V roce 2011 si bude moci tento zaméstnavatel odecist polovinu vyplacené nahrady
mzdy od odvodu pojistného na Sz, protoZe platil 3,3% na NP. TakZe celkem by na
nadhradé mzdy zaplatil 13045 KE. | pro tohoto zaméstnavatele by bylo vyhodnéjsi si
ponechat variantu s niz§im odvodem pojistného a plnym hrazenim nahrady mzdy.

3/ 15 zaméstnanc 1 mélo PN v pr amérné délce 9 kal. dn G a 6 zaméstnanc i mélo
PN delSi nez 21 kal. dn G
vlastni vypocet nahrady mzdy by vypadal takto:
- pramérny vydélek zaméstnance z 15000 K¢ &ini 86,24 K¢ (15000:173,92 hod.,
coz je pramérny pocet hodin v mésici)
- jelikoz je tento primérny vydélek v pAsmu do 144,38 K¢& redukuje se 90%, tj.
na 77,62 K¢ (86,24x0,9)
- ztakto redukovaného prumérného vydélku nalezi zaméstnanci 60% od 4.
pracovniho dne PN
u kratSich PN by zaméstnavatel na nahradé mzdy vyplatil:
- 15 zaméstnancu meélo 9 kal. dnud PN, na které jim pfipadlo 7 pracovnich dnu, bude
nahrada mzdy poskytnuta za 4 pracovni dny, tj. celkem za 32 hod. (4x8hodin)
- vypocet ndhrady u jednoho zaméstnance by vypadal takto: 32hodinx77,62x0,6 =
1490,30 K& zaokrouhleno na 1491 K¢&
- pfi poctu 15 PN by na nahradé mzdy vyplatil 22365 K¢.
u delSich PN by zaméstnavatel na ndhradé mzdy vyplatil:
- kazdy ze zaméstnancid mél plnych 21 kal. dnd PN, na které jim pfipadlo 15
pracovnich dnl, bude nahrada mzdy poskytnuta za 12 pracovnich dna, tj. celkem za
96 hod. (12x8hodin)
- vypocet nahrady u jednoho zaméstnance by vypadal takto: 96hodinx77,62x0,6 =
4470,91 K& zaokrouhleno na 4471 K¢&
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- pfi poCtu 6-ti takovychto PN by na ndhradé mzdy zaméstnavatel zaplatil 26826 K¢&
(6x4471).

Celkem by tento zaméstnavatel na ndhradé mzdy vyplatil 49191 K& (22365+26826).
V tomto pfipadé by si mohl zaméstnavatel odecist polovinu z vyplacené nahrady
mzdy a zaplatil by 24595 K¢&. | pro tohoto zaméstnavatele by jeSté bylo vyhodnéjsi si
ponechat variantu s niz§im odvodem pojistného a plnym hrazenim nahrady mzdy.

ZAVER: u organizaci do 25 zaméstnanct si radé&ji ponechat variantu s placenim
pojistného na NP ve vySi 2,3% stim, Ze bude zaméstnavatel hradit plné nahradu
mzdy za celych 21 kal. dnd PN. Vyhodnost varianty se zvySenym odvodem
pojistného o 1% a odpoctu poloviny vyplacené nadhrady mzdy by pfichazela v Gvahu
pouze u zaméstnavatell, ktefi nuti zaméstnance, aby ,Sli na nemocenskou®, pokud
pro né nemaji praci.

JAK SI SPOCITAT, KOLIK NAS BUDE STAT P RENESENI ODPOVEDNOSTI
S PLACENIM PRVNICH 21. KAL. DN U PN NA ZAMESTNAVATELE?

Zde je mozno orientacné vyjit z po¢tu PN v roce 2010. Pokud mame zpracovany
jednotlivé mésice roku, tak snadno zjistime, kolik jsme na nahradé mzdy zaplatili
vroce 2010 a kolik bychom zaplatili vroce 2011 (prosté se neode éte polovina
vyplacené nahrady mzdy ...). Pochopitelngé, Ze nikdo nedokéze predpovédét
nemocnost v roce 2011, takZe naklady na ndhradu mzdy v roce 2011 mGzZeme pouze
odhadovat (vliv chfipkovych epidemii, zvySena ochota ob&anu starat se vice o své
zdravi nebo snahy ,hodnych Iékafu“ vystavovat neschopenky i v pfipadé, Ze se
pacient potfebuje jen ,hodit marod“, sehraji urc€ité duleZitou roli na celkové
nemocnosti v pFistim roce).

DalSi zvySeni nakladu pfinese pro zaméstnavatele vyplaceni ndhrady mzdy po
dobu 21 kalend& #nich dn G trvani PN (misto za 14 kal. dnu, které hradi letos). Toto
se dotkne hlavné dlouhodobych PN a je tfeba spocitat zvySené néklady, které Vam
vzniknou placenim dalSich 5 pracovnich dn PN.

PFi vypoctech je tfeba stale kalkulovat se snizenim odvodu pojistného na NP o
1%, které sice bylo provedeno uz od roku 2009, ale stale plati a tyto prostfedky
zustavaji zaméstnavateli. Nékteré ,zdravé firmy“, kde se nemoc feSi tak, Ze
zameéstnanec v dobé, kdy mu neni dobfe pracuje doma, na sniZzeni odvodu
pojistného vydélaly desitky tisic korun...

DalSim krokem k snizeni poctu pracovnich neschopnosti je motivace zam éstnanc G
k zdravému Zzivotnimu stylu formou benefit @ — napf. poskytovanim vitamin(,
podporou sportovni aktivity apod.

Néktefi zaméstnavatelé pfistoupili i k motivaci finan €ni, kdy jsou poskytovany
prémie nebo odmeény za tzv. ,vyuziti fondu pracovni doby“ — tyto prémie (odmény)
jsou uvadény v maximalni vySi, ale poté kraceny za nékteré nepfitomnosti
zaméstnance Vv praci...

DalSi moznosti k regulaci vyplacenych nadhrad mzdy je vyuZiti kontroly zaméstnanc
v dobé PN (8 192 odst. 5 a 6 ZP), kdy je moZno v pfipadé poruseni rezimu prace
neschopného, nahradu mzdy zkratit nebo odejmout. Pro tyto pfipady je ale tfeba
vydat vnitfni predpis k provadéni kontrol prace neschopnych, seznamit s nim
zaméstnance (nejlépe jim nechat podepsat, Ze byli seznameni tehdy a tehdy) a
teprve potom s kontrolami zacit.




