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Praha 20. prosince 2002

Vážení přátelé,

     v dnešním prvním čísle roku 2003 Vás chceme aktuálně seznámit se změnami v zákonech, které vstoupí v platnost od 1. ledna 2003. Jedná se především o změny v zákonu o mzdě a zákonu o platu, kterými se zvyšují platové tarify, minimální mzdové tarify a minimální mzda. Dále zde najdete informaci o základních sazbách stravného v cizí měně a VZOR tiskopisu „hlášení úřadu práce o plnění povinného podílu občanů se ZPS za rok 2003“. Většina vyhlášek a Nařízení vlády neměla v den uzávěrky tohoto vydání ještě číslo, pod kterým budou vydány ve Sbírce zákonů. Čísla těchto předpisů najdete v následujícím vydání DIS nebo na naší internetové stránce www.demonia.cz. Na této stránce si rovněž můžete v předstihu přečíst aktuální změny v zákonech, které nebyly v den vydání tohoto čísla známy (najdete je na titulní straně „AKTUÁLNĚ“).

V příloze dnešního čísla je nabídka seminářů, které pořádá naše firma v měsíci lednu 2003.

CO BUDE NOVÉHO V PRÁCI MZDOVÝCH ÚČETNÍCH OD …….

· 1. 1. 2003 se zvyšuje minimální mzda (viz bod 1 dnešního čísla)

· 1. 1. 2003 se zvyšují minimální mzdové tarify (viz bod 2 dnešního čísla)

· 1. 1. 2003 budou platit nové základní sazby stravného v cizí měně (viz bod 3 a příloha dnešního čísla)

· 1. 1. 2003 budou platit nové platové tarify v rozpočtových a příspěvkových organizacích a obcích (viz bod 6 dnešního čísla a příloha)

· roku 2003 hlásit plnění povinného podílu občanů se ZPS na novém tiskopisu (viz bod 4 a příloha dnešního čísla)

1/ ZVÝŠENÍ MINIMÁLNÍ MZDY A DOPAD DO DALŠÍCH ZÁKONŮ

Nařízením vlády č. …/2002 Sb. se s účinností od 1. 1. 2003 mění NV 303/95 Sb. o minimální mzdě. Výše měsíční minimální mzdy se zvyšuje na 6200 Kč (dosud 5700 Kč). Z toho vyplývá, že mzda nebo náhrada mzdy nesmí být nižší než tato částka. Minimální mzda 6200 Kč je platná u zaměstnanců s měsíční mzdou pro jakoukoliv délku týdenní pracovní doby v organizaci. Pokud je týdenní pracovní doba zaměstnance zkrácena oproti stanovené délce pracovní doby v organizaci, snižuje se u něho výše minimální mzdy.

Např. týdenní pracovní doba v organizaci je 40 hodin. Zaměstnanec požádal o její zkrácení na 35 hodin. Minimální mzda se u něho vypočte takto: (6200x35):40. U tohoto zaměstnance bude od 1. 1. 2002 minimální mzda ve výši 5425 Kč.

U zaměstnanců s hodinovou mzdou je minimální mzda stanovena na 36,90 Kč (dosud 33,90 Kč). Tato částka je platná pro týdenní pracovní dobu 40 hodin. Pokud bude týdenní pracovní doba v organizaci kratší, je třeba hodinovou minimální mzdu přepočíst. Sazby pro některé jiné délky týdenní pracovní doby jsou uvedeny v tabulce:

	týdenní pracovní doba
	minimální mzda na hodinu/měsíc
	90% minimální mzdy
	80% minimální mzdy
	75% minimální mzdy
	50% minimální mzdy

	40
	36,90
	33,20
	29,50
	27,70
	18,40

	38,75
	38,10
	34,30
	30,50
	28,60
	19,00

	37,50
	39,40
	35,40
	31,50
	29,50
	19,70

	35
	42,20
	38,00
	33,70
	31,60
	21,10

	40
	6200
	5580
	4960
	4650
	3100


Při jinak stanovené délce týdenní pracovní doby ve firmě je třeba provést přepočet dle vzorce: 40 : stanovená týdenní pracovní doba x 36,90 Kč.

V tabulce jsou uvedeny rovněž sazby, které budou platit u těchto skupin zaměstnanců:

· při prvním pracovním poměru zaměstnance ve věku 18 – 21 let, a to po dobu 6 měsíců od vzniku pracovního poměru – 90% minimální mzdy

· u mladistvých zaměstnanců do 18 let – 80% minimální mzdy

· u poživatele částečného invalidního důchodu – 75% minimální mzdy

· u poživatele plného invalidního důchodu, nebo u mladistvého zaměstnance, který je plně invalidní a nepobírá ID – 50% minimální mzdy.

Ostatní ustanovení nařízení vlády 303/95 Sb. zůstávají beze změn, tzn., že do mzdy se nezahrnuje mzda za práci přesčas, příplatek za práci ve ztíženém a zdraví škodlivém pracovním prostředí a za práci v noci a příplatek za práci ve svátek. 

Protože se jedná o „minimální mzdu“, nevztahuje se toto NV na dohody mimo pracovní poměr (dohoda o provedení práce nebo dohoda o pracovní činnosti), kde se poskytuje zaměstnancům za vykonanou práci odměna, která může být stanovena i v částce nižší.

· Změny v zákonu 592/92 Sb. o pojistném na všeobecné zdravotní pojištění
Díky úpravě minimální mzdy dochází ke změně v zákonu 592/92 Sb. o pojistném na všeobecné zdravotní pojištění, kde se z minimální mzdy vychází při stanovení vyměřovacího základu u osob bez zdanitelných příjmů (§ 3b). 

Tj. např. dítě po ukončení studia na SŠ, které se nepřihlásilo na úřad práce nebo bezdětná žena v domácnosti. U těchto osob bude od 1. 1. 2003 záloha na VZP činit 837 Kč. (dosud 770 Kč).

Podle odst. 2 § 3a) zákona 592/92 Sb. bude minimální vyměřovací základ u osob samostatně výdělečně činných rovněž 837 Kč.

Minimální mzda se dále používá u zdravotního pojištění v případech, že zaměstnanci bylo poskytnuto neplacené volno nebo měl neomluvenou absenci. Pokud toto neplacené volno nebo neomluvená absence trvaly celý kalendářní měsíc, je vyměřovacím základem minimální mzda za měsíc (6200 Kč). Pokud neplacené volno nebo neomluvená absence trvaly po část měsíce, připočte se k ostatním započitatelným příjmům poměrná část minimální mzdy připadající na kalendářní den v daném měsíci.

Např. v měsíci lednu 2003 bude zaměstnanec čerpat šest dnů neplaceného volna. Jeho vyměřovací základ pro všeobecné zdravotní pojištění se v tomto měsíci zvýší o 1200 Kč (6200:31x6).

2/ ZVÝŠENÍ MINIMÁLNÍCH MZDOVÝCH TARIFŮ

Nařízením vlády č. …/2002 Sb. se s účinností od 1. ledna 2003 mění NV č. 333/93 Sb. o stanovení minimálních mzdových tarifů a mzdového zvýhodnění za práci ve ztíženém a zdraví škodlivém pracovním prostředí a za práci v noci tak, že se zvyšují hodinové i měsíční minimální mzdové tarify. 

TYTO MINIMÁLNÍ MZDOVÉ TARIFY SE POUŽIJÍ V ORGANIZACÍCH, KDE NENÍ UZAVŘENA KOLEKTIVNÍ SMLOUVA NEBO V KOLEKTIVNÍ SMLOUVĚ NEJSOU SJEDNÁNY MZDOVÉ NÁLEŽITOSTI. Jestliže je kolektivní smlouva uzavřena a jestliže obsahuje mzdové náležitosti, platí mzdové tarify, které jsou v ní sjednány. V těchto organizacích se musí dodržet pouze minimální mzda.

Výše minimálních mzdových tarifů je v jednotlivých tarifních stupních stanovena takto (hodinový minimální mzdový tarif platí pro týdenní pracovní dobu 40 hodin,tarif pro jinou délku týdenní pracovní doby je uveden v další části):

	TARIFNÍ STUPEŇ
	Minimální mzdový tarif

v Kč za hodinu
	Minimální mzdový tarif

v Kč za měsíc

	1
	36,90
	6200

	2
	38,20
	6400

	3
	40,20
	6800

	4
	42,80
	7200

	5
	45,40
	7600

	6
	48,60
	8200

	7
	52,50
	8800

	8
	56,40
	9500

	9
	61,00
	10200

	10
	66,70
	11200

	11
	73,90
	12400

	12
	82,90
	13900


Minimální mzdový tarif za měsíc platí pro jakoukoliv délku týdenní pracovní doby v organizaci. Pokud by zaměstnanec sám požádal o zkrácení týdenní pracovní doby, zkrátí se u něho i minimální mzdový tarif tak, že minimální mzdový tarif vynásobíme zkrácenou pracovní dobou a vydělíme týdenní pracovní dobou v organizaci.

Např. zaměstnanec zařazený do 7. tarifního stupně požádal o zkrácení pracovní doby na 30 hodin týdně. V organizaci je stanovena týdenní pracovní doba na 40 hodin. Tomuto zaměstnanci by náležel minimální mzdový tarif v měsíční výši 6600 Kč (8800 x 30 : 40).

Minimální mzdový tarif za hodinu je stanoven pro maximální délku týdenní pracovní doby, tj. 40 hodin. V případě, že v organizaci je týdenní pracovní doba zkrácena, budou minimální mzdové tarify následující:

	TARIFNÍ 

STUPEŇ
	Minimální mzdový tarif při týd. prac. době 40 hodin
	Minimální mzdový tarif při týd. prac. době 38,75 hodin
	Minimální mzdový tarif při týd. prac. době 37,5 hodin

	1
	36,90
	38,10
	39,40

	2
	38,20
	39,40
	40,70

	3
	40,20
	41,50
	42,90

	4
	42,80
	44,20
	45,70

	5
	45,40
	46,90
	48,40

	6
	48,60
	50,20
	51,80

	7
	52,50
	54,20
	56,00

	8
	56,40
	58,20
	60,20

	9
	61,00
	63,00
	65,10

	10
	66,70
	68,90
	71,10

	11
	73,90
	76,30
	78,80

	12
	82,90
	85,60
	88,40


Pokud máte v organizaci jinak zkrácenou týdenní pracovní dobu (např. 35 nebo 30 hodin), je třeba hodinové minimální mzdové tarify přepočíst dle vzorce: minimální mzdový tarif x 40 : stanovená týdenní pracovní doba.

Podle odst. 4 § 2 NV 333/93 Sb. činí výše minimálního mzdového tarifu:

a) 90% částek stanovených pro 1. až 12. tarifní stupeň, jde-li o první pracovní poměr nebo obdobný pracovní vztah zaměstnance ve věku 18 až 21 let, a to po dobu 6 měsíců ode dne vzniku pracovního poměru nebo obdobného pracovního vztahu,

b) 80% částek stanovených pro 1. až 12. tarifní stupeň, jde-li o mladistvého zaměstnance (tj. do 18 let),

c) 75% částek stanovených pro 1. až 12. tarifní stupeň, jde-li o zaměstnance, který je poživatelem částečného invalidního důchodu,

d) 50% částek stanovených pro 1. až 12. tarifní stupeň, jde-li o zaměstnance, který je poživatelem plného invalidního důchodu nebo o mladistvého zaměstnance, který je plně invalidní a nepobírá plný invalidní důchod.

Např. pokud bude do prvního pracovního poměru vstupovat absolvent střední školy, který by měl vykonávat práce odpovídající 5. tarifnímu stupni, může obdržet minimální mzdový tarif na měsíc 6840 Kč (7600 x 0,9) místo 7600 Kč.

Obdobně mladistvému zaměstnanci do 18 let, který by měl vykonávat práce odpovídající 2. tarifnímu stupni by se mohlo dát na hodinu 30,60 Kč (38,20 x 0,8) místo 38,20 Kč.

POZOR: posuzování dodržení minimálních mzdových tarifů bude stejné jako u minimální mzdy, tzn., že do dosažené mzdy zaměstnance se nezahrnuje mzda za práci přesčas, příplatek za ztížené a zdraví škodlivé pracovní prostředí, za práci v noci a za práci ve svátek. 

Příplatek za práci v noci a ve ztíženém a zdraví škodlivém pracovním prostředí zůstává  k 1. 1. 2003 ve stejné výši tj. nejméně 5,40 Kč. Příplatek za práci v noci náleží za každou celou odpracovanou hodinu v období od 22,00 do 6,00 hodin. Tzn., že příplatek bude náležet i v případě, že práce v noci trvala pouze jednu hodinu. Výše příplatku za práci v noci a ve ztíženém a zdraví škodlivém pracovním prostředí platí opět pouze v organizacích, kde není uzavřena kolektivní smlouva (nebo KS neobsahuje mzdová ujednání). Kde je KS uzavřena, může být výše příplatku sjednána teoreticky i nižší!

3/ ZÁKLADNÍ SAZBY STRAVNÉHO V CIZÍ MĚNĚ PRO ROK 2003
     Vyhláškou Ministerstva financí č. 537/2002 se upravují pro rok 2003 základní sazby stravného v cizí měně. Konkrétní výši sazeb pro jednotlivé země najdete v příloze dnešního čísla. Změněné sazby stravného oproti roku 2002 jsou uvedeny tučně. Nás budou zajímat zejména změny provedené u POLSKA A MAĎARSKA, kde došlo k nárůstu na 35 Euro a návrat k švýcarskému franku a anglické libře – tzn., že už v roce 2003 nebude obecně platit pro Evropu Euro a pro ostatní svět americký dolar. Toto sice platilo skoro všude, kromě patriotů ze Švýcarska a Velké Británie, kteří Euro neuznávali.

4/ NOVÝ TISKOPIS „OZNÁMENÍ ÚŘADU PRÁCE“ O PLNĚNÍ POVINNÉHO PODÍLU OBČANŮ SE ZPS ZA ROK 2002

     V příloze dnešního čísla najdete nový tiskopis pro oznamovací povinnost k úřadu práce o plnění povinného podílu občanů se změněnou pracovní schopností za rok 2002. V poučení k vyplnění tohoto tiskopisu je i nadále uvedeno, že zaměstnavatelé, kteří uplatňují slevu na dani podle § 35 zákona 586/92 Sb. o daních z příjmů, budou postupovat při zjišťování průměrného ročního přepočteného stavu zaměstnanců stejně, jako při výpočtu slevy. Dle našeho názoru je toto ustanovení nadbytečné, neboť se výpočet průměrného přepočteného stavu zaměstnanců provádí stejným způsobem jak u těch, co slevu uplatňují, tak u těch, kteří ji neuplatňují.

     V novém tiskopisu je potvrzena námi uváděná (DIS 13/02) průměrná mzda za I. – III. čtvrtletí 2002 ve výši 15172 Kč. Odvod do státního rozpočtu bude činit částku 22758 Kč za každého nenaplněného občana se ZPS.

5/ VYHLÁŠKA MF 510/2002 Sb., KTEROU SE MĚNÍ VYHLÁŠKA 114/2002 Sb. O FONDU KULTURNÍCH A SOCIÁLNÍCH POTŘEB

     Touto vyhláškou reaguje Ministerstvo financí na neustále se rozrůstající množství živelních pohrom a zvyšuje částky na sociální výpomoci a půjčky, které mohou zaměstnavatelé rozpočtové a příspěvkové sféry poskytnout svým zaměstnancům. Jejich daňové osvobození (u půjček) však čeká ještě na novelu zákona 586/92 Sb. o daních z příjmů, která by měla rovněž vstoupit v platnost ještě pro tento rok.

První změnou je doplnění sociálních výpomocí v odst. 1 § 11 vyhl. 114/2002 o FKSP o tento text: 

„v případech postižení živelnou pohromou, ekologickou nebo průmyslovou havárií na územích, na kterých byl vyhlášen nouzový stav, nejvýše 30000 Kč.“

Z toho vyplývá, že pokud zaměstnavatel rozpočtové sféry poskytl zaměstnanci postiženému povodněmi jednorázovou sociální výpomoc ve výši 30000 Kč, je tato od pojistného i daně z příjmů osvobozena. Vzhledem k tomu, že § 4 odst. 1 písm. k) zákona 586/92 Sb. platí za obdobných podmínek i na podnikatelskou sféru, nebude dani z příjmů podléhat ani u těchto organizací. 

Druhou změnou je doplnění bezúročné půjčky k překlenutí tíživé finanční situace 

„50 tis. Kč v případech postižení živelní pohromou, ekologickou nebo průmyslovou havárií na územích, na kterých byl vyhlášen nouzový stav“

Z toho vyplývá, že zaměstnavatel rozpočtové sféry může poskytnout bezúročnou půjčku v souvislosti s povodněmi až 50 tis. Kč, ale u zaměstnance bude od daně osvobozena pouze do výše 20 tis. Kč. Připravovaná novela zákona o daních z příjmů by však toto měla odstranit ještě pro rok 2002.

Poslední změnou je doplnění nového odst. 4 v § 14, který zní:

„(4) Dary lze poskytovat též jiným fyzickým osobám nebo příspěvkovým organizacím postiženým živelní pohromou, ekologickou nebo průmyslovou havárií na územích, na kterých byl vyhlášen nouzový stav. Na tyto dary se nevztahuje omezení podle odstavce 3.“

Podle tohoto nového odstavce je možno poskytovat dary i osobám, které byly postiženy živelní pohromou a neplatí pro ně omezení nejvýše 15% ze základního přídělu, tzn., že může být z důvodu těchto darů tato hranice překročena.

Účinnost této vyhlášky je stanovena dnem vyhlášení a tím je 12. prosinec 2002. Z toho vyplývá, že uvedené změny bude možno uplatnit již v roce 2002.

6/ ZVÝŠENÍ PLATOVÝCH TARIFŮ V ROZPOČTOVÝCH A NĚKTERÝCH DALŠÍCH ORGANIZACÍCH A OBCÍCH

      Nařízeními vlády ze dne 16. prosince 2002 se zvyšují od 1. 1. 2003 platové tarify v rozpočtových a některých dalších organizacích (čísla NV nejsou dosud známa). 

Platné stupnice platových tarifů jsou uvedeny v příloze dnešního čísla, včetně zvýšených stupnic o 10% pro pedagogické zaměstnance, o 17% pro zdravotnické zaměstnance a o 25% pro zaměstnance zaměstnavatelů uvedených v § 73 odst. 2 až 4 ZP (jimiž jsou především zaměstnanci obcí). 

Kromě zvýšení stupnic platových tarifů došlo v jednotlivých NV k doplnění ustanovení o tom, že další plat se v roce 2003 poskytne jen ve výši poloviny částky, na kterou by jinak zaměstnanci vznikl nárok. Takto vypočtený další plat se zaokrouhlí na celé stokoruny směrem nahoru. 

7/ PRŮMĚRNÝ POČET HODIN A DNŮ V ROCE 2003

     Pro účely zjištění průměrného měsíčního výdělku (§ 17 odst. 5 zákona 1/92 Sb. o mzdě) se v roce 2003 použijí tyto průměrné počty pracovních dnů (hodin):

· 21,75 dne (252 pracovních dnů + 9 svátků = 261 : 12)

· 174 hodin (2088 hodin : 12) při 40 hodinové týdenní pracovní době.
POZOR – pro účely výpočtu průměrného měsíčního výdělku se někde ještě používají průměrné počty dnů a hodin, které vyplývají z výpočtu přes průměrný počet dnů a hodin v roce, tj. 21,74 dne a 185 hodin. Tento počet hodin ovšem neodpovídá stanovené maximální délce týdenní pracovní doby v současné době, tj. 40 hodinám. Jestliže si sami budete provádět přepočet, tak nám vyšlo 173,92 hodiny (21,74 x 8), teoreticky by se dalo použít i 174 hodin. Pokud používáte tento způsob výpočtu, bylo by vhodné si jeho použití uvést do bližší úpravy zjišťování průměrného výdělku, protože podle zákona o mzdě je jediným platným způsobem zjišťování průměrného měsíčního výdělku ten, který je uveden v odst. 5 § 17 zákona 1/92 Sb. o mzdě (viz výše).

8/ ODPOVĚDI NA DOTAZY

1/03 Je možné poskytovat zaměstnancům pracujícím na základě dohod mimo pracovní poměr také cestovní náhrady? Pokud ano, o jaký předpis se můžeme při jejich poskytování opřít?

Poskytování cestovních náhrad zaměstnancům pracujícím na dohodu o provedení práce nebo na dohodu o pracovní činnosti nám umožňuje § 239b odst. 2 ZP, kde se říká, že je-li obsahem dohod poskytování náhrad výdajů spojených s výkonem práce, které se řídí zvláštními předpisy, sjedná se vždy odděleně od ujednání o odměně za vykonanou práci. U zvláštního předpisu je odkaz na zákon 119/92 Sb. o cestovních náhradách, z čehož vyplývá, že cestovní náhrady lze poskytovat, ale jejich výplata musí být sjednána odděleně od odměny za vykonanou práci. Takže pokud bude zaměstnanec vykonávající práci na základě dohody mimo pracovní poměr vyslán na pracovní cestu, je možné mu poskytnout cestovní náhrady.

2/03 Zaměstnanec u nás pracuje od měsíce února 2002. Uplatňoval odpočet na dvě nezaopatřené děti. Od měsíce května je dlouhodobě nemocen a nemá žádný započitatelný příjem. Nyní nás žádá, aby byly odpočty zpětně převedeny na manželku. Lze mu zpětně potvrdit, že odpočty na děti neuplatňoval?

V tomto případě si bude muset Váš zaměstnanec a jeho manželka podat daňové přiznání, kde si změní odpočet na vyživované děti. Tzn., že manžel si neuplatní odpočet za žádný měsíc (pravděpodobně jej nebude potřebovat, protože jeho příjem bude nízký) a manželka si uplatní odpočty za celý kalendářní rok. V tomto případě ji pravděpodobně bude vrácen dost vysoký přeplatek na dani. Zpětná oprava záloh není v tomto případě možná.

3/03 Zaměstnanec u nás pracoval v průběhu letošního roku na týdenní pracovní úvazek 17,5 hodiny. Po skončení roku si chce nechat proplatit dovolenou. Nevíme ale, na jakou délku má vůbec nárok. Je třeba mu nárok na dovolenou krátit, i když pracuje každý den 3,5 hod.? Dovolená je u nás čtyři týdny.

Tento zaměstnanec splnil podmínku odpracování 60 dnů v roce a tudíž mu vznikl nárok na dovolenou za kalendářní rok, tzn. čtyři týdny dovolené. Náhrada mzdy mu bude ale náležet pouze za to, co mu bude ucházet a to je za 3,5 hodiny denně. Zde je nutné si uvědomit, že v případě navázání nového pracovního poměru s tímto zaměstnancem od 1. 1. 2003, je nutno postupovat podle ustanovení § 106 odst. 2 a nevyčerpanou dovolenou za rok 2002 proplatit až po skončení roku 2003. 

4/03 Zaměstnankyně ukončila dne 24. 11. 2002 pobírání rodičovského příspěvku (tj. dítě dosáhlo tří let věku) a nastoupila opět do zaměstnání dne 25. 11. 2002. Její výdělek za listopad činí 1940 Kč. V jaké výši mělo být u ní sraženo zdravotní pojištění za měsíc listopad?

Podle § 3 odst. 9 písm. b) se minimální vyměřovací základ zaměstnance snižuje na poměrnou část odpovídající počtu kalendářních dnů, pokud bylo zaměstnanci poskytnuto pracovní volno pro důležité osobní překážky v práci (§ 127 ZP). Vzhledem k tomu, že částka 1940 Kč je vyšší než poměrné části minimální mzdy za 6 dnů, odvede se pojistné na VZP ze skutečné výše příjmu, tj. z částky 1940 Kč.

5/03 Není nám jasný výklad pojmu mzda za práci přesčas, která se nezahrnuje do příjmu pro účely dodržení minimální mzdy a minimálního mzdového tarifu. Je opravdu nutné vyloučit příplatek za práci přesčas?

Podle zákona o mzdě a NV o stanovení minimálních mzdových tarifů se do mzdy pro posouzení, zda je dodržena minimální mzda a minimální mzdový tarif, nezahrnuje mzda za práci přesčas. V § 5 zákona o mzdě se říká, že „za dobu práce přesčas přísluší zaměstnanci mzda a příplatek nejméně 25% průměrného výdělku…“. Z toho vyplývá, že za práci přesčas náleží jak mzda, tak příplatek, tudíž obojí je třeba vyloučit ze mzdy při posuzování dodržení minimální mzdy a minimálních mzdových tarifů.

6/03 Naše firma vyplatila v srpnu 2002 zaměstnancům prémie za období leden až červen. Jak se správně zahrne tato prémie do průměrného výdělku zaměstnanců ve III. a IV. čtvrtletí 2002?

Podle odst. 9 § 17 zákona 1/92 Sb. o mzdě se složka mzdy vyplácená za delší období než kalendářní čtvrtletí zahrne poměrnou částí připadající na kalendářní čtvrtletí do hrubé mzdy v příslušném čtvrtletí a další část (části) se zahrnou do hrubé mzdy v dalších obdobích. Ve Vašem případě se zahrne jedna polovina částky do průměrného výdělku ve III. čtvrtletí a druhá polovina ve IV. čtvrtletí.

7/03 Chceme poskytovat studentovi podnikové stipendium s tím, že po ukončení studia u nás nastoupí do zaměstnání. Jak se bude s tímto stipendiem nakládat u studenta? Podléhá toto plnění nějakým odvodům?

Podnikové stipendium bude třeba považovat za příjem podle § 6 odst. 1 písm. d) zákona o daních z příjmů („příjem plynoucí v souvislosti s budoucím výkonem závislé činnosti…“). V tomto případě může student podepsat prohlášení k dani a uplatnit základní nezdanitelnou částku a částku na studium. Podle našeho názoru nebude stipendium podléhat odvodu pojistného na SZ a VZP, protože studenti nejsou uvedeni mezi poplatníky pojistného a ani jim toto stipendium nezakládá účast na nemocenském pojištění.

Závěrečný pozdrav bude i v letošním roce patřit panu MURPHYMU:

***************************************************************************

PĚT SE S DOSTATEČNOU PŘIBLIŽNOSTÍ ROVNÁ NEKONEČNU.

***************************************************************************
