Démonia                                                                  DIS 9/2003

O B S A H:
1/ ZÁVODNÍ PREVENTIVNÍ PÉČE (ZPP) – DRUHY LÉKAŘSKÝCH PROHLÍDEK PROVÁDĚNÝCH V RÁMCI  ZPP A JEDEN Z MOŽNÝCH VZORŮ SMLOUVY S LÉKAŘSKÝM ZAŘÍZENÍM

2/ VYMĚŘOVACÍ ZÁKLAD PRO ROK 2004 U OSOB, ZA KTERÉ JE PLÁTCEM POJISTNÉHO NA VZP STÁT

3/ ROZŠÍŘENÍ OKRUHU OSOB, ZA KTERÉ JE PLÁTCEM POJISTNÉHO NA VZP STÁT

4/ ZRUŠENÍ ZÁVAZNOSTI KOLEKTIVNÍCH SMLUV VYŠŠÍHO STUPNĚ

5/ PROBLEMATIKA VZNIKU NÁROKU NA DOVOLENOU A JEJÍHO KRÁCENÍ A MATEŘSKÁ A RODIČOVSKÁ DOVOLENÁ

6/ ODPOVĚDI NA DOTAZY

7/ VÝHERCI KŘÍŽOVKY Z DIS 8/2003
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***************************************************************************

Praha 31. 7. 2003

Vážení přátelé,

     i v době dovolených si určitě najdete chvilku na přečtení našeho informačního servisu. Dnešním číslem se uzavírá výklad k závodní preventivní péči, která bude hlavním tématem zářijových seminářů, jejichž nabídka je přílohou tohoto čísla. Kromě toho jsme se snažili zrekapitulovat případy, které mohou nastat v oblasti dovolené a mateřské resp. rodičovské dovolené. Kromě toho zde najdete také některé aktuální změny v zákonech, které budou platit od 1. 1. 2004.

UPOZORNĚNÍ: v rámci zářijových seminářů Vás seznámíme s dopady změn v zákonech, které se chystají v souvislosti s „reformou veřejných financí“ a které by se v případě jejich schválení dotkly našich peněženek (např. zvážení odchodu do důchodu ještě v roce 2003 u některých skupin zaměstnanců apod.).

CO BUDE NOVÉHO V PRÁCI MZDOVÝCH ÚČETNÍCH OD:

· 1. 7. 2003 se NEZMĚNILA telefonní čísla na ODBORNÉ DOTAZY, ale pouze na administrativní záležitosti!

· 1. ledna 2004 se zvyšuje vyměřovací základ u osob, za které je plátcem pojistného na VZP stát (viz bod 2 dnešního čísla)

· 1. ledna 2004 se rozšiřuje okruh osob, za které je plátcem pojistného na VZP stát (viz bod 3 dnešního čísla)

· 1. dubna 2004 se ruší závaznost kolektivních smluv vyššího stupně pro organizace, které nejsou členy organizace zaměstnavatelů (viz bod 4 dnešního čísla)

1/ ZÁVODNÍ PREVENTIVNÍ PÉČE (ZPP) – DRUHY LÉKAŘSKÝCH PROHLÍDEK PROVÁDĚNÝCH V RÁMCI  ZPP A JEDEN Z MOŽNÝCH VZORŮ SMLOUVY S LÉKAŘSKÝM ZAŘÍZENÍM

V dnešním čísle dokončujeme výklad k problematice závodní preventivní péče. Podrobný výklad bude proveden na seminářích v měsíci září, kde každý účastník obdrží samostatně neprodejnou brožuru, která se týká této problematiky a dozví se některé informace, které nelze písemně publikovat……

Zaměstnavatel je povinen zabezpečit vykonání lékařských preventivních prohlídek a očkování zaměstnanců, včetně osob ucházejících se o zaměstnání v případech, kdy mu to ukládají právní předpisy. Jedná se o preventivní prohlídky zásadně povinné – předepsané.

S povinností zaměstnavatele zajistit preventivní prohlídky přímo souvisí i povinnost zaměstnanců se jim podrobit.

Jestliže zaměstnavatel zajistil závodní preventivní péči, musí každý zaměstnanec absolvovat vstupní, periodické či řadové, výstupní a případné mimořádné prohlídky. Nemá-li zaměstnavatel zařízení (lékaře) závodní preventivní péče (podle zákonů by jej mít měl), musí uvedené prohlídky zabezpečit v jiném zdravotním zařízení u zaměstnanců, u nichž jsou tyto prohlídky vyžadovány právními předpisy (např. řidiči, riziková pracoviště, zaměstnanci pracující v noci, mladiství aj.)

Nerespektování pokynu podrobit se předepsané prohlídce, může být hodnoceno jako porušení pracovní kázně.

Má-li zaměstnavatel zařízení (lékaře) závodní preventivní péče (a to by měl mít), musí zaměstnanci absolvovat všechny předepsané prohlídky v tomto zařízení (§ 9 odst. 2 zákona o péči o zdraví lidu)

Zaměstnavatel je povinen:

· informovat zaměstnance, do jaké kategorie byla zařazena jimi vykonávaná práce (§ 133 odst. 1 písm. b) ZP)

· sdělit zaměstnancům, které zdravotnické zařízení jim poskytuje závodní preventivní péči a jakým prohlídkám příp. očkování jsou povinni se podrobit (§ 133 odst. 1 písm. d) ZP)

Vstupní prohlídky

     Pokud požaduje zaměstnavatel na zájemci o zaměstnání předložení lékařského potvrzení, že může vykonávat práci, na kterou má být přijat a občan si zajišťuje tuto prohlídku sám, (bez průvodního listu zaměstnavatele), nejde v zásadě o vstupní prohlídku (tento občan si ji tedy i sám hradí), která je právním předpisem předepsána.

Předepsaná vstupní prohlídka je například při přijímání mladistvého zaměstnance nebo při přijímání občana na práci v noci. Takovou vstupní prohlídku pak hradí zaměstnavatel.

Výstupní prohlídky

Výstupní prohlídky se provádí při ukončení práce v daném pracovním zařazení ať již z důvodu ukončení pracovního poměru nebo před převedením zaměstnance na jinou práci. Na základě takové prohlídky je možno předejít případným sporům, zda onemocnění zjištěné s odstupem let vzniklo v souvislosti s výkonem práce.

Periodické prohlídky

Podle ustanovení § 9 odst. 2 písm. b) Směrnice MZ č. 49/1967 zaměstnavatelé nesmějí dovolit zaměstnancům konat pracovní činnost, jejíž výkon je podmíněn kladným závěrem lékařské prohlídky, pokud se ve stanovené lhůtě prohlídce nepodrobili.

Nenařídí-li a nezajistí zaměstnavatel zaměstnanci tuto prohlídku podle právního předpisu, není zaměstnanec povinen ani oprávněn příslušnou práci konat a jde o překážku na straně zaměstnavatele.(§ 130 odst. 1 ZP)

Pokud se zaměstnanec odmítne předepsané periodické prohlídky zúčastnit, nemůže práci vykonávat a jde o překážku v práci na straně zaměstnance a o porušení pracovní kázně. 

Zaměstnavatel může dát zaměstnanci výpověď podle § 46 odst. 1 písm. e) ZP. 

Mimořádné prohlídky

Mimořádné prohlídky jsou předepsány u zaměstnanců, vykonávajících epidemiologicky závažné činnosti a u zaměstnanců podléhajícím režimu periodických prohlídek. Podnětem k takovým prohlídkám je důvodné podezření změny zdravotní způsobilosti zaměstnance.


Nevykonání mimořádné prohlídky je třeba posuzovat obdobně jako u periodické prohlídky.

Řadové prohlídky

Tyto prohlídky nejsou podmíněny kladným závěrem, aby mohla být určitá práce dále vykonávána. Týká se např. administrativy a řídících funkcí a jejich důvodem je využití závodní preventivní péče pro všechny zaměstnance.

Pravidelné prohlídky zvláštních skupin zaměstnanců

Jde o pravidelné (periodické) prohlídky zaměstnanců pracujících pravidelně v noci a mladistvých. (§ 99 odst. 4 písm. b) a § 168 odst. 1 písm. b) ZP). Zaměstnavatel má povinnost zajistit tyto prohlídky pravidelně podle potřeby, nejméně jedenkrát ročně. Tyto skupiny zaměstnanců se prohlídkám musí podrobit (§ 73 odst. 1 písm. c), § 135 odst. 4 písm. b) a c) ZP, u mladistvých též § 168 odst. 2 ZP). Nepodrobení se je porušením pracovní kázně.

Následné prohlídky

Provádějí se v případech, kdy lze předpokládat, že jde o takové vlivy pracovního prostředí, které se mohou nepříznivě projevit i po delší době. Jedná se o práce na rizikových pracovištích. Tyto prohlídky mohou nařídit orgány ochrany veřejného zdraví zaměstnavateli. (např. práce při dobývání hornin, kamenného uhlí, práce s azbestem apod.)

Pokud zaměstnanec absolvuje povinnou prohlídku, kterou právní předpis zahrnuje do závodní preventivní péče, je účast na takové prohlídce překážkou v práci na straně zaměstnance z důvodu obecného zájmu (občanské povinnosti, § 124 ZP, § 14 odst. 3 NV r. 108/94 Sb.,) K výkonu občanských povinností zaměstnanci využívají především svého volného času. Pokud je ve výjimečných případech nelze provést mimo pracovní dobu a je třeba je vykonat v pracovní době, poskytne zaměstnavatel zaměstnanci volno s náhradou mzdy ve výši  průměrného výdělku.

V případě, že má zaměstnavatel zajištěnou závodní preventivní péči, mělo by toto pracoviště zajistit veškeré zde uvedené prohlídky. Pro případ, že nemáte závodní preventivní péči zajištěnu, je v příloze dnešního čísla uveden VZOR smlouvy s lékařským zařízením, které ji je schopno zajistit. 

Pravomoc provádět kontrolu v oblasti závodní preventivní péče mají tyto státní orgány:

1. orgány ochrany veřejného zdraví, (§ 78 a násl. zákona č. 258/2000 Sb., tj. Ministerstvo zdravotnictví, krajští hygienici, okresní, městští hygienici, Ministerstvo obrany a Ministerstvo vnitra)

2. orgány státního odborného dozoru nad bezpečností práce(Český úřad bezpečnosti práce a inspektoráty bezpečnosti práce),

3. státní orgány práce (Ministerstvo práce a sociálních věcí a úřady práce),

4. specializované (odvětvové či oborové) státní orgány

5. ústřední orgány vůči podřízeným organizacím

Takže tolik ve stručnosti k provádění závodní preventivní péče. Konkrétní příklady a praktické poznatky z jejího uplatnění si řekneme na zářijových seminářích, kde budete seznámeni i s některými „slabinami“ stávající  legislativy v této oblasti.

2/ VYMĚŘOVACÍ ZÁKLAD PRO ROK 2004 U OSOB, ZA KTERÉ JE PLÁTCEM POJISTNÉHO NA VZP STÁT

     Nařízením vlády 230/2003 Sb. ze dne 23. června 2003 stanovila vláda vyměřovací základ u osob, za které je plátcem pojistného stát ve výši 3520 Kč. Účinnost tohoto nařízení je stanovena na 1. leden 2004.
     Z toho vyplývá, že vláda bude zdravotním pojišťovnám vyplácet od ledna příštího roku částku 13,5% z 3520, tj. 476 Kč za každou osobu a měsíc, za kterou je plátcem (tj. za nezaopatřené děti, poživatele důchodů, příjemce rodičovského příspěvku, ženy na MD, uchazeči, vojáci a další osoby uvedené v § 7 zákona 48/97 Sb. o veřejném zdravotním pojištění). Do konce letošního roku bude stát platit pouhých 467 Kč. Nárůst je sice jen 9 Kč, ale při více než 5 milionech pojištěnců, za které platí stát, to nebude určitě zanedbatelná částka.

     Pro naši práci je ovšem důležitější to, že v případě zaměstnávání osoby, za kterou platí pojistné na VZP stát, bude jeho vyměřovacím základem až částka, která přesáhne hranici 3520 Kč. Toto se bude týkat především poživatelů všech důchodů, studentů a pracujících žen na rodičovském příspěvku. 

POZOR: platí až od 1. 1. 2004! Do té doby odečítáme částku 3458 Kč.

3/ ROZŠÍŘENÍ OKRUHU OSOB, ZA KTERÉ JE PLÁTCEM POJISTNÉHO NA VZP STÁT

     Zákonem 222/2003 Sb. se mění zákon 326/99 Sb. o pobytu cizinců na území ČR a zároveň se mění i zákon 48/97 Sb. o veřejném zdravotním pojištění. V tomto zákonu byl v § 7 odst. 1/ rozšířen okruh osob, za které plátcem pojistného stát o písmeno o), které zní:

„o) cizince, kterým bylo uděleno oprávnění k pobytu na území ČR za účelem poskytnutí dočasné ochrany podle zvláštního právního předpisu, pokud nemají příjmy ze zaměstnání nebo ze samostatné výdělečné činnosti“.

Za zvláštní právní předpis se považuje zákon 221/2003 Sb. o dočasné ochraně cizinců. Stát bude plátcem pojistného na VZP jen v případech, že nebudou mít tito cizinci žádné příjmy ze zaměstnání nebo výdělečné činnosti.

Účinnost této změny je od 1. 1. 2004.

4/ ZRUŠENÍ ZÁVAZNOSTI KOLEKTIVNÍCH SMLUV VYŠŠÍHO STUPNĚ

      Nálezem Ústavního soudu ze dne 11. června 2003 byl zrušen § 7 zákona 2/91 Sb. o kolektivním vyjednávání, který umožňoval Ministerstvu práce, aby stanovilo právním předpisem, že kolektivní smlouva vyššího stupně je závazná i pro zaměstnavatele, kteří nejsou členy  organizace zaměstnavatelů, která tuto smlouvu uzavřela.

CO Z TOHO BUDE PRO NÁS VYPLÝVAT?

Na organizace, které nejsou členy organizace zaměstnavatelů, která uzavřela kolektivní smlouvu vyššího stupně, se tato již nebude vztahovat. Takže již odpadnou problémy pro některé malé podnikatele, kteří podnikali např. v oblasti stavebnictví nebo zemědělství s tím, aby museli dodržet ustanovení kolektivní smlouvy vyššího stupně, i když oni sami nejsou členy organizace zaměstnavatelů.

ÚČINNOST TOHOTO NÁLEZU
Podle bodu V./f nálezu je zrušení § 7 zákona 2/91 Sb. stanoveno ke dni 31. března 2004, a to z toho důvodu, že některé kolektivní smlouvy jsou uzavřeny a jejich platnost rozšířena na další organizace od 1. 4. 2003.

5/ PROBLEMATIKA VZNIKU NÁROKU NA DOVOLENOU A JEJÍHO KRÁCENÍ A MATEŘSKÁ A RODIČOVSKÁ DOVOLENÁ

     Vzhledem k tomu, že žen na mateřské dovolené a následně i na rodičovské dovolené stále ubývá, vznikají problémy s posuzováním nároku na dovolenou na zotavenou u těchto zaměstnankyň, protože to, co se neprovádí pravidelně se rychle zapomíná. Z tohoto důvodu jsme se rozhodli zrekapitulovat možnosti, které můžou v těchto případech nastat.

Než začneme rekapitulovat jednotlivé možné případy, je třeba si uvědomit tyto skutečnosti, které vyplývají ze zákoníku práce nebo z prováděcího nařízení vlády 108/94 Sb.:
· doba čerpání mateřské dovolené podle § 157 odst. 1 (tj. 28 resp. 37 týdnů) se považuje pro účely dovolené na zotavenou jako výkon práce (odst. 2 § 40 NV 108/94 Sb.). Tzn., že pokud je žena na peněžité pomoci v mateřství, považuje se tato doba pro účely dovolené na zotavenou, jako výkon práce.

· doba čerpání rodičovské dovolené podle § 158 (až do třech let věku dítěte) se však jako výkon práce pro účely dovolené nepovažuje. Tzn., že doba pobírání rodičovského příspěvku již není výkonem práce pro účely dovolené.

· požádá-li zaměstnankyně o poskytnutí dovolené tak, aby navazovala bezprostředně na skončení mateřské dovolené, je zaměstnavatel povinen podle odst. 4 § 108 ZP její žádosti vyhovět. Tzn., že pokud žena požádá bezprostředně po skončení pobírání peněžité pomoci o poskytnutí dovolené, je zaměstnavatel povinen její žádosti vyhovět.

· dovolenou vyčerpanou podle odst. 4 § 108 před nástupem na rodičovskou dovolenou nelze z důvodu čerpání rodičovské dovolené krátit (odst. 1 § 11 NV 108/94 Sb.). Tzn., že pokud si žena vyčerpala celou dovolenou před nástupem na rodičovskou dovolenou, nelze ji krátit z důvodu čerpání rodičovské dovolené, i když by tato doba byla delší než 100 pracovních dnů. POZOR: toto se ale týká pouze rodičovské dovolené následující po mateřské dovolené a nikoliv rodičovské dovolené před nástupem na mateřskou dovolenou (to jsou tzv. řetězové porody - viz bod C/) – zde se bude dovolená krátit, pokud bude doba rodičovské dovolené před MD delší než 100 pracovních dnů .

· stejné posuzování je i u mužů s tím rozdílem, že muž není na mateřské dovolené, ale je na rodičovské dovolené po celou dobu od narození dítěte do třech let věku dítěte. Jako výkon práce pro účely dovolené se u něho považuje doba od narození dítěte do doby, po kterou je žena na mateřské dovolené a rovněž by mohl v této době požádat o poskytnutí dovolené a zaměstnavatel je povinen mu vyhovět. Takto vyčerpaná dovolená by se rovněž nekrátila…

· v každém konkrétním případě je třeba nejprve zjistit, zda zaměstnanci vzniká nárok na dovolenou za kalendářní rok nebo za odpracované dny a od toho se bude odvíjet i posouzení výhodnosti doby čerpání dovolené.

· při krácení dovolené se krátí pouze za neodpracované pracovní dny, nikoliv za neodpracované svátky. Při posuzování splnění podmínky odpracovaných šedesáti dnů se svátky posuzují jako dny odpracované.

MOŽNÉ PŘÍPADY, S KTERÝMI SE MŮŽEME V SOUVISLOSTI S DOVOLENOU A MATEŘSKOU RESP. RODIČOVSKOU DOVOLENOU SETKAT: 

Výhodnost je ve všech případech posuzována z hlediska zaměstnanců, protože jsme přesvědčeni, že každý zaměstnavatel by měl mít i trochu sociálního cítění a např. upozornit zaměstnankyni, aby si dovolenou vyčerpala před nástupem na rodičovský příspěvek, protože jinak by ji musel zkrátit dovolenou o příslušnou dvanáctinu za neodpracované dny.

Ve všech případech hovoříme o ženě, i když by to mohl být i muž s rozdíly výše uvedenými.

A/ Žena pracovala u zaměstnavatele po celou dobu těhotenství a odešla na mateřskou dovolenou až v termínu určeném lékařem

V tomto případě vznikne nárok na dovolenou za příslušný kalendářní rok, protože u ní byl pouze výkon práce a mateřská, která se považuje rovněž jako výkon práce. Problémy by mohly vzniknout v případě, že mateřskou dovolenou nastoupí tak, že by ji měla skončit až v následujícím kalendářním roce. Ale to se bude jednat již o dovolenou za rok následující. Zde by mohly nastat tyto případy:

· skončí mateřskou dovolenou tak, že ji nevznikne nárok na dovolenou vůbec. Např., když skončila mateřskou dovolenou 15. ledna 2003, nevyčerpanou dovolenou z předchozího roku nemá a potom jde na rodičovskou dovolenou. V tomto případě ji nevzniká nárok ani na dovolenou za kal. rok, ani na dovolenou za odpracované dny.

· skončení mateřské dovolené tak, že zaměstnankyni nevznikne nárok na dovolenou za kalendářní rok, ale pouze za kalendářní dny. Např. skončí pobírání peněžité pomoci k 10. únoru 2003. Dovolenou z předchozího roku žádnou nemá. V tomto případě ji vznikne nárok pouze na jednu dvanáctinu za 29 pracovních dnů. 

· skončení mateřské dovolené tak, že zaměstnankyni vznikne nárok na dovolenou za kalendářní rok. Např. pobírání peněžité pomoci skončilo 24 března 2003. Potom si od 25 3. čerpala celou dovolenou v délce 4 týdnů a teprve potom začala pobírat rodičovský příspěvek. Vzhledem k tomu, že se jak mateřská dovolená, tak čerpání dovolené považují za výkon práce, vznikl ji nárok na dovolenou za kalendářní rok (59 dnů MD + 20 dnů dovolené = 79 odpracovaných dnů). I když z důvodu rodičovské dovolené zameškala potom 174 pracovních dnů, ke krácení dovolené o 4 dvanáctiny nedojde, protože byla vyčerpána před nástupem na rodičovskou dovolenou.

B/ Žena byla před nástupem na mateřskou dovolenou na tzv. „rizikovém těhotenství“

Zde bude záležet na tom, jak dlouho byla v pracovní neschopnosti před nástupem na mateřskou dovolenou. 

· pokud délka pracovních neschopností nepřekročí 100 pracovních dnů, nevzniká povinnost krátit dovolenou na zotavenou

· pokud délka pracovní neschopnosti přesáhne 100 pracovních dnů, zkrátí se dovolená o jednu dvanáctinu a za každých dalších 22 pracovních dnů o další dvanáctinu

· případ, že by zaměstnankyni, která je po celý kal. rok v pracovním poměru u téhož zaměstnavatele nevznikl nárok na dovolenou za kal. rok, by byl zřejmě velice výjimečný, protože pokud doba „rizikového těhotenství“ bude max. 8 měsíců a zbytek bude mateřská dovolená (která se posuzuje jako výkon práce), nebo výkon práce, tak nárok na dovolenou vznikne. Např. žena pracovala od 1. 1. do 27. 2. 2003. Od 28. 2. do 18. 9. byla v pracovní neschopnosti. Od 19. 9. pobírá peněžitou pomoc v mateřství, která ji skončí až v roce 2004. V tomto případě žena splnila podmínku pro nárok na dovolenou za kalendářní rok, protože odpracovala 42 pracovních dnů a 74 pracovních dnů pobírala peněžitou pomoc v mateřství, tj. celkem 116 dnů. Krácení by v tomto případě bylo o 2 dvanáctiny za 142 zameškaných pracovních dnů.

V případě, že by peněžitá pomoc přecházela do roku příštího, platí beze zbytku to, co je uvedeno pod bodem A/.

C/ Žena před nástupem na mateřskou dovolenou pobírala rodičovský příspěvek na dříve narozené dítě – tzv. „řetězové porody“

V tomto případě lze říci, že bude záležet na tom, kdy žena nastoupí na novou mateřskou dovolenou

· pokud nastoupí na mateřskou dovolenou do 9. října 2003 a odpracuje do konce roku všechny směny, vzniká ji nárok na dovolenou za kalendářní rok. Dovolená by se krátila podle počtu neodpracovaných směn do nástupu na MD. Např. zaměstnankyně, nastoupivší právě 9. října by měla dovolenou krácenou o pět dvanáctin za 197 neodpracovaných směn. Toto je i maximální výše krácení dovolené na zotavenou! Vyšší krácení není možné, protože pak by zaměstnancům nevznikl nárok na dovolenou za kalendářní rok, ale pouze za odpracované dny. Toto platí obecně pro krácení dovolené.

· pokud nastoupí zaměstnankyně po 9. říjnu 2003, vznikne ji nárok pouze na dovolenou za odpracované dny, maximálně na dvě dvanáctiny. 

· pokud nastoupí po 2. prosinci, nevznikne ji za rok 2003 nárok na dovolenou vůbec, protože nebude mít odpracováno 22 pracovních dnů.

V případě, že by peněžitá pomoc přecházela do roku příštího, platí rovněž to, co je uvedeno pod bodem A/.

Pokud žena vstoupila do zaměstnání v průběhu roku, platí stejná pravidla jako u případů A/ nebo B/ s tím, že se bude brát poměrná část dovolené. Např. u ženy, která vstoupila do zaměstnání až 1. 4. 2003 a potom byla práce neschopna z důvodu „rizikového těhotenství“, se bude krátit pouze poměrná část vzniklého nároku na dovolenou, tj. devět dvanáctin z celkového nároku.

V případě, že si žena nevyčerpá dovolenou ihned po skončení mateřské dovolené, může o její čerpání požádat později, ale zaměstnavatel jí již nemusí vyhovět. V případě, že rodičovská dovolená bude delší než 100 pracovních dnů, musí se již dovolená zkrátit, protože nebyla čerpána bezprostředně po skončení mateřské dovolené.

Pokud by si chtěla zaměstnankyně nechat dovolenou proplatit, může tak zaměstnavatel učinit až po skončení následujícího kalendářního roku.

6/ ODPOVĚDI NA DOTAZY

83/03 Má nějaký vliv na výši stravného v cizí měně přelet časových pásem? Náš zaměstnanec odletěl na pracovní cestu do Moskvy v 16,30 hod. a do Moskvy přiletěl v 23,15 hod. moskevského času.

Pro účely cestovních náhrad je podle § 15 odst. 2 zákona 119/92 Sb. o cestovních náhradách rozhodující odlet a přílet letadla podle letového řádu. Z toho vyplývá, že změny časových pásem délku zahraniční pracovní cesty neovlivní. Ve Vašem konkrétním případu bude náležet stravné ve výši sedm dvanáctin poloviční výše stanovené pro Rusko, tj. 13,12 USD. Při návratu z pracovní cesty bude rozhodující návrat letadla dle letového řádu a času, který platí v ČR.

84/03 Zaměstnankyně pracuje v nerovnoměrném rozvržení pracovní doby od 1. 4. 2003. Dne 18. července nás požádala o dovolenou, ale za tuto dobu odpracovala jen 45 směn po dvanácti hodinách. Má tato zaměstnankyně nárok na dovolenou? V případě, že ano, tak na kolik dnů?

Podle odst. 3 § 40 NV 108/94 Sb. se posuzuje zaměstnanec, který je zaměstnán po stanovenou týdenní pracovní dobu, jako by v kalendářním týdnu pracoval pět pracovních dnů, i když jeho pracovní doba není rozvržena na všechny pracovní dny v týdnu. Z toho vyplývá, že pokud Vaše zaměstnankyně nebyla v období od nástupu do zaměstnání v pracovní neschopnosti, splnila podmínku odpracování 60 dnů pro vznik nároku na dovolenou za kalendářní rok nebo její poměrnou část. Délka dovolené za odpracované období bude záviset na délce dovolené u zaměstnavatele. Jestliže je u zaměstnavatele délka dovolené čtyři týdny, je možno ji poskytnout bez obav týden dovolené. Pokud je předpoklad , že zaměstnankyně bude pracovat i nadále, je možno ji poskytnout dovolenou až do délky tří týdnů. 

85/03 Naše pracovnice nastoupila v roce 2002 na mateřskou dovolenou, kterou čerpala do 11. 4. 2003. O poskytnutí dovolené na zotavenou tak, aby bezprostředně navazovala na skončení MD nepožádala. V současné době je na rodičovském příspěvku. Nárok na dovolenou za rok 2003 ji krátíme za 100 a více zameškaných dnů. Započítávají se do neodpracované doby i dny státem uznaných svátků?

Podle odst. 1 § 11 NV 108/94 Sb. se dovolená krátí za prvých 100 zameškaných pracovních dnů o jednu dvanáctinu a za každých dalších 22 takto zameškaných pracovních dnů rovněž o jednu dvanáctinu. Vzhledem k tomu, že se hovoří o zameškaných pracovních dnech, nebudou se započítávat dny svátků, které jsou podle § 91 ZP dny pracovního klidu.

86/03 Pracovnice skončila 25. 6. 2003 mateřskou dovolenou. Po jejím skončení čerpá 25 dnů řádné dovolené, tj. do 30. 7. 2003. Od 31. 7. by měla nastoupit na rodičovskou dovolenou. V době čerpání dovolené zaměstnankyně však onemocněla dne 22. 7. Má tato zaměstnankyně nárok na dávky nemocenského pojištění?

Jestliže zaměstnankyně čerpá dovolenou na zotavenou a onemocní, dovolená se u ní podle odst. 1 § 110 ZP přerušuje a ona má nárok na nemocenskou. Toto platí obecně, tzn. i pro zaměstnankyni, která čerpá dovolenou po skončení mateřské dovolené. Zbývající část dovolené by si vyčerpala po skončení pracovní neschopnosti. Teprve po dočerpání zbývající části dovolené by si požádala o rodičovský příspěvek.

87/03 Dcera našeho zaměstnance ukončila jednoletý kurz cizího jazyka 27. 6. 2003. Pracovník nám sdělil, že se dcera nenechala zaevidovat jako uchazeč o zaměstnání, ani nenastoupila v době července do zaměstnání, které zakládá účast na nemocenském pojištění. Můžeme tomuto zaměstnanci uplatnit odpočet na vyživované dítě za měsíc červenec?

Podle vyhlášky MŠMT 183/98 Sb. se za studium na střední škole považuje i studium absolventů SŠ, kteří úspěšně vykonali první maturitní zkoušku v kalendářním roce , ve kterém zahajují studium v jednoletých kurzech cizích jazyků s denní výukou. Z toho vyplývá, že i ukončení jednoletého kurzu cizích jazyků by se mělo posuzovat stejně, jako ukončení studia na střední škole.

88/03 Zaměstnanec, který má stanovenu týdenní pracovní dobu 40 hodin týdně odpracoval ve svůj pracovní den 10 hodin (již po odpočtu přestávek na jídlo a oddech) a kromě toho strávil jednu hodinu u lékaře. Tzn., že celkem měl vykázáno 11 hodin. Jaký bude mít tento zaměstnanec nárok na přesčasový příplatek? Za tři nebo za dvě hodiny práce přesčas?

Pokud byla překážka v práci (lékař) v době jeho řádné pracovní doby, měl by mít uhrazeno 7 hodin svým tarifem, jednu hodinu náhradou mzdy ve výši průměrného výdělku a tři hodiny svým tarifem zvýšeným minimálně o 25% průměrného výdělku, pokud se nedohodne se zaměstnavatelem na čerpání náhradního volna místo příplatku.

89/03 Náš zaměstnanec pracoval přesčas v sobotu 12. července. Za práci přesčas si vyčerpal náhradní volno, takže jsme mu neposkytli příplatek za práci přesčas. Jak je to ale s poskytnutím příplatku za práci v sobotu a neděli, který máme stanoven v kolektivní smlouvě ve výši 20 Kč za odpracovanou hodinu?

Jestliže máte v KS upraveno jeho poskytování tak, že příplatek náleží v případě, že  zaměstnanec pracoval v sobotu nebo neděli, má na tento příplatek nárok, i když si čerpal náhradní volno za práci přesčas. Tímto příplatkem oceňujete u zaměstnance ochotu pracovat v den, který byl jinak jeho dnem pracovního volna.

90/03 Máme zaměstnance, kteří pro nás pracují nepravidelně dle potřeb organizace. Mají tito zaměstnanci nárok na dovolenou? V případě, že ano, jakým způsobem se vypočte náhrada, když odpracují pokaždé jinak dlouhou směnu?

Pokud zaměstnanec splní podmínku odpracování 60 dnů v kalendářním roce, vzniká mu nárok na dovolenou za kalendářní rok v délce výměry, která je platná u zaměstnavatele (např. 4 týdny). Při vlastním výpočtu celkového nároku na dovolenou by se postupovalo jako u nerovnoměrně rozvržené pracovní doby, tj. celkový počet odpracovaných směn by se vydělil počtem týdnů v roce a vynásobil počtem týdnů nároku na dovolenou u zaměstnavatele. Délku dne dovolené v hodinách by bylo podle našeho názoru třeba zjistit tak, že se sečte počet odpracovaných hodin a vydělí počtem směn. Závěrem Vás chceme upozornit na to, že existuje Judikát Nejvyššího soudu, podle kterého není možné nepravidelnou výpomoc uzavírat – viz DIS 1/2002.

91/03 Z kterého právního předpisu vyplývá pro zaměstnavatele povinnost poskytovat zaměstnancům příspěvek na stravování? Zaměstnanci jej po nás požadují, ale my jsme tuto povinnost nikde nenašli.

Podle § 140 ZP je zaměstnavatel povinen umožnit zaměstnancům ve všech směnách stravování. Tuto povinnost nemá vůči zaměstnancům vyslaným na pracovní cestu. V kolektivní smlouvě lze sjednat nebo ve vnitřním předpisu stanovit bližší vymezení okruhu zaměstnanců, kterým se stravování poskytne, organizaci stravování, způsob jeho provádění a financování zaměstnavatelem. Takže podle tohoto paragrafu není povinností zaměstnavatele přispívat na stravování zaměstnancům, ale pouze jim umožnit stravování. Pokud se rozhodne na stravování přispívat, je třeba postupovat v souladu s daňovými zákony. 

92/03 Náš zaměstnanec měl v měsíci červnu čistou mzdu 12105 Kč. Má jednu vyživovanou osobu a platí běžné výživné ve výši 3600 Kč. Nyní jsme obdrželi přednostní exekuci na mzdu. Není nám jasno v tom, kdy se bude běžné výživné odečítat, zda od čisté mzdy snížené o nezabavitelné částky nebo až v rámci jednotlivých třetin? 

Běžné výživné je třeba podle našeho názoru zařadit mezi přednostní pohledávky (dá se říci i mezi nejpřednostnější – i před dlužné výživné). Ve Vašem konkrétním případě by výpočet srážky ze mzdy vypadal následovně: od čisté mzdy odečteme 2542 a 1025 Kč. Od zbytku, tj. od částky 8538 Kč odečteme 6150 Kč (částku, nad kterou se sráží bez omezení) a celých 2388 Kč použijeme na úhradu pohledávek podle jejich pořadí. Z 6150 Kč použijeme druhou třetinu (tj. 2050 Kč) na úhradu přednostní pohledávky a první třetinu na úhradu pohledávek dle pořadí spolu s celými 2388 Kč. Takže uspokojení pohledávek by mělo být následující, celých 2050 Kč z druhé třetiny se použije na běžné výživné. Zbývající část na výživné se uhradí z první třetiny, protože výživné bylo doručeno dříve než exekuce. To, co zbude se použije na úhradu exekuce. Tzn., že se zaplatí celé výživné 3600 Kč a na exekuci se použije 2888 Kč (2x2050 + 2388 = 6488 Kč). 

7/ VÝHERCI KŘÍŽOVKY Z DIS 8/2003

Křížovka v čísle 8/2003 správně zněla:

„Nezlob se drahá, budu brát menší peníze. Dnes mi lékař zakázal práci mzdovécho účetního“

Vzhledem k tomu, že chybu „mzdovécho“ způsobil autor křížovky, který neví, že německy já je „ich“, zařadili jsme do slosování i Ty z Vás, kteří jste uvedli „mzdového“.

Výherci reklamních předmětů jsou:

Jana Chárová – Kovoplast Chlumec nad Cidlinou

Radmila Pertlová – STAVAK Havlíčkův Brod

Soňa Volná – Moravskoslezský kraj, Ostrava

Irena Mašková – Fast – řeznictví Plzeň

M. Mikulecká – Glazura Roudnice nad Labem.

Závěrečný pozdrav od pana MURPHYHO se týká relativity:

***************************************************************************

ŽIVOT JE KRÁTKÝ, ALE TŘÍHODINOVÝ FILM JE NEKONEČNÝ

***************************************************************************

NOVELA ZÁKONÍKU PRÁCE A ŘEŠENÍ

KONKRÉTNÍCH PROBLÉMŮ

TERMÍNY A MÍSTA KONÁNÍ:

***************************************************************************

13. 10. ČESKÉ BUDĚJOVICE – METROPOL                                                       v. s. 2503

15. 10. BRNO – hotel INTERNATIONÁL                                                                       2603

16. 10. HRADEC KRÁLOVÉ – STŘELNICE                                                                 2703

17. 10. KARLOVY VARY – LS THERMAL                                                                   2803

***************************************************************************

PROGRAM:

8,30 -  9,00 Prezence

9,00 - 13,00 Přednáška k těmto tématům

· Novela zákoníku práce od 1. 1. 2004

· Problematika uzavírání a skončení pracovního poměru

· Délka a rozvržení pracovní doby

· Určování nástupu na dovolenou

· Překážky v práci a jejich odměňování

· Odpovědi na dotazy

Lektor: Judr. Věra Štíchová

Při prezenci obdrží každý účastník brožuru vydanou naší firmou dle vlastního výběru.

VLOŽNÉ:

Vložné na seminář včetně občerstvení činí po promítnutí slevy 600 Kč za jednu osobu. Při neúčasti vložné nevracíme, ale je možno vyslat náhradníka. Na jednu přihlášku můžete přihlásit maximálně 5 osob.

Úhradu vložného proveďte převodem z účtu před datem konání semináře na náš účet číslo 42638-504/0600 u GE Capital Bank, jako variabilní symbol uveďte číslo příslušející k jednotlivým místům konání a konstantní symbol 308. Při platbě složenkou uveďte variabilní symbol do zprávy pro příjemce.

Závazné přihlášky posílejte řádně vyplněné na výše uvedenou adresu naší firmy – ve vlastním zájmu uvádějte přesný obchodní název Vaší firmy vč. DIČ a čísla Vaší smlouvy (bez těchto údajů nebude daňový doklad úplný).

DAŇOVÝ DOKLAD OBDRŽÍTE PŘI PREZENCI.

Bližší informace obdržíte na níže uvedeném telefonním čísle. Závaznou přihlášku je možno poslat i FAXEM nebo elektronickou poštou.

„REFORMA VEŘEJNÝCH FINANCÍ“

PROBLEMATIKA „ZÁVODNÍ PREVENTIVNÍ PÉČE“

TERMÍNY A MÍSTA KONÁNÍ:

***************************************************************************

15. 9. ČESKÉ BUDĚJOVICE – METROPOL                                                        v. s. 1503

16. 9. PLZEŇ – Dům kultury INWEST, Americká 49 !!!                                               1603

17. 9. KARLOVY VARY – LS THERMAL                                                                     1703

18. 9. PRAHA – Automotoklub, Opletalova 29 (naproti hlavnímu nádraží)                1803

19. 9. LIBEREC – Koloseum, tř. generála Svobody                                                        1903

22. 9. OLOMOUC – Dům odborových služeb, Palackého 21                                         2003

23. 9. BRNO – hotel INTERNATIONAL                                                                         2103

24. 9. ZLÍN – hotel MOSKVA                                                                                           2203

25. 9. HRADEC KRÁLOVÉ – STŘELNICE                                                                   2303

26. 9. ÚSTÍ nad Labem – Dům kultury, Velká Hradební                                               2403

***************************************************************************

PROGRAM:

8,30 -  9,00 Prezence

9,00 - 13,00 Přednáška k těmto tématům

· REFORMA VEŘEJNÝCH FINANCÍ – připravené změny v zákonech, které by měly vstoupit v platnost od 1. 1. 2004 a které budou mít negativní dopad na některé zaměstnance (důchody – někteří by měli zvážit odchod do důchodu již v roce 2003, nemocenská - krácení, změny u daně z příjmů, zvýšení pojistného na SZ a VZP)

· ZÁVODNÍ PREVENTIVNÍ PÉČE

· povinnosti zaměstnavatelů v souvislosti se závodní preventivní péčí

· obsah závodní preventivní péče

· daňová uznatelnost závodní preventivní  péče u zaměstnavatele

· zdaňování této péče u zaměstnanců, vč. vstupních prohlídek

· smlouva se zdravotnickým zařízením poskytujícím závodní preventivní péči

· odpovědi na dotazy

Lektor: ing. Jaroslav Růžička

Při prezenci obdrží každý účastník brožuru k „závodní preventivní péči“

VLOŽNÉ:

Vložné na seminář včetně občerstvení činí po promítnutí slevy 600 Kč za jednu osobu. Při neúčasti vložné nevracíme, ale je možno vyslat náhradníka. Na jednu přihlášku můžete přihlásit maximálně 5 osob.

Úhradu vložného proveďte převodem z účtu před datem konání semináře na náš účet číslo 42638-504/0600 u GE Capital Bank, jako variabilní symbol uveďte číslo příslušející k jednotlivým místům konání a konstantní symbol 308. Při platbě složenkou uveďte variabilní symbol do zprávy pro příjemce.

Závazné přihlášky posílejte řádně vyplněné na výše uvedenou adresu naší firmy – ve vlastním zájmu uvádějte přesný obchodní název Vaší firmy vč. DIČ a čísla Vaší smlouvy (bez těchto údajů nebude daňový doklad úplný).

DAŇOVÝ DOKLAD OBDRŽÍTE PŘI PREZENCI.

Bližší informace obdržíte na níže uvedeném telefonním čísle. Závaznou přihlášku je možno poslat i FAXEM nebo elektronickou poštou.

Jednotlivá ustanovení smlouvy jsou pouze orientační a měla by být přizpůsobena konkrétním podmínkám a potřebám zaměstnavatele na základě dohody smluvních stran.

SMLOUVA O PROVÁDĚNÍ ZÁVODNÍ PREVENTIVNÍ PÉČE

(poskytování závodních zdravotních služeb)

uzavřená podle § 51, § 491 odst. 1 a 2, s použitím § 724 – 732 občanského zákoníku, a to ve smyslu ustanovení § 18a, § 35a a § 40 zák. č. 20/1966 Sb., o péči o zdraví lidu

mezi 

zaměstnavatelem ………………………………………………………………………..

IČO ………………………………………………………………………………………

se sídlem………………………………………………………………………………….

zastoupeným (jméno, funkce)….………………………………………………………..

Bankovní spojení: č. účtu……………………………………………………………….

(dále jen objednatel)

a

zdravotnickým zařízením (případně ordinace privátního lékaře) ………………………

se sídlem .…………………………………………………………………………………

zastoupeným (jméno, funkce) ..………………………………………………………….

č. registrace nestátního zdravot. zařízení………………………………………………

IČO ………………………… bankovní spojení………………………………………..

(dále jen dodavatel)

I.

1. Dodavatel se zavazuje pro objednatele zajišťovat služby závodní preventivní péče ve smyslu zákona č. 20/1966 Sb., o péči o zdraví lidu v platném znění v tomto rozsahu:

a) poskytovat poradenství o zdraví, bezpečnosti a hygieně při práci a ochranných pomůckách pro zaměstnavatele, zaměstnance a zástupce zaměstnanců,

b) poskytovat poradenství o plánování a organizování práce včetně uspořádání pracovišť, o výběru, údržbě a stavu strojů a jiného zařízení a o látkách, jichž se užívá při práci, a to ze zdravotního hlediska,

c) organizovat první pomoc a ošetření v případě nouze,

d) preventivně provádět pravidelný dohled na pracovištích, stravovacích prostorech a dalších zařízení podniku, podílet se na kategorizaci prací a vyhlašování rizikových pracovišť,

e) provádět lékařské preventivní vstupní, periodické a řadové, mimořádné a výstupní prohlídky zaměstnanců; vystavovat posudky o zdravotní způsobilosti k práci,

2. Dodavatel bude ve výše uvedených činnostech spolupracovat s jednotlivými odbornými útvary objednatele, zejména personálním útvarem, útvarem BOZP a odborovými organizacemi podniku.

3. Personální útvar předloží dodavateli ve lhůtě 1 týdne od uzavření této smlouvy lhůtník periodických preventivních prohlídek, seznam zaměstnanců s uznanou nemocí z povolání a pracovišť, na kterých ke vzniku nemocí z povolání došlo, výsledky měření faktorů pracovních podmínek, expertýz a stanovisek příslušného hygienika ve věcech ochrany zdraví při práci, eventuelně další potřebné podklady pro preventivní zdravotní péči (např. seznam zaměstnanců pracujících v noci, mladistvých, zaměstnanců se ZPS apod.)

4. Dodavatel písemně sdělí výsledek preventivní prohlídky zaměstnance personálnímu útvaru do jednoho týdne po provedené prohlídce nebo do dvou týdnů, pokud bylo nutné k vydání lékařského posudku další odborné vyšetření.

5. V případě, že výsledek lékařského posudku vylučuje okamžitě další výkon práce zaměstnancem, bude dodavatel informovat personální útvar okamžitě (telefonicky, faxem, e-mailem apod.)

6. Dodavatel zpracuje za každý kalendářní rok vyhodnocení výsledků závodních prohlídek, který předá do konce ledna následujícího roku personálnímu útvaru.

II.

1. Dodavatel stanoví ordinační hodiny pro činnost závodní preventivní péče s ohledem na počet zaměstnanců a stupeň náročnosti pracovních činností v rozsahu ……. denně/týdně, a to dopoledne od….. do … a  odpoledne  od….. do …hod. v ordinaci dodavatele.

2. Osoby nevyslané k lékařským prohlídkám podle této smlouvy, budou v uvedené době přijaty k ošetření pouze při akutním onemocnění v rámci první pomoci.

3. K preventivním prohlídkám vysílá zaměstnance personální útvar, který jej vybaví tiskopisem „žádosti o lékařský posudek“.

III.

1. Dodavatel je povinen informovat objednatele o plánovaném uzavření ordinace zasahujícím do ordinační doby uvedené v bodě II. nejpozději 1 den předem, v případě uzavření na delší dobu než 1 týden je dodavatel povinen zajistit výkon závodní preventivní péče u jiného zdravotnického zařízení, nebude-li dohodnuto jinak.

IV.
1. Objednatel se zavazuje zajistit dodavateli vstup na všechna svá pracoviště za účelem kontroly pracovního prostředí a pracovních podmínek ve vztahu k ochraně zdraví zaměstnanců.

2. Objednatel se zavazuje poskytnout na vyžádání dodavateli informace, které jsou potřebné k plnění závazků dodavatele, vyplývajících z této smlouvy.

V.

     Odměna dodavatele za výkon závodní preventivní péče bude sjednána v samostatné dohodě, která bude přílohou této smlouvy.

VI.

1. Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou a obě smluvní strany dodavatel i objednatel ji mohou vypovědět písemně v …..měsíční lhůtě, která začne běžet od prvního dne následujícího kalendářního měsíce po doručení výpovědi druhé smluvní straně.

2. V průběhu ukončení platnosti této smlouvy jsou smluvní strany povinny vyrovnat si vzájemné pohledávky a závazky, které vznikly z této smlouvy za dobu jejího trvání.

3. Dílčí záležitosti, týkající se této smlouvy je za odběratele pověřen vyřizovat personální útvar.

4. Smluvní strany se dohodly na společném vyhodnocování plnění úkolů vyplývajících z této smlouvy vždy nejméně …..krát ročně, z čehož bude učiněn písemný záznam.

5. Tuto smlouvu lze měnit nebo doplňovat pouze písemně po dohodě obou stran, a to samostatně číslovanými dodatky.

VII.

1. Tato smlouva je ve……. vyhotoveních, z nichž každá smluvní strana obdrží ….. vyhotovení.

2. Smluvní strany se shodly na tom, že jejich vzájemný vztah vyplývající z této smlouvy se řídí přiměřeně ustanoveními § 724 až 732 občanského zákoníku o smlouvě příkazní s výjimkou § 728 a § 729.

VIII.

     Tato smlouva nabývá účinnosti dnem…………………………………..

V…………………..dne…………………..

                      ……………………………                                  ………………………………..

                                  odběratel                                                                dodavatel

