Démonia DIS 11/2016

OB S AH:

1/ NARIZENi VLADY 336/2016 Sb., KTERYM SE MENi NV 567/2006 Sb. O
MINIMALNi MZDE, O NEJNIZSiCH UROVNICH ZARUCENE MZDY, O VYMEZENi
ZTiZENEHO PRACOVNIHO PROSTREDI...

2/ DRUHA ZMENA V NV 567/2006 Sb. A ZMENA V NV 589/2006 Sb., KTERYM SE
STANOViI ODCHYLNA UPRAVA PRACOVNIi DOBY ZAMESTNANCU V DOPRAVE

3/ ZMENY V ZAKONIKU PRACE V SOUVISLOSTI S PRIJETIM ZAKONA O
SLUZBE VOJAKU V ZALOZE

4/ DALSiI JUDIKAT K ZAHRNOVANi DANOVEHO BONUSU PRI ODDLUZENI
ZAMESTNANCE...

5/ SDELENiI MPSV 343/2016 Sb. O VYSI REDUKCNICH HRANIC PRO UCELY
NEMOCENSKEHO POJISTENI

6/ ODPOVEDI NA DOTAZY

Priloha: Pozvanka na seminare

Praha 31. fijna 2016



Démonia DIS 11/2016

Vazeni pratelé,

v dneSnim ¢isle informaéniho servisu se vénujeme zvySeni minimalni a
zaru¢ené mzdy pro rok 2017 a jejich dopadu do dalSich zakoni. Kromé toho
zde najdete pozvanku na listopadové seminare, které jsou zaméreny na zmény
v zakonech od 1. 1. 2017.

UPOZORNENI: pokud jste tak jesté neugéinili na zakladé pisemné zadosti, sdélte
nam obratem na nasSi emailovou adresu administrativa@demonia.cz VasSi
emailovou adresu pro zaslani zalohové faktury. Pfredem Vam dékujeme.

1/ NARIZENi VLADY 336/2016 Sb., KTERYM SE MENi NV 567/2006 Sb. O

M v

MINIMALNi MZDE, O NEJNIZSiCH UROVNICH ZARUCENE MZDY, O VYMEZENi
ZTiZENEHO PRACOVNIHO PROSTREDI...

Timto nafizenim ze dne 5. fijna 2016 vlada méni s ucinnosti od 1. ledna 2017
- vySi minimalni mzdy

- nejniZsi urovné zarucené mzdy

- vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi.

MINIMALNI MZDA

Podle § 111 odst. 2 zakoniku prace (dale jen ZP) vyhlaSuje vlada vysi zakladni sazby
minimalni mzdy a dalSich sazeb minimalni mzdy pfi omezeném pracovnim uplatnéni
zameéstnancUl. Podle odst. 1 § 111 ZP se do mzdy pro posouzeni dodrzeni minimalni
mzdy nezahrnuje mzda ani plat za praci prescas, priplatek za praci ve svatek, za
no€ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostredi a za praci v sobotu a v
nedéli.

VySe mési¢ni minimalni mzdy se zvySuje na 11000 K¢ (dosud 9900 K¢). Z toho
vyplyva, Zze mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt niz§i nez tato Castka.
Minimalni mzda 11000 K¢ je platna u zaméstnancl s mésicni mzdou pro jakoukoliv
délku tydenni pracovni doby v organizaci. Pokud je tydenni pracovni doba
zaméstnance individualné zkracena oproti stanovené délce pracovni doby
V organizaci, snizuje se u ného vyse minimalni mzdy.

Napr. tydenni pracovni doba v organizaci je 40 hodin. Zaméstnanec poZadal o jeji
zkraceni na 30 hodin. Minimalni mzda se u ného vypocte takto: (11000x30):40. U
tohoto zaméstnance bude od 1. 1. 2017 dodrZena minimalni mzda, pokud jeho
prijem dosahne ¢astky 8250 K¢.

UPOZORNENI: Zaméstnanci, ktery ma sjednanou kratsi pracovni dobu nebo
neodpracoval v kalendafnim mésici pfisluSnou pracovni dobu odpovidajici

v v,

uroven zaru¢ené mzdy sniZuje umeérné odpracované dobé.

U zaméstnancu s hodinovou mzdou se minimalni mzda zvySuje na 66,00 K&
(dosud 58,70 K¢&). Tato ¢astka je platna pro tydenni pracovni dobu 40 hodin. Pokud
bude tydenni pracovni doba v organizaci kratsi, je tfeba hodinovou minimalni mzdu
pfepocist. Sazby pro jiné délky tydenni pracovni doby v organizaci jsou uvedeny
v tabulce:
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tydenni minimalni

pracovni mzda na
doba hodinu
40 66,00
38,75 68,20
37,50 70,40

Vypocty jsou vzdy zaokrouhlovany smérem nahoru.

Pfi jinak stanovené délce tydenni pracovni doby ve firmé je tfeba provést prepocet
dle vzorce: (40 : stanovena tydenni pracovni doba) x 66,00 KC.

POZOR: minimalni mzda se podle § 111 odst. 1 ZP vztahuje i na praci konanou na
zakladé dohod mimo pracovni pomér, tj. na dohodu o provedeni prace a dohodu o
pracovni ¢innosti.

= Dopad zvysSeni minimalni mzdy do zakona 592/92 Sb. o pojistném na
vSeobecné zdravotni pojisténi

Diky upravé minimalni mzdy dochazi ke zméné v zakonu 592/92 Sb. o pojistném na
vefejné zdravotni pojisténi, kde se z minimalni mzdy vychazi pfi stanoveni
vymérovaciho zakladu u osob bez zdanitelnych prijmt (§ 3b).

Tj., napf. dité po ukondeni studia na SS, které nikam nenastoupilo, ani se
neprihlasilo na dfad prace nebo bezdétna Zena v domacnosti. U téchto osob bude
od 1. 1. 2017 zaloha na VZP ¢init 1485 K¢ (11000x0,135). Dosud to bylo 1337 K¢.

Minimalni mzda se dale pouziva u zdravotniho pojisténi v pfipadech, kdy
vymérovaci zaklad zaméstnance je nizSi nez minimalni vymérovaci zaklad (§ 3
odst. 10 zakona 592/1992 Sb. o VZP). V tomto pfipadé je zaméstnanec povinen
doplatit zdravotni pojisStovné prostfednictvim svého zaméstnavatele pojistné ve vysi
13,5% z rozdilu téchto zakladu.

Napr. pokud bude mit zaméstnanec v mésici lednu 2017 pét dnt neplaceného volna
a jeho vymérovaci zaklad pro vefejné zdravotni pojisténi bude v tomto mésici jen
9850 K¢, musi si zaméstnanec doplatit prostrednictvim svého zaméstnavatele 13,5%
z ¢astky 11000-9850, tj. 156 KC.

V pfipadé, Ze by neplacené volno nebo neomluvend absence trvaly po cely
kalendafni meésic, mél by si tento zaméstnanec zaplatit prostfednictvim sveého
zaméstnavatele pojistné ve vySi 1485 K¢ (11000x0,135).

* Dopad minimalni mzdy do zakona 435/2004 Sb. o zaméstnanosti

Podle § 25 odst. 3 nebrani zafazeni a vedeni v evidenci uchaze€i o zaméstnani
vykon c¢innosti na zakladé pracovniho poméru nebo na zakladé dohod mimo
pracovni pomér, pokud mésicéni vydélek (nebo mésiéni odména z dohody)
nepresahne polovinu minimalni mzdy. Tzn., Ze od ledna 2017 si bude moci
uchaze€¢ o zaméstnani privydélat ¢astku 5500 K¢, aniz by byl vyfazen z okruhu
uchaze€l o zaméstnani (podpora mu sice za tento mésic nenalezi, ale podpurci
doba se o tento mésic prodlouZzi).

» Dopad zvySeni minimalni mzdy do zakona o danich z pfijmu

Od roku 2007 se u zaméstnancl posuzuje narok na mésicni danovy bonus tak, ze
jeho pfijem musi v mésici dosahnout alespon vyse poloviny minimalni mzdy

2




Démonia DIS 11/2016

platné k 1. 1. prislusného kalendarniho roku. Z toho vyplyva, ze zvy$eni minimalni
mzdy na 11000 K& bude mit za nasledek, Ze narok na mési¢ni dafiovy bonus bude
mit zaméstnanec, ktery dosahne v roce 2017 mésicniho pfijmu alespon 5500 Ké
nebo vyssSiho. Narok na dafiovy bonus vramci ro¢niho zuctovani zaloh nebo
danoveého pfiznani vznikne zaméstnanci, ktery v roce 2017 dosahne pfijmu alespon
ve vySi Sestinasobku minimalni mzdy, tj. 66000 K& (6x11000). Diky zvySeni
minimalni mzdy tak pravdépodobné néktefi zameéstnanci, ktefi pracuji na zkraceny
uvazek, nedosahnou pfijmu potfebného pro vznik naroku na danovy bonus...

V zakonu o danich z pfijm0i se minimalni mzda pouziva i pro vypocet slevy na dani
za umisténi ditéte podle § 35ba odst. 1 pism. g). Podle § 35bb odst. 4 |ze za kazdé
vyzivované dité uplatnit slevu maximalné do vySe minimalni mzdy, tj. za rok 2017
bude mozno odecist ¢astku 11000 K¢ za kazdé vyzivované dité (za rok 2016 je to
9900 K¢).

= Dopad zvySeni minimalni mzdy na priplatek za praci ve ztizeném a zdravi
Skodlivém prostredi

VySe pfiplatku podle § 117 ZP &ini nejméné 10% zakladni sazby minimalni mzdy,
tj, nejméné 6,60 Ké (66,00 x 0,1) pfi 40 hodinové tydenni pracovni dobé&, 6,82 Ké
(68,20x0,1) pfi 38,75 hodinové tydenni pracovni dobé nebo 7,04 Ké (70,40x0,1) pfi
37,5 hodinové tydenni pracovni dobé&, a to za kazdou odpracovanou hodinu ve
ztizeném pracovnim prostredi.

VySe pfiplatku podle § 128 ZP (statni sféra) Cini nejméné 5% Castky zakladni sazby
minimalni mzdy za mésic, tj. nejméné 550 K¢é (11000x0,05). Zde by méla vilada
zménit NV 564/2006 Sb., protoze v § 7 odst. 1 je zatim stale stanovena spodni
hranice rozpéti tohoto pfiplatku ve vysi 400 K¢ ale az do vySe 1400 K¢...

NEJNIZSi UROVEN ZARUCENE MZDY

VySe uvedenym NV se rovnéz zvySuje nejnizSi uroven zaru€ené mzdy. Hodinové
sazby zarucené mzdy plati pfi 40 hodinové tydenni pracovni dobé a mésicni sazby
pfi jakékoliv tydenni pracovni dobé v organizaci.

SKUPINA PRACI Nejnizsi uroven zaru€ené | Nejnizsi uaroven zarucené
mzdy za hodinu mzdy za mésic
1 66,00 11 000
2 72,90 12 200
3 80,50 13 400
4 88,80 14 800
5 98,10 16 400
6 108,30 18 100
7 119,60 19 900
8 132,00 22 000

Jelikoz vtéto tabulce je stanovena nejnizSi uroven zaruCené mzdy pro 40-ti
hodinovou tydenni pracovni dobu, je tfeba v pfipadé jiné délky tydenni pracovni doby
prepocist nejnizsi uroven zaru¢ené mzdy na jednu hodinu takto:
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SKUPINA PRACI| Nejnizsi troveri NejnizSi uroven NejnizSi uroven
zarucené mzdy zarucené mzdy zarucené mzdy
za hod. pfi 40 za hodinu pfi 38,75 za hodinu pfi
hod. pracovni dobé| hod. prac. dobé |37,5 hod. prac. dobé
1 66,00 68,20 70,40
2 72,90 75,30 77,80
3 80,50 83,10 85,90
4 88,80 91,70 94,80
5 98,10 101,30 104,70
6 108,30 111,80 115,60
7 119,60 123,50 127,60
8 132,00 136,30 140,80

Vypocty jsou vzdy zaokrouhlovany smérem nahoru.

Pfi jinak stanovené délce tydenni pracovni doby ve firmé je tfeba provést prepocet
dle vzorce: (40:stanovena tydenni pracovni doba) x pfislusna sazba zaru€ené mzdy.
Jednotlivé skupiny praci bude tfeba pfifadit u zaméstnavatelu, kde je poskytovan plat
tak, Ze prvni skupina praci zahrnuje prace v 1. a 2. platové tfidé, druha skupina praci
zahrnuje prace ve 3. a 4. platove tfidé...... osma skupina praci zahrnuje prace v 15. a
16. platové tfidé.

U podnikatelskych subjektu, ve kterych neplsobi odborova organizace, bude tfeba
upravit zaru¢enou mzdu podle zafazeni jednotlivych zaméstnancu. Pro posouzeni,
zda byla dodrzena zarucena mzda, se do mzdy nezahrnuje mzda ani plat za praci
prescCas, pfiplatek za praci ve svatek, za no¢ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim
prostfedi a za praci v sobotu a v nedéli. VSechny ostatni slozky mzdy se zahrnuiji.

POZOR: V organizacich, kde je mzda sjednana v kolektivni smlouvé, plati to, co je
v ni sjednano (§ 112 odst. 2 ZP)! Tzn., Ze v kolektivni smlouvé mizou byt sjednany i
Castky zaruCené mzdy nizSi nez jsou uvedeny v tomto NV!

UPOZORNENI: Pfi neodpracovani pfislusné pracovni doby nebo pfi zkracené
pracovni dobé se u zaméstnancu s mési¢ni mzdou sazba nejnizsi urovné zarucené
mzdy snizuje umérné odpracované dobé (§ 80 ZP).

MINIMALNi A ZARUCENA MZDA PRI OMEZENEM PRACOVNIM UPLATNENi
ZAMESTNANCE

Vzhledem k tomu, Zze § 4 NV 567/2006 Sb. byl od 1. 1. 2017 zruSen, bude pro
zaméstnance, ktefi maji omezené pracovni uplatnéni (pozivatelé invalidniho
dlchodu pro invaliditu prvniho, druhého nebo tfetiho stupné a osoby zdravotné
znevyhodnéné), platit stejna vySe minimalni a zaruc¢ené mzdy jako pro ostatni
zaméstnance.

Ze zruSeni § 4 vyplyva, Ze pro zaméstnance, ktefi jsou pozivateli invalidniho ddchodu
pro invaliditu prvniho, druhého nebo tfetiho stupné se zvySila minimalni i zaruCena
mzda, coz muze zpUsobit znacné finan¢ni problémy pfedevSim nékterym chranénym
dilndm, které zaméstnavaji pouze zdravotné postizené osoby a budou muset u
téchto zaméstnancl minimalni i zaru¢enou mzdu vyrazné navysit...
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2/ DRUHA ZMENA V NV 567/2006 Sb. A ZMENA V NV 589/2006 Sb., KTERYM SE
STANOVi ODCHYLNA UPRAVA PRACOVNi DOBY ZAMESTNANCU V DOPRAVE

Zmény v téchto nafizenich vlady byly provedeny NV 337/2016 Sb. a reaguji na
problematiku odménovani fidi€u v autobusové dopravé.

V NV 567/2006 Sb. o minimalni mzdé... se mezi ztizené pracovni prostfedi doplnilo v
§ 6 odst. 2 nové pism. |), které zni:

[) rozdéleni smény nebo vykonu prace zaméstnavatelem, které v souhrnu Cini
alespori 90 minut, jestlize je v dobé preruseni vykonu prace pro zaméstnance
nedostupné jeho obvyklé spoleCenské prostfedi a socialni zazemi, nebo je jejich
dostupnost znacne ztizena, nebo je ztizena ochrana mista, ve kterém musi
zaméstnanec dobu preruSeni prace travit, pfed klimatickymi a jinymi nepriznivymi
vlivy.

V navaznosti na nové pism. |) v § 6 odst. 2 se do § 7 doplnil novy odst. 2, ktery zni:
VySe priplatku ke mzdé za praci ve ztiZzeném pracovnim prostredi pri rozdéleni
smény nebo vykonu prace podle § 6 odst. 2 pism. ) ¢ini nejméné 10 % zakladni
hodinové sazby minimalni mzdy stanovené v § 2 a § 5 odst. 1 za hodinu prace
odpracovanou v rozdélené smené nebo pfi rozdéleném vykonu préce.

V pfiloze k NV 567/2006 Sb. se v oboru doprava doplnil text, ktery zni:

5. skupina

Rizeni, udrzba a opravy motorovych vozidel, jejichz délka pfesahuje 8 metrti, a které
Jsou ur¢ena pro prepravu vice nez 16 osob.

Z téchto zmén vyplyva, Zze mezi ztézujici vlivy se doplnil pracovni rezim, kdy je
sména nebo vykon prace prerusen zaméstnavatelem v souhrnu alespon na 90
minut. DalSi podminkou je skutenost, Ze zaméstnanci neni v dobé preruseni
vykonu prace dostupné jeho obvyklé spoleCenské prostfedi a socialni zazemi...
Pokud budou splnény tyto podminky, nalezi zaméstnanci pfiplatek ve vysi 10%
zakladni hodinové sazby minimalni mzdy za celou dobu odpracovanou v rozdélené
smeéné nebo pfi rozdéleném vykonu prace.

Zarazenim Fizeni vozidla, jehoz délka presahuje 8 metrd a které je urCeno pro
pfepravu vice nez 16 osob do 5. skupiny praci se zvySi od u€innosti tohoto NV (tj. od
1. ledna 2017) vyrazné nejnizsi uroven zaru¢ené mzdy u téchto Fidicu na 98,10 K¢.

V NV 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna uprava pracovni doby a doby
odpocinku zaméstnancui v dopravé, se v § 2 vlozilo nové pism. e), které zni:
,Clenové osadky autobusu v linkové osobni dopravé, kterymi jsou fidi¢i, pomocnici
fidi¢e a privodci, u které délka Zadného ze spoji nepfesahuje 50 km (dale jen "Clen
osadky autobusu v linkové osobni dopraveé"”); za tohoto zaméstnance se nepovaZuje
Clen osadky autobusu podle pismene d)". Timto doplnénim ,¢lena osadky autobusu
v linkové dopravé“ se vlastné tato skupina osamostatnila od zaméstnanci méstské
hromadné dopravy, ktefi zustali v pism. d). Jejich pracovni doba a doba odpocinku je
nové feSena v § 19a, kde se fika, Zze na pracovni dobu, dobu odpoclinku a
bezpecnostni prestavku ¢lena osadky autobusu v linkové osobni dopravé se pouZiji
ustanoveni § 16 az 19. Tzn., Ze na osadku autobusu v linkové dopravé se bude
vztahovat stejna uprava jako na zaméstnance méstské hromadné dopravy. Podle §
19b jim ale bude za dobu ¢ekani mezi spoji nalezet navic odména podle nového §
9a, tj. za kaZdou celou hodinu doby ¢ekani mezi spoji prislusi ¢lenu osadky autobusu
podle § 2 pism. a) odména nejméné ve vysi 90 % hodinové sazby nejnizsi trovné
zaru¢ené mzdy stanovené pro patou skupinu praci. Doby ¢ekani mezi Spoji se pro
ucely stanoveni odmény v kalendarnim mesici scitaji.
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Podle § 3 nového pism. c) se doba Cekani mezi spoji nezapoclitava do pracovni
doby, ale bude za ni nalezet fidi€im autobusl a fidi€um autobusu v linkové osobni
dopravé nejméné 90% hodinové sazby zaru¢ené mzdy stanovené pro patou skupinu
praci, tj. od 1. 1. 2017 Castka 88,30 K¢ (98,10x0,9=88,29).

Tyto zmény provedené NV 337/2016 Sb. nabyvaji u€innosti dnem 1. ledna 2017.

3/ ZMENY V ZAKONIKU PRACE V SOUVISLOSTI SPRIJETIM ZAKONA O
SLUZBE VOJAKU V ZALOZE

Od 1. Cervence 2016 zacal platit zakon 45/2016 Sb. o sluzbé vojaku v zaloze (tzv.
dobrovolné zalohy). Tento zakon upravuje pravni postaveni vojaka v zaloze, prabéh
vojenské €inné sluzby, na kterou byl vojak v zaloze povolan, jeho naroky souvisejici s
vykonem vojenské ¢€inné sluzby, podminky pro zafazeni a vyfazeni z aktivni zalohy a
podminky finanéni podpory zaméstnavatele vojaka v zaloze zafazeného do aktivni
zalohy.

Doprovodnym zakonem 47/2016 Sb. se zménily nékteré zakony, které se tykaji nasi
prace.

Zakonik prace

V §§ 47, 53 odst. 1 pism. b), 204 odst. 2, 217 odst. 4 a 219 odst. 1 ZP se slova
,vyjimecného vojenského cvi€eni“ nahrazuji slovy ,sluzby v operacnim nasazeni*.
Zde se misto dosud pouzivaného ,vyjime¢ného vojenského cviCeni“ pFejima nova
terminologie pro pfipad vyslani do ,sluzby v operaénim nasazeni“. Takze vojak mlze
byt i nadale povolan na vojenské cvi¢eni nebo do sluzby v operacnim nasazeni (ta
muze byt vykonavana i v zahrani¢i). Pro zaméstnavatele to ale znamena pouze to,
Ze v pfipadé nastupu zaméstnance zpét do zaméstnani po vojenském cvi€eni nebo
sluzbé v operacnim nasazeni je zaméstnavatel povinen jej zafadit na jeho puvodni
praci a pracovisté (§ 47), zakazuje se dat zaméstnanci vypovéd v ochranné dobé, ij.
v dobé vojenského cvi€eni nebo sluzby v operaénim nasazeni (§ 53 odst. 1 pism. b).
Rovnéz pro ucely dovolené nesmi zaméstnavatel urcit Cerpani dovolené na dobu
vojenského cvi€eni nebo sluzby v operacnim nasazeni (§ 217 odst. 4). V pfipadé
Cerpani dovolené se dovolena preruSuje nastupem na vojenské cvi€eni nebo do
sluzby v operacnim nasazeni, ledaze zaméstnanec z vlastni iniciativy pozada, aby
mu zaméstnavatel urCil Cerpani dovolené na dobu vojenského cviCeni nebo sluzby
v operacnim nasazeni (§ 219 odst. 1).

Zaméstnanci pfislusi v souvislosti s brannou povinnosti i nadale pracovni volno
v nezbytné nutném rozsahu (§ 204 odst. 1 ZP). Nahradu mzdy za pracovni volno
hradi zaméstnanci pfislusny vojensky spravni ufad (§ 204 odst. 3 ZP). Vzhledem
k tomu, ze zaméstnavatel bude muset svého zaméstnance uvolnit, je v § 36 a
nasledujicich zakona 45/2016 Sb. o sluzbé vojaki v zaloze stanovena
zaméstnavateli moznost pozadat podle odst. 1 o vyplaceni finanéni podpory
zameéstnavateli. VySe této podpory muze Cinit az 2/3 primérné mzdy naposledy
zvefejnéné CSU. V pfipadé povolani k vykonu neplanovaného pravidelného
vojenského cvi¢eni nebo neplanované sluzby v operacnim nasazeni, ma za tuto
dobu zaméstnavatel narok na finan¢ni podporu ve vysi primérné mzdy.

O zadosti zaméstnavatele rozhoduje vojensky spravni ufad mistné pfislusny podle
mista trvalého pobytu vojaka v aktivni zaloze. Zadost Ize podat nejdfive nasledujici
den po ukonceni vojenského cviCeni vojaka v aktivni zaloze. V pfipadé sluzby
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v operacnim nasazeni lze zadost podat nejdfive posledni den kalendarniho Ctvrtleti,
ve kterém byla sluzba vojakem vykonana.

Vzhledem k tomu, Ze tyto zakony zacaly platit od 1. 7. 2016, je tfeba podle nich
postupovat jiz od tohoto data. Podle informaci, které probéhly tiskem, se vSak téchto
prvnich ,planovanych vojenskych cvi¢eni“ zu€astnilo pouze nékolik jednotlivcu...

4/ DALSi JUDIKAT KZAHRNOVANi DANOVEHO BONUSU PRI ODDLUZENI
ZAMESTNANCE...

Vrchni soud v Olomouci opét rozhodoval o zahrnovani danového bonusu pro srazky
ze mzdy. Ve svém usneseni 1 VSOL 282/2015-A-16 ze dne 23. 7. 2015 (je pFilohou
tohoto Cisla informacniho servisu v elektronické podobé) rozhodl ale jinak nez
v usneseni 3 VSOL 852/2011-A-10 (podle tohoto usneseni se darovy bonus do
prijmu pro ucely srazek ze mzdy nezahrnoval).

Vrchni soud v Olomouci v této posledni kauze feSil odvolani Zadateld o oddluzeni,
kterym jej nepovolil krajsky soud v Brné z toho divodu, ze vySe jejich pfijma by
nepokryla alespon 30% pohledavek véfitelll. Zadatelé namitali, Ze v pfipadé zahrnuti
danového bonusu by uhradili vice nez 30% pohledavek...

Z rozhodnuti Vrchniho soudu v Olomouci citujeme: Soud prvniho stupné pfedevsim
pochybil tim, Ze nepriCetl k Cisté mzdé dluznika darnovy bonus. Rozhodujici senat
odvolaciho soudu zastava nazor, Ze dariovy bonus Ize zahrnout do mzdy, protoZe ac
by nebyl pouZit v exekuci, insolven¢ni zakon u srazek ze mzdy odkazuje jen na
zpusob vypoctu splatek, nikoliv na plnéni, které ma byt postiZzeno (. v oddluZeni by
bylo mozné pocitat splatky i z pfijmu, které nepodléhaji srazkam ze mzdy). Odvolaci
soud tedy nesdili nazor, Ze dariovy bonus nelze povazZovat za zvySeni pfijmu,
protoze fakticky jde o prijem dluznika, se kterym muZe nakladat stejné jako se
mzdou.

TakZe zde mame ke stejné problematice dvé rozhodnuti stejného Vrchniho soudu,
ktera feSi situaci uplné odliSné (da se fici i protichadné)...

Co z toho vyplyva pro nasi praci?

Ridme se rozhodnutim insolvenéniho soudu (pfipadné& pozadavkem insolvenéniho
spravce) o zahrnovani nebo nezahrnovani darfiového bonusu pro ucely insolvenéniho
fizeni. Pro ucely jinych srazek ze mzdy, pfipadné exekuci by se dafiovy bonus
nesrazel i nadale.

5/ SDELENi MPSV 343/2016 Sb. O VYSI REDUKCNICH HRANIC PRO UCELY
NEMOCENSKEHO POJISTENI

Ministerstvo prace a socialnich véci podle § 22 odst. 3 zakona ¢. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi, vyhladuje, Ze v roce 2017 vySe

a) prvni redukéni hranice pro upravu denniho vymérovaciho zakladu cini 942 K¢,

b) druhé redukcni hranice pro tpravu denniho vymérovaciho zéakladu ¢ini 1 412 K&,
C) treti redukc¢ni hranice pro upravu denniho vymérovaciho zakladu Cini 2 824 K¢.
Vyhlasené vySe redukCnich hranic odpovidaji tomu, co jsme pro Vas vypocetli
v minulém Cisle informacniho servisu.
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6/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

60/2016 Nas zaméstnanec, ktery ma exekuci, utrpél pracovni uraz a pojistovna
Kooperativa nam poslala nadhradu Skody s tim, ze mame z nahrady provést
srazku ze mzdy na exekuci a zbytek zaméstnanci vyplatit. V ramci nahrady
Skody mame zaméstnanci vyplatit nahradu za ztratu na vydélku po dobu
nemoci (cca 15000 K¢), nahradu za bolest (cca 20000 K&) a nahradu ucelné
vynalozenych nakladi spojenych s lé€enim (cca 1400 KE). Z éeho mame
provést srazku ze mzdy?

V § 299 OSR jsou uvedeny jiné prijmy, z kterych se srézky ze mzdy provédi. V odst.
1 pism. i) je uvedena nahrada za ztratu na vydélku po dobu docasné pracovni
neschopnosti a nahrada za ziratu na vydélku po skonceni docasné pracovni
neschopnosti. Nahrada za bolest ani nahrada ucelné vynaloZenych nakladu
spojenych s lé¢enim zde uvedeny nejsou. Z toho vyplyva, Ze srazce ze mzdy bude
podléhat pouze nahrada za ztratu na vydélku po dobu nemoci.

61/2016 Musi nam zaméstnanec prokazat prekazku v praci, pokud byl napr. na
vySetreni u lékare.

Podle § 206 odst. 1 ZP je-li prekazka v praci zaméstnanci pfedem znama, musi véas
poZadat zameéstnavatele o poskytnuti pracovniho volna. Podle odst. 2 téhoz
paragrafu je zaméstnanec povinen prekazku v praci prokazat zaméstnavateli. Ke
splnéni povinnosti prekazku prokazat jsou pravnické a fyzické osoby (napfr. lékafi)
povinny  poskytnout zaméstnanci potifebnou soucinnost (fj. potvrdit na
zaméstnavatelem vydaném formulafi, Ze se zaméstnanec tehdy a tehdy podrobil
vySetireni nebo oSetreni).

62/2016 Jak by mél spravné postupovat zaméstnavatel po tom, co se dozvédél
o podani insolvenéniho navrhu svym zaméstnancem do doby nez insolvencéni
soud rozhodne o zpuisobu Ffeseni upadku?

Podle § 109 odst. 1 pism. c) insolvencniho zakona plati, Ze platce mzdy ¢i jinych
platd, jakmile se dozvi o zahajeni insolvencniho fizeni, v némz je jeho zaméstnanec
dluznikem, pfestane provadét srazky ze mzdy Ci jiné ukony sméfujici k provedeni
exekuce ve prospéch opravnénych osob. Podle novelizovaného § 409 odst. 2
insolvenéniho zakona (platnost od 1. 1. 2014) by mél byt postup pri provadéni srazek
ze mzdy v obdobi od zahajeni insolvencniho fizeni nasledujici:

- Srazky ze mzdy se i nadéle provadi, ale nevyplaci se nikomu

- podle vysledku insolvencniho fizeni se srazené prostredky predaji bud’

1/ opravnénému, pokud bude insolvenéni navrh odmitnut (tzn., Ze poSleme
deponované c¢astky tomu, komu byly posilany pred zahajenim insolvence)

2/ dluznikovi, pokud bude pravomocné schvaleno oddluzeni formou splatkového
kalendare (pfed vyplatou deponovanych castek dluznikovi doporucujeme tento
postup v kazdém pfipadé konzultovat s insolvenénim spravcem!)

3/ insolvenénimu spravci, pokud bude prohlasen konkurz na naSeho
zaméstnance.

63/2016 Zaméstnanec byl vyslan na pracovni cestu autobusem, ale po jejim
skoncéeni nam nepredlozil jizdenku na cestu zpét. Mizeme zaméstnanci
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néjakym zpusobem tuto jizdu proplatit, kdyz zname cenu jizdného autobusem
za cestu tam?

Podle § 185 ZP muZe zaméstnavatel poskytnout nahradu v jim uznané vysi i
Vv pfipadé, Ze zameéstnanec cestovni vydaj neprokazal. Vyse poskytnuté nahrady by
méla odpovidat uréenym podminkam pracovni cesty, tzn., ze by neméla pfekrocit
cenu jizdného z mista konani pracovni cesty. U zaméstnance je i tato nahrada
Jizdnich vydaju pfijmem, ktery neni pfedmétem dané z prijmi a u zaméstnavatele je
dariové uznatelnym vydajem.

64/2016 Chceme zaméstnat studentku denniho studia na vyssi odborné skole,
které je 20 let a je pozivatelkou sirotéiho dichodu. Jaky pracovnépravni vztah
s ni muzeme sjednat, aby nepfisla o vyplatu sirotéiho diichodu?

Podle § 52 odst. 1 zdkona 155/95 Sb. o duchodovém pojisténi ma narok na sirotci
duchod po rodi¢i nezaopatiené dité. Podle § 20 odst. 4 téhoz zakona se za
nezaopatrené dité povaZuje dité nejdéle do 26 let véku, jestlize se soustavné
pfipravuje na budouci povolani. Studium na vy$$§i odborné Skole se povaZuje za
soustavnou pfipravu na budouci povolani (§ 21 odst. 1 pism. a) zakona o DP.
Vzhledem k tomu, Ze pro pobirani sirot¢iho duchodu neni stanovena Zadna jina
podminka neZ nezaopatfenost ditéte, muzZete se studentkou sjednat jakykoliv
pracovnépravni vztah.

65/2016 Nase zaméstnankyné byla na materské a poté rodiCovské dovolené do
3 let véku ditéte. Rodicovskou dovolenou 2x prerusila a v ramci c¢erpani
dovolenych ostatnich zaméstnanct nam chodila v roce 2014 a 2015 vypomahat
na zkraceny pracovni uvazek. Nyni se vraci do zaméstnani (dité dosahlo 3 let
véku 20. fijna), ale jeji misto bylo v ramci reorganizace zruseno, takze s ni
budeme kongcit pracovni pomér pro nadbyte¢nost (dohodou k 31. 10.). Z jakého
pramérného vydélku ji budeme poditat odstupné, kdyz zkraceny uvazek méla
pouze na dobu €erpani rodicovské dovolené?

Viychazime-li z pfedpokladu, Ze pokud by jeji misto nebylo zruseno, pracovala by
zaméstnankyné po nastupu z rodiCovské dovolené na plny uvazek, tak by se
odstupné mélo vypocitat z pruimérného vydélku nekraceného. Zkraceni pracovniho
uvazku skoncilo dnem 20. fijna. V jejim pripadé se bude muset pouZit
pravdépodobny vydélek, protoZze v predchozim Ctvrtleti neodpracovala alespori 21
dnda.

66/2016 Je mozno v dobé, kdy bylo se zaméstnancem zahajeno insolvenéni
fizeni, provadét srazky na zakladé dohody o srazkach ze mzdy?

Po novele provedené od 1. 1. 2014 nelze podle § 109 odst. 1 pism. d) IZ od zahajeni
insolvencniho fizeni sraZet na zakladé dohod o srazkach ze mzdy s vyjimkou plnéni
vyZivovaci povinnosti. Tzn., ze nelze ani proveést srazku na zakladé dohody o
srazkach na odborarské pfispévky, zavodni stravovani, najemné apod. Zde by mél
zameéstnanec v tomto obdobi skladat tyto ¢astky bud’ do pokladny odborart nebo do
pokladny zameéstnavatele. My doporuujeme jesté jeden postup a to, Ze
zaméstnanec poZzada zaméstnavatele o zasilani ¢asti mzdy vypoctené napr. jako 1%
z Cisté mzdy na ucCet odborové organizace nebo o zasilani rozdilu mezi hodnotou
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odebranych stravenek a prispévkem zaméstnavatele na zavodni stravovani na ucet
zaméstnavatele. V techto pfipadech se nejedna o srazky ze mzdy, ale zaméstnavatel
pouze vyhovél Zadosti zaméstnance a zasila ze zbytku Cisté mzdy zaméstnance
urcené castky na uvedene ucty.

67/2016 Zaméstnankyné si nepozadala v roce 2013 hned po skonéeni materské
dovolené o c¢erpani dovolené na zotavenou, ale rovnou si pozadala o
rodicovskou dovolenou do 3 let véku ditéte. Vime, ze ji tato dovolena
nepropada a ze si ji mize vyCerpat po skonéeni rodicovské dovolené. Nyni se
nam vraci zpét do prace a my nevime, zda si musi €erpat dovolenou hned po
nastupu nebo az pozdéji (jedna se celkem o 26 dnl dovolené — 6 dni z roku
2012 a 20 dnu z roku 2013)?

V tomto pripadé je ziejmé, Ze dovolena nebyla vycerpana z divodu nemoZzZnosti
Jejiho uréeni pro prekazku v praci na strané zaméstnance (matefska a rodi¢ovska
dovolena). Podle § 218 odst. 4 ZP je zaméstnavatel povinen urcit dobu ¢erpani této
dovolené po skonceni téchto prekazek v praci. Vzhledem ktomu, Ze zde neni
uvedeno ,ihned“ po skonceni téchto pfekazek, je mozné jeji Cerpani urcit i pozdéji...

68/2016 Zameéstnanec ma sjednanou dohodu o pracovni c¢innosti tak, ze
odpracuje v mésici 40 hodin a odména za hodinu je 90 K¢. V mésici zari
zaméstnanec onemocnhél a jeho odména byla pouze 1890 Ké. Ma tento
zaméstnanec narok na nahradu mzdy od zaméstnavatele a na nemocenské
(pracovni neschopnost dosud trva)?

Pokud je dohoda o pracovni Cinnosti sjednana tak jak piSete, nejedna se o
zaméstnani malého rozsahu (§ 7 zakona 187/2006 Sb. o NP), protoZe sjednana
Castka je ve vy8i 3600 K¢ (90x40). V tomto pripadé ma zaméstnanec narok jak na
nahradu mzdy od zaméstnavatele, tak na nemocenskou od OSSZ.

69/2016 Od 1. 8. 2016 u nas pracuje zaméstnankyné, ktera ma sjednanou 3
meésiéni zkusebni dobu. Dne 14. 10. nam oznamila, ze je téhotna a od 27. 10. ma
vystavenou pracovni neschopnost. Mizeme s touto zaméstnankyni skongcit
pracovni pomér ve zkusebni dobé?

Podle § 66 odst. 1 ZP nesmi zaméstnavatel zruSit pracovni pomér ve zkuSebni dobé
v dobé prvnich 14 kalendarnich dna pracovni neschopnosti zaméstnance. Po
uplynuti prvnich 14 dnd, muze zaméstnavatel zru$it pracovni pomér ve zkusebni
dobé, a to i s téhotnou zaméstnankyni. § 53 ZP zakazuje dat téhotné zaméstnankyni
vypoved, ale zruSeni ve zkuSebni dobé mozné je...

Zaveérecny pozdrav je opét od pana MURPHYHO:

kkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkhkkkhkhkkkkkkkkkkkhkkhkkhhkkhkhkkkkkhkkkkkkkhkkhkkhkkkhkkkhkhkhkhkkkkkkkkkkkhkkkhkkkhkkkkkkkkkkkkhkkhkkhkkkkkkkk

JE SNAZSi NAVRHOVAT RESENI, KDYZ O PROBLEMU NIC NEVITE.
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Démonia s.r.o., EliaSova 19, 160 00 Praha 6, post. schr. 268, DIC: CZ04232291
www.demonia.cz pofada ve IV. Ctvrtleti 2016 seminafe na téma:

ZMENY V OBLASTI ODMENOVANi ZAMESTNANCU
KTERE BUDOU PLATIT OD 1. 1. 2017

TERMINY A MISTA KONANI:

*kkkkkkkkkkkkhkkkkkkhkkkkkkkkkkkkhkkhkkkhkkhkhkkhkkhkkhkkhkkhkkkhkkkkkhkkkkkkkkhkkhkkkhkkkhkkkhkkkkkkhkkhkkkhkkhkkkkkkkkkhkkhkkkkkkx

14. 11. PRAHA- Automotoklub, Opletalova 29 (naproti hl. nadrazi) v.s. 1116

16. 11. HRADEC KRALOVE - STRELNICE 1216
21. 11. ZLiN - hotel MOSKVA 1316
22.11. OLOMOUC - BEA centrum Olomouc, tf. Kosmonautu 1288/1 1416
23.11. BRNO = hotel INTERNATIONAL 1516
24.11. PLZEN - PEKLO, Pobtezni 10 1616
25. 11. USTIi nad Labem — Narodni diim, Velka Hradebni 33 1716
28.11. KARLOVY VARY - LS Thermal 1816
29. 11. CESKE BUDEJOVICE — METROPOL 1916

30. 11. LIBEREC — Restaurace u Kosku, Vrchlického 50/15, Liberec 13 2016
*kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkhkkkhkkkkkhkhkkkhkkhkhkkkkhkkhkhhkkkkhkhkkkhkkkkkhkhkkkkhkkkkkkkkkhkkkkhkkkkkhkkkkhkkhkkkkkkkk
PROGRAM:
8,30 - 9,00 Prezence
9,00 - 13,00 Prednaska k témto tématim
= Zmény v zakonu o danich z pFijmu (rozSifeni srazkové dané na dalsi pfijmy,
zvySeni danového zvyhodnéni na déti a zpfisnéni pfi poskytovani danoveho
bonusu, dodanéni doplhkového penzijniho spofeni, zvySeni pfispévku
zameéstnavatele na penzijni a zivotni pojisténi, zvySeni nezdanitelnych Castek
na penzijni a zivotni pojisténi, zruseni dodanéni dlchodu pfi vys$Sich pfijmech,
sleva na evidenci trzeb, rozSifeni povinnosti podat dafiové pfiznani apod.)
= Zmeény ve statni socialni podpore (moznost rychlého Cerpani rodi€ovského
pfispévku pfi vysSim pfijmu, zvySeni rodiCovského prispévku osobam bez
pfijmu, zruSeni sledovani dochazky ditéte do predskolniho zafizeni apod.)
= ZvySeni minimalni a zaruéené mzdy a jejich dopad do dalSich zakonu
(dané z pfijmu, zdravotni pojisténi, zakon o zaméstnanosti)
= Zmény nékterych hodnot pro rok 2017 (noveé redukéni hranice pro nahradu
mzdy, nemocenské a dichody, vy$§i max. vymérovaci zaklad pro SZ apod.)
= Dalsi aktualni informace z oblasti odménovani + odpovédi na dotazy
Lektor: ing. Jaroslav Ruzicka
VLOZNE:
Viozné na seminar vcéetné obcerstveni €ini po promitnuti slevy 1300 K¢ za
jednu osobu. Pri neucasti vlozné nevracime, ale je mozno vyslat nahradnika.
Na jednu prihlasku muzete prihlasit maximalné 5 osob.
Uhradu vlozného provedte prevodem z Gétu pred datem konani seminafe na nas
ucet Cislo 115-646580227/0100 u Komercéni banky, jako variabilni symbol uvedte
Cislo prislusejici k jednotlivym mistim konani a konstantni symbol 308. Pfi platbé
sloZzenkou uvedte variabilni symbol do zpravy pro pfijemce. Pfipadnou platbu
v hotovosti na misté konani seminafe uvedte na pfihlasku.
Zavazné pfihlasky posilejte fadné vyplnéné na vySe uvedenou adresu nasi firmy — ve
vlastnim zajmu uvadéjte presny obchodni nazev Vasi firmy vé. DIC a é&isla Vasi
smlouvy (bez téchto udaju nebude dariovy doklad uplny).
DANOVY DOKLAD OBDRZITE PRI PREZENCI.
BlizSi informace obdrzite na nize uvedeném telefonnim ¢isle. Zavaznou
prihlasku je mozno poslat i elektronickou postou.

Telefon: 224 326 022 E-mail: administrativa@demonia.cz




1 VSOL 282/2015-A-16

KSBR 52 INS 794/2015 1 VSOL 282/2015-A-16

Usneseni

Vrchni soud v Olomouci rozhodl v senaté slozeném z predsedkyné senatu JUDr. Anny
Hradilové a soudkyn Mgr. Diany Vebrové a JUDr. Ivany Wontrobové v insolven¢ni véci
dluznikd a) Véaclava anonymizovano , anonymizovano , bytem Uhfice 270, PSC 696 34, b)
Markéty anonymizovano , anonymizovano , bytem Uhtice 270, PSC 696 34, o insolvenénim
navrhu dluzniki spojeném se spoleénym navrhem manzeli na povoleni oddluzeni, o odvolani
dluznikii a) a b) proti usneseni Krajského soudu v Brné ze dne 20.2.2015, ¢.j. KSBR 52 INS
794/2015-A-11,

takto:
Usneseni soudu prvniho stupné se zru §ujea véc se vra c i soudu prvniho stupné k
dalSimu fizeni.

Oduvodnénti:

Usnesenim oznacenym v zahlavi tohoto rozhodnuti soud prvniho stupné dle ustanoveni § 108
odst. 1, odst. 2 zdkona ¢. 182/2006 Sb., o ipadku a zptsobech jeho feseni (insolvencni
zékon), ve znéni pozdéjsich predpist (déle téz jen 1Z ), ulozil dluzniklim, aby zaplatili zalohu
na naklady insolven¢niho fizeni ve vysi 50.000 K¢&.

V odtvodnéni usneseni soud prvniho stupné uvedl, ze dluznici nesplituji jednu ze zékladnich
podminek pro povoleni feSeni jejich upadku oddluzenim dle ustanoveni § 395 odst. 1, pism.
b) 1Z, nebot’ nejsou schopni zaplatit nezajisténym vefitelim 30 % jejich pohledavek a tudiz
navrh dluznikd na povoleni oddluzeni bude zamitnut (§ 395 1Z) a soucasné soud rozhodne o
zpusobu feseni jejich upadku konkursem (§ 396 IZ). Soud prvniho stupné vysel ze zjisténi, ze
dluZnici maji nezajisténé zavazky ve vysi 858.794 K¢, maji navzdjem vyzivovaci povinnost a
kazdy z nich ma vyZivovaci povinnost k péti détem. Dluznik a) ma pfijem ve vysi 23.233 K¢
a dluZnice b) ma pifijem ve vysi 12.192 K¢ mésicné.

Z ptijmu dluznice b) nelze pro ucely oddluZeni sraZet ni¢eho a z ptijmu dluZnika a) lze srazet
mésicné pro Ucely oddluzeni toliko €astku 5.292 K¢, coZ €ini za pét let trvani oddluZeni po
odecteni odmény a hotovych vydajii insolvencniho spravee 219.510 K¢, coz pokryje
pohledavky nezajisténych véfitelil toliko v rozsahu 25,56 %. Proto je tfeba dluznikim ulozit
zalohu ke kryti prvotnich nékladl insolven¢niho fizeni, nebot tyto finan¢ni prostfedky v
majetkové podstate dluznikl nejsou.

Proti tomuto usneseni podali dluZnici odvolani, v némzZ namitali, Ze soud prvniho stupné
nezahrnul do jejich piijmu tzv. danovy bonus, ktery patii mezi ptijmy, jez je tieba pro ucely
oddluzeni dle ustanoveni § 398 odst. 3 IZ zohlednit, pficemz z téchto pfijmil jsou schopni
zaplatit nezajiSténym vétiteliim za pét let trvani oddluzeni 30 % jejich pohledavek. Podminky
pro uloZeni zalohy na naklady insolvencniho fizeni tudiz v posuzované véci nebyly splnény.
DluZznici dale uvedli, Ze nejsou schopni s ohledem na své majetkové poméry zélohu v ulozené
vysi a lhaté zaplatit. Navrhli, aby odvolaci soud usneseni soudu prvniho stupné zrusil a véc
vratil soudu prvniho stupné k dal§imu fizeni. Podle ustanoveni § 7 IZ, nestanovi-li tento
zékon jinak nebo neni-li takovy postup v rozporu se zdsadami, na kterych spociva insolven¢ni
fizeni, pouZiji se pro insolvencni fizeni a pro inciden¢ni spory pfimétfené ustanoveni
obc¢anského soudniho tadu tykajici se sporného fizeni, a neni-li to mozné, ustanoveni zakona
o zvlastnich fizenich soudnich; ustanoveni tykajici se vykonu rozhodnuti nebo exekuce se



vsak pouziji pfimétené jen tehdy, jestlize na né€ tento zdkon odkazuje.

Odvolaci soud po zjisténi, ze odvolani bylo podano véas a osobou k tomuto tkonu
opravnénou, prezkoumal napadené usneseni soudu prvniho stupné, jakoz i fizeni, které jeho
vydani ptedchézelo (§ 212, § 212a odst. 1, odst. 5 a odst. 6 0.s.f.), aniz natizoval odvolaci
jednani (§ 94 odst. 2, pism. ¢/ 1Z) a dospél k zavéru, ze odvolani dluzniki je davodné. Z
obsahu spisu se podava, ze insolvenc¢ni fizeni v posuzované véci bylo zahdjeno dne 14.1.2015
insolven¢nim navrhem dluznikii a) a b) spojenym se spole¢nym navrhem manzeli na
povoleni oddluzeni, jimz se dluznici domahali rozhodnuti o svém tpadku a jeho feSeni
oddluzenim ve formé plnéni splatkového kalendare. Dluznici uvedli, Ze maji 18 vétitelt s 25
nezajisténymi zdvazky v celkové vysi 858.794 K¢ s tim, ze zadny z dluzniki neni podnikajici
fyzickou osobou. V navrhu popsali 25 zavazkl vici 18 vétitelim, splatnost nejméné dvou
zéavazkl nastala do roku 2012. Dluznik a) je zamé&stnan jako operator CNC strojii u
zaméstnavatele VIMPEX GROUP s.r.0. na dobu urc¢itou do 30.11.2015 s moZnosti
prodlouzeni pracovniho poméru s ¢istym mési¢nim piijmem vcetné daniového bonusu 25.600
K¢ a mé vyZivovaci povinnost k manzelce a péti détem a dluznice b) je zaméstnand jako
délnice u zaméstnavatele MEGA D.U. s.r.0. na dobu neurcitou s ¢istym mési¢nim piijmem
12.200 K¢ a mé vyzivovaci povinnost k manzelovi a péti détem. K navrhu ptipojili seznam
majetku opatfeny podpisy dluzniki s prohlasenim, ze je spravny a uplny, v némz uvedli, ze
nevlastni zddné nemovitosti, movité véci ani pohledavky a seznam zavazki opatieni podpisy
dluznikt s prohlasenim, ze je spravny a uplny, v némz uvedli 25 zavazka v celkové vysi
858.794 K¢. K néavrhu dale ptipojili mzdovy list dluznice b) za obdobi leden az prosinec
2014, z néhoz se podava, ze Cista mzda dluznice b) za toto obdobi Cinila 146.308 K¢&, pracovni
smlouvu ze dne 1.12.2014, uzavienou mezi dluznikem a) jako zaméstnancem a spole¢nosti
VIMPEX GROUP s.r.0., se sidlem Bosovice 167, PSC 683 55, identifika¢ni &islo 26891352,
jako zaméstnavatelem, z niz se podava, Ze dluznik a) ma s touto spolec¢nosti sjednan pracovni
pomeér na dobu urcitou od 1.12.2013 do 30.11.2015 s pracovni dobou 40 hodin tydné, mzdovy
vymér dluZnika a) u tohoto zamé&stnavatele ze dne 1.12.2014, z n€hoZz se podava, zZe hodinova
mzda dluznika a) ¢ini 115 K¢ za hodinu plus pohybliva ¢ast mzdy 5.000 K¢, vyplatni listky
dluZnika a) za obdobi zati 2014 az prosince 2014, z nichz se podava, Ze dluzniku a) byla
vyplacena v zéti 2014 ¢istd mzda 20.136 K¢ a danovy bonus €inil 3.995 K¢, v mésici tijnu
2014 cista mzda 22.559 K¢ a danovy bonus ¢inil 3.305 K¢, v mésici listopadu 2014 Cista
mzda 9.977 K¢ a datlovy bonus ¢inil 5.025 K¢ a v mésici prosinci 2014 ¢istd mzda 23.233 K¢
a danovy bonus ¢inil 2.405 K¢&. K vyzvé soudu prvniho stupné sdélil dluznik a) podanim
doruc¢enym soudu dne 17.2.2015, Ze zadny z jeho zavazkl nepochazi z podnikatelské ¢innosti.
Na tomto zakladé€ soud prvniho stupné ve véci rozhodl odvolanim napadenym usnesenim.
Podle ustanoveni § 108 odst. 1 1Z, insolven¢ni soud miZe pred rozhodnutim o insolvenénim
navrhu ulozit insolvenénimu navrhovateli, aby ve stanovené lhtité zaplatil zalohu na naklady
insolvencniho fizeni, je-1i to nutné ke kryti nakladi fizeni a prostfedky k tomu nelze zajistit
jinak; to plati i tehdy, je-li zfejmé, ze dluznik nema zadny majetek. Tuto zalohu nelze uloZzit
insolven¢nimu navrhovateli-zaméstnanci dluznika, jehoZ pohledavka spocivéa pouze v
pracovnépravnich narocich. Povinnost zaplatit zdlohu neuloZi insolven¢ni soud dluzniku, o
jehoz insolven¢nim névrhu mize rozhodnout bez zbyte¢ného odkladu tak, ze vyda rozhodnuti
o upadku, s nimz spoji rozhodnuti o povoleni oddluzeni.

Podle ustanoveni § 108 odst. 2 1Z, vysi zalohy miize insolvenéni soud urcit az do ¢astky 50
000 K¢. Je-li insolven¢nich navrhovatell vice, jsou povinni zaplatit zalohu spole¢n¢ a

nerozdilné.

Z udajti uvedenych dluzniky v insolvenénim navrhu lze pfedb&ézné uzavftit, Ze dluznici se



nachazi v upadku, protoze maji nejméné 2 penézité zavazky vuci vice véfitelim po dobu delsi
30 dni po splatnosti a tyto zdvazky nejsou schopni vzhledem ke svym piijmim plnit.

Ulozeni povinnosti zaplatit zalohu dluznikovi, ktery podal insolvenéni navrh, je odivodnéno
zejména v piipadech, kdy dle pfedbézného zavéru insolven¢niho soudu bude upadek dluznika
feSen konkursem a struktura dluznikova majetku je takova, ze po rozhodnuti o upadku
nebudou v majetkové podstaté dostatecné hotové penézni prostiedky k zajisténi Cinnosti
insolvenéniho spravce, piipadné ani neni ziejmé, zda majetek dluznika postacuje k uhradé
nakladii konkursu. V konkursu-na rozdil od oddluzeni plnénim splatkového kalendare jako v
praxi pfevazujici formy oddluZeni-pfitom nejsou ndklady fizeni hrazeny postupné, ale
vznikaji ve vétsi mife kratce po rozhodnuti o ipadku a hradi se pravé z majetkové podstaty. Z
tohoto diivodu je pro posouzeni spravnosti zavéru soudu prvniho stupné o nutnosti ulozeni
zéalohy na néklady insolven¢niho fizeni tfeba piezkoumat jeho (pfedbézny) zaveér o tom, ze
dluzniktim nebude povoleno oddluzeni.

Nutno zdiraznit, Ze ve smyslu ustanoveni § 395 IZ ptedstavuje esencialni podminku
oddluzeni (spolu s pozadavkem dluznikova poctivého zaméru) pozadavek minimalné 30%
miry uspokojeni pohledavek dluznikovych nezajisténych vétitell.

Pti hodnoceni schopnosti dluznika vyhovét podminkdm pro povoleni feSeni jeho tipadku
oddluzenim je insolven¢ni soud vazéan ustanovenim § 398 odst. 3, véty prvni insolven¢niho
zékona a pfi Uvaze, zda je dluznik schopen splnit pozadavek uvedeny v ustanoveni § 395 odst.
1, pism. b) insolven¢niho zékona, musi vychézet z vyse splatek odpovidajicich castkam, které
by mohly byt v rdmci vykonu rozhodnuti ¢i exekuce srazeny z dluznikova pracovniho piijmu
k uspokojeni ptednostnich pohledavek (dle ustanoveni § 279 odst. 1 o. s. f. se z Cisté mzdy,
ktera zbyva dluznikovi po odecteni zakladni nepostizitelné castky a ktera se zaokrouhli
smérem doll na ¢astku délitelnou tfemi a vyjadii se v celych korunach, srazeji dvé tretiny,
jedna tietina zlstava dluznikovi k volné dispozici).

Odvolaci soud uzavird, Ze soud prvniho stupné predevsim pochybil tim, ze pfi hodnoceni
schopnosti dluznikl zaplatit nezajisténym véfitelim 30 % jejich pohledavek vysel z ptijmu
dluZnika a) toliko za mésic prosinec 2014 a nehodnotil pfijmy dluznika a) za delsi obdobi
(alespon za obdobi ptil roku) a rovnéz pochybil tim, ze nepficetl k Cisté mzde dluznika a)
danovy bonus. Rozhodujici senat odvolaciho soudu zastava nazor, Ze daitovy bonus lze
zahrnout do mzdy, protoze a€ by nebyl pouzit v exekuci, insolven¢ni zdkon u srazek ze mzdy
odkazuje jen na zpiisob vypoctu splatek, nikoliv na plnéni, které ma byt postiZzeno (tj. v
oddluZeni by bylo moZné pocitat splatky i z pfijm1, které nepodléhaji srazkdm ze mzdy).
Odvolaci soud tedy nesdili ndzor, Ze danovy bonus nelze povazovat za zvyseni piijm,
protoZe fakticky jde o pfijem dluznika a), se kterym miiZe nakladat stejné jako se mzdou.

Z divodt shora uvedenych proto odvolaci soud rozhodnuti soudu prvniho stupné dle
ustanoveni § 219a odst. 1, pism. a) o.s.f. zrusil a véc vratil dle ustanoveni § 221 odst. 1, pism.
a) o.s.f. soudu prvniho stupné k dal§imu fizeni.

V tomto dal$im fizeni soud prvniho stupné prosetii aktudlni pfijmy dluznikl za obdobi
nejméné pul roku pred hodnocenim podminek pro povoleni feseni jejich upadku oddluzenim
(§ 395 odst. 1, pism. b/ 1Z), do vyse pfijml zohledni rovnéz danovy bonus a opakované
posoudi, zda jsou splnény podminky pro ulozeni zalohy na naklady insolvenc¢niho fizeni ¢i
nikoliv.

Pouceni: Proti tomuto usneseni n e n i dovolani pfipustné.
V Olomouci dne 23. ¢ervence 2015



