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Vazeni pratelé,

v dnesnim prvnim cisle informaéniho servisu roku 2017 pfinasime hlavné
zmény v sazbach, které zac¢nou platit od 1. ledna. Kromé toho zde najdete
aktualni informace o zménach v zakonech, které byly provedeny koncem roku
2016. Prilohou tohoto Cisla jsou pozvanky na lednové seminare, které budou
zaméreny na rocni zuctovani zaloh za rok 2016, v¢. prikladd na jeho provedeni.

JMENA A HESLA PRO PRISTUP DO ELEKTRONICKE PODOBY DIS A PRO
STAHOVANI PRAVNICH PREDPISU POUZE V TISTENE PODOBE.

Telefonické poradenstvi ve mzdové a personalni oblasti bude i v letoSnim roce
fungovat od pondéli do ¢tvrtka od 8,00 hod. do 12,00 hod. na téchto dvou
telefonnich cCislech:

224311286
224312690.

1/ UPRAVA SAZEB STRAVNEHO A PRUMERNYCH CEN PHM PRO UCELY
POSKYTOVANiI CESTOVNICH NAHRAD

Vyhlaskou 440/2016 Sb. se vyhlaSuje sazba zakladni nahrady za pouzivani
silni¢nich motorovych vozidel, sazby tuzemského stravného a stanovi se primérna
cena pohonnych hmot pro rok 2017 takto:
sazba zakladni nahrady za 1 km jizdy podle § 157 odst. 4 zakoniku prace ¢€ini
nejméné u

a) jednostopych vozidel a tfikolek 1,10 K& (dosud 1,00 K¢)

b) osobnich silniénich motorovych vozidel 3,90 K€ (dosud 3,80 K¢).
U nakladnich automobild, autobust a traktor(d d&ini zakladni nahrada nejméné
dvojnasobek sazby platné u osobnich automobild, tj. minimalné 7,80 K¢ (3,90x2).

Vyse prumérné ceny pohonné hmoty podle § 158 odst. 3 zakoniku prace &ini

a) 29,50 K¢ u benzinu automobilového 95 oktanu (dosud 29,70 K¢)

b) 32,50 K& u benzinu automobilového 98 oktanu (dosud 33,00 K&)

c) 28,60 K¢ u motorove nafty (dosud 29,50 K¢).
Tyto sazby se pouziji u zaméstnance, ktery neprokaze cenu pohonné hmoty
dokladem o jejim Eerpani na pracovni cesté.

Sazby stravného pfi tuzemskych pracovnich cestach zaméstnanct se pro rok 2017
meéni tak, ze v podnikatelské sféfe Cini podle § 163 ZP nejméné

- 72 K& pfi pracovni cesté 5 az 12 hodin (dosud 70 K¢)

- 109 Kg pfi pracovni cesté 12 az 18 hodin (dosud 106 K¢)

- 171 K& pfi pracovni cesté nad 18 hodin (dosud 166 K¢).

Ve statni spravé zustava i nadale stanoveno stravné vrozpéti v jednotlivych
pasmech (§ 176 odst. 1 ZP):

- 72 az 86 K¢ pfi pracovni cesté 5 az 12 hodin (dosud 70 K& az 83 K¢),

- 109 az 132 K¢ pfi pracovni cesté 12 az 18 hodin (dosud 106 K¢ az 127 K¢)

- 171 az 205 Keé pfi pracovni cesté nad 18 hodin (dosud 166 K& az 198 K¢).
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Do horni hranice téchto pasem neni stravné predmétem dané z prijma u vSech
skupin zaméstnancu, tzn., Ze horni hranice plati i pro podnikatelskou sféru (§ 6
odst. 7 pism. a) zdkona o danich z pfijmu).

Vyhlaska nabyva u€innosti dnem 1. ledna 2017, tzn., Ze upravené sazby se pouziji
poprvé pfi pracovni cesté konané v lednu 2017.

2/ PLNENi POVINNEHO PODILU OSOB SE ZP A PRUMERNA MZDA ZA I. az IIl.
Ctvrtleti 2016

Sdélenim MPSV 448/2016 Sb. vyhlasilo MPSV priamérnou mzdu za |. az Ill. ¢tvrtleti
2016 ve vysi 27000 Ké (Castka je opét shodna s tim, co vyhlasil CSU dne 5. 12.)
Z této Castky se vypocitaji hodnoty pro plnéni povinného podilu osob se zdravotnim
postizenim za rok 2016. K naplnéni jedné osoby se ZP tzv. ,nahradnim plnénim“ je
treba odebrat vyrobky nebo sluzby v objemu 189000 Ké bez DPH (27000x7). Odvod
do statniho rozpoctu za jednu nenaplnénou osobu se ZP by Ccinil 67500 Ké
(27000x2,5).

Tiskopis ,0Oznameni za rok 2016 o plnéni povinného podilu osob se zdravotnim
postizenim“ neni zatim na strankach MPSV k dispozici, ale predpokladame, ze
zUstane oproti roku 2015 bez vyznamnéjSich zmén a najdete jej v pfiloze tohoto Cisla
v elektronické podobé ihned, jak bude zvefejnén... Vyplnény tiskopis je trfeba
predlozit nejpozdéji do 15. Gnora 2017 mistné prislusnému Ufadu préace.
V pfipadé, Ze nebyl naplnén povinny podil zaméstnanim osob se ZP nebo odbérem
vyrobkul a sluzeb, je tfeba provést odvod do statniho rozpoétu rovnéz nejpozdéji
do 15. 2. 2017.

NA CO SI DAT PRI VYPOCTU PLNENi POVINNEHO PODILU ZA ROK 2016
POZOR?

- od 1. ledna 2015 je mozné na plnéni povinného podilu zapocitavat nejen osoby,
které jsou invalidni v prvnim, druhém nebo tfetim stupni, ale i tzv. ,osoby zdravotné
znevyhodnéné®“. Takze hodiny odpracované osobami zdravotné znevyhodnénymi se
zapoctou za celou dobu platnosti rozhodnuti o tom, Ze jsou t€émito osobami. Pokud je
rozhodnuti vydano na dobu bez ¢asového omezeni, zapoctou se jejich odpracované
hodiny za cely rok.

- na zakladé doplnéni véty druhé do § 83 zdkona o zaméstnanosti musi
zaméstnavatel s ucinnosti od 1. ledna 2015 Kk tiskopisu ,Oznameni o plnéni
povinného podilu osob se zdravotnim postizenim“ uvést identifikacni udaje
zaméstnavatele, od kteréeho byly vyrobky nebo sluzby odebrany, nebo kterému
byly zadany zakazky, cenu odebranych vyrobki, sluzeb nebo zadanych
zakazek bez dané z pridané hodnoty, datum odebrani vyrobku, sluzeb nebo
zadani zakazek a Cislo dokladu, na zakladé kterého byl odbér vyrobku, sluzeb
nebo zakazek uskutecnén.

Pro tento ucel bude potieba vyplnit jesté pfilohu ¢ 1 k,Oznameni o plnéni
povinného podilu“. Udaje na této pfiloze se uvadi za kazdého dodavatele nahradniho
pInéni samostatné.

- podle § 67 odst. 4 zakona o zaméstnanosti se za osoby se zdravotnim postiZzenim
povazuji jesté po dobu 12 mésicl ode dne posouzeni osoby, které byly organem
socialniho zabezpeceni posouzeny, Ze jiz nejsou invalidni v prvnim nebo druhém
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stupni. Tzn., ze pokud byla nékomu odejmuta invalidita prvniho nebo druhého stupné
napf. od 7. 6. 2015, bude se na pInéni povinného podilu zapocitavat jesté do 6. 6.
2016.

JAKA BUDE MAXIMALNi VYSE PODPORY V NEZAMESTNANOSTI A PODPORY
PRI REKVALIFIKACI V ROCE 2017?

Z prumérné mzdy 27000 K& za I. az lll. &tvrtleti roku 2016 se vychazi i pfi vypoctu
maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti a pfi rekvalifikaci, ktera bude platit v roce
2017.

Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti je 0,58nasobek této primérné mzdy, coz
predstavuje ¢astku 15660 Ké (27000x0,58).

Maximalni vySe podpory pfi rekvalifikaci je 0,65nasobek primérné mzdy, coz
predstavuje ¢astku 17550 Ké (27000x0,65)

Vyssi €astky podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pfi rekvalifikaci nemuzou byt
uchaze€um o zaméstnani v roce 2017 vyplaceny.

3/ ZMENY VZAKONU O DANICH ZPRiJMU PLATNE OD 1. 1. 2017
VYPLYVAUJICi ZE ZAKONA 377/2015 Sb.

Zakon 377/2015 Sb. provedl zmény v nékterych zakonech v souvislosti se
zrusenim Il. pilife dichodové reformy. V zakonu o danich z pfijmua byly provedeny
tyto zmény, které maji u€innost od 1. 1. 2017

V § 6 odst. 9 pism. p) se zvySuje Castka od dané osvobozenych plateb
zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem, doplhikové penzijni
sporeni nebo na soukromé ZzZivotni pojisténi z 30000 K& na 50000 K¢é. Vzhledem
k tomu, Ze toto je skuteCné v sou€asné dobé nejlepsi benefit — u zaméstnance od
dané osvobozeny a u zameéstnavatele danové uznatelny, je tfeba zvazit moznost
jeho zavedeni, zejména u zaméstnancu v pfeddichodovém véku...

V § 15 odst. 5 se nezdanitelna ¢astka z titulu vlastnich plateb na penzijni pfipojisténi
se statnim prispévkem, penzijni pojisténi nebo na doplrikové penzijni spofeni 12000
KE zvySuje na 24000 KéE. Vzhledem ktomu, Ze se vypoCet nezdanitelné Castky
zménil, tak uvadime celé znéni nového § 15 odst. 5 (zmény jsou vyznaceny tuc¢né):

Od zakladu dané ve zdariovacim obdobi Ize odecist pfispévek v celkovém uhrnu
nejvyse 24000 K¢ zaplaceny poplatnikem na jeho

a) penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem podle smlouvy o penzijnim pfipojisténi
se statnim pfispévkem uzaviené mezi poplatnikem a penzijni spole¢nosti; ¢astka,
kterou Ize takto odecist, se rovna thrnu éasti mési¢nich prispévki, které v
jednotlivych kalendarnich mésicich zdarovaciho obdobi presahly vysi, od
které nalezi maximalni statni prispévek,

b) penzijni pojisténi podle smlouvy o penzijnim pojisténi uzaviené mezi poplatnikem
a instituci penzijniho pojisténi nebo na zakladé jinak sjednané ucasti poplatnika na
penzijnim pojisténi u instituce penzijniho pojisténi, za podminky, Ze byla sjednana
vyplata plnéni z penzijniho pojisténi az po 60 kalendafnich mésicich a sou¢asné
nejdrive v roce dosazeni véku 60 let; ¢astka, kterou Ize takto odecist, se rovna uhrnu
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pfispévkl zaplacenych poplatnikem na jeho penzijni pojiSténi na zdariovaci obdobi,
nebo

c) doplrikové penzijni spofeni podle smlouvy o doplrikovéem penzijnim sporeni
uzaviené mezi poplatnikem a penzijni spolec¢nosti; ¢astka, kterou lze takto odecist,
se rovna uhrnu éasti mésicnich pfispévku, které v jednotlivych kalendarnich
mésicich zdariovaciho obdobi presahly vysi, od které nalezi maximalni statni
prispévek; v pripadé pfevodu prostredku ucastnika z transformovaného fondu do
ucastnickych fond( Ize odedist castku, ktera se rovna souctu casti mésic¢nich
prispévkl zaplacenych poplatnikem na jeho penzijni pfipojisténi se statnim
prispévkem na cast zdanovaciho obdobi a casti mésicnich prispévki
zaplacenych poplatnikem na jeho doplikové penzijni sporeni na navazujici
cast zdanovaciho obdobi, které v jednotlivych kalendarnich mésicich
zdanovaciho obdobi presahly vysi, od které nalezi maximalni statni prispévek.
Tzn., Ze ten kdo si bude platit na penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem nebo
dopliikové penzijni spofeni C¢astku alespon 36000 KC ro¢né, bude si moci odecCist
24000 K& misto 12000 KE&. Odecitat se ale budou pfispévky, které pfesahly vysi, od
které nalezi maximalni statni prispévek, coz je v soucasné dobé 1000 K mésicné.
Podle zmén, které jsou v souCasné dobé projednavany v Poslanecké snémovné (tisk
873) by méla penzijni spole¢nost potvrzovat pfimo ¢astky mésicnich pFispévku, které
pfesahly v jednotlivych mésicich vysi 1000 KE. Tzn., ze by se pfi roénim zuctovani
zaloh za rok 2017 odecetla pfimo Castka, kterou by penzijni spole¢nost potvrdila.
Podle navrzeného pfechodného ustanoveni by méla tato zména v § 38l platit jiz pro
zdanovaci obdobi roku 2017.

V § 15 odst. 6 se nezdanitelna Castka z titulu vlastni platby na soukromé Zivotni
pojisténi 12000 K¢ zvySuje na 24000 K¢E. Tzn., Ze ten, kdo si bude platit na soukromé
Zivotni pojisténi vroce 2017 cCastku 24000 K&, bude si moci tuto Castku odecist
v ramci ro¢niho zuctovani formou nezdanitelné ¢astky.

4/ OD KDY BUDE PLATIT ZVYSENE DANOVE ZVYHODNENI NA DIiTE V ROCE
20177

Vzhledem k tomu, Zze Poslanecka snémovna nestihla schvalit zmény v zakonu o
danich z pfijmu (tisk 873) tak, aby mohl platit jiz od 1. 1. 2017, bude se u dafiového
zvyhodnéni na dité postupovat stejné, jako v roce 2016. Tzn., ze do doby, nez
nabyde ucinnosti novela zakona, se bude danové zvyhodnéni poskytovat ve vysSi
1417 K& na druhé dité a 1717 K& na tfeti a kazdé dalSi dité. Od uc€innosti novely
zakona o danich z pfijmG (pravdépodobné od 1. 4. 2017) se zvySi danové
zvyhodnéni na druhé dité na 1617 K¢& a na tfeti a kazdé dalSi dité na 2017 Kg¢.
V ramci ro¢niho zuctovani zaloh za rok 2017 se uplatni danové zvyhodnéni na druhé
dité ve vysi 19404 K¢ (tj. 1617x12) a na tfeti a kazdé dalSi dité ve vySi 24204 K¢ (tj.
2017x12).

O dcinnosti novely Vas budeme informovat ihned po jejim schvaleni v nékterém
z dalSich Cisel informacniho servisu.




Démonia DIS 1/2017

5/ VYSLUHOVE NALEZITOSTI POLICISTU A VOJAKU Z POVOLANI JSOU OPET
OD DANE OSVOBOZENY

Zakonem 454/2016 Sb. se méni zakon 586/92 Sb. o danich z pfijmd. Zmény se
tykaji zdanovani vysluhovych nalezZitosti vojaki z povolani a pfisludnikd
bezpe&nostnich sboru.

V § 4 odst. 1 se mezi pfijmy od dané osvobozené vlozilo nové pism. o), které
zni:

vysluhové naleZitosti a sluZzebni prispévek na bydleni u vojak( z povolani a
vysluhové naroky u prislusnik bezpecnostnich sbort podle zviastnich pravnich
pfedpist (zvlastnimi pfedpisy jsou zakon 221/99 Sb. o vojacich z povolani a zakon
361/2003 Sb. o sluzebnim poméru pfislusniki bezpecnostnich sbort).

Z této zmény vyplyva, Ze tyto vysluhové nalezitosti budou od data ucinnosti (ij. od 1.
1. 2017) od dané osvobozeny.

Z téchto davodu bylo touto novelou v § 10 odst. 9 vypusténo pism. a) a v § 36 odst. 2
bylo vypusténo pism. v), podle kterych se vysluhové nalezitosti vojaku z povolani a
prislusnikl bezpecnostnich sboru povazovaly za pfijem podle § 10 a danily se
srazkovou dani.

6/ ZMENY V OBCANSKEM ZAKONIKU A V ZAKONIKU PRACE|

Zakonem 460/2016 Sb. se méni zakon 89/2012 Sb., obCansky zakonik (dale jen OZ)
a zakon 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen ZP). Ze zmén, které se tykaji nasi
prace, jsou to tyto zmény:

- v § 35 OZ se zménil text takto:

Nezletily, ktery dovrsil patnact let, se mize zavazat k vykonu zavislé prace podle
jJiného pravniho predpisu. Jako den nastupu do prace nesmi byt sjednan den, ktery
by pfedchéazel dni, kdy nezletily ukonci povinnou $kolni dochazku.

Z této zmény vyplyva, Ze s nezletilym, kterému je 15 let, Ize sjednat den nastupu do
prace nejdfive od 1. Cervence roku, kdy ukon il povinnou Skolni dochazku (ta se
ukonCuje k 30. 6.). Z vypusténi odst. 2 z § 35 vyplyva, Ze zakonny zastupce
nezletilého, ktery nedosahl véku Sestnact let, jiz nebude moci rozvazat jeho pracovni
pomér, pokud je to nutné v zajmu vzdélavani, vyvoje nebo zdravi nezletilého.

- v § 2045 odst. 1 OZ se méni text takto:

Dluh Ize zajistit dohodou veéritele a dluznika o srazkach ze mzdy nebo platu, z
odmény ze smlouvy o vykonu zavislé prace zakladajici mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem obdobny zavazek nebo z nahrady mzdy nebo platu
lnepfesahujici jejich polovinu. Nejde-li o srézky podle véty prvni k uspokojeni préva
zaméstnavatele, je treba k uzavieni dohody pfedchoziho souhlasu zaméstnavatele.
Oramovany text bude od data ucinnosti (tj. od 28. 2. 2017) vypustén, z Cehoz
vyplyva, ze dohodou bude mozno i nadéle zajistit dluh, a to bez omezeni polovinou
mzdy nebo platu... Ktéto zméné se vztahuje jesté prechodné ustanoveni zakona
460/2016 Sb., podle kterého dohody o srazkach ze mzdy nebo jinych prijmd,
uzaviené prede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona se ridi dosavadnimi pravnimi
pfedpisy. To nebrani ujednani stran, Ze se jejich prava a povinnosti budou Fidit timto
zakonem nejdrive od nabyti jeho ucinnosti.
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- v zakoniku prace se zrusuji § 56aa odst. 5a6v § 77

Ze zruSeni téchto paragrafl vyplyva, Ze zakonny zastupce nezletilého, ktery
nedosahl véku Sestnact let, jiz nebude moci okamzité zrusSit pracovni pomér
nezletilého, pokud se domniva, Ze je to nutné v zajmu vzdélavani, vyvoje nebo zdravi
nezletilého (§ 56a). Obdobné nebude moci zakonny zastupce nezletilého okamzité
zruSit dohodu o provedeni prace ani dohodu o pracovni Cinnosti nezletilého (§ 77
odst. 5 a 6).

7/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

1/2017 Mulzete uvést priklad na vypocet zarucené mzdy u zaméstnance, ktery
pracuje ve 4. skupiné praci a je odménovan mési¢ni mzdou v pripadé, ze bude
mit od 1. 1. 2017 zkracenou tydenni pracovni dobu na 35 hodin? Tydenni
pracovni doba v organizaci je 40 hodin.

Podle NV 336/2016 Sh., kterym se méni NV 567/2006 Sb. o minimalni mzdé..., je
nejnizsi aroven zaru¢ené mzdy pro 4. skupinu praci stanovena od 1. 1. 2017 ve vySi
14800 K¢. Podle § 5 odst. 2 NV 567/2006 Sb. zaméstnanci, ktery ma sjednanou
krat$i pracovni dobu, se mésicni sazba nejniZSi urovné zarucené mzdy sniZuje
umérné odpracované dobé. Ve Vasem pfipadée bude nejnizsi uroven zarucené mzdy
dodrzena, pokud zaméstnanec obdrzi nejméné 12950 K¢ mésicné (14800:40x35).
Pro dplnost dodavame, Ze pfi posuzovani dodrzeni této nejnizsi urovné zarucené
mzdy se zahrnuji v§echny sloZky mzdy bez mzdy za praci pres¢as, pfiplatku za praci
ve svatek, za nocCni praci, za praci ve ztiZzeném pracovnim prostredi a za praci
v sobotu a nedéli.

2/2017 Zaméstnanec podepsal v listopadu letoSniho roku dohodu o skonceni
pracovniho poméru k 31. 12. 2016. DGvodem skonceni je jeho nadbyte¢nost.
Dne 16. 12. zaméstnanec onemocnél. Kdy skon¢i tomuto zaméstnanci pracovni
pomér a kdy mu bude vyplaceno odstupné? Jak to bude s poskytovanim
podpory v nezaméstnanosti pfi delSi pracovni neschopnosti?

Vzhledem ktomu, Ze zaméstnanec podepsal dohodu o skonceni pracovniho
pomeéru, koncCi jeho pracovni pomer dnem 31. 12. 2016. V zuctovani mzdy za meésic
prosinec mu bude vyplaceno odstupné, pokud nebyl sjednan pozdéjsi termin vyplaty
(§ 67 odst. 4 ZP). Podpora v nezaméstnanosti zaméstnanci nalezi az po uplynuti
doby, za kterou mu byla poskytnuta minimalni vySe odstupného (§ 44a zakona o
zaméstnanosti). Pokud bylo zaméstnanci poskytnuto napf. odstupné ve vySi
trojnasobku pramérného vydélku, bylo by pro ného ,optimalni®, aby mu byla pracovni
neschopnost ukonena az na konci mésice bfezna. Od dubna uz bude mit totiz
narok na podporu v nezaméstnanosti...

3/2017 Zaméstnanec, ktery u nas pracoval od roku 2013, chtél skon¢it k 31. 12.
2016 dohodou. Zaméstnavatel na tuto dohodu nepfistoupil a zaméstnanec
prestal od 12. 12. chodit do prace. Za dobu nepfitomnosti mu vykazujeme
neomluvenou absenci a dne 27. 12. jsme mu odeslali okamzité zruSeni
pracovniho poméru, které zatim neprevzal. V organizaci mame 4 tydny
dovolené, které uz zaméstnanec vycCerpal. Mizeme tomuto zaméstnanci
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pokratit celou dovolenou za rok 2016, kdyz mame ve vnitini smérnici kraceni
dovolené za jeden den absence o 3 dny?

V tomto pripadé bude rozhodujici, zda okamZité zruSeni bude zaméstnanci doru¢eno
do konce letoSniho roku. Pokud ano, tak jeho pracovni pomér netrval po cely
kalendarni rok a je mozno mu pokratit celou dovolenou. Jestlize si zaméstnanec
okamZzité zruSeni prevezme az v roce 2017 (nebo neprevezme a vrati se po ulozni
Ihaté), tak mu musi byt zachovana dovolena podle § 223 odst. 3 ZP alespori v délce
2 tydna, protoZe jeho pracovni pomér trval po cely kalendarni rok.

4/2017 Syn naseho zaméstnance studuje stredni Skolu a soucasné pracuje
v zaméstnani, které zaklada ucast na nemocenském pojisténi. Mizeme na
tohoto syna uplatnovat danové zvyhodnéni, kdyz pfi studiu této stredni Skoly
pracuje?

Zde bude zalezet, v jaké formé studia syn studuje. Pokud bude studovat v denni
(prezenc¢ni) formé studia, mizZe si otec dariové zvyhodnéni uplatriovat. V pfipadé
dalkového, distanéniho, vecerniho nebo kombinovaného studia na SS se nejedna o
soustavnou pfipravu na budouci povolani a dariové zvyhodnéni uplatnit nelze (§ 12
odst. 1 pism. a) bod 2 zakona 117/95 Sb. o SSP)

5/2017 Zena byla na rodiéovské dovolené s prvnim ditétem a od 7. 7. 2016
nastoupila na dalSi materskou dovolenou. Jaky bude mit tato zena narok na
dovolenou za rok 2016, kdyz nas hned pfi nastupu na dalSi materskou
dovolenou pozadala o ¢erpani dovolené po jejim skonceni?

Tato zaméstnankyné ,,odpracovala“ diky matefské dovolené v roce 2016 vice jak 60
dnd, takze splnila podminku pro narok na dovolenou za kalendarni rok. Vzhledem
k tomu, Ze se ale doba rodi¢ovské dovolené nepovaZzuje pro ucely dovolené jako
vykon prace, je tifeba dovolenou za rok 2016 pokratit za 100 zameSkanych smén o
1/12 a za kaZdych dalsich 21 takto zameSkanych smén rovnéz o 1/12. V tomto
pfipadé nam vychazi kraceni o 2/12 z celkového naroku na dovolenou. Ustanoveni §
217 odst. 5 a 223 odst. 1 ZP bude mozZno aplikovat aZz pfi posuzovani naroku na
dovolenou v roce 2017

6/2017 Zaméstnavatel se rozhodl, 2ze zruSi nékteré své prodejny.
Zaméstnancum, ktefi na nich pracuji, dava vypovéd’ podle § 52 pism. a) ZP, tj.
rusi se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast. Na jedné z prodejen je zaméstnankyné,
ktera ¢erpa rodi¢ovskou dovolenou. Je mozno dat této zaméstnankyni rovnéz
vypovéd’ z pracovniho poméru nebo se musi pockat, az ji skonéi rodicovska
dovolena?

Na zaméstnankyni na rodicovské dovolené se sice podle § 53 odst. 1 pism. d) ZP
vztahuje zakaz vypovédi, ale podle § 54 pism. a) se tento zakaz nevztahuje na
vypovéd danou podle § 52 pism. a) a b). TakZe v tomto pfipadé je mozné dat
zameéstnankyni vypovéd’ a skoncit s ni pracovni pomér.

7/2017 Zaméstnanec ma nékolik exekuci, na které provadime srazky ze mzdy. |
presto, ze jsou srazky ze mzdy provadény, jeden z exekutori obstavil
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zaméstnanci jeho ucet, na ktery mu posilame mzdu. Mizeme posilat mzdu
zaméstnance na ucet jeho matky?

Podle § 143 odst. 1 ZP je zaméstnavatel povinen na zakladé dohody se
zaméstnancem zaplatit ¢astku uréenou zaméstnancem na svij naklad a nebezpeci
na jeden platebni ucet urceny zaméstnancem. Tzn., Ze muZete jeho mzdu posilat i
na ucet jeho matky.

8/2017 Zaméstnanci poskytujeme bezplatné vozidlo k pouzivani pro sluzebni i
soukromé ucely. Pro ucely dani mu davame kazdy meésic jako pfijem 1%
vstupni ceny vozidla. V mésici listopadu mél zaméstnanec po cely mésic
vozidlo se vstupni cenou 448000 K& a po ¢ast mésice jesté nové vozidlo se
vstupni cenou 723000 Ké. Od mésice prosince ma jiz jen jedno vozidlo, a to
nové. Jaka ¢astka se povazuje za prijem zaméstnance v mésici listopadu a jaka
vV mésici prosinci?

Podle § 6 odst. 6 ZDP se v pripadé, Ze zaméstnavatel poskytne zaméstnanci
Vv prubéhu mésice vice motorovych vozidel soucasné, povaZuje se za prijem
zaméstnance castka ve vysi 1% z uhrnu vstupnich cen vSech motorovych vozidel.
Tzn., Ze za meésic listopad bude prijmem zaméstnance Castka 1% ze souctu
448000+723000, tj. 11710 K¢ a v mésici prosinci castka 7230 K¢ (1% ze 723000 K¢).
Pokud by v mésici listopadu mél vozidla poskytnuta postupné za sebou a ne
soucasné, byl by prijem rovnéz ve vysi 7230 K¢ (zde by se vychazelo z vys$i vstupni
ceny vozidla).

8/ CiSLA SBIREK ZAKONU, KTERA CHYBEJI V DIS 10/2016 a 12/2016|

V DIS 10/2016 bodu 1 je to NV 325/2016 Sb. o vysi vSeobecného vymérovaciho
zakladu a vysi prepocitaciho koeficientu...

V DIS 12/2016 bodu 3 (strana 2) u upravy nezabavitelnych Castek se vyse
normativnich nakladl na bydleni zménila NV 449/2016 Sb.

V DIS 12/2016 bodu 4 (strana 3) byla valorizace nahrad za ztratu na vydélku
provedena NV 433/2016 Sb.

Hodnoty nami uvadéné v téchto Cislech informaéniho servisu jsou shodné, jako
hodnoty vyhlasené v téchto NV.

ZaveéreCny pozdrav je opét z dilny pana MURPHYHO:
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CTNOST PRAMENI Z NEDOSTATKU POKUSENI.
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Démonia s.r.o., EliaSova 19, 160 00 Praha 6, post. schr. 268, DIC: CZ04232291
www.demonia.cz pofada v |. Ctvrtleti 2017 seminare na téma:

ROCNI ZUCTOVANI ZALOH ZA ROK 2016 A AKTUALNI INFORMACE
K ODMENOVANi ZAMESTNANCU V ROCE 2017

TERMINY A MISTA KONANI:

16. 1. OLOMOUC - Regionalni centrum Olomouc, Jeremenkova 40B v. s. 0117
17. 1. ZLIiN - hotel MOSKVA 0217
18. 1. BRNO - hotel INTERNATIONAL 0317
19. 1. PRAHA- Automotoklub, Opletalova 29 (naproti hl. nadrazi) 0417
23. 1. CESKE BUDEJOVICE — METROPOL 0517
24. 1. PLZEN — PEKLO, Pobiezni 10 0617
25. 1. KARLOVY VARY - LS Thermal 0717
26. 1. HRADEC KALOVE - STRELNICE 0817
27. 1. USTi nad Labem — Narodni dim, Velka Hradebni 33 0917
30. 1. LIBEREC - Restaurace u Kosku, Vrchlického 50/15, Liberec 13 1017
PROGRAM:

8,30 - 9,00 Prezence
9,00 - 13,00 Prednaska k témto tématim
= Roc¢ni zaétovani zaloh za rok 2016 (kdo musi podat danové priznani,
dodanéni dichodt, pozdni zvySeni danového zvyhodnéni a chyby pfri
jeho vypoétu podle poétu déti, novinky u Skolkovného, dodanéni
prispévkl na zivotni pojisténi, danové zvyhodnéni na dité u podnikatelt
s pausalem, terminy pro rocni zuctovani, priklady vypoétu rocniho
zuctovani apod.)
= Aktudlni stav v projednavani novel zakonu a jejich predpokladana
ucinnost (dané z prijmia, zakon o zaméstnanosti, zakonik prace apod.)
* PInéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim za rok 2016
= Nové hodnoty pro provadéni srazek ze mzdy a pro poskytovani
cestovnich nahrad
= Dalsi aktualni informace z oblasti odménovani + odpovédi na dotazy
Lektor: ing. Jaroslav Ruzic¢ka
Pfi prezenci obdrzi kazdy ucastnik brozuru ,,Démonicky Abecednik‘ dle stavu
v zakonech k 1. 1. 2017.

VLOZNE:

Vlozné na seminaf v€etné obcerstveni €ini po promitnuti slevy 1300 K¢ za jednu
osobu. Pfi neucasti vlozné nevracime, ale je mozno vyslat nahradnika. Na jednu
pfihlasku muzete pfihlasit maximalné 5 osob.

Uhradu vlozného provedte prevodem z Gétu pred datem konani seminafe na nas
ucet Cislo 115-646580227/0100 u Komercéni banky, jako variabilni symbol uvedte
Cislo prislusejici k jednotlivym mistim konani a konstantni symbol 308. Pfi platbé
sloZzenkou uvedte variabilni symbol do zpravy pro pfijemce. Pfipadnou platbu
v hotovosti na misté konani seminafe uvedte na pfihlasku.

Zavazné pfihlasky posilejte fadné vyplnéné na vySe uvedenou adresu nasi firmy — ve
vlastnim zajmu uvadéjte presny obchodni nazev Vasi firmy vé. DIC a é&isla Vasi
smlouvy (bez téchto udaju nebude dariovy doklad upliny).

DANOVY DOKLAD OBDRZITE PRI PREZENCI.

e

mozno poslat i elektronickou postou.

Telefon: 224 326 022 E-mail: administrativa@demonia.cz



Démoniq S.r.o., Eliééovg 19, 160 00 Praha 6
1C0:04232291 DIC:CZ04232291

ZAVAZNA PRIHLASKA
Na SEMINAT V ...ooviiiiiiiiiii e, pofadany dne ..................
NAZEV ORGANIZACE........cccvvuueeeerrneeeeernneeeeesnneeeesssneeesns
1) (GO (0] 0 TN UU T
JMENA A PRIJMENI UCASTNIKU: ...

Vlozné ..... Ké bylo uhrazeno na Géet DEMONIA, &.0. 115-646580227/0100

V.S..........¢ k.s. 308 znaseho UGtu ..........cccevinviiniiannnn. . Uhrada provedena
dne .............

¢ uvede se variabilni symbol, ktery je pfifazen
K mistu, kde se zucastnite seminare.

razitko a podpis

Démonja s.r.o.,EIiééovg 19, 160 00 Praha 6
1C0:04232291 DIC:CZ04232291

ZAVAZNA PRIHLASKA
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NAZEV ORGANIZACE.......cccevtueeeerrneeerrrneeeresneeersnneeesson
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JMENA A PRIJMENT UCASTNIKU: ...

Viozné ..... Ké bylo uhrazeno na Géet DEMONIA, &.0. 115-646580227/0100
V.S..........# k.s. 308 z naseho UCtu ..........ceeeviviininnnnnn. . Uhrada provedena

¢ uvede se variabilni symbol, ktery je pfifazen
K mistu, kde se zucastnite seminare.

razitko a podpis

Telefon: 224 326 022 E-mail: administrativa@demonia.cz



