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Vazeni pratelé,

v dnesnim c¢isle informaéniho servisu se jesté vénujeme provedeni roéniho
zuctovani zaloh na dan z pfijmi za rok 2016, a to hlavné formou odpovédi na
nejcastéjSi dotazy. Kromé toho zde najdete aktualni vyklad k provadéni srazek
ze mzdy na zakladé dohod o srazkach ze mzdy.

Podle uzaviené smlouvy maji vsSichni nasi klienti narok na telefonické
konzultace od pondéli do étvrtka 8,00 az 12,00 hod., a to na dvou telefonnich
Cislech uvedenych na deskach této brozury. V pripadé, ze jsou obé poradenské
telefonni linky pretizeny a neni mozné se dovolat, je mozno vyjime€né vyuzit i
emailové formy dotazu. Zde je ale vzdy tireba uvést Cislo smlouvy a telefonni
Cislo, na které Vam odpovime. Pisemné odpovédi nejsou souc€asti uzaviené
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klientt, najdete v rubrice ,,odpovédi na dotazy“.

1/ NEJCASTEJSI DOTAZY K ROCNIMU ZUCTOVANI ZALOH ZA ROK 2016|

Zaméstnanec si vramci ro€niho zuétovani za rok 2015 poprvé uplatnil
nezdanitelnou ¢astku na zaplacené pojistné na své soukromé zivotni pojisténi
ve vySi 3600 KE. V roce 2016 nam oznamil, ze pojistku zrusil, ale nebylo mu z ni
vyplaceno zadné odbytné ani odkupné. Miuzeme u ného provést rocni
zuctovani za rok 20167

Podle § 38g odst. 2 neni povinen podat dafové pfiznani poplatnik, ktery ma pfijmy
ze zavislé Cinnosti pouze od jednoho nebo postupné od vice platcu dané. Podminkou
je, ze nemél jiné pfijmy podle § 7 az 10 vySSi nez 6000 K& (dodanéni zruSeného
zivotniho pojisténi je pfijem podle § 10). Vzhledem k tomu, Ze Castka, kterou si
v pfedchozim roce uplatfioval formou nezdanitelné Castky je nizSi nez 6000 K¢,
nemusi pfi splnéni ostatnich podminek podavat dariové pfiznani. Pokud by
uplatnéné zaplacené pojistné v roce 2015 bylo vyssi nez 6000 K&, musel by podat
danové pfiznani a jako pfijem podle § 10 uvést celou ¢astku, a to i v pfipadé, Zze mu
pojistovna nic nevyplatila.

Od 1. 8. 2016 u nas nastoupil zaméstnanec, ktery predtim pracoval ve firmé,
ktera se dostala do platebni neschopnosti a zaméstnanciim nevyplatila mzdy
za mésice kvéten az éervenec. V mésici zafi mu byly vyplaceny Ufadem prace
mzdové naroky za 3 kal. mésice. Zapocitavaji se tyto mzdové naroky do
zdanitelnych pfijma, a kdo mu je pripadné potvrdi?

Uspokojeni mzdovych narokd Uradem prace bylo provedeno podle zakona 118/2000
Sb. o ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele. V § 10 odst.
2 tohoto zakona se Fika, Ze na Useku zdafovani pFijmi ze zavislé &innosti plni UP
povinnosti platce dané podle zakona upravujiciho dané z pfijmu. Podle § 38j odst.
3 ZDP je povinnosti platce dané vystavit nejpozdéji do 10 dnti od podani zadosti
doklad o souhrnnych udajich uvedenych na mzdovém listé (Potvrzeni o zdanitelnych
prijmech). Takze zaméstnanec by mél pozadat UP o vystaveni potvrzeni a potom si
musi sam podat danové pfiznani, protoze mél vice platcl sou¢asné.
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Zaméstnankyné predlozila pfi nastupu do zaméstnani potvrzeni o dennim
studiu na vysSi odborné Skole a rozhodnuti reditele Skoly o povoleni
individualniho vzdélavaciho planu. Zaméstnankyni neni 26 let a zije ve
spole¢né hospodarici domacnosti s rodi€i. Dotaz zni, zda tato zaméstnankyné
muze uplatinovat slevu na dani na studenta a zda muze rodi¢ uplatinovat
danové zvyhodnéni na vyzivované dité?

Slevu na dani podle § 35ba odst. 1 pism. f) zakona o danich z pfijmd muze uplatnit
poplatnik po dobu, po kterou se soustavné pfipravuje na budouci povolani studiem
nebo prfedepsanym vycvikem, a to az do dovrSeni véku 26 let. Dobou soustavné
pfipravy na budouci povolani studiem nebo pfedepsanym vycvikem se rozumi doba
uvedena v zakoné €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe, ve znéni pozdéjSich
pfedpist. Podle ustanoveni § 12 odst. 1 pism. a) citovaného zakona nelze za
soustavnou pfipravu na budouci povolani povazovat dalkoveé, distancni, vecerni
nebo kombinované studium na stfednich Skolach a vysSich odbornych Skolach, je-li
dité v dobé takového studia vydélecné ¢inné (§10 téhoz zakona) nebo ma-li v dobé
takového studia narok na podporu v nezameéstnanosti.

Pokud VaSe zaméstnankyné skute¢né studuje vySSi odbornou $kolu formou
denniho studia, jak se uvadi v potvrzeni, potom je toto studium povazovano za
soustavnou pfipravu na budouci povolani, i kdyZ ma rozhodnutim feditele Skoly
povolen individualni vzdélavaci plan. Zaméstnankyné si midze uplatnit slevu na dani
na studenta a zaroven muze rodi¢ uplatfiovat danové zvyhodnéni, pokud jsou
splnény ostatni podminky uvedené v § 35c odst. 6 pism. b) bod 1. zakona o danich z
pfijmu a za predpokladu, ze tento narok prokaze v souladu s § 38l odst. 3 téhoz
zakona. (Prevzato ze stranek financni spravy).

Nékteré pojistovny ve svych potvrzenich o zaplaceném pojistném za rok 2016
neuvadi vétu, ktera je uvedena ve Sdéleni GFR k uplatiiovani pojistného...
(Finan¢ni zpravodaj €. 5/2015), tj. ze ,neni umoznéna vyplata jiného pfijmu,
ktery neni pojistnym plnénim a nezaklada zanik pojistné smlouvy“. Mizeme
bez této véty provést ro¢ni zactovani zaloh za rok 2016?

Podle § 15 odst. 6 ZDP je mozno od zakladu dané odecist poplatnikem zaplacené
pojistné ve zdanovacim obdobi na soukromé Zivotni pojisténi podle pojistné smlouvy
mezi poplatnikem a pojiStovnou za podminek a zde je mimo jiné uvedeno ,Ze podle
podminek pojistné smlouvy neni umozZnéna vyplata jiného prijmu, ktery neni
pojistnym plnénim a nezaklada zanik pojistné smlouvy”, Podle § 38l odst. 1 pism. i)
ZDP se narok na tuto nezdanitelnou Castku prokazuje potvrzenim pojistovny o
pojistném zaplaceném poplatnikem na jeho soukromé Zivotni pojisténi v uplynulém
zdanovacim obdobi. Z téchto ustanoveni vyplyva, Ze pojistovna by v Zzadném pfipadé
neméla vystavit toto potvrzeni v pfipadé, Zze smlouva umoznuje prfedCasné vybéry.
Jestlize by jej pojistovna vystavila, odpovida za pravdivost a spravnost udaju a méla
by nést odpovédnost za pfipadné Skody, které by vznikly zaméstnanci z titulu
neopravnéné vystaveného potvrzeni a jeho uplatnéni v danich. Takze podle naseho
nazoru je mozné uznat i potvrzeni, ktera neobsahuji vétu ze Sdéleni uvedeného ve
Finan¢nim zpravodaiji €. 5/2015.

Zaméstnanec se v roce 2016 zucastnil cvi¢eni vojakul v aktivni zaloze. Za toto
cvicéeni mu bylo Armadou CR vyplaceno sluzné. Mizeme provést u tohoto
zaméstnance roc¢ni zucétovani?
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Od 1. 7. 2016 se zmeénil § 4 odst. 1 pism. m) ZDP tak, Zze od dané z pfijmu jsou
osvobozena pInéni poskytovana vojakum v zaloze povolanym k vykonu vojenské
¢inné sluzby s vyjimkou sluzného a zvlastniho priplatku. Sluzné je tfeba od tohoto
data povazovat za pfijem ze zavislé Cinnosti podle § 6 ZDP a tim padem mél
zameéstnanec vice platcd souCasné a je povinen si podat za rok 2016 danové
pfiznani. Armada CR by méla vystavit potvrzeni o zdanitelnych pfijmech.

Zaméstnanec uplatiuje od roku 2012 odpocet uUrokl z uvéru, ktery ziskal na
koupi bytu. V roce 2016 byt prodal. Mizeme u ného jesté uplatnit potvrzené
uroky za rok 2016 nebo si musi podat danové priznani a dodanit odpocty uroku
za roky 2012 az 20157

Tomuto zaméstnanci muzete, pfi splnéni ostatnich podminek, provést ro¢ni
zuctovani zaloh za rok 2016, ale nezdanitelnou ¢astku z titulu zaplacenych uroku jiz
nelze za tento rok uplatnit, protoZze nebyl vlastnikem bytu ke konci zdarnovaciho
obdobi. Dodanovani odpoctu uroku za predchozi roky se provadi pouze v pfipadé
poskytnuti uvéru na koupi pozemku, pokud na ném nebude zahajena vystavba do 4
let od uzavieni uvéroveé smlouvy.

Vroce 2016 u nas pracoval zaméstnanec, ktery zaroven pobiral odménu
péstouna podle zakona 359/1999 Sh. o socialné pravni ochrané déti. Miizeme u
ného provést ro¢ni zuctovani zaloh za rok 2016, kdyz odména péstouna je
pfijmem od dané osvobozenym?

Podle § 4 odst. 1 pism. i) zdkona o danich zpfijmd jsou od dané z pfijmu
osvobozeny davky péstounské péce, s vyjimkou odmény péstouna (toto plati jiz od
1. 1. 2013!). Podle § 47i a nasledujicich zakona 359/1999 Sb. o socialné pravni
ochrané déti podléha odména péstouna odvodim pojistného na SZ a VZP a dani
z pfijm0. Podle § 47k téhoz zakona se odména péstouna povazuje pro ucely dané
Z pfijma a pojistovacich zakonu za pfijem ze zavislé Cinnosti. V tomto pfipadé mél
zaméstnanec vroce 2016 vice platcd souCasné a musi si sam podat danové
pfiznani. Odména péstouna patfi rovnéz do vlastnich pfijmi druhého z manzell pfi
posuzovani nepiekroceni hranice 68000 K¢ (§ 35ba odst. 1 pism. b) ZDP).

Které prijmy se zahrnuji do pFijma pro posouzeni, zda je splnén narok na ro€ni
danovy bonus? Mame zaméstnankyni, ktera je na rodiCovské dovolené, ale
kromé toho ma pfijmy z pronajmu (§ 9) ve vysi 54000 K¢E. V roce 2016 méla ve
dvou mésicich jesté prijem na dohodu o provedeni prace s odménou 8000 K¢
bez podepsaného prohlaseni k dani, takze byla zdanéna srazkovou dani. Bude
mit tato zaméstnankyné narok na danovy bonus?

Tato zaméstnankyné je povinna si podat za rok 2016 danové pfiznani. Podle § 35c
odst. 4 muze danovy bonus uplatnit poplatnik, ktery mél ve zdarfiovacim obdobi
pfijmy podle § 6, 7, 8 nebo § 9 ZDP alesponi ve vySi Sestinasobku minimalni mzdy, tj.
59400 K¢&. Vzhledem k tomu, zZe pfijmy z pronajmu jsou nizSi nez 59400 K&, bylo by
vhodné, aby si zaméstnankyné pfijmy danéné srazkovou dani, preklasifikovala
vramci danového pfiznani na zalohovou dan (tj. 2x8000 K&). Jelikoz pfijmy
z pronajmu a preklasifikované pfijmy z dohod o provedeni prace jsou vysSi nez
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59400 K& (54000+16000=70000), bude ji poskytnuto darfiové zvyhodnéni formou
daniového bonusu.

Zaméstnankyné byla od 25. €ervence 2016 na materské dovolené. Pred jejim
nastupem pracovala a uplatiovala si danové zvyhodnéni na dvé déti. Jeji
manzel podnika a uplatiuje vydajovy pausal 60%, takze si dafnové zvyhodnéni
na déti uplatnit nemtize. Mohla by si manzelka uplatnit danové zvyhodnéni na
tyto déti i za mésice srpen az prosinec?

Pokud zaméstnankyné dosahla v roce 2016 pfijmu alesporfi ve vysi Sestinasobku
minimalni mzdy, tj. 59400 K¢, coz prfedpokladame, tak si uplatni dafiové zvyhodnéni
na déti formou slevy na dani nebo dafiovym bonusem za cely rok 2016, a to bud
v ramci ro¢niho zuc¢tovani zaloh u svého zaméstnavatele, nebo ve svém danovém
pfiznani, pokud je povinna jej podat.

Nas zaméstnanec dostal od CEZu éastku 18660 K& za odbér elektrické energie
ze solarnich panelll, které ma umistény na stfreSe a na zahradé. Mizeme u
tohoto zaméstnance udélat ro¢ni zuétovani zaloh nebo si bude muset podat
sam danové priznani?

Pokud zaméstnanec dodava prebytky elektrické energie do sité a nema na vyrobu
elektfiny vydanou licenci udélovanou Energetickym regulaénim ufadem, jedna se o
pfijem podle § 10 odst. 1 pism. a) ZDP, ktery je podle odst. 3 pism. a) téhoz
paragrafu do 30000 K& od dané z pfijmi osvobozen. Pokud by elektfinu vyrabél na
zakladé licence, jednalo by se o pfijem podle § 7 ZDP a musel by podat danové
pfiznani (pfijem vysSi nez 6000 K¢).

Musi se uplatnit solidarni zvySeni dané u danového nerezidenta, ktery pobira
odménu c¢lena predstavenstva v akciové spolec¢nosti a tato odména presahla
hranici pro uplatnéni solidarniho zvyseni dané, ale podléha zdanéni srazkou
dané podle § 36 odst. 1 pism. a) bod 1 ZDP (odmény danovych nerezidentu,
¢lenu statutarnich organt)?

V zakonu o danich z pfijmd je ve vztahu k pfijmim ze zavislé Cinnosti uplatnéno
solidarni zvySeni dané pouze u pfijma zdanovanych formou zaloh (§ 38ha
zakona). Z toho je zfejmé, Ze solidarni zvySeni dané se neuplatni u pfijmad
zdanovanych srazkou podle zvlastni sazby dané. To neplati, pokud by se darovy
nerezident rozhodl vyuzit moznost podat danové pfiznani podle § 36 odst. 8 ZDP. V
tomto pfipadé by se pfijem zdanény srazkovou dani pFeklasifikoval na pfijem se
zalohovou dani a ten se zahrne do celkového zakladu dané vcCetné dopadu na
uplatnéni solidarniho zvySeni dané.

Nasemu zaméstnanci zemrela v kvétnu 2017 manzelka. Ve spole¢né
hospodarici domacnosti s nim zastaly dvé nezletilé déti, a to jedno jejich
spole¢né dité a druhé dité manzelky z jejiho predchoziho vztahu. Muze se i po
smrti manzelky povazovat za vyzivované dité zaméstnance i dité zemrelé
manzelky?

Podle Pokynu GFR D-22 (k § 35c odst. 6 ZDP) se za dité¢ pievzaté do péce
nahrazujici péci rodi€u povazuje dité, jez bylo pfevzato do této péce na zakladé
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rozhodnuti prisluSného organu, dité, jehoz rodiCc zemfel a dité manzela, které mu
bylo svéfeno do vychovy rozhodnutim soudu. Pokud tedy trva i nadale spole¢na
domacnost ditéte manzelky s ovdovélym manzelem, muze si uplathovat danové
zvyhodnéni i nadale.

Zaméstnanec u nas pracoval po cely rok 2016, a to na zkraceny uvazek. Jeho
prijem byl nizky, takze v pribéhu roku neplatil zadné zalohy na dan (uplatnéna
sleva na poplatnika). Nyni nam predlozil potvrzeni o tom, ze spole¢né
s manzelkou poskytli dar ve vysSi 3000 KEé. Mizeme tomuto zaméstnanci
zahrnout tento dar do roéniho zuctovani?

Pochopitelné, Ze mlzete, ale vzhledem k tomu, Ze zaméstnanci nebyly v pribéhu
roku srazeny zadné zalohy na dafn, nemusi vibec zadat o provedeni ro¢niho
zuctovani, protoze mu neni co vratit... Pokud jeho manzelka pracuje a dar byl
poskytnut ze spole€ného jméni manzell, muze si jej uplatnit manzelka u svého
zameéstnavatele nebo v ramci dafiového pfiznani.

Nasemu byvalému zaméstnanci, ktery jiz nikde nepracuje, jsme v roce 2016
vyplatili ¢astku 11860 K¢ za pronajem pozemku. Nyni se nas priSel zeptat, zda
je povinen podat danové pfiznani. Domnivame se, ze ano, protoze pfijem
Z najmu je vyssi nez 6000 K¢. Jsou nase uvahy spravné?

Vzhledem ktomu, Ze vas byvaly zaméstnanec nepobiral v roce 2016 pfijmy ze
zavislé ¢innosti podle § 6 ZDP, nevztahuje se na ného hranice ostatnich pfijma podle
§§ 7 az 10 nad 6000 K¢, ktera je uvedena v § 38g odst. 2 ZDP. U ného plati podle
odst. 1 téhoz paragrafu hranice pfijmu pro podani dafiového pfiznani ve vysi 15000
KE. Povinnost podat danové pfiznani by u ného vznikla v pfipadé, Ze by pfijmy podle
§§ 7 az 10 presahly tuto hranici. Dafn by ale stejné neplatil, protoZe by si uplatnil
slevu na poplatnika, ale za nesplnéni povinnosti podat danové pfiznani by mu hrozila
pokuta 500 K¢...

Jak to bude v prfipadé obcana Slovenské republiky s povolenim k
dlouhodobému pobytu v CR, ktery je zaméstnancem u éeské firmy a pronajal si
v Ceské republice byt. Trvalé bydlisté (staly byt) ma vsak stale ve Slovenské
republice, ale jeho rodina se prestéhovala za nim do CR, jeho déti zde chodi do
Skoly, manzelka si v CR nasla zaméstnani apod.?

Poplatnik ma sice bydlisté (staly byt s umyslem se v ném trvale zdrZzovat) v obou
statech, pro stanoveni jeho darnové rezidence bude rozhodujici, Ze stredisko
zivotnich zajma se presunulo do CR — zaméstnanec se stane danovym rezidentem
CR (s povinnosti platit dan& v CR ze svych celosvétovych pFijma).

Pro potfeby zaméstnavatele (platce dané) v pfipadé pochybnosti je vhodné, aby
poplatnik ptedlozZil pfimy dikaz (e ma dariovy domicil v CR), tj. potvrzeni o dafiovém
domicilu vystavené v CR mistné pfislusnym spravcem dané (podle mista, kde ma v
CR staly byt). Prevzato ze stranek finanéni spravy.

Zaméstnanec u nas pracoval po cely rok 2016 a po skonceni roku nas prisel
pozadat o provedeni roc¢niho zuctovani. Zaroven nam piedlozil doklad o
svédecéném, které mu bylo vyplaceno soudem v ¢astce 1586 Ké. Domnivame
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se, ze ro¢ni zuctovani provést mizeme, protoze se jedna o ostatni pfrijem do
vysSe 6000 K&, nebo se mylime?

Vyplacené svédecéné je pfijmem ze zavislé Cinnosti podle § 6 ZDP a zaméstnanec by
si mél sam podat danové pfiznani, protoze mél v roce 2016 vice platci soucasné.
Hranice nad 6000 K¢ pro povinnost podani danového pfiznani se vztahuje podle §
389 odst. 2 k pFijmam podle § 7 az 10 ZDP.

Zaméstnankyni byla vyplacena dne 19. 1. 2017 pojistovnou Allianz nahrada za
ztratu na vydélku ve vysSi cca 25000 K¢&. Jednalo se o nepracovni uraz a ona
méla v pojistce sjednano pojisténi pro pripadnou ztratu na vydélku z titulu
pracovni neschopnosti. Musi zaméstnankyné tuto nahradu zdanit a v pripadé
ze ano, tak ve kterém zdanovacim obdobi, kdyz byla vyplacena do 31. ledna
nasledujiciho roku?

Podle § 4 odst. 1 pism. d) ZDP je od dané osvobozena nahrada majetkové nebo
nemajetkové ujmy, plnéni z pojisténi majetku apod. s vyjimkou nahrady za
ztratu prijmu. Z toho vyplyva, ze zaméstnankyné musi podat dafové pfiznani a jako
pfijem podle § 10 uvést Castku nahrady, ktera ji byla pojiStovnou vyplacena.
Vzhledem k tomu, Ze tato nahrada je pfijmem podle § 10, bude podavat danove
pfiznani az za zdanovaci obdobi roku 2017. Hranice vyplaty pfijmi do 31 dnl po
skonc&eni zdarnovaciho obdobi se vztahuje pouze k pfijmim ze zavislé Cinnosti (§ 5
odst. 4 ZDP).

Zaméstnankyné uplatiuje danové zvyhodnéni na svého vnuka, ktery ji byl
svéfen do péce nahrazujici péci rodi€i. Nyni by si jeSté chtéla uplatnit na
vhnuka za rok 2016 i ,slevu za umisténi ditéte“. Prinesla nam potvrzeni
z predskolniho zafizeni, které je uvedeno v seznamu na strankach MPSV, ze na
tohoto vnuka byla zaplacena v roce 2016 ¢astka 11200 K¢. Mizeme ji tuto slevu
za umisténi uznat a v pripadé, ze ano, v jaké vysi?

Podle § 35bb odst. 3 ZDP Ize slevu za umisténi vlastniho vnuka uplatnit pouze
v pripadé, Ze je v péCi nahrazujici péci rodi€l, coz zaméstnankyné splfiuje. Za rok
2016 u ni muzete uplatnit slevu za umisténi ditéte v maximalni vysi 9900 K¢&. Jestlize
by ji nebyl vnuk svéfen do péce nahrazujici péci rodi¢l, nemohla by se sleva za
umisténi ditéte u babicky uplatnit, i kdyZ danové zvyhodnéni na vnuka pobira.

Co je v § 4 odst. 1 pism. h) zakona o danich z pfijmi mysleno slovy ,,pravidelné
vyplacenymi dichody“? Zaméstnanec si v roce 2016 pozadal zpétné o priznani
dichodu od roku 2014 a byla mu vyplacena ¢astka 472300 K¢, coz je vice nez
od dané osvobozenych 356400 K¢é (36nasobek minimalni mzdy). Musi si vysSi
vyplaceného dichodu nad tuto hranici dodanit?

Jedna se o pravidelné vyplacené dichody nebo penze z povinného systému
dichodového pojisténi, do kterych se zapocitava i pfipadny duchod pozlstalostni
vyplaceny soubézné s duchodem starobnim ¢&i invalidnim. Naopak jednorazovy
doplatek dichodu za dobu od vzniku naroku v minulosti do data vyfizeni
Zadosti vyplaceny ve zdarnovacim obdobi je od dané osvobozen. Zdanéni také
nepodléha napf. pfiplatek nebo pfispévek k didchodu vyplaceny ke zmirnéni
nékterych kfivd zpusobenych komunistickym rezimem. Ztoho vyplyva, ze
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zaméstnanci je mozno, pfi splnéni ostatnich podminek, provést roCni zuctovani
zaloh.

V nasi firmé pusobi odborova organizace, ktera svym ¢éleniim potvrzuje, jakou
Ccastku zaplatili odborové organizaci na prispévcich podle jejich stanov. Je
mozno vydat pro ucely ro€niho zu€tovani hromadné potvrzeni o zaplacenych
prispévcich?

Podle dostupnych vykladl neni na zavadu, jestlize odborova organizace predlozi pro
ucely ro¢niho zuctovani zaloh u zaméstnavatele tzv. hromadné potvrzeni pro vice
zaméstnancl. Pokud zaméstnanec skoncil v pribéhu zdarovaciho obdobi, bude
tfeba mu vystavit samostatné potvrzeni.

Je tireba vystavovat nova ,Potvrzeni zaméstnavatele druhého z poplatnikia o
tom, zda uplatnuje danové zvyhodnéni na déti a v jakém poradi“, pokud u
poplatnikQ nedoslo oproti roku 2016 ke zméné?

V § 38/ odst. 5 ZDP (zptsob prokazovani slev a dariového zvyhodnéni...) se Fika:
Jestlize se zmeénily skutecnosti pro pfiznani (mimo jiné) dariového zvyhodnéni,
pfedlozi poplatnik nové doklady prokazujici platnost naroku na odpocet.“ Z tohoto
vyplyva, Ze nové Potvrzeni by pfichazelo v uvahu jen v pfipadé, Ze si poplatnici
zmenili poradi déti nebo se zménily pocCty vyzivovanych déti nebo doslo ke zméné
zaméstnavatele.

Nas zaméstnanec skonc€il zaméstnani v mésici listopadu 2016 a potom se
zaregistroval na Ufadu prace. Nyni chce, abychom mu udélali roéni zGétovani
zaloh. Musi nam dolozit potvrzeni z Ufadu prace, ze tam byl zaregistrovan a
jakou vysi podpory v nezaméstnanosti mu UP vyplatil?

Udaj na stran& 3 Prohlaseni k dani pod bodem 3 pism. b), (tj. dal$i platci dané&) se
vypliuje pouze v pfipadé, ze zaméstnanec ménil v pribéhu roku zaméstnani a mél
vice platct postupné. Vzhledem k tomu, e Ufad prace neni platcem dané (davky
v nezaméstnanosti jsou od dané osvobozeny), nemusi se udaje o dobé evidence a
vy$i vyplacené podpory na Ufadu prace uvadét.

Nas zaméstnanec prodava prebytky ze své zahrady a v roce 2016 za né utrzil
Castku 38220 K¢. Mizeme tomuto zaméstnanci provést ro¢ni zacétovani zaloh,
kdyz on si mlze uplatnit u téchto prodeju vydajovy pausal 80% a jeho pfijmy
shizené o vydaje budou nizsi nez 30000 K&?

Podle § 10 odst. 3 pism. a) ZDP jsou od dané osvobozeny pfijmy podle odst. 1 pism.
a), pokud jejich uhrn nepfesahne 30000 K& ve zdanovacim obdobi. Vzhledem
k tomu, Ze vySe pfijmu byla vySSi nez tato ¢astka, je povinnosti zaméstnance podat
danoveé pfiznani. V pfiloze €. 2 se jako pfijem podle § 10 uvede Castka 38220 K¢ a
jako vydaj Castka 30576 K& (80% z 38220), takZze zakladem dané podle § 10 bude
Castka 7644 K¢, ktera se pfenese na f. 40 dafiového pfiznani.

Syn nasi zaméstnankyné ukonéil studium na VS zanechanim studia k 3. bfeznu

2016. Od 20. srpna 2016 se stal studentem jiné vysoké Skoly. Za kolik mésicu
ma nase zaméstnankyné narok na danové zvyhodnéni v roce 20167
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Podle § 14 odst. 2 pism. c) zakona 117/95 Sb. o statni socialni podpofe se za
soustavnou pfipravu na budouci povolani povazuje také doba od ukoncCeni studia na
VS do dne, kdy se dité stalo studentem téZe nebo jiné VS, pokud toto studium
bezprostfedné navazuje na ukondeni studia na VS; nejdéle v8ak doba 3 mésicl
nasledujicich po mésici, kdy dité ukongilo studium na prvni VS. Vzhledem k tomu, Ze
na novou VS nastoupil v nejbliz§im mozném terminu, mdze se dafové zvyhodnéni
uplatnit i za mésice duben, kvéten a Cerven. Podle § 35c odst. 10 Ize danoveé
zvyhodnéni uplatnit jiz od mésice, kdy zaCina soustavna pfiprava na budouci
povolani, tj. od mésice srpna. Takze narok na danové zvyhodnéni bude za mésice |.
az VI. a VIIl. az XIl.

Nas zaméstnanec by si chtél uplatnit slevu na manzelku, ktera byla po cely rok
na rodiCovské dovolené a pobirala jen rodiCovsky prispévek. Manzelka ale
pobira od svého byvalého manzela vyzivné na jejich dité ve vysi 6500 K¢
mésicné. Zahrnuje se toto vyzivné do pfijmi manzelky, protoze pokud ano, tak
prekroci 68000 K& a manzel si ji nemuze uplatnit?

V Pokynu GFR D-22 k jednotnému postupu pfi uplatfiovani nékterych ustanoveni
zakona o danich z pfijmu se k § 35ba odst. 1 pism. b) mimo jiné uvadi: V pfipadeé, Zze
rodice neZiji spolu, upravi soud rozsah jejich vyZzivovaci povinnosti nebo schvali jejich
dohodu o vysi vyZivného. Toto vyZivné je urCeno jen ditéti a do viastniho pfijmu
manzelky (manzela) se nezahrnuje. Céstky pfijaté nad rémec takto stanoveného
vyZivného se do viastniho prijmu zapocitavaji. Z toho vyplyva, Ze pokud bylo vyZivné
schvaleno nebo dohodnuto ve vysi 6500 K& mési¢né, tak do vlastnich pfijma
manzelky nevstupuje a je mozno slevu na manzelku uplatnit.

Nas zaméstnanec v roce 2015 zdédil pozemky po rodi¢ich a vroce 2016 je
vyhodné prodal. Po cely rok 2016 pracoval pouze u nas a dotaz zni, jestli mu
muzeme udélat ro¢ni ztuctovani zaloh nebo si musi podat danové pfiznani?

PFijmy z prodeje nemovitosti jsou podle § 4 odst. 1 pism. b) od dané osvobozeny,
pokud mezi nabytim a prodejem uplyne doba 5 let. Doba 5 let se zkracuje o dobu, po
kterou byly pozemky prokazatelné ve vlastnictvi rodi¢u. Z toho vyplyva, Ze pokud
byly pozemky ve vlastnictvi rodi€t po urcitou dobu a v souctu s dobou, po kterou je
vlastnil Vas zaméstnanec, to pfesahne dobu 5 let, je mozno u ného ro¢ni zuctovani
proveést.

Bude si moci poplatnik, ktery ma pfijmy z vykonu nezavislého povolani a ktery
pouziva vydajovy pausal 40% uplatnit vydaje timto zpisobem i v pripadé, ze by
jeho prijmy za rok 2016 presahly 2000000 K¢&?

V pfipadé uplatnéni vydajového pausalu 40%, si muZe podnikatel uplatnit vydaje
maximalné do ¢astky 800000 K¢&. Nic ovSem nebrani tomu, aby mél pfijmy vy3$Si nez
2000000 K¢ a pouzil vydajovy pausal. Napfr. v pripadé prijmt ve vysi 2240000 K¢ a
vydajovém pauSalu 40% si bude moci uplatnit vydaje maximalné 800000 K¢, takze
zakladem dané u neého bude 1440000 (2240000-800000), tzn., Ze z castky nad
2000000 K¢ se jiz neuplatni zadné vydaje. Zde je treba zvaZzit, zda by pro ného
nebylo vyhodnéjsi vést dariovou evidenci.
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Nase zaméstnankyné se v lednu 2017 provdala. Doposud u nas zaméstnankyné
uplatfiovala danové zvyhodnéni na své dvé déti z predchoziho manzelstvi jako
€. 2 a 3 a jeji druh si uplatrioval jejich dité spoleéné u svého zaméstnavatele
jako €. 1. Jaky bude mit vliv na zplisob uplatinovani dafnového zvyhodnéni
uzavieni manzelstvi?

Podle § 35c odst. 6 ZDP se za vyzivované dité povazuje mimo jiné i dité druhého
z manzel(. Ztoho vyplyva, ze manzel by si mohl také uplatnit i déti manzelky
z pfedchoziho vztahu. Proto bude tfeba si vyzadat potvrzeni zaméstnavatele
manzela, kde bude uvedeno, Ze uplatiiuje danové zvyhodnéni na spolecné dité jako
C. 1 a dale, ze neuplatnuje na déti manzelky, kde se u obou uvede N.

Zaméstnanec uzavrel 15. 7. 2016 snatek a vyzenil jedno dité, které by si chtél
uplatfiovat jako vyzivované. Od kterého mésice mu muzeme dat na toto dité
danové zvyhodnéni? Jeho manzelka byla po cely rok na rodi€ovské dovolené
se spoleénym ditétem a neméla v roce 2016 pfijmy pfesahujici 68000 KE. Za
kolik mésicu si mize zaméstnanec v ramci ro¢niho ziuétovani uplatnit slevu na
manzelku?

Vzhledem k tomu, ze byl siatek uzavien 15. 7., muze si uplatnit dafiové zvyhodnéni
na dité az od mésice nasledujiciho po uzavreni snatku, tj. od srpna. Podminka
manzelstvi na zacatku mésice byla rovnéz splnéna az v mésici srpnu 2016, takze si
bude moci uplatnit slevu na manzelku jen za mésice VIII az XIl, tj. ve vysi 10350 K¢&
(24840:12x5).

Mize si OSVC vramci dafové optimalizace (aby se vyhnula solidarnimu
zvyseni dané) uplatnit spolupracujici osoby?

Pokud OSVC vyuzije pro své podnikani spolupracujicich osob podle § 13 zakona o
danich z pfijm0, provadi se vypocet solidarniho zvySeni dané dle § 16a az po
rozdéleni pfijmU a vydajd na tyto spolupracujici osoby. U spolupracujicich osob se
solidarni zvySeni dané vypodita dle § 16a ze souctu pfijml ze zavislé Cinnosti podle
§ 6 a z dil¢iho zakladu dané podle § 7 (ten se zjisti z pfijmU a vydaju, které na ni byly
prevedeny od OSVC).

Mame zaméstnankyni, ktera neni rozvedena a chce si uplatnit danové
zvyhodnéni na vyzivované dité. Kdyz jsme po ni pozadovali potvrzeni od
zaméstnavatele jejiho manzela, sdélila nam, ze manzel je jiz delSi dobu
nezvéstny a nic o ném nevi. Mize se u ni uplatnit darnové zvyhodnéni na dité
bez potvrzeni zaméstnavatele manzela?

Pokud manzelka nahlasila nepfitomnost manzela na pfislusny ufad a bylo jiz
zahajeno fizeni o prohlaseni manzela za nezvéstného nebo mrtvého, tak by to mohla
dolozit timto dokladem. Pokud nebude mit tento doklad, neni mozné darové
zvyhodnéni u zaméstnavatele uplatnit a méla by se obratit na mistné pfislusny
finan¢ni ufad. Finan¢ni ufad ma moznost se v ramci danového fizeni spokojit napf.
s Cestnym prohlasenim manzelky a déti.
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2/ STANOVISKO K PROVADENI SRAZEK ZE MZDY NA ZAKLADE DOHODY O
SRAZKACH

V DIS 1/2017 jsme psali o zménach v Ob&anském zakoniku, kde se zménil text §
2045 odst. 1 takto:

Dluh Ize zajistit dohodou véfitele a dluznika o srazkach ze mzdy nebo platu, z
odmény ze smlouvy o vykonu zavislé prace zakladajici mezi zaméstnancem a
zamestnavatelem obdobny zavazek nebo z nahrady mzdy nebo platu
Inepresahujici jejich polovinu. Nejde-li o srazky podle véty prvni k uspokojeni prava
zaméstnavatele, je treba k uzavieni dohody pfedchoziho souhlasu zaméstnavatele.
Oramovany text bude od data ucinnosti (. od 28. 2. 2017) vypustén, z ¢ehoz
vyplyva, ze dohodou bude mozno i nadale zajistit dluh, a to bez omezeni polovinou
mzdy nebo platu...

Tolik citace z DIS 1/2017.

K problematice srazek ze mzdy na zakladé dohody o srazkach podle § 2045 OZ je
vSak nutno jeSté poznamenat, ze srazky ve vys$Sim rozsahu nez umozriuje obCansky
soudni fad nelze provést (§ 148 odst. 2 ZP). Tzn., Ze i na zakladé dohody o srazkach
ze mzdy je tfeba zaméstnanci zachovat nezabavitelné Castky a jednu nebo dvé
tretiny zbytku Cisté mzdy. Z toho vyplyva, Ze i u dohod o srazkach ze mzdy bude
uplatiovan stejny postup, jako je u exekuci.

Napr. Cisty pfijem svobodného zaméstnance je 12635 K¢. Po odpoctu nezabavitelné
castky na osobu povinného (6155 KC) zbyva ke srazeni 6480 K¢. Z toho jedna tretina
¢ini 2160 K¢. Toto je maximum, které Ize zaméstnanci srazit v kalendarnim meésici na
zakladé dohody o srazkach ze mzdy. Pokud by byla s timto zaméstnancem sepsana
dohoda o srazkach ze mzdy na poskytnuté stravenky, neméla by vySe srazky
prekrocit tuto Castku (coz pravdépodobné nehrozi). Jestlize by mél ale tento
zameéstnanec jeSté néjakou exekuci nebo insolvenci doruc¢enou dfive neZ byla
sepsana dohoda o srazkach na stravenky, nemohl by zaméstnavatel srazet nic a
zameéstnanec by musel sloZit ¢astku za stravenky pfimo do pokladny...

Poznamka: tento vyklad je v rozporu s naSimi dfive publikovanymi stanovisky, kdy
jsme pfipoustéli moznost srazek na zakladé dohod o srazkach i nad rozsah
umoznény postupem dle OSR. JelikoZz nechceme zplisobovat problémy nasim
klientim, doporu€ujeme postupovat, pfi srazkach na zakladé dohody o srazkach,
podle tohoto vykladu.

3/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

12/2017 Na zakladé smlouvy s uciliStém u nas konaji zaci praktické vyucovani,
za které jim poskytujeme odménu za produktivni ¢innost. Vzhledem k tomu, ze
mame nedostatek vlastnich pracovniku, tak bychom chtéli s nékterymi zaky
sjednat néjaky druh pracovnépravniho vztahu, na zakladé kterého by nam
chodili vypomahat o sobotach a nedélich. Jaka forma by byla pro obé strany
nejvhodné;jsi?

Podle § 6 odst. 9 pism. |) jsou odmény za praci Zak( a student( z praktického
vyucovani a praktické pripravy od dané osvobozené. Na praci, kterou by pro Vas
vykonavali mimo praktické vyucovani je mozno sjednat bud’ pracovni pomeér, nebo
nékterou z dohod mimo pracovni pomer. Pri volbé vhodného vztahu bude zalezet na
rozsahu konané prace. Pokud by pracoval pravidelné vsechny vikendy, tak by 300

10




Démonia DIS 3/2017

hodin (dohoda o provedeni prace) nestacCilo. Zde by bylo vhodné sjednat dohodu o
pracovni ¢innosti s tim, Ze do poloviny tydenni pracovni doby v pruméru za dobu
trvani dohody by se mél student vejit. Tato dohoda pravdépodobné zaloZi ucast na
nemocenském pojisténi (odmény 2500 K¢ a vice) a bude se z ni odvadét i zdravotni
pojisténi (jen ze skutecné odmény bez doplatku do minimalni mzdy, protoZe za
studenta je platcem pojistného stat). Pro ucely dané z prijmi by bylo vhodné dat
studentovi podepsat Prohlaseni k dani.

13/2017 Zaméstnankyné byla do 24. 7. 2016 na rodiCovské dovolené s prvnim
ditétem a od 25. 7. nastoupila na penézitou pomoc v materstvi (dalSi porod).
Materska dovolena ji konéi 2. unora 2017 a ona by si hned po jejim skonéeni
chtéla vy€erpat dovolenou. Jaky ji vznikne narok na dovolenou v roce 2016 a
v roce 2017? Zaméstnavatel by ji nejradéji neposkytl zadnou dovolenou,
protoze pro ného v roce 2016 ani v roce 2017 nic neodpracovala. Dovolena u
nas c¢ini 4 tydny.

Podle § 2716 odst. 2 ZP se doba Cerpani mateiské dovolené posuzuje pro ucely
dovolené jako vykon prace. Zaméstnankyné diky tomu ,odpracovala“ v roce 2016
Sedesat dnt a vznikl ji narok na dovolenou za tento rok. Dovolena se bude krétit za
100 zameSkanych smén (1j. za dobu rodi¢ovské dovolené) o 1/12 a za kazdych
dalSich 21 takto zameSkanych smén rovnéz o 1/12. V roce 2016 nam vychazi
kraceni dovolené o 3/12 z celkového naroku, tj. o 5 dnt. Pokud by si po skonceni
matefské dovolené vycerpala v roce 2017 dovolenou z roku 2016 v délce 15 dnu, tak
diky tomu neziska potrebnych 60 dnu pro vznik naroku na celou dovolenou za rok
2017, ale mohla by mit narok na 1/12 za 39 ,odpracovanych® dnd. Podle Judikéatu
Krajského soudu v Ostravé (viz DIS 6/2014) by ani pripadnym vycerpanim celé
dovolené (20 dnu) za rok 2017, neziskala zaméstnankyné alespori potfebnych 60
dnd, ale pouze 59 dnda.

14/2017 Miaze zaméstnavatel poskytnout danové ucinny prispévek na penzijni
pripojisténi se statnim prispévkem nebo na doplikové penzijni sporeni
zaméstnanci, ktery u nas pracuje na dohodu o provedeni prace, ze které neni
odvadéno socialni ani zdravotni pojisténi?

Zaméstnavatel muize pfispivat na penzijni pfipojisténi nebo doplfikové penzijni
spofeni zaméstnancim v pracovnim poméru i zaméstnancim pracujicim na dohodu
o provedeni prace nebo dohodu o pracovni Cinnosti, a to za stejnych podminek, resp.
se stejnymi danovymi dopady, protoze pro ucely zakona o danich z pfijml se podle §
6 odst. 2 zdkona za zaméstnance povazuji poplatnici s pfijmy ze zavislé Cinnosti (coz
jsou i pfijmy z dohod...).

15/2017 Zaméstnanec, ktery pracuje na dohodu o provedeni prace, dosahl
v mésici lednu pfijmu 10291 K¢, ¢imz prekro€il hranici 10000 Ké pro odvod
obojiho pojistného. Je povinen tento zaméstnanec odvést zdravotni pojisténi
minimalné z minimalni mzdy?

Pokud neni za tohoto zaméstnance platcem pojistneho stat, nebo nedolozi, ze je u

jiného platce za ného odvadéno z minimalni mzdy, nebo neprokéze, Ze si jako OSVC
plati zalohy na pojistné vypocltené z minimalniho vymérovaciho zakladu, musi se
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odvést zdravotni pojiSténi minimalné z ¢astky 11000 K¢. Celych 13,5% z ¢astky 709
K¢ (11000-10291) by zaplatit zaméstnanec.

16/2017 Zaméstnanci se stal uraz v dobé prestavky na jidlo a oddech. Mizeme
tento uUraz povazovat za pracovni, pokud se stal zaméstnanci v arealu
zaméstnavatele, kdyz si Sel do kantyny koupit jidlo?

Podle § 271k odst. 1 ZP je pracovnim urazem poSkozeni zdravi do$lo-li k nému pfi
plnéni pracovnich (koli nebo v pfimé souvislosti s nim. V pfimé souvislosti
s plnénim ukolt jsou podle § 274 odst. 1 ZP ukony potfebné k vykonu prace a ukony
béhem prace obvyklé nebo nutné pfed pocatkem prace nebo po jejim skonceni a
Ukony obvyklé v dobé prestavky na jidlo a oddech konané v objektu
zaméstnavatele... Z toho vyplyva, Ze pokud se stal uraz v dobé prestavky na jidlo a
oddech v arealu zaméstnavatele, jedna se o pracovni uraz.

17/2017 Mame uzavienou smlouvu s uciliStém o vykonu odborné praxe. Praxe
je vykonavana na tzv. ,produktivnich ¢innostech” (tj. Cinnostech, které pfinasi
prijem). Jakou minimalni vySi odmény za produktivni €¢innost musime vyplatit
ucni, ktery u nas vykona tuto ¢innost, kdyz stanovena tydenni pracovni doba je
u nas v organizaci 37,5 hod.?

Podle § 122 odst. 1 zakona 561/2004 Sb. (Skolsky zakon) ¢&ini minimalni vySe
mésicni odmény za produktivni ¢innost 30% minimalni mzdy pfi stanovené tydenni
pracovni dobé 40 hodin. Pokud by uceri vykonaval produktivni ¢innost po cely mésic,
musi dostat nejméné castku 3300 K¢ (11000x0,3). Pokud nevykonaval produktivni
¢innost po dobu celého mésice, ¢astka se umérné upravi. V pfipadé pouZiti hodinové
sazby minimélni mzdy je tfeba vychazet z miniméalni mzdy pro 37,5 hod., tj. z ¢astky
70,40 K¢. Minimalni vyse odmény by byla v tomto pripadé 21,12 K¢ (70,40x0,3).

18/2017 Kdy je mozno dat zaméstnanci vypovéd podle § 52 pism. e), kdyz nam
zaméstnanec predlozil Iékarsky posudek, ve kterém lékai nedoporucuje vykon
prace ve stoje a soucasti prace tohoto zaméstnance je mimo jiné i vykon prace
ve stoje?

Podle § 52 pism. e) ZP je mozZno dat zaméstnanci vypovéd v pfipadé, Ze ma
v lekarskem posudku uvedeno, Ze pozbyl vzhledem k svému zdravotnimu stavu
dlouhodobé zdravotni zpisobilosti. Pokud toto lékarsky posudek neobsahuje, je
tfreba zaméstnance poslat znovu k vasemu lékafi, aby se vyjadril jednoznacné, tj. aby
uved|, jestli pozbyl zaméstnanec dlouhodobé zdravotni zpusobilost pro vykon této
prace nebo zda se jedna jen o kratkodobou neschopnost praci ve stoje vykonavat.

Zavérec€ny pozdrav je opét od pana MURPHYHO (zékon prodejny):

POKUD SE PRIJDETE JENOM POROZHLEDNOUT,
NEUSTALE VAS OTRAVUJE NEJAKA PRODAVACKA;
POKUD PRIJDETE NAKUPOVAT, PRODAVACKY SE NEDOCKATE.
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