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Démonia DIS 4/2017

Vazeni pratelé,

v dnesnim ¢isle informaéniho servisu jsme se chtéli vénovat zménam v zakonu
o danich z pfijma (hlavné od kdy a jak se navysi danové zvyhodnéni na déti).
Bohuzel zakon schvaleny Poslaneckou snémovnou byl vracen Senatem zpét
do snémovny s pozménovacimi navrhy. Vzhledem k tomu, ze se snémovna
vénuje v souc¢asné dobé ,projednavani zakonl jen v krajni nouzi“ (to kdyz
nemaji ¢as se 0 né€em jiném dohadovat a handrkovat — dluhopisy, bézenci,
pindici apod.), bude zvySené danové zvyhodnéni platit nejdfive od mésice
kvétna tohoto roku.

1/ CERPANI DOVOLENE PO SKONCENI MATERSKE DOVOLENE

Soucasné znéni zakoniku prace (ZP) vychazi vstfic matkam na matefské dovolené
podle § 195 ZP v tom, aby si mohly po jejim skon€eni pozadat o ¢erpani dovolené. V
§ 217 odst. 5 ZP se fika, Ze ,pozada-li zaméstnankyné zaméstnavatele o
poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezprostredné na skonc¢eni materské
dovolené, je zaméstnavatel povinen jeji Zadosti vyhovét.”

Obdobné by se podle § 217 odst. 5 ZP postupovalo v pfipadé zaméstnance, ktery by
pozadal zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala
bezprostiedné na skonceni rodicovské dovolené do doby, po kterou je
zameéstnankyné opravnéna ¢erpat materskou dovolenou, tj. po dobu 28 resp. 37
tydna (v dalSim textu jiz budeme hovofit jen o zaméstnankyni a obdobné to plati pro
zaméstnance). POZOR: zaméstnanec mlze ale nastoupit na rodi€ovskou dovolenou
nejdfive ode dne narozeni ditéte (§ 196 ZP).

Podle § 223 odst. 1 ZP dovolenou vy€erpanou podle § 217 odst. 5 ZP pred
nastupem rodicovské dovolené neni mozné z diivodu nasledného cerpani
rodicovské dovolené kratit. Pokud si ale nepozada ihned po skonceni matefské
dovolené, tak se dovolena krati za 100 neodpracovanych smén o 1/12 a za kazdych
dalSich 21 zamesSkanych smén o dalSi 1/12.

Poznamka: doba Cerpani materské dovolené podle § 216 odst. 2 ZP se pro ucely
dovolené posuzuje jako vykon prace. Obdobné u zaméstnance doba c&erpani
rodiCovské dovolené po dobu, kdy je zaméstnankyné opravnéna Cerpat matefskou
dovolenou se rovnéz posuzuje jako vykon prace Cerpani rodiGovské dovolené se
vSak jiz jako vykon prace neposuzuje a je tfeba za tuto dobu dovolenou kratit.

V souvislosti s témito paragrafy muze v praxi dojit k mnoha situacim, které je tfeba
fesit dle konkrétniho nastupu a skonceni materské dovolené.

Varianta |. Asi nejjednodussi varianta je, kdyz zaméstnankyné pfed nastupem
matefské dovolené pracuje a po jejim skon€eni nezbyva do konce roku 100 smén, za
které by se dovolena kratila. Napr. zaméstnankyné pracovala do 12. 3. a od 13. 3.
nastoupila na matefskou dovolenou, ktera ji skoncila 3. 9. V tomto pfipade, pokud
zaméstnankyne pozada o Ccerpani dovolené po skonéeni matefské dovolené,
nevznika zZadny problem, protoZze do konce roku nezbyva 100 smén, a i kdyby si
zaméstnankyne nepozadala o Cerpani dovoleneé, tak se ji stejné nekrati a vyCerpa si
Ji po skonceni rodi¢ovské dovolené...

Slozitéjsi situace by u této varianty nastala, pokud by zaméstnankyné pfed nastupem
na matefskou dovolenou byla na rizikovém téhotenstvi (doba nemoci se totiz pro
ucely dovolené nepovazuje jako vykon prace - § 223 odst. 1 a § 348 odst. 1 ZP). Zde
by pro ni bylo nejvyhodné&jsi, aby si hned po skon€eni matefské dovolené pozadala o

1




Démonia DIS 4/2017

Cerpani dovolené, protoze jinak by se doba nemoci pfiCetla k rodiCovské dovolené a
dovolena by se kratila za 100 zameSkanych dnu o 1/12 a za kazdych dalSich 21
zames$kanych dnu o dalsi 1/12.
Varianta Il. Zaméstnankyné nastupuje na matefskou dovolenou koncem roku
pfedchoziho nebo zagatkem roku bézného, ale diky matefské dovolené ,odpracuje”
v bézném roce 60 dnl. Zde by pro ni bylo nejvyhodnéjsi, aby si hned po skon&eni
matefské dovolené pozadala o Cerpani dovolené, protoze jinak by se ji dovolena
kratila za Cerpani rodiCovské dovolené. Napr. zamestnankyné nastoupila na
materskou dovolenou 20. 11. pfedchoziho roku a ta ji skoncila 4. 6. nasledujiciho
roku. Pokud si pozada o cerpani dovolené ihned po skonceni materské dovolené, tak
se dovolena kratit nebude. Pokud by si nepoZadala, musela by se dovolena zkratit o
3/12 z celkového naroku za 144 neodpracovanych smén (brano z roku 2017).
Varianta Ill. NejslozitéjSi jsou vzdy varianty, kdy zaméstnankyné nastoupi na
matefskou dovolenou v pfedchozim roce a ta ji skonCi v nasledujicim roce jesté
predtim, nez diky ni ,odpracovala“ 60 dnlG. Napf. zaméstnankyné nastoupila na
matefskou dovolenou 5. 8. pfedchoziho roku a ta ji skoncila 17. 2. nasledujiciho
roku. Zde mize nastat nékolik variant a zpusobu feSeni...
Do doby nez byl vydan Judikat Krajského soudu v Ostravé zn. 16 Co 241/2012,
postupovali zaméstnavatelé takto:

- posuzoval se stav ke dni skon€eni matefské dovolené
jestlize zaméstnankyné ziskala matefskou dovolenou 35 dnu, méla by narok na
dovolenou z béZzného roku pouze ve vysi jedné dvanactiny

- ke dnim ziskanym c&erpanim matefské dovolené se pfipocetly jesté dny

nevycCerpané ,staré” dovolené z pfedchoziho roku

pokud méla zaméstnankyné jesté napf. 10 dnd staré dovolené a matefskou
dovolenou ziskala 35 dnu, tak méla celkem ,odpracovano® 45 dnu a narok na
dovolenou bézného roku by u ni byl dvé dvanactiny

- ke dn0m ziskanym &erpanim matefské dovolené se pfipocetly nevycCerpané

dny ,staré” dovolené a cela dovolena bézného roku

pokud je v organizaci narok na dovolenou v délce 4 tydnua (20 dnu), ziskala by
zapodctenim staré dovolené (10 dnu) a matefské dovolené (35 dnu) celkem 65 dnd,
¢imz by splnila podminku pro vyCerpani celé dovolené bézného roku.
Zaméstnavatelé v téchto pfipadech postupovali podle toho, jaky z téchto tfi zpasobu
se jim hodil... Takze ,hodni“ zaméstnavatelé volili tfeti zpusob (ij. i zapocet dovolené
bézného roku) a ti zaméstnavatelé, co ,nechtéli moc platit®, volili prvni dva zpUsoby
bez zapodtu...
Krajsky soud v Ostravé sjednotil postup v téchto pfipadech takto:
»,Na vyklad § 217 odst. 5 ZP existuji rozdilné nazory, pokud se tyka rozsahu povinné
poskytované dovolené v tom sméru, zda se povinnost urcit ¢erpani dovolené tyka
pouze prava na dovolenou, které v okamziku podani Zadosti opravnény
zaméstnanec ma, anebo zda se pri urcovani dovolené zohledni i rozsah prava
na dovolenou, ktery zaméstnanec splni az jejim ¢erpanim.
Ustanoveni § 217 odst. 5 ZP zaméstnavateli pouze bez bliZzsiho urCeni uklada, Ze
pokud opravnény zameéstnanec pozZzada o poskytnuti dovolené tak, aby
bezprostiedné navazovala na skon¢eni matefské (rodicovské) dovolené, dovolenou
poskytnout musi; neni uvedeno, Ze se ma jednat o dovolenou, na kterou v dobé
zadosti jiz vznikl narok, a proto se dovozuje, ze se musi jednat o poskytnuti dovolené
v tom rozsahu, ve kterém by na ni zaméstnanci v daném roce pravo vzniklo pfi
pouZiti vztahujicich se ustanoveni, pfedevsim § 348 odst. 1 pism. b) ZP (zde se fika,
Ze za vykon prace se povazuje i Cerpani dovolené — pozn. redakce); zaméstnavatel
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musi vychazet z predpokladu cerpani celé vyméry dovolené za stavajici
kalendarni rok, popripadé zbyvajici c¢asti z predchoziho kalendarniho roku, a
pokud soucet nahradni doby materské dovolené a cerpani dovolené podle §
348 odst. 1 pism. b) ZP dosahne 60 dnu, znamena to, Ze opravnénému
zaméstnanci za kalendarni rok vznikne pravo na dovolenou za tento rok v celé
vymére.“

CO Z TOHO PRO NAS VYPLYVA?

Pokud zaméstnankyné skonéi materskou dovolenou zac¢atkem roku, aniz by
jejim cerpanim ziskala alespon 60 dnu, je tfeba k témto dnim pfiCist jesté celou
vymeéru dovolené za tento rok a nevyCerpanou starou dovolenou z pfedchoziho roku.
Jestlize zapoctenim této dovolené ziska alespori 60 dnll, muze si vyCerpat celou
dovolenou za tento rok.

Napr. ucitelka zakladni skoly (pedagogicky pracovnik) skoncila matefskou dovolenou
dne 31. 1. 2017, ¢imz ziskala 22 dnt pro ucely dovolené. Pokud k témto 22 dnim
pficteme celou dovolenou bézného roku, ktera je u pedagogickych pracovniki 40
dnd, ziska celkem 62 dnt a muzZe si celou dovolenou roku 2017 vycerpat. Pro
nékteré zaméstnavatele je tento judikat bolestivy...

Pokud ale zaméstnankyné zapocltem celé dovolené z béZného roku neziska
potfebnych 60 dnl, bude mit narok na dovolenou pouze za odpracované dny.

Napr. U zaméstnavatele je narok na dovolenou v délce 25 dnu. Zaméstnankyné
skoncila matefskou dovolenou 11. 2. 2017, ¢imz ziskala 30 dnt pro ucely dovolené.
Pokud ktémto 30 dnum pricteme celou dovolenou roku 2017, neziska tato
zameéstnankyné dobu 60 dnu (pouze 55) a bude mit narok na dovolenou v délce 1/12
z celkoveého naroku.

V letoSnim roce jsme se setkali dokonce s pfipadem, ze zaméstnankyné (ucitelka),
skoncila matefskou dovolenou 29. 12. 2016 a méla z roku 2016 nevyCerpanych 27
dni dovolené (o prazdninach uz byla na rizikovém téhotenstvi a nemohla dovolenou
Cerpat) a postupem podle Judikatu si mize vyCerpat celou dovolenou roku 2017
(27+40), protoze Cerpanim dovolené splni podminku odpracovani 60 dnd v roce
2017. A skola jde zadat zfizovatele o mimofadnou dotaci...

ZAVER: V piipadé &erpani dovolené po skonéeni mateiské dovolené je tieba vzdy
vychazet z konkrétniho data skon€eni matefské dovolené a zapocteni dovolené, na
kterou by vznikl narok ke dni jejiho skonceni. Obdobné by se postupovalo i u muze,
ktery si pozadal o rodiCovskou dovolenou od narozeni ditéte. | u ného se totiz doba
od narozeni ditéte do doby, kdy Zena Cerpa matefskou dovolenou, povazuje jako
vykon prace a i on si mUze rovnéz pozadat o Cerpani fadné dovolené.

Pokud zaméstnankyné nebo zaméstnanec nepozadaji o Cerpani dovolené tak, aby
bezprostfedné navazovala na skonceni matefské dovolené, neni jiz zaméstnavatel
povinen jeji Zadosti vyhovét... Pokud by jim pfesto napf. po mésici od skonceni
matefské dovolené vyhovél, musi dovolenou za Cerpani rodiCovské dovolené jiz
pokratit, a to za 100 zameSkanych smén o 1/12 a za kazdych dalSich 21
zames$kanych smén rovnéz o 1/12.

POZNAMKA: jina situace je v pfipadé &erpani rodiovské dovolené pred nastupem
na dalSi matefskou dovolenou. V tomto pfipadé se za Cerpani rodiCovské dovolené
dovolend krati podle § 223 odst. 1 ZP, a to za 100 zameSkanych smén o 1/12 a za
kazdych dalSich 21 zameSkanych smén rovnéz o 1/12. Napr. zaméstnankyné bude
na rodicovské dovolené s prvnim ditétem do 28. 6. 2017 a od 29. 6. nastupuje na
dal§i matefskou dovolenou. V tomto pripadé se dovolena roku 2017 pokrati o 2/12
z celkového naroku v roce za 124 neodpracovanych smén.
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POZOR: neustale se setkavame se zaménovanim pojmud rodi¢ovska dovolena a
rodiCovsky pfFispévek. Rodi€ovskou dovolenou poskytuje zaméstnavatel
zaméstnanci podle § 196 ZP (maximalné do doby, kdy dité dosahne véku 3 let).
Rodiéovsky prispévek je davka, kterou vyplaci Ufad prace podle §§ 30 az 31
zakona 117/95 Sb. o SSP. Podminkou pro poskytovani rodi€ovského pfispévku je,
Ze dité do 2 let véku navstévuje jesle, matefskou Skolu nebo jiné obdobné zafizeni
v rozsahu nepfevysujicim 46 hod. v kal. mésici. Tzn., Ze pokud si nékdo Cerpa
dovolenou po skoneni matefské dovolené, muize klidné pobirat rodi€ovsky
pfispévek. Stejné tak muze rodi¢ pracovat, pokud nema toto dité umisténo
v predskolnim zafizeni déle nez 46 hod. v mésici. V pfipadé ditéte starSiho nez 2
roky, muze byt toto dité umisténo v predskolnim zafizeni i celodenné, aniz by rodi¢
pfisel o rodiCovsky pfispévek. Jestlize bude pozivatel rodiCovského pfispévku
pracovat na stejné pozici, jakou zastaval pfed nastupem na matefskou dovolenou,
nebude jiZ u tohoto zaméstnavatele na rodicovské dovolené!

2/ PROBLEMATIKA ZAMESTNANIi MALEHO ROZSAHU|

Neustale se na nas obracite s posouzenim, zda se jedna o zaméstnani malého
rozsahu (§ 7 zakona 187/2006 Sb. o NP) &i nikoliv a mnohdy je to i na zakladé
provadénych kontrol ze strany OSSZ nebo opravnéného rozhoieni zaméstnance,
ktery nedostal vyplacenou nahradu mzdy ani nemocenské. Napr. zaméstnanec mél
DPC, kde bylo uvedeno, Ze vykon prace nepfekroéi v priméru polovinu tydenni
pracovni doby s odménou 100 K¢ na hodinu. Kazdy mésic si vydélaval cca 8000 K¢
a v mésici, kdy onemocnél mel jen 1900 K¢. Vtomto pfipadé nemél narok na
nemocenské a ani na nahradu mzdy, protoZze se jednalo o zaméstnani malého
rozsahu a on v mésici vzniku pracovni neschopnosti nedosahl zapocitatelného prijmu
2500 K¢...

Zda se jedna o zaméstnani malého rozsahu nebo nejedna, ma vliv pravé na
poskytovani nahrady mzdy i nemocenskych davek. Podle § 7 odst. 1 zakona o NP je
zaméstnanim malého rozsahu zaméstnani, které

- je vykonavano na tzemi CR

- neni splnéna pouze podminka zapocitatelného pfijmu alespon 2500 K¢, nebot’
sjednana ¢astka je nizSi nez 2500 K¢, nebo zapoditatelny pfijem nebyl sjednan
vibec.

Podle odst. 2 téhoz paragrafu je zaméstnanec pfi vykonu zaméstnani malého
rozsahu pojistén jen v téch kalendarnich mésicich, v nichZz dosahl zapoditatelného
prijmu 2500 K¢&.

Nejvic problém( v praxi zpUsobuje text, ze ,zapoditatelny pfijem nebyl sjednan
vubec®. Kdy tato situace nastane? Pokud se z uzavieného pracovniho poméru nebo
z dohody o pracovni Cinnosti neda zjistit, jaka bude vySe zapocitatelného pfijmu
v mésici. Napf. pokud je v dohodé o pracovni cCinnosti sjednano, Ze bude
zameéstnanec pracovat dle potfeb organizace a odména bude 100 K& na hodinu,
jedna se o zaméstnani malého rozsahu, protoZe neni zajisténo, aby byl zapocitatelny
pfijem v mésici alespori 2500 K& (muze byt 0 K& az napf. 16000 K&). Obdobné
v pfipadé sjednani v dohodé o pracovni €innosti, Ze vykon prace nepfekroCi polovinu
tydenni pracovni doby, tak se rovnéz jedna o zaméstnani malého rozsahu a pojisténi
vznika pouze v mésici, kdy zaméstnanec dosahne alespor 2500 K¢&.

Zaveér: zpusob sepsani pracovnépravniho vztahu tak ma zasadni vliv na to, zda se
jedna ¢&i nejedna o zaméstnani malého rozsahu. VétSinou je vzdy dulezité predem

4




Démonia DIS 4/2017

rozhodnout, zda chceme nebo nechceme, aby byl zaméstnanec viibec nemocensky
pojistén.

Napf. student nebo starobni diichodce na pojisténi netrvaji a jsou naopak radéji,
pokud kdyzZ bude pfijem nizSi nez 2500 K¢, tak se z néj socialni pojisténi neodvadi.
Napf. s poZivatelem starobniho didchodu nebo se studentem proto sjedname
zaméstnani (nejlépe dohodu o pracovni Cinnosti), kde uvedeme, Ze zaméstnanec
bude pracovat dle potieb organizace nebo, Ze vykon prace neprekroCi polovinu
tydenni pracovni doby a odména bude 80 K¢ na hod. Toto je typické zaméstnani
malého rozsahu, protoZe zapocitatelny pfijem neni sjednan vibec (nevime Kkolik
hodin v mésici odpracuje).

V takto sjednané dohodé odvedeme pojistné na SZ jen v mésicich, kdy dosahne
zapocitatelného prijmu 2500 K& nebo vice.

Narok na davky NP a na nahradu mzdy v dobé prvnich 14. kal. dnd PN ma pouze
Vv pfipadé, Zze onemocni v mésici, kdy dosahl zapocitatelného pfijmu 2500 K¢.

Pokud mame zaméstnance, ktery naopak chce byt nemocensky pojistén (napf. je
to jeho jediné zaméstnani a nema jesté duchodovy vék), budeme postupovat tak,
aby mu zaméstnani zaloZilo u¢ast na nemocenském pojisténi.

Musime proto sjednat pracovnépravni vztah tak, aby z ného Slo vycCist, Ze odména
dosahne 2500 KE. Napfr. vykon prace v mésici je minimalné 40 hodin a hodinova
sazba je 80 K¢ na hod. V tomto pripadé je zapocitatelny pfijem minimalné 3200 K¢
(80x40) a zaméstnanci se bude odvadét pojistné na SZ i v mésicich, kdy by nedosahl
2500 K¢.

Narok na nahradu mzdy za prvnich 14 dni PN a na nemocenské davky ma rovnéz i
v pfipadé, ze nedosahne 2500 K¢ v mésici, kdy onemocnél.

Poznamka: odvod zdravotniho pojisténi nema nic spole€ného se zaméstnanim
malého rozsahu, ale zavisi vzdy na druhu pracovnépravniho vztahu a vysi
odmény. Napf. z pracovniho poméru sjednaného na 2400 K¢ se zdravotni pojisténi
odvadi vzdy, i kdyz se jedna o zaméstnani malého rozsahu. Naopak z dohody o
pracovni Cinnosti sjednané na 6000 K& mésicné se v mésici, kdy zaméstnanec
nedosahne zapocitatelného pfijmu 2500 K¢, pojistné na VZP neodvadi, i kdyz se
nejedna o zaméstnani malého rozsahu.

3/ ODPOVEDI NA DOTAZY|

19/2017 Kdy je mozno dat zaméstnanci vypovéd podle § 52 pism. e), kdyz nam
zaméstnanec predlozil lékaisky posudek, ve kterém Iékar nedoporucuje vykon
prace ve stoje a soucasti prace tohoto zaméstnance je mimo jiné i vykon prace
ve stoje?

Podle § 52 pism. e) ZP je mozno dat zaméstnanci vypovéd v pfipadé, ze ma
v |[ékafském posudku uvedeno, Ze pozbyl vzhledem k svému zdravotnimu stavu
dlouhodobé zdravotni zptisobilosti. Pokud toto Iékarsky posudek neobsahuje, je
treba zaméstnance poslat znovu k vasemu |ékafi, aby se vyjadfil jednoznacné, tj. aby
uvedl, jestli pozbyl zaméstnanec dlouhodobé zdravotni zplsobilost pro vykon této
prace nebo zda se jedna jen o kratkodobou nezpusobilost tuto praci vykonavat.
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20/2017 Jak je to s platnosti vstupni lékarské prohlidky pri skonéeni
zaméstnani a opakovaném nastupu do zaméstnani k témuz zaméstnavateli na
stejnou pozici?

Podle § 44 odst. 6 pism. d) zakona 373/2011 Sb. Iékafsky posudek pozbyva platnosti
v pfipadé skonCeni zaméstnani, pokud ovSem nedojde k opakovanému nastupu do
zaméstnani k témuz zaméstnavateli do 3 mésicu ode dne jeho ukon&eni. Musi se ale
jednat o nastup na stejny druh prace a pfi pferuseni zaméstnani nedoslo ke zméné
zdravotniho stavu posuzované osoby. Toto bude aktualni napf. u zaméstnancu ve
stavebnictvi, ktefi konCi praci podle pocasi koncem roku a nové nastupuji na stejnou
praci od unora nebo bfezna nasledujiciho roku...

21/2017 Potrebujeme poradit, jak mame spravné posoudit, zda se jedna o
zaméstnance pracujiciho v noci, kdyz jsou nasim zaméstnancim nafizovany
no¢ni smény jen vyjimecné dle potreb provozu?

Podle § 78 odst. 1 pism. k) zakoniku prace je zaméstnancem pracujicim v noci
zaméstnanec, ktery odpracuje béhem nocni doby (22,00 az 6,00) nejméné 3 hodiny
ze své pracovni doby v praméru alespon jednou tydné v obdobi 26 tydnu po sobé
jdoucich. Jestlize zaméstnanec odpracuje ve vyrovnavacim obdobi (26 tydn() méné
takovychto no¢nich smén nez 26, nejedna se o zaméstnance pracujiciho v noci.

22/2017 S pozivatelem starobniho diichodu mame sjednany pracovni pomér na
dobu uréitou do 30. dubna 2017. Od 28. brfezna je v pracovni neschopnosti. Jak
dlouho mu bude jesté poskytovano nemocenské po skonéeni zaméstnani, kdyz
bude jesté k datu skonéeni pracovniho poméru prace neschopen?

Nemocenské se pozivateli starobniho nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho
stupné vyplaci od 15. kalendarniho dne trvani doCasné pracovni neschopnosti po
dobu nejvySe 70 kalendarnich dnu v ramci jedné pracovni neschopnosti a soucasné
v ramci jednoho kalendarfniho roku, nejdéle vSak do dne, jimz skoncila
doba zaméstnani (§ 28 odst. 1 zakona 187/2006 Sb. o NP). Pokud jeho zaméstnani
skonéi k 30. dubnu, bude tento den poslednim dnem, kdy mu bude vyplaceno
nemocenské (pokud nemél né&jakou pracovni neschopnost jiz dfive a uvedenych 70
kalendarnich dnu vyplaty nemocenského jiz nevycerpal).

23/2017 Zaméstnankyné je na rodicovské dovolené do tii let véku ditéte. Muze
nastoupit do prace na céasteény uvazek. Pokud nastoupi pouze na nékolik
mésicli a pak na mateifskou dovolenou s druhym ditétem, z ¢eho se bude
vypocitavat penézita pomoc v materstvi?

V pfipadé, Ze nastoupi do svého plvodniho zaméstnani na zkraceny uUvazek a
vznikne ji narok na dalSi penézitou pomoc v matefstvi z tohoto zameéstnani v obdobi
do 4 let véku prfedchoziho ditéte, za denni vymérovaci zaklad pro stanoveni nové
penézité pomoci v matefstvi se povazuje denni vyméfovaci zaklad zjiStény pro
vypocet pfedchozi penézité pomoci v materstvi, pokud je vys$8i nez denni vymérovaci
zaklad zjistény pro vypocet dalSi penézité pomoci v materstvi (§ 19 odst. 3 ZNP).

24/2017 Mame problém s Iékarem zavodni preventivni péce, ktery nam provadi
pravidelné Iékarské prohlidky ,,az kdyz na to ma €as“, coz je nékdy az za deset
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dnu od potreby prohlidku provést. Kdy je mozno nejdfive, pro ucely posouzeni
dalsiho trvani zdravotni zpusobilosti, poslat zaméstnance na dalSi pravidelnou
Iékarskou prohlidku a jak to bude s jeji platnosti?

Podle § 43 odst. 2 zakona 373/2011 Sb. Ize |ékafskou prohlidku provést nejdfive 90
dnl pfed koncem platnosti dosavadniho Iékafského posudku, jeho €asova platnost
zpusobilosti bude platit az od ukon&eni platnosti dosavadniho lékafského posudku,
pokud pfi kontrole |ékaf nezjistii zménu zdravotniho stavu se zavérem o zdravotni
nezpuUsobilosti nebo zdravotni zpusobilosti s podminkou. Takze ve vaSem pfipadé je
tfreba posilat zameéstnance na prohlidky s vétSim ¢asovym predstihem...

25/2017 Zaméstnankyni skonci rodicovska dovolena dne 4. dubna 2017 a méla
by se vratit do zaméstnani. Je vSak vsouasné dobé nemocna
(pravdépodobné se jedna rizikové téhotenstvi). Bude mit narok na nemocenské
a v pripadé, ze ano, tak od kdy?

Nemocenské se nevyplaci zaméstnanci za dobu, po kterou mélo trvat pracovni volno
bez nahrady pfijmu, pokud pracovni neschopnost vznikla dnem, ktery nasleduje po
dni nastupu na takové volno (§ 28 odst. 5 zakona 187/2006 Sb. o NP). V dobé
Cerpani rodiCovské dovolené z puvodniho zaméstnani nemocenské tedy nenalezi
(nebot’ zde u pojisténce neuchazi pfijem, ktery ma nemocenské nahradit). Pokud je
vSak pojisténka po skoncCeni rodiCovské dovolené v den planovaného navratu do
zaméstnani v pracovni neschopnosti, tak ji pfijem ze zaméstnani uchazi a
nemocenskeé pfi splnéni ostatnich zakonnych podminek nalezi.

26/2017 V nasi firmé nepusobi odborova organizace a pracovni doba je od 6,00
do 14,30 hod. Dva nasSi zaméstnanci zadaji o upravu pracovni doby z divodu
dojizdéni do zaméstnani, a to tak, ze by nastupovali od 5,30 hod. Chtéli bychom
jim vyjit vstfic, ale nevime, zda jim nebudeme muset poskytovat priplatek za
praci vnoci za dobu od 5,30 do 6,00 hod., kdyz se nejedna o celé hodiny
vykonu prace?

Podle § 116 ZP pfislusi za dobu noc¢ni prace (22,00 az 6,00 hod.) zaméstnanci
dosaZzena mzda a pfiplatek nejméné ve vysi 10% priamérného vydélku. Je vSak
mozné sjednat jinou minimalni vysi a zpasob urceni pfiplatku. Podle § 141 odst. 2 ZP
se mzda a jeji slozky poskytuji i za zlomky hodin, které odpracoval v obdobi, za které
se mzda poskytuje. V tomto pfipadé by bylo vhodné se zaméstnanci sjednat, Ze jim
pfiplatek bude nalezet jen za dobu od 22,00 do 5,30 hod.

4/ OPRAVA V DIS 3/2017,

V DIS 3/2017 jsme na prvni strané uvedli tento dotaz a odpovéd k roCnimu zuétovani
zaloh:

,»,O0d 1. 8. 2016 u nas nastoupil zaméstnanec, ktery predtim pracoval ve firmé,
ktera se dostala do platebni neschopnosti a zaméstnanciim nevyplatila mzdy
za mésice kvéten az éervenec. V mésici zafi mu byly vyplaceny Uradem prace
mzdové naroky za 3 kal. mésice. Zapogéitavaji se tyto mzdové naroky do
zdanitelnych prijmi, a kdo mu je pripadné potvrdi?
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Uspokojeni mzdovych narokd Uradem prace bylo provedeno podle zakona 118/2000
Sb. o ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele. V § 10 odst.
2 tohoto zakona se fika, Ze na Useku zdafovani pfijmd ze zavislé &innosti plni UP
povinnosti platce dané podle zakona upravujiciho dané z pfijmu. Podle § 38j odst.
3 ZDP je povinnosti platce dané vystavit nejpozdéji do 10 dnti od podani zadosti
doklad o souhrnnych udajich uvedenych na mzdovém listé (Potvrzeni o zdanitelnych
pfijmech). Takze zaméstnanec by mél pozadat UP o vystaveni potvrzeni a potom si
musi sam podat danové pfiznani, protoze mél vice platct sou¢asné.*

Po upozornéni jednoho nasSeho klienta, ktery ma s obdobnou situaci konkrétni
zkuSenost by se mélo postupovat takto:

Vzhledem k tomu, Ze Ufad prace by mél podle odst. 3 § 10 zakona 118/2000 Sb. o
ochrané zaméstnancl pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele, sdélit
zaméstnavateli, kterym zaméstnanciim a v jaké vysi uspokojil mzdové naroky,
tak by potvrzeni o zdanitelnych pfijmech vystavil byvaly zaméstnavatel v
insolvenci. V potvrzeni bude uvedeno, Ze se jedna o mzdy za 01-07/2016. To, ze
UP vyplatil dluzné mzdy za 05-07/2016 az v mésici zafi neznamena, ze mél
zaméstnanec v mésici zafi dva platce mzdy. Novy zaméstnavatel muze provést rocCni
zuctovani, protoze se jedna o vice postupnych platct dané.

V tomtéz DISu je na strané 3 a 4 uveden tento dotaz:

,Které prijmy se zahrnuji do pfijml pro posouzeni, zda je splnén narok na ro€ni
danovy bonus? Mame zaméstnankyni, ktera je na rodicovské dovolené, ale
kromé toho ma pfijmy z pronajmu (§ 9) ve vysi 54000 K¢. V roce 2016 méla ve
dvou mésicich jesté pfijem na dohodu o provedeni prace s odménou 8000 Ké
bez podepsaného prohlaseni k dani, takze byla zdanéna srazkovou dani. Bude
mit tato zaméstnankyné narok na danovy bonus?

Tato zaméstnankyné je povinna si podat za rok 2016 danové pfiznani. Podle § 35¢c
odst. 4 muze danovy bonus uplatnit poplatnik, ktery mél ve zdarfiovacim obdobi
pfijmy podle § 6, 7, 8 nebo § 9 ZDP alespon ve vySi Sestinasobku minimalni mzdy, tj.
59400 K¢&. Vzhledem k tomu, Ze pfijmy z pronajmu jsou nizSi nez 59400 K¢, bylo by
vhodné, aby si zaméstnankyné pfijmy danéné srazkovou dani, preklasifikovala
vramci danového pfiznani na zalohovou dan (. 2x8000 K&). Jelikoz pfijmy
z pronajmu a preklasifikované pfijmy z dohod o provedeni prace jsou vyS$Si nez
59400 K¢& (54000+16000=70000), bude ji poskytnuto darové zvyhodnéni formou
danového bonusu.”

K odpovédi na tento dotaz je tfeba ale jesSté doplnit, Ze zaméstnankyné by si
neméla u pFijma z pronajmu uplatnit vydajovy pausal 30%, protoze by si potom
podle § 35ca ZDP nemohla uplatnit dafiové zvyhodnéni na dité, jelikoz dil¢i zaklad
dané uplatnény vydajovym pausalem by byl vy§Si nez 50% celkového zakladu dané.
Zde by bylo vhodné, aby si radéji neuplatnila Zadné vydaje, protoZe dan by stejné,
diky slevé na poplatnika a nizkym pFijmum, neplatila.

Za pfipadné vzniklé problémy u téchto neuplnych odpovédi se Vam omlouvame.

ZaveéreCny pozdrav je opét od pana MURPHYHO a tyka se vyvoje:

~ SMERUJE-LI VYVOJ DO HAJE,
STAVAJi SE Z HAJNYCH PROFESIONALNI POLITICI.




