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Vazeni pratelé,

v dnesnim cisle informaéniho servisu pfinasime aktualni informace z oblasti
odménovani zaméstnancl. Vzhledem ktomu, Zze se projednavani zmén
v zakoniku prace ,,zadrhlo“ v Poslanecké snémovné, nebudeme nyni poradat
seminare k pripravovanym zménam. Podle naseho nazoru budou zmény
v zakoniku prace platit az od 1. 1. 2018. VétSina dalSich Poslaneckou
snémovnou schvalenych zakontl za¢ne rovnéz platit az po projednani v Senatu
a po podpisu Prezidenta republiky.

11/ ZVYSENIi DANOVEHO ZVYHODNENI NA DETI PRO ROK 2017|

Dne 28. 4. 2017 podepsal Prezident republiky zakon, kterym se zvySuje darové
zvyhodnéni na déti pro rok 2017. Vzhledem k tomu, Ze uc€innost zakona je v tomto
zakonu stanovena na 1. duben 2017 (coz uz je po terminu), za¢ne zakon platit az 15
dni po vyhlaseni ve Sbirce zakonu (podle zakona o Sbirce zakonu). Pokud by byl
zakon vyhlasen ve Sbirce zakonu do 16. 5. 2017, mohlo by se dafiové zvyhodnéni
ve zvySené sazbé uplatnit podle prechodného ustanoveni €. 21 jiz za mésic kvéten
2017. Pokud by byl zakon vyhlaSen ve Sbirce zakonl po tomto datu, mohlo by se
vySSi danové zvyhodnéni uplatnit az od mésice Cervna 2017. Jakmile bude zakon
zverejnén ve Sbirce zakonl, umistime na naS$i stranku www.demonia.cz informaci,
od kdy je mozno zvySené danoveé zvyhodnéni uplatnit.

2/ JUDIKAT K PROVADENI SRAZEK ZE MZDY Z ODSTUPNEHO|

Od roku 2007 je tfeba provadét srazky ze mzdy i z vyplaceného odstupného pfi
skonceni pracovniho poméru z ddvodu uvedenych v § 52 pism. a) az d) ZP.
V pfipadé, Ze bylo odstupné vyplaceno podle § 67 odst. 4 ZP po skonceni
pracovniho poméru v nejblizSim vyplatnim terminu najednou, dochazelo k situaci, ze
zameéstnanci zlstala pouze nezabavitelna ¢astka a jedna nebo dvé tfetiny zbytku
Cisté mzdy. Zbyvajici Cast, ktera presahovala plné zabavitelnou €ast, podléhala
srazce ze mzdy. Zaméstnanci, ktefi po skonCeni pracovniho poméru odchazeli na
Ufad prace, se dostali nékdy do nefesitelnych finanénich problému, protoze jim
nebyla po dobu, za kterou obdrzeli odstupné, poskytovana podpora
v nezaméstnanosti. My jsme v téchto pfipadech doporucovali oslovit exekutora, aby
umoznil postup podle § 286 OSR, tj. aby odstupné bylo povazovano za mzdu za
nékolik mésici najednou. Ne&ktefi exekutofi na tento postup pfistoupili a
zaméstnavatel tak uplatnil nezabavitelné Castky 2z vyplaceného odstupného
v kazdém mésici podle vySe vyplaceného odstupného (jedno, dvou, troj, nebo
vicenasobku primérného vydélku). Pokud exekutor tento postup nepovalil,
zameéstnavatel provedl sraZzku ze mzdy z celého odstupného a zaméstnanci zbyla jen
nezabavitelna c¢astka a jedna nebo dvé tfetinu zbytku Cisté mzdy. Jeden
zameéstnanec stimto postupem nesouhlasil a dal celou zalezitost v roce 2012
k soudu. Soudni Fizeni se ,vleklo® a aZ v roce 2016 rozhod| Nejvy3si soud CR.

Nejvy$si soud CR ve svém rozsudku spis. zn. 21 Cdo 853/2016, ze dne 1. 12. 20186,
ur€il takto: ,, K odstupnému poskytovanému jednorazové pri skonceni
pracovniho poméru je pri vykonu rozhodnuti (exekuci) srazkami ze mzdy treba
pristupovat jako k vyplaté prijmu za nékolik mésicti poskytnutého najednou
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(pfedem) a srazky — obdobné jako pri vyplaté dluzné mzdy za nékolik mésicu
najednou - vypocitat za kazdy mésic obdobi uréeného podle poctu nasobku
primérného vydélku, ze kterych byla odvozena minimalni vyse odstupného,
zvlasté. Znamena to, Ze zakladni nepostizitelna castka se od odstupného
neodecte jen jednou, ale tolikrat, kolik nasobkt prumérného vydélku odstupné
poskytnuté zaméstnanci predstavuje. Uvedeny postup pfi vypoctu srazek z
odstupného se uplatni nejen v prfipadé, Ze zaméstnanci, kteréemu bylo pri
skonéeni pracovniho poméru poskytnuto odstupné, se nepodari nalézt nové
zaméstnani, ale i tehdy, jestlize zaméstnanec po rozvazani pracovniho poméru
nastoupi do prace k jinému zaméstnavateli. V takovém pripadé se v dobé
uréené podle poctu nasobki prumérného vydélku, ze kterych byla odvozena
minimalni vyse odstupného, postupuje tak, jako by slo o nékolik mezd (ust. §
302 odst. 1 obéanského soudniho radu); byla-li proto zakladni nepostizitelna
castka odectena od odstupného (tolikrat, kolik nasobkt prumérného vydélku
odstupné poskytnuté zaméstnanci predstavuje), neodecte se jiz od mzdy
prislusejici zaméstnanci za odpovidajici pocet mésici u nového
zaméstnavatele.”

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o novinku v oblasti srazek ze mzdy a zadni ,vykladaci*
ji jesté nezaznamenali, pokusili jsme se uvést nas nazor, jaky by mohl byt postup
zameéstnavatele pfi vyplaté odstupného.

Z uvedeného rozsudku vyplyvaji pro platce mzdy (tj. pro zaméstnavatele) dvé nové
povinnosti

a) proveést vypocCet srazek ze mzdy obdobné, jako pfi vyplaté mzdy za vice
mésicl najednou,

b) oznamit novému zaméstnavateli, Ze byly nezdanitelné Castky uplatnény za
pocCet mésicu podle vySe odstupného.

Ad a) Vypocet srazek ze mzdy by se podle naseho nazoru proved| takto:
Pfedpokladame, Ze zaméstnanec ma v mésici vyplaty odstupného jesté mzdu za
posledni mésic vykonu prace.

1) V tomto pfipadé by se vypocetla Cista mzda za tento mésic a provedla by se
klasicky srazka ze mzdy.

2) Potom by se provedl vypocet Cisté mzdy za tento mésic v€etné vyplaceného
odstupného.

3) Od takto vypoctené Cisté mzdy by se odecetla Cista mzda za bézny mésic bez
odstupného (vypocet bod 1).

4) Vysledkem by méla byt Cistd mzda z odstupného, ta by se vydélila poctem
mésicu, za které bylo vyplaceno odstupné (1, 2, 3 nebo i vice mésicu, pokud
bylo odstupné zvySeno) a zaokrouhlila by se na celé koruny smé&rem dolu. Tim
bychom ziskali €istou mzdu z odstupného za jeden mésic.

5) Od takto vypoctené Cisté mzdy z odstupného za jeden mésic bychom odecetli
zakladni nepostizitelnou ¢astku a zbytek Cisté mzdy bychom porovnali s plné
zabavitelnou ¢€astkou (9232 K¢) a potom srazili jeSté jednu nebo dvé tfetiny
podle toho, zda se jedna o prednostni nebo nepfednostni pohledavku. Castku,
ktera nam vyjde ke srazeni bychom vynasobili potem mésicu, za které se
poskytlo odstupné.

6) K Castce srazené z odstupného by se pfipoCetla jesté Castka srazena z bézné
mzdy za posledni mésic (bod 1) a odeslalo by se to tomu, kdo nafidil vykon
rozhodnuti.

7) Pokud by zaméstnanec nemél v poslednim mésici mzdu (napf. z dlivodu, Ze
byl v pracovni neschopnosti), proved! by se vypocet podle bodl 2, 4 a 5.
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Priklad: Zaméstnanec, ktery je sam a ma pfednostni pohledavku, mél za mésic
duben 2017 Cistou mzdu 15000 K¢ a bylo mu vyplaceno odstupné za tii mésice v
cisté vys$i 50000 K¢. Kolik u ného bude Cinit srazka ze mzdy za mésic duben?

Ze mzdy za duben se srazi 5896 K¢ (15000-6155=8845, 1/3 z 8845=2948).

Z odstupného se srazi 50000:3=16666, 16666-61556=10511, plné 10511-9232=1279
plus 2x3077=6154, tj. celkem 7433 K¢ (1279+6154) z jednoho odstupného.

Celkem se za duben srazi 28195 K¢ (6896 + (3x7433). V tomto pfipadé zustane
zaméstnanci 36805 Kc¢. V pfipadé postupu bez rozpoctu do jednotlivych mésict by
mu zustalo pouze 9233 K¢...

ProC nelze postupovat tak, ze se seCte mzda za posledni mésic s odstupnym a
nedéli se to poCtem mésicl, za které obdrzel odstupné zvySenym o 1 meésic? Je to
ztoho dlvodu, Ze odstupné se vypocCitava z primérného vydélku, ktery muaze
podstatné vySsSi nez béZzna mzda a vysledné srazky by mohly byt nizsi...

Ad b) Povinnost oznamit novému zaméstnavateli, Ze byly uplatnény nezabavitelné
Castky za ... mésicl (podle poctu odstupného) sice z zadného predpisu nevyplyva,
ale vzhledem k tomu, Ze srazky ze mzdy jsou vzdy ,ostfe sledované“ ze strany
exekutorl, doporu€ujeme tento udaj uvést na potvrzeni o zaméstnani (§ 313 ZP) u
udajd o srazkach ze mzdy.

[3/ ZMENY V ZAKONU O ZAMESTNANOSTI A V ZAKONIKU PRACE|

Zakonem 93/2017 Sb. se méni zakon 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, zakon
251/2005 Sb. o inspekci prace a zakon 262/2006 Sb., zakonik prace. Z jednotlivych

e Zakon o zaméstnanosti
V § 78 odst. 2 se zvySuje vySe pfispévku na zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim z 8800 K& na 9500 K¢&. Podle pfechodného ustanoveni se tato vysSe
pouZije poprvé pro vypocet vySe pFispévku za |. Ctvrtleti 2017, o ktery se zada po
skonceni tohoto Ctvrtleti. Za Ctvrté Ctvrtleti 2016 bude poskytnut pfispévek vypocteny
z Castky 8800 K¢.
V § 136 se vklada novy odst. 2, podle kterého bude muset mit poskytovatel
nadnarodné poskytované sluzby v misté pracovisté kopie dokladl prokazujicich
existenci pracovnépravniho vztahu svych zaméstnancu, ktefi byli vyslani na uzemi
Ceské republiky k plnéni Gkold vyplyvajicich ze smlouvy mezi timto zaméstnavatelem
a pfilemcem nadnarodné poskytované sluzby, a to prelozené do Ceského jazyka.
Znamena to, Ze se pro zahraniéni firmy vysilajici zaméstnance do CR zavadi stejna
povinnost, ktera plati pro ¢eské firmy.

e Zakon o inspekci prace
Zmény provedené vtomto zakonu se tykaji hlavné spoluprace organu inspekce
prace mezi jednotlivymi staty na uUseku pracovnépravnich vztahl (vzajemné
poskytovani informaci apod.).

e Zakonik prace
V § 319 se doplfiuje odstavec 3, ktery zni:
(3) Za vyplatu mzdy nebo platu do vySe podle odstavce 1 pism. c¢) zaméstnanci
zaméstnavatele z jiného ¢lenského statu Evropské unie vyslanému k vykonu prace v
réamci nadnérodniho poskytovani sluzeb na tzemi Ceské republiky ruéi osoba, ke
které na zakladé uzavfené smlouvy vyslal zaméstnance k pinéni tukolt vyplyvajicich
Z této smlouvy zaméstnavatel usazeny v jiném ¢lenském statu Evropské unie, pokud
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a) odména za praci do vySe podle odstavce 1 pism. c) nebyla zaméstnavatelem
usazenym v jiném clenském statu Evropské unie zaméstnanci vyslanemu k vykonu
préce v rémci nadnarodniho poskytovani sluzeb na tzemi Ceské republiky
vyplacena,

b) zaméstnavateli uvedenému v pismenu a) byla pravomocné uloZena pokuta za
prfestupek podle § 13 odst. 1 pism. b) nebo za spravni delikt podle § 26 odst. 1 pism.
b) zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich pfedpisd,

¢) o neposkytnuti odmeny tato osoba védeéla nebo pfi vynaloZeni naleZité péce védét
meéla a mohla.

Neni-li prokdzana skutecna délka vykonu prace, ma se za to, Ze zaméstnanec, ktery
byl vyslan na uzemi Ceské republiky k vykonu préce v ramci nadnéarodniho
poskytovani sluzeb, vykonaval praci 3 mésice.

Zde se do zakoniku prace zavadi institut ruéeni prijemce poskytované sluzby za
vyplatu mzdy do vySe minimalni mzdy, pfislusné nejnizSi urovné zaruCené mzdy a
priplatkll za praci pfesCas zaméstnanci, ktery byl v ramci nadnarodné poskytované
sluzby vyslan k plnéni ukoll ztéto smlouvy vyplyvajicich k uvedenému pfijemci
sluzby. Pfedmétné ruCeni vznika pouze za prfedpokladu, Ze tato odména nebyla
zameéstnavatelem vyplacena, za coz byla zaméstnavateli ulozena pokuta dle
pfislusného ustanoveni zakona o inspekci prace a jestlize o neposkytnuti odmény
tato osoba védéla nebo pfi vynalozeni nalezité péCe védét méla a mohla. Neni-li
prokazana skutecna délka vykonu prace, ma se za to, Zze zaméstnanec, ktery byl
vyslan na uzemi Ceské republiky k vykonu prace v ramci nadnarodniho poskytovani
sluzeb, vykonaval praci 3 mésice.

Zmény provedené timto zakonem nabyvaji t€innosti dnem 1. dubna 2017.

4/ SDELENi MPSV O ROZHODNE CASTCE PRO URCENi NAROKU
ZAMESTNANCU PRI PLATEBNi NESCHOPNOSTI ZAMESTNAVATELE

Sdélenim 120/2017 Sb. vyhlasuje MPSV rozhodnou ¢astku pro urceni celkové vyse
mzdovych naroku vyplacenych jednomu zaméstnanci podle zakona 118/2000 Sb. o
ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele ve vysi 27589 KE¢.
Tato Castka bude platit pro vypocet narokd pro obdobi od 1. kvétna 2017 do 30.
dubna 2018.

Vypocet maximalni vySe bude vypadat v tomto obdobi takto:

27589 x 1,5 = 41383,50 K&.

Celkova vySse mzdovych narokl vyplacenych jednomu zaméstnanci nesmi
tudiz v obdobi od 1. 5. 2017 do 30. 4. 2018 prekroéit za jeden mésic ¢astku
41383,50? K¢ (ij. 1,5nasobek primérné mzdy v NH za pfedchozi rok). Mzdové
naroky zaméstnance VvG& jednomu a témuz zaméstnavateli miZze Ufad prace
uspokojit pouze jednou v obdobi jednoho roku.

5/ VYKON PRACE V ZAHRANICi A NEMOCENSKE A DUCHODOVE POJISTENI
(pfevzato ze stranek CSSZ)

Jak postupovat, pokud onemocnim béhem pobytu v jiném clenském staté EU a
chci davky z CR?
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Od tamniho oSetfujiciho Iékafe je tfeba si nechat vystavit vnitrostatni potvrzeni o
docCasné pracovni neschopnosti s pfedpokladanou dobou jejiho trvani. Toto potvrzeni
pak nasledné zaslete pfimo svému zaméstnavateli/OSVC za$le piimo pfisluné
OSSZ, u které je registrovana. Pokud pracovni neschopnost bude delSi nez 14
kalendarnich dnd a budete tedy zadat i o nemocenské, je nutné, abyste svému
zaméstnavateli (OSVC prfislusné OSSZ) zaslal rovnéz tiskopis ,Zadost o
nemocenské pfi vzniku pracovni neschopnosti v jiném ¢lenském staté EU®, ktery je
vyvéSen na webovych strankach CSSZ. Pokud v daném staté oSetfujici lékafi
potvrzeni o DPN nevydavaji, je nutné zazadat o jeho vystaveni instituci mista pobytu
(tj. instituci, ktera v tomto staté poskytuje pfislusné davky), ktera zajisti Iékarské
posouzeni a vydani potvrzeni o pracovni neschopnosti.

Nelze-li z néjakého duvodu pouzit vySe uvedeny postup, Ize narok na nemocenské
uplatnit dodateéné& po navratu zpét do CR. To je ale mozné jen v pfipadé, Ze
oSetfujici Iékar v CR na zakladé |ékafské zpravy ze zahraniéi uzna s pfedchozim
souhlasem okresni spravy socialniho zabezpec€eni pracovni neschopnost zpétné.

Co mam udélat, kdyz bydlim v Ceské republice a budu pracovat jako
zaméstnanec na uzemi dvou ¢lenskych statt?

Osoba, ktera vykonava cinnosti ve dvou nebo vice €lenskych statech, je povinna o
tom uvédomit instituci ur€enou pfislusnym organem ¢lenského statu, v némz ma své
bydlisté (&l. 16 provadéciho nafizeni &. 987/2009).

Osoby s bydlistém v CR se obraci na mistné pfislusnou spravu_socialniho
zabezpeceni (fj. na okresni spravu socialniho zabezpeceni, v Praze na uzemni
pracovisté Prazské spravy socialniho zabezpecCeni, v Brné na Méstskou spravu
socialniho zabezpec€eni) a v pfipadech, kdy neni mozné urlit mistni pfisluSnost
spravy socialniho zabezpeceni, na jakoukoli spravu socialniho zabezpec€eni. Pokud
osoba nesplni oznamovaci povinnost, a tudiZz nebude moci byt uren jeden stat,
jehoz pravni predpisy by byly pfislusné, mize dojit k situaci, kdy osoba bude pojistné
odvadét z jednoho pfijmu dvakrat nebo i vicekrat do systému socialniho zabezpeceni
vice Clenskych statd.

Jakym zpusobem se pro narok na dichod hodnoti doby pojisténi ziskané
v €lenskych zemich EU, EHP nebo Svycarsku?

Ceska republika jako &len EU aplikuje v oblasti socialniho zabezpe&eni nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 883/2004 a jeho provadéci narizeni ¢.
987/2009, ktera od 1. 5. 2010 nahradila dosavadni nafizeni Rady (EHS) €. 1408/71 a
jeho provadéci nafizeni 574/72 (dale jen ,koordinacni nafizeni“). Podminky vzniku
naroku na diichod se v jednotlivych &lenskych statech EU, EHP a Svycarsku odliduji.
Koordinace ma zajistit, aby osoby, které se rozhodly pracovat v jiném ¢lenském
staté, nebyly poSkozeny na svych dichodovych pravech oproti jinym osobam, které
pracovaly pouze v jednom Clenském stateé.

Koordinaéni nafizeni, ktera mj. tedy upravuji oblast dichodovych davek pro migrujici
pracovniky, jsou zaloZzena na C¢tyfech zakladnich principech - principu rovného
zachazeni, principu scitani dob pojisténi, principu zachovani nabytych prav, principu
aplikace pravniho fadu jediného statu.

Princip scCitani dob pojisténi spoCiva v tom, Ze pokud doba pojisténi ziskana podle
pravnich predpist jednoho ¢lenského statu nebude dostacujici pro vznik naroku na
dichod v tomto staté, budou se pro narok na duchod brat v Uvahu i doby
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odpovidajiciho pojisténi ziskané ve druhém c¢lenském staté, a to v rozsahu, ve
kterém se Casové neprekryvaji.

Uplatnéni principu scitani dob pojisténi zalezi na tom, zda Zadatel ziska narok na
dichod bez nutnosti pfihlédnout k zahraniénim dobam pojisténi, anebo zda ziska
narok jen s pfihlédnutim k témto dobam:

Ziska-li pojisténec dobu pojiSténi potrebnou pro narok na diichod v jednom
staté bez pfihlédnuti k cizim dobam pojisténi, bude mu pfiznan tzv. plny ,,solo*
dichod. Jeho vySe bude uréena pouze na zakladé vnitrostatnich pravnich predpist
tohoto statu. Ziska-li tedy zadatel pouze Ceské doby pojisténi, resp. nebyl pojistén
podle pravnich pfedpist jinych ¢&lenskych statli, posuzuje se narok na duchod
vyhradné dle ¢eskych pravnich pfedpisu.

Pokud ale pojisténec ziska v nékterém clenském staté narok na dichod pouze s
prihlédnutim k cizim dobam pojisténi, bude mu pfiznan tzv. dil€éi dachod. Narok
na diichod Zadatele, ktery byl tedy pojistén i v jiném &lenském staté nezli v Ceské
republice, se posuzuje podle koordina¢nich nafizeni. Pro ziskani naroku na duchod
podle koordinacnich nafizeni se berou v uvahu rovnéz doby pojisténi ziskané podle
pravnich predpist jiného &lenského statu pred vstupem CR do EU. Plati, Ze kazdy
Clensky stat pfiznava a vyplaci dichod ve vySi jen za doby pojisténi, které pojisténec
ziskal na jeho vlastnim uzemi, tj. pfi vypoctu dil€iho dichodu se pfihlizi pouze k
pfijmdm, které pojisténec v daném staté ziskal. V pfipadé, Ze pojiSténec (Zadatel o
dichod) odpracuje minimalné 1 rok v druhém &lenském staté a odvadi tam pojistné
do systému socialniho zabezpeceni, vznikne mu za splnéni dalSich zakonem
stanovenych podminek narok na dil¢i duchod z duchodového systému tohoto
Clenskeého statu.

6/ SDELENi MPSV, KTERYM SE VYHLASUJE CASTKA ODPOVIDAJICI 50% A
25% PRUMERNE MESIENi MZDY PRO UCELY STATNi SOCIALNi PODPORY

Sdélenim 121/2017 Sb. vyhlasilo MPSV &astku odpovidajici 50% a 25% primérné
mési¢ni mzdy v narodnim hospodafrstvi ve vysi 13700 K¢ resp. 6800 KE. Tyto Castky
budou pouzity pro ucely Zivotniho a existenéniho minima a statni socialni podpory,
kde se z nich vychazi pfi stanoveni pfijmu OSVC pro posouzeni vzniku naroku na
prislusnou davku. Tzn., Ze u OSVC, ktera podnikala po celé rozhodné obdobi, by se
za mésiéni pfijem uvedla nejméné &astka 13700 K&. Pokud by pfijem OSVC byl
vy$Si nez tato €astka, zahrnula by se Castka vyssi, vypocltena ze skuteCnych pfijma
snizenych o vydaje. U OSVC, ktera podle svého prohlaseni &innost v predchozim
roce nevykonavala, by se uvedla nejméné Castka 6800 KC.

Tento ,minimalni pfijem* se nepouzije u OSVC, jejichz &innost se povazuje za tzv.
,vedlej§i samostatnou vydéle¢nou &innost‘. To se bude tykat napf. OSVC, ktera je
souCasné jako zameéstnanec a pracuje v zaméstnani, které zaklada ucCast na
dichodovém pojisténi. Obdobné se minimalni pfijem nepouzije u osob, které jsou
OSVC a sougasné& pobiraji invalidni ddchod pro invaliditu prvniho, druhého nebo
tfretiho stupné nebo starobni dichod nebo pobiraji rodiCovsky prispévek nebo se
soustavné pfipravuji na budouci povolani apod.
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7/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

27/2017 Zaméstnanci se nas ptaji, jak je to se zapocétem dob, kdy jsou
vedeni v evidenci Ufadu prace pro uéely diichodového pojisténi. Mohli
byste srozumitelnym zpusobem uvést, jak se vtéchto pripadech
postupuje a v jakém rozsahu se tato doba zapocte?

Podle § 5 odst. 2 pism. a) zakona 155/1995 Sb. o diuchodovém pojisténi jsou
pojistény osoby vedené v evidenci krajské poboéky Uradu prace jako uchazedi
0 zaméstnani, pokud této osobé nalezi podpora v nezaméstnanosti nebo
podpora pfi rekvalifikaci a v rozsahu nejvySe tfi let téZ dobu, po kterou tato
podpora nenaleZi s tim, Ze z doby pfed dosazenim véku 55 let se z doby, kdy
podpora nenalezi zapocitava jen 1 rok, a nezapocitava se do ni jina nahradni
doba pojisténi nebo doba pojisténi, ktera se kryje s dobou, po kterou je osoba
vedena v evidenci uchazec¢l o zaméstnani; za dobu, po kterou naleZi podpora
Vv nezaméstnanosti, se pfitom povaZuje téZz doba, po kterou se podpora
Vv nezaméstnanosti neposkytuje z divodu, Ze osobé vedené v evidenci
uchazec¢l o zaméstnani pfislusi odstupné, odbytné nebo odchodné. Takze
napf. zaméstnanec, ktery pobiral podporu v nezaméstnanosti po dobu 4 let se
zapocte cela tato doba jako tzv. ,nahradni doba duchodového pojisténi®,
Kromé toho byl evidovan na UP bez naroku na podporu v nezaméstnanosti po
dobu 5 let, z toho 4 roky byly pred dosazenim 55 let. Z této doby, kdy mu jiz
podpora nenalezela, se mu zapocCte pouze 1 rok zdoby, kdy podpora
nenaleZela do 55 let véku a 1 rok po dosazZeni véku 55 let.

28/2017 Z jakého ddvodu nemuize zaméstnanec v dalSim
pracovnépravnim vztahu u téhoz zaméstnavatele vykonavat prace, které
jsou stejné druhové vymezeny? Chtéli bychom, aby zdravotni sestra v
pracovnim poméru na chirurgii, pracovala jesté jako zdravotni sestra na
jiném oddéleni v ramci nemocnice, a to na dohodu o pracovni €innosti,
jako zaskok za nemocné zaméstnankyné. Zaméstnankyné s tim souhlasi.

Podle § 34b odst. 2 ZP nesmi zaméstnanec v dal§im pracovnépravnim vztahu
u téhoZz zaméstnavatele vykonavat prace, které jsou stejné druhové
vymezeny. Hlavnim ddvodem tohoto zakazu je, aby nedochazelo
k ,obchazeni“ pripadné prace pfescas, coZ se zejména ve zdravotnictvi
mnohdy délo. Nic vSak nebrani tomu, aby tato sestra vykonavala cCinnost
pomocného personalu na jiném oddéleni napf. na zakladé dohody o pracovni
¢innosti.

29/2017 V § 31 zakona 155/1995 Sb. o dichodovém pojisténi je dana
moznost pozadat o predcasny starobni diichod (to je trvale kraceny),
kdyz do dichodového véku chybi 5 rokd. Kdo si mize v sou¢asné dobé
o tento pred¢asny dichod pozadat?

Podle § 31 odst. 1 pism. b) ma pojisténec narok na starobni dichod pred
dosazenim duchodového véku, pokud mu do dosazeni duchodového véku
chybi nejvyse 5 roku a dichodovy vék Cini alespori 63 let a on dosahl véku
alespori 60 let. Pétileta doba pred¢asnosti bude tedy pfichazet v uvahu u
osob, jejichZz duchodovy vék Cini 65 let a bude se tykat muzu a bezdétnych
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Zen narozenych po roce 1964 a dale Zen s jednim vychovanym ditétem
narozenych po roce 1965. V letoSnim roce by mohl pojisténec muz a bezdétna
Zena odegjit do predcasného duchodu 3 roky a 8 mésicl pred dosazenim
duchodového véku. Musi ale pocitat s velmi vyraznym kracenim procentni
vyméry duchodu...

30/2017 Zaméstnanec, ktery pracuje v nepretrzitém provozu si v den, kdy
nemél rozepsanou sménu zasel na vysetreni do nékolika zdravotnickych
zarizeni. Po skon€eni mésice predlozil potvrzeni od zdravotnickych
zarizeni a pozaduje po nas nahradu mzdy. Ma na nahradu mzdy opravdu
narok, kdyz ten den nemél rozepsanou sménu?

V tomto pfipadé nejde u zaméstnance o prekazku v praci, protoZze navstéva
lékare probéhla v dobé jeho nepfetrZitého odpodinku v tydnu. Nahrada mzdy
mu tudiz nenalezi, protoZze mu mzda neuS$la. Podle bodu 1. pfilohy k NV
590/2006 Sh. o prekazkach v praci postupoval tento zaméstnanec pfedpisove,
protoZze absolvoval vySetfeni ve zdravotnickém zarizeni mimo pracovni
dobu...

31/2017 Slyseli jsme, Zze si mlize pozivatel starobniho dichodu, ktery
pracuje a dichod pobira, pozadat o zvySeni svého dichodu. Je to
skuteéné mozné a v pripadé, ze ano, tak za jakych podminek?

Pokud bude starobni duchodce pobirat dichod v plné vysi, dichod se bude
podle § 34 odst. 2 zakona 155/95 Sb. o duchodovém pojisténi navySovat o 0,4
% vypoctoveho zakladu za kazdych 360 kalendarnich dnu vykonu vydélecné
¢innosti. O upravu vySe duchodu mize pozadat ihned poté, co ziska alespor
360 kalendarnich dnta vydéle¢né cinnosti. Do celkového poctu 360 dni se
nezapocitavaji doby do¢asné pracovni neschopnosti, oSetifovani ¢lena rodiny
ani jakékoliv neplacené volno.

32/2017 Co je mysSleno nezbytné nutnou dobou v pripadé navstévy
zdravotnického zafizeni za ucelem vysSetieni nebo osSetreni? Vzhledem
k tomu, ze vSichni zaméstnanci maji svého osetrujiciho lékare ve mésteé,
které je i jejich mistem vykonu prace, chceme jim poskytnout nahradu
mzdy maximalné za 3 hodiny.

Nezbytné nutna doba pro tyto ucely neni nikde specifikovana. Podle naSeho
nazoru by se mélo jednat o cestu do zdravotnického zafizeni, dobu ¢ekani na
vySetreni, dobu viastniho vysetireni a cestu zpéet do zaméstnani. Tyto doby se
muzou vyrazné lidit v délce (zejména doba C&ekani napr. pfi chfipkové
epidemii), takZe neni mozné stanovit minimalni a maximalni délku pracovniho
volna. Pro ucely kontroly celkové doby nepfitomnosti by bylo vhodné, aby
lékar potvrdil ,propustku” s uvedenim ¢asu oSetfeni. Lékafi jsou podle § 206
odst. 2 ZP povinni tento doklad potvrdit.

33/2017 V soucasné dobé mame nedostatek pracovnich sil. Chtéli
bychom proto zaméstnat pozivatele predéasného starobniho dichodu,
ale nevime, za jakych podminek, aby nepriSel o vyplatu dichodu?
Duachodového véku dosahne az zacatkem €ervence tohoto roku.
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Vyplata predéasného starobniho dichodu v obdobi do dosazeni dichodového
véku nenalezi po dobu soubézného vykonu jakékoli vydélecné cinnosti
zakladajici ucast na dichodovém pojisténi. Za vydélecnou <¢&innost se
nepovazuje napr. ¢innost vykonavana na zakladé dohody o provedeni prace
do prijmu 10000 K¢ za mésic nebo zaméstnani malého rozsahu, jestlize
v ném nebylo dosazeno rozhodného prijmu 2 500 K¢. Potom, co pozivatel
pfed¢asného starobniho duchodu dosahne v ¢ervenci dichodového véku,
plati pro néj pfi vykonu vydélecné cCinnosti stejné moznosti jako pro poZivatele
radnych starobnich ddchodu, tzn. Ze muze bez omezeni vykonavat jakoukoliv
vydeélecnou cCinnost. Zde se nabizi s timto zaméstnance sjednat na mésice
kvéten a cCerven dohodu o provedeni prace do 10000 K¢ a od mésice
Cervence jiz jakykoliv pracovnépravni vztah.

34/2017 Druh a druzka uzavreli 15. 4. manzelstvi. Do té doby si druh
uplatiioval spolec¢né dité jako ¢. 1 a druzka si uplathovala své dité
z predchoziho vztahu jako €. 2. a spole¢né dité uvadéla na prvnim misté
jako N. Doposud jsme zaméstnavateli druha vystavili potvrzeni, ze
neuplatnuje spole¢né dité. Co musi nyni udélat, pokud chtéji i nadale
uplatnovat déti stejnym zpisobem?

Do doby, nez uzavreli shiatek stacilo, aby si zaméstnavatelé vymenili potvrzeni
o tom, jak je uplatriovano spolec¢né dité. Po uzavrieni sniatku by si jiz manzel
mohl uplatnit dariové zvyhodnéni i na dité druhého z manzeld, takze by si mél
u svého zaméstnavatele doplnit toto dité manzZelky do prohlaseni k dani jako
¢. 2 s ,N“ a jeho zaméstnavatel by mél vystavit zaméstnavateli manzelky
potvrzeni o tom, Ze toto dité zaméstnanec neuplatriuje.

35/2017 Zaméstnanec u nas ukondil v srpnu 2016 pracovni pomér na
dobu neurcitou a nyni od kvétna 2017 chceme, aby opét nastoupil, ale na
dobu urcéitou. Mizeme s nim nyni sjednat pracovni pomér na dobu
uréitou, kdyz jesté neuplynuly 3 roky od skonéeni predchoziho
pracovniho poméru?

Podle § 39 odst. 2 ZP se uplynuti doby 3 let vyZaduje pouze v pripadé
skonceni predchoziho pracovniho poméru sjednaného na dobu urcitou. Ve
Vasem pripadé se jednalo o skonceni pracovniho poméru na dobu neurcitou,
kde tato podminka neni uvedena.

36/2017 Zaméstnanec s kratSi pracovni dobou 36 hodin tydné, pracuje
pondéli, streda a patek po 12 hodinach. V utery, kdy nemél rozepsanou
sménu se zucastnil Skoleni v misté mimo pravidelné pracovisté. Cesta
do mista Skoleni trvala 2 hodiny, vlastni Skoleni bylo 4 hodiny a cesta
zpét opét trvala 2 hodiny. Jedna se u tohoto zaméstnance o praci
prescas, kdyz tydenni pracovni doba v organizaci je 40 hod. tydné?

Podle § 78 odst. 1 pism. i) ZP u zaméstnancu s krat$i pracovni dobou je praci

pfescas prace presahujici tydenni pracovni dobu. JelikoZz se v tomto pfipadé
povaZuje za vykon prace pouze doba ucasti na Skoleni (4 hod.), neni
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pfekro¢ena tydenni pracovni doba (36+4=40) a o praci presCas se nejedna.
Zameéstnanci bude zaplacena ale bez priplatku za prescas. Za dobu jizdy na
Skoleni a zpét nic nenalezi, protoze nespada do pracovni doby a nelze tuto
dobu podle § 210 ZP povaZovat za pfekazku v praci.

ZaveérecCny pozdrav je opét od pana MURPYHO:

KOHO BOZI CHTEJi ZNICIT, TOHO NECHAJi CEKAT V PORADI.
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