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Vazeni pratelé,

i vdnesnim Cisle informaéniho servisu Vam pfinasime aktualni informace o
zménach v zakonech tykajicich se pracovnépravni oblasti a odménovani
zaméstnancl. Nevime, pro¢ stale nevychazi ve Sbirce zakont zakon, kterym se
méni zakony v oblasti dani, kdyz jej Prezident podepsal jiz 28. 4. 2017 a na jeho
zverejnéni €eka spousta rodin, u kterych by se mélo zvysit danové zvyhodnéni
na druhé, treti a kazdé dalsi dité...

Oznameni o ukonc¢eni aktualizace pravnich predpist na PC:

oznamujeme Vam timto, Ze jiz do budoucna nebudeme aktualizovat nase ,Pravni
predpisy na PC*, a to z divodu malého zajmu o tento produkt...

DalSim divodem je skuteCnost, Zze vSechny pravni pfedpisy v aktualnim znéni jsou
zdarma k dispozici napf. na strankach www.portal.gov.cz a www.zakonyprolidi.cz
UPOZORNENI: v pribéhu mésice éervence a srpna budeme opét odpovidat
pouze na telefonnim Cisle 224 311 286. Po zkusenostech z pfredchozich let je to
o prazdninach dostacuijici...

1/ ZVYSENi DANOVEHO ZVYHODNENI NA DETI NEBUDE ANI ZA MESiC
KVETEN 2017...

Vzhledem k tomu, Zze zakon, kterym se zvySuje danové zvyhodnéni na druhé, treti a
kazdé dalSi dité, nebyl vyhlaSen ve Sbirce zakonl do 16. 5. 2017, neni mozno
poskytnout zvySené ¢astky darfiového zvyhodnéni ani za mésic kvéten. Jestli jej bude
mozné poskytnout za mésic Cerven vas budeme v€as informovat na nasich
strankach www.demonia.cz. Zdavodnéni toho, pro¢ nelze zvySené danové
zvyhodnéni uplatnit jiz za mésic kvéten najdete v DIS 5/2017 na prvni strané.

2/ SDELENIi PRO PLATCE DANE ZE ZAVISLE CINNOSTI A TVURCE MZDOVYCH
PROGRAMU

Na tiskopise Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze zavislé Cinnosti, plynoucich na
zakladé dohod o provedeni prace podle § 6 odst. 4 zakona ¢&. 586/1992 Sb., o danich
Z pFijmu, ve znéni pozdéjSich predpisli a o srazené dani vybirané srazkou podle
zvlastni sazby dané (Tiskopis 25 5460/A MFin 5460/A — vzor €. 4) vydaném pro
zdanovaci obdobi 2017, bylo v fadku 3. ,Uhrn skute¢né& srazené dané vybirané
srazkou podle zvlastni sazby dané z pfijmU uvedenych na f. 2“ v odkazu na § 36
odst. 2 zdkona nahrazeno pismeno p) pismenem 0). V této souvislosti neni nutné
provadét zménu pismene, ¢i samotnou vymeénu tiskopisu ve mzdovych programech.

3/ ZMENY V ZAKONU O NEMOCENSKEM POJISTENI - OTCOVSKA

Zakonem 148/2017 Sb. se méni zakon 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi.

Mg wivs

,otcovské®. Kromé toho zde byly provedeny i nékteré dalSi zmény:



http://www.portal.gov.cz/
http://www.zakonyprolidi.cz/
http://www.demonia.cz/
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V § 3 pism. v), kde je definovana domacnost se doplnil tento text: ,v pfipadé svéreni
ditéte soudem do spolec¢né nebo do stridavé péce obou rodi¢u se za domacnost
povazuje domacnost kazdého z téchto rodic¢u”.

Tzn., ze napf. oSetfovné na dité svérené do stfidavé pécCe bude moci Cerpat otec
nebo matka ditéte.

§ 4, kde jsou uvedeny druhy davek nemocenského pojisténi nové zni:
a) nemocenské
b) penézita pomoc v matefstvi
c) davka otcovské poporodni péce (dale jen ,,otcovska®),
d) oSetfovné
e) vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a materstvi
Zde se doplnila nova davka NP, a to davka otcovské poporodni péce.

V § 16 se doplnilo, Ze pojisttnec nema narok na otcovské, pokud vykonava
v pojisténé cinnosti, ze které mu davka plyne praci. Tzn., Ze pokud pujde otec
v dobé Cerpani otcovské pracovat, nedostane za tento den otcovskou...

V § 21 odst. 1 pism. b) se doplnilo, Ze pro vypocCet otcovské se bude denni
vymeérovaci zaklad upravovat stejné jako pro vypocet penézité pomoci v matefstvi (ij.
do prvni reduk¢ni hranice se zapocte 100%).

V § 18 odst. 7 pism. c) se mezi vylouéené doby doplnily i kalendarni dny
otcovské.

V § 20 se na konci doplnilo nebo vice otcovskych — tzn., Ze pokud bude mit vice
zaméstnani, mlze Cerpat otcovskou ze vSech téchto zaméstnani...

V § 29, kde je v odst. 1 vySe nemocenského 60% denniho vyméfovaciho zakladu se
vlozil novy odst. 2, ktery zni:

(2) VySe nemocenského za kalendafni den ¢ini 100 % denniho vymeérovaciho
zakladu v pripadech, kdy byl pojisténec uznan doc¢asné prace neschopnym nebo mu
byla narizena karanténa v dusledku toho, Ze se prokazatelné podilel v obecném
zajmu na provadéni zachrannych nebo likvidaCnich praci pfi poZaru, ekologické nebo
pramyslové havarii, pfi povodni, vichrici nebo vy$§im stupni vétrné pohromy nebo pfi
Jinych mimoradnych udalostech jako &len jednotky sboru dobrovolnych hasic¢t obce
povolané operacnim stfediskem Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky. To
plati obdobné i pro ¢lena ostatni sloZky integrovaného zachranného systému, ktery
k této slozce neni v pracovnépravnim vztahu nebo ve sluzebnim poméru.

Z této zmény vyplyva, Ze ¢leniim sboru dobrovolnych hasicu, ¢lenim horské sluzby
a jinym ¢lendm integrovaného zachranného systému, bude nalezet nemocenska ve
vySe uvedenych pfipadech ve vysi 100% denniho vyméfrovaciho zakladu.

Vzhledem ktomu, Ze tento zakon nabyva ucinnosti prvnim dnem devatého
kalendafniho mésice nasledujiciho po jeho vyhlaseni, tj. od 1. unora 2018, je
k tomuto paragrafu pfechodné ustanoveni, podle kterého se v pfipadé trvani
pracovni neschopnosti z vySe uvedenych davodu k 1. 2. 2018, bude od tohoto data
poskytovat nemocenska ve vysi 100% denniho vyméfovaciho zakladu.

V &asti tfeti se za hlavu &tvrtou vklada hlava pata, ktera se nazyva OTCOVSKA
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§ 38a
(1) Narok na otcovskou ma

a) pojisténec, ktery pecuje o dité, jehoz je otcem,

b) pojisténec, ktery pecuje o dité, které pfevzal do péce nahrazujici péci rodi¢t na
zakladé rozhodnuti prislusného organu, pokud dité ke dni pfevzeti do téeto péce
nedosahlo 7 let véku.

(2) Podminkou naroku na otcovskou osoby samostatné vydélecné c¢inné je ucast
na pojisténi jako osoby samostatné vydéleéné ¢inné podle § 11 alespori po dobu 3
meésict bezprostiedné predchazejici dni nastupu na otcovskou podle § 38b odst. 2.
Podminkou naroku na otcovskou zahrani¢niho zaméstnance je ucast na pojisténi
Jako zahrani¢niho zaméstnance podle § 10 odst. 8 alespori po dobu 3 mésicu
bezprostredné predchazejici dni nastupu na otcovskou podle § 38b odst. 2.

(3) Otcovska nalezi, jen nastal-li nastup na otcovskou v obdobi 6 tydnu ode dne
narozeni ditéte nebo ode dne prevzeti ditéte do péce.

(4) V tomtéz pripadé péce o dité nalezi otcovska jen jednou a jen jednomu
z opravnénych. Oftcovska naleZi jen jednou iv pfipadé, Ze pojisténec pecuje o vice
déti narozenych souc¢asné nebo o vice déti pfevzatych sou¢asné do péce; v tomto
pfipadé se péce o vice téchto déti povazuje za péci o jedno dité.

(5) Narok na otcovskou nemaji pojisténci vykonavajici pojisténou cinnost ve
vazbé, odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zarazeni do prace a osoby ve
vykonu zabezpecovaci detence zafazené do prace.

§ 38b
(1) Podpurci doba u otcovskeé ¢ini 1 tyden.

(2) Podpurci doba u otcovské zalina nastupem na otcovskou. Nastup
na otcovskou nastava dnem, ktery pojisténec urci v obdobi 6 tydnt ode dne narozeni
ditéte nebo ode dne prevzeti ditéte do péce.

(3) Jestlize je dité umisténo v zarizeni poskytujicim nepretrzitou péci o déti
z jinych nez zdravotnich ddvodu na strané ditéte nebo matky, podpurci doba u
otcovské konci dnem umisténi ditéte do takového zafizeni. Obdobné se postupuje
v pripadé, pokud rodi¢e o dité prestali pe¢ovat a dité bylo z tohoto didvodu svéreno
do péce nahrazujici péci rodicu.

(4) Vyplata otcovské se nepferuSuje. Otcovska naleZi po celou podpurc¢i dobu
i v pfipadé umrti ditéte pred uplynutim podpdrci doby.

(5) Jestlize v prabéhu podpurci doby, po kterou se pojisténci vyplaci otcovska,
vznikne narok na dalsi otcovskou z téhoz pojisténi, nevyplaci se dalSi otcovska po
dobu, po kterou trva narok na pfedchozi otcovskou; podpurci doba u této dalsi
otcovské se vSak stanovi ode dne nastupu na otcovskou. Otcovska se dale nevyplaci
za dny pracovniho klidu, pokud pojisténci nevznikl narok na vyplatu otcovskeé alespori
za 1 kalendarni den, ktery mél byt pro ného pracovnim dnem.

§ 38¢

Vy$e otcovské za kalendarni den ¢ini 70 % denniho vyméfovaciho zakladu.
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§ 38d

Za rozhodnuti pfislusného organu o prevzeti ditéte do péce nahrazujici péci
rodi¢u se povazuji rozhodnuti podle § 38 pism. a) aZ e) a g) aZ i) a rozhodnuti soudu
0 svéfeni ditéte do péstounské péce.

Narok na otcovskou bude mit pojisténec, ktery je otcem ditéte nebo dité prevzal do
péce nahrazujici péci rodicu.

Délka otcovské je jeden tyden a jeji vySe se vypocte stejné, jako vySe penézité
pomoci Vv matefstvi (do prvni redukéni hranice se zapoc¢te 100% denniho
vymeérovaciho zakladu a z toho 70%).

Nastup na otcovskou si uréi sam pojisténec, a to v obdobi 6 tydni ode dne narozeni
ditéte nebo jeho prevzeti (mUze nastoupit i posledni den této Ihuty).

Otcovska nalezi jen jednou i v pfipadé, Zze se soucCasné narodilo vice déti nebo bylo
soucasné prevzato vice déti.

Vzhledem ktomu, Ze tento zakon nabyva ucinnosti prvnim dnem devatého
kalendafniho mésice nasledujiciho po jeho vyhlaseni, tj. od 1. unora 2018, jsou
k tomuto zakonu pfechodna ustanoveni, podle kterych vznika narok na otcovskou
v pfipadé, ze se dité narodilo (nebo bylo pfevzato do péce) 6 tydnl prede dnem
ucinnosti tohoto zakona. Tzn. jestlize se dité narodi nebo je pfevzato 21. 12. 2017
nebo pozdéji, mize si otec pozadat o otcovskou v unoru 2018.

Zakonem 148/2017 Sb. se méni v souvislosti se zavedenim otcovské jesté tyto dalSi
zakony:

V § 16 odst. 4 zakona 155/95 Sb. o dichodovém pojisténi se mezi vylou¢ené doby
doplnila doba otcovské poporodni péce.

V § 192 odst. 1 zakona 262/2006 Sb., zakoniku prace se méni véta ¢tvrta takto:
Jestlize v obdobi prvnich 14 kalendarnich dnt do¢asné pracovni neschopnosti nalezi
nemocenské, penézita pomoc v matefstvi nebo davka otcovské poporodni péce,
nahrada mzdy nebo platu neprislusi.

Tzn., Zze pokud by vznikla pracovni neschopnost v den, kdy nalezi otcovska,
nenalezela by zaméstnanci za tuto dobu nahrada mzdy.

Tento zakon nabyva uéinnosti prvnim dnem devatého kalendarniho mésice
nasledujiciho po jeho vyhlaseni, tj. od 1. inora 2018.

4/ ZVYSENi VYMEROVACIHO ZAKLADU PRO POJISTNE HRAZENE STATEM,
ZA OSOBY, ZA KTERE JE STAT PLATCEM POJISTNEHO

Narizenim vlady 140/2017 Sb. ze dne 12. kvétna 2017 zvySuje vlada s u€innosti
od 1. ledna 2018 vymérovaci zaklad pro pojistné hrazené statem, za osoby, za které
je platcem pojistného stat z 6814 K& na 7177 KE.

Podle § 3c odst. 2 zakona 592/92 Sb. o pojistném na VZP mize vlada zménit ¢astku
vymeérovaciho zakladu pro tyto osoby nejpozdéji do 30. 6. s ucinnosti od 1. ledna
roku nasledujiciho.

Z této zmény vyplyva, ze stat bude pfispivat na své pojisténce od 1. 1. 2018 Castkou
vypoctenou z 7177 KE. Do konce letoSniho roku zlstava &astka, z které bude
odvadét stat za své pojisténce 6814 KCc.

Osoby, za které je platcem pojistného stat jsou uvedeny v § 7 zadkona 48/97 Sb. o
vefejném zdravotnim pojisténi a patfi mezi né zejména nezaopatiené déti, pozivatelé
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dichodd, pfijemci rodiCovského prispévku, uchazeci o zaméstnani, osoby zavislé na
peéci a osoby pecujici o tyto osoby apod.

PFi celkovém poctu osob, za které je platcem pojistného stat (cca 6 milioni osob), to
pfinese do zdravotnictvi za rok 2018 cca 3,5 miliardy Kc.

Pokud bude schvalena novela zakona 592/92 Sb. o pojistném na VZP (v souCasné
dobé prosla 2. ¢tenim v Poslanecké snémovné), tak se bude tato Castka od roku
2019 valorizovat podle rastu primérné mzdy.

Castka 7177 Ké se podle § 3 odst. 7 zakona 592/92 Sb. o VZP pouzije rovnéz u
zaméstnavatel, ktefi zaméstnavaji vice nez 50% osob se zdravotnim
postizenim z celkového pocltu svych zaméstnancl. Zde se u osob, kterym byl
pfiznan invalidni dlichod pro invaliditu prvniho, druhého nebo tfetiho stupné, vypocte
pojistné na VZP pouze z ¢astky, ktera prekroci 7177 KéE. Vzhledem k tomu, Ze
ucinnost tohoto NV je az od 1. ledna 2018, bude tfeba u téchto zaméstnavatell
odecitat za mésice Cervenec az prosinec 2017 jesté jen Castku ve vysi 6814 K¢E.

5/ PROVADENI SRAZEK ZE MZDY Z DOHODY O PROVEDENI PRACE|

| kdyz se srazky ze mzdy z dohod o provedeni prace provadi jiz od 1. zafi 2015,
neustale se setkavame s problémy s jejich provadénim v praxi. Proto si uvedeme par
pfikladu, se kterymi se nejCastéji setkame.

Priklad €. 1. Zaméstnanec pracuje u zaméstnavatele v pracovnim poméru
s pfijmem 15000 K¢ a kromé toho ma u ného sjednanou dohodu o provedeni
prace s mésiéni odménou 3000 KE. V mésici dubnu 2017 byl zaméstnavateli
dorucéen neprednostni exekucni pfikaz na provadéni srazek ze mzdy. Jak bude
v tomto pripadé postupovat zaméstnavatel?

V tomto pfipadé se z celkového C&istého pfijmu z pracovniho poméru a z dohody o
provedeni prace provedou se srazky ze mzdy tak, Ze od Cistého pfijmu se odecte
nezabavitelna ¢astka a ze zbytku se srazi jedna tfetina na neprednostni exekuci.

Priklad €. 2. Zaméstnanec pracuje u zaméstnavatele v pracovnim poméru
s pfijmem 15000 Ké a kromé toho ma u ného sjednanou dohodu o provedeni
prace s mésic¢ni odménou 3000 K¢. Z pFijmu z pracovniho poméru se provadi
srazky ve prospéch exekuéniho pfikazu doruéeného v roce 2014. Z dohody o
provedeni prace se podle prechodného ustanoveni zakona 164/2015 Sb. srazky
neprovadi, protoze byla sjednana pred 1. 9. 2015. V mésici dubnu 2017 na ného
priSel dalSi neprednostni exekuéni prikaz na provadéni srazek ze mzdy. Jak
bude v tomto pripadé postupovat zaméstnavatel?

Vzhledem k tomu, Ze tento novy exekuéni pfikaz byl doru€en po 31. srpnu 2015,
vztahuje se jiz i na pfijmy z dohody o provedeni prace. Z pfijmu z pracovniho poméru
jsou provadény srazky ve prospéch exekucniho pfikazu zroku 2014. Pfijem
z dohody o provedeni prace by mél podléhat srazce ze mzdy ve prospéch nového
exekuéniho pfikazu. Jak se bude postupovat pfi provadéni této nové srazky?

Podle naseho nazoru se musi nejprve zjistit Cistda mzda z pracovniho poméru (tj.
z 15000 K¢). Od této Cisté mzdy by se odeletla nezabavitelna Castka a ze zbytku
Cisté mzdy by se provedla srazka jedné tfetiny pro prvni exekucni pfikaz. Potom by
se meéla vypocist Cista mzda ze souCtu pfijmu z pracovniho poméru a odmeény
z dohody o provedeni prace. Rozdil mezi touto Cistou mzdou a cCistou mzdou
z pracovniho poméru by byla Cista mzda z dohody o provedeni prace, z které by se
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provedla srazka ze mzdy ve vySi jedné tfetiny. V tomto pfipadé je odména do 10000
K& takZe nepodléha odvodum pojistného ale pouze dani z pfijmu. Dan z pfijm0 bude
v tomto pfipadé zalohova 15%. Cistd odména z dohody o provedeni prace bude
v tomto pripadé 2550 K& (3000-450) a z této Castky by se méla srazit jedna tfetina tj.
850 K¢ (2550 K¢ zaokrouhlenych na ¢astku délitelnou tfemi smérem dolu).

Poznamka: Setkali jsme se ale i s nazory, Ze by se méla nezabavitelna Castka
rozpocitavat mezi pfijem z pracovniho poméru a odménu z dohody, coz by pfineslo
dalSi komplikace pfi vypoctu srazek. Vyse uvedeny zpusob vypoctu je podle naseho
nazoru jediny mozny. Problém by mohl vzniknout u zaméstnance s niz§im pfijmem,
kterému by do pfijmu z dohody o provedeni prace rovnéz zasahla sleva na

vwvis o wr

castka ke srazeni...

6/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

37/2017 Nas zaméstnanec dosahl diichodového véku v fijnu 2016. Nyni se nas
pta, zda si mize zpétné pozadat o priznani starobniho diichodu od fijna 2016.
Lze si pozadat zpétné o priznani starobniho dichodu a v pfripadé, ze ano, tak
kolik let zpétné?

Ano, lze. Podle § 55 zakona 155/95 Sb. o duchodovém pojisténi narok na ddchod
nezanika uplynutim ¢asu. Za predpokladu, Ze byly splnény podminky naroku, Ize
duchod priznat zpétné. Narok na vyplatu ddchodu je vSak ¢asové omezen, vyplatu
Ize pfiznat nejvySe pét let zpétne od uplatneéni naroku.

Uvedené neplati pro tzv. pfedéasny starobni dichod, ktery Ize priznat nejdfive ode
dne uplatnéni zadosti.

38/2017 Zaméstnavame starobniho dichodce, ktery pobira starobni dichod
v pomérné vysoké castce (drive pracoval na riznych manazerskych pozicich).
Nyni se na nas obratil s dotazem, jaka ¢astka vyplacenych starobnich dichodu
je v roce 2017 od dané osvobozena?

Podle § 4 odst. 1 pism. h) ZDP podléha dani z prijm( ¢astka pravidelné vyplacenych
duchodu, ktera prekroCi ¢astku 36nasobku minimalni mzdy, ktera je platna k 1. lednu
prislusného zdariovaciho obdobi. V roce 2017 bude tato castka 396000 K¢
(36x11000), coz odpovida mésicni vysi dichodu v ¢astce 33000 K¢. K tomu je nutno
poznamenat, Ze se jedna o v8echny pravidelné vyplacené dichody, tedy nejen o
starobni duchod. Tzn., Ze pokud by Vas zaméstnanec pobiral jeSté napr. vdovecky
duchod, tak by se do této Castky také zapocetl. Na zavér je tfeba poznamenat, Ze
zdanéni veskerych didchodu pri pfijmech podle §§ 6, 7 a 9 nad 840000 K¢ bylo
zruseno Ustavnim soudem v roce 2016.

39/2017 Mame aktualné zameéstnanou pani, ktera je od r. 2013 v diichodu a
chodi si k nam ,,odpoc¢inout od manzela“. Vzdy u nas ztstane pul roku az rok,
pak jde domi odpocivat, a po case, kdyz ji to doma zase prestane bavit,
nastoupi zpatky do prace. Pracovni poméry byly uzavieny nasledovné:
1.10.2014 - 31.3.2015, 1.10.2015 - 30.9.2016, 16.1.2017 — 30.6.2017. Nyni mame
zajem prodlouzit smlouvu do konce roku. My uz jsme ale vy€erpali tfi doby
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urcité a tak bychom dle ZP méli prodlouzit na dobu neuréitou. Co s tim? Pani
nema zajem o pracovni smlouvu na dobu neurcitou.

Podle § 39 odst. 2 ZP doba trvani pracovniho poméru na dobu uréitou mezi tymiz
smluvnimi stranami nesmi pfesahnou 3 roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho
poméru mizZe byt opakovana nejvyse dvakrat. Za opakovani pracovniho poméru se
povazuje i jeho prodlouzeni. Pokud nas ovSsem sama zaméstnankyné pisemné
poZada (napr. z duvodu vy$siho véku) abychom ji i nadale zaméstnavali na dobu
urcitou, tak je podle naseho nazoru mozné v sjednavani doby urcité pokracovat.
Ustanoveni § 39 ma chranit zaméstnance, a ne jim komplikovat Zivot...

40/2017 Zaméstnankyné byla na materské a potom na rodi€ovské dovolené do
3 let véku ditéte, tj. do 30. 3. 2017. K tomuto datu nas pozadala o skonceni
pracovniho poméru z divodu prestéhovani rodiny. V novém bydlisti se Sla
prozatim zaregistrovat na Ufad prace. Nyni se na nas obratila s tim, Ze ji byla za
duben vyplacena podpora v nezaméstnanosti ve vysi pouhych 4050 K¢E. Jeji
pramérny &isty vydélek, ktery jsme uvedli na potvrzeni pro UP byl 16358 K&. Je
mozné, ze ji byla vyplacena tak nizka podpora?

Podle § 41 odst. 3 pism. c) zakona 435/2004 Sb. o zaméstnanosti (dale jen ZZ) se
doba péce o dité ve véku do 4 let povazuje za tzv. nahradni dobu zaméstnani. Podle
§ 51 ZZ se podpora v nezaméstnanosti stanovi za prvni 2 meésice ve vySi
0,15nasobku priimérné mzdy v NH za I. az lll. Ctvrtleti pfedchoziho roku, jestlize
splnil podminku doby predchoziho zaméstnani zapocltenim nahradni doby a tato
doba se posuzuje jako posledni zaméstnani. Primérna mzda za I. az lll. Ctvrtleti
2016 je 27000 Ké a 0,15n&sobek ¢ini 4050 K& (27000x0,15). Takze postup Uradu
prace je vtomto pfipadé v souladu s platnymi zakony. O této problematice jsme
podrobné psali v DIS 5/2016 strana 1 a 2.

41/2017 Mame zaméstnance, ktery ma nékolik exekuénich prikaza, na které
provadime srazky ze mzdy. Tento zaméstnanec ma 4 déti a jelikoz jeho pfijem
neni vysoky, pobira na né danové zvyhodnéni z ¢asti i formou danového
bonusu, z kterého srazky ze mzdy neprovadime. Nyni nam priSel exekuéni
prikaz prikazanim jiné penézité pohledavky, a to na danovy bonus. Vime, ze
celou ¢astku danového bonusu musime poslat na tento exekuéni prikaz, ale
mame dotaz, zda si zaméstnanec miize prevést danové zvyhodnéni na 2 déti na
svou manzelku (€imz by u ného nevychazel bonus nebo by byl minimalni)?
DalSi dotaz se tyka uplatnéni nezabavitelné ¢astky na tyto 2 ,,prevedené déti“,
zda ji bude moci na né i nadale uplatinovat?

Pokud Vam zameéstnanec v ProhlaSeni k dani napf. od mésice cCervna provede
zZménu tak, Ze si ponecha pouze prvni a druhé dité v pofadi a u tretiho a Ctvrteho
ditéte vyznaci ,N* je mozné mu od tohoto mésice poskytovat dariové zvyhodnéni jen
tyto prvni dvé deti. Zaroven byste si méli se zaméstnavatelem manzelky vymenit
potvrzeni o tom, jak budou déti nové uplatriovany. Zapocteni deéti pro ucely zjisténi
poctu vyZivovanych osob a nezabavitelné castky resi § 911 obCanského zakoniku,
podle kterého vyZivné lze priznat, jestlize opravnény neni schopen se sam Zivit.
Pokud se ve Vasem pripadé jedna o studujici déti, muiZete je povaZovat za
vyZivované osoby po celou dobu studia. To, Zze na né jiz neuplatriuje dariové
zvyhodnéni neni pro tento ucel rozhodujici.
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42/2017 Zaméstnanec byl na pracovni cesté. Uréeny dopravni prostredek byl
autobus. Co musime zaméstnanci po skon€eni pracovni cesty proplatit, kdyz
nam predlozil pouze jizdenku do mista pracovni cesty, ale zpate€ni jizdenku jiz
nepredlozil?

V § 185 ZP se fika, Ze poZaduje-li se pro poskytnuti cestovnich nahrad prokazani
pfislusnych vydaji, mize zaméstnavatel poskytnout tyto nahrady v jim uznané vysi,
ktera odpovida uréenym podminkam pracovni cesty. Tzn., Zze zamestnavatel by
teoreticky nemusel poskytnout Zadnou nahradu, ale v ramci dobrych vztahli na
pracovisti, mize poskytnout i plnou nahradu ve vy$i jizdného autobusem za cestu
zpét. Tento vydaj by byl u zaméstnavatele dariové uznatelny a u zaméstnance by
nebyl predmétem dané.

43/2017 V mésici listopadu 2016 jsme dostali od exekutora exekuéni pfikaz
prikazani jiné penézité pohledavky na danovy bonus vyplaceny zaméstnanci.
Tomuto exekutorovi také danovy bonus zasilame. V pribéhu letoSniho roku
jsme obdrzeli obdobny prikaz od dalSich dvou exekutori. Jsme povinni
vyplaceny danovy bonus rozpogitavat i pro tyto dalSi exekutory, pripadné jaké
je poradi u téchto prikazani jiné penézité pohledavky?

V § 316 odst. 1 zakona 99/63 Sb., obcansky soudni rfad se fika, byl-li vykon
rozhodnuti narizen pro nekolik pohledavek, uspokoji se jednotlivé pohledavky v tom
poradi, v jakém bylo narizeni vykonu rozhodnuti doru¢eno dluznikovi povinného.
Tzn., Ze nejprve musi byt uspokojeno prvni dorucené pfrikazani jiné penézité
pohledavky a teprve potom se podle svého poradi uspokoji ostatni penéZita
pfikazani.

44/2017 Zaméstnanci jsme dne 17. kvétna po odpracovani smény predali
ukoncéeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé. Tento zaméstnanec si jesté
ten den zasel k Iékari, ktery mu od 17. 5. vystavil pracovni neschopnost. Je toto
zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé platné nebo musime
zaméstnanci proplatit prvnich 14 kalendainich dnd PN a potom mu znovu
dorucit zruseni ve zkusebni dobé?

Zru8eni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé je v tomto pfipadé platné, protoZe u
zaméstnance v den, kdy mél sménu odpracovanou, zacina pracovni neschopnost
podle § 192 odst. 1 ZP azZ od nasledujiciho dne.

Jina situace by nastala v pfipadé, Ze zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé
by bylo predano v prubéhu smény a zaméstnanec hned po jeho predani odesel
k lékari a ten jej uznal od tohoto dne prace neschopnym. Zde by se jednalo o predani
zru$eni ve zkuSebni dobé ve stejny den, od néhoz zapocalo prvnich 14 kal. dnt PN a
nahrada mzdy by zaméstnanci nalezela.

ZaveérecCny pozdrav od pana MURPHYHO vystihuje ,,nasi sou€¢asnou politickou krizi“:

~JEDINE, ZA CO SE OPRAVDU BIJE VETSINA POLITIKU,
JE ZNOVUZVOLENI DO FUNKCE.“




