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Vazeni pratelé,

v dnesnim ¢€isle informacniho servisu pfinasime aktualni informace o zménach
provedenych v zakonech, které se tykaji prace mzdovych Uuc€etnich a
personalisti. Vzhledem ktomu, Zze nékteré zakony =zacinaji platit az od
pozdéjsSiho data, vénujte zvySenou pozornost uc€innosti nékterych ustanoveni,
ktera zacinaji platit podle prechodnych ustanoveni dfive.

UPOZORNENI: v prabéhu mésice éervence a srpna budeme opét odpovidat
pouze na telefonnim cCisle 224 311 286.

11/ ZMENY V ZAKONU 586/1992 Sb. O DANICH Z PRiJMU|

Zakonem 170/2017 Sb. byla provedena rozsahla novela zakona 586/92 Sb. o
danich z pfijma. VétsSina zmén bude platit az od 1. 1. 2018. To, co bude platit jiz od
data vyhlaseni ve Sbirce zakonul vyplyva z pfechodnych ustanoveni tohoto zakona:

Podle prechodného ustanoveni €. 21 zakona se zvySené mésicni dafové
zvyhodnéni uplatni od nabyti ucinnosti tohoto zakona. Podle téhoz pfechodného
ustanoveni by se ustanoveni § 35c odst. 1 (ij. zvySené celoroCni sazby) pouZilo jiz
pro zdanovaci obdobi roku 2017. Vzhledem k tomu, Ze ucinnost zakona je v tomto
zakonu stanovena na 1. duben 2017 (coz uz je po terminu), za¢ne zakon platit az 15
dnem po vyhlaseni ve Sbirce zakonu (podle zakona o Sbirce zakonu). Vyhlaseni ve
Sbirce zakonu je dne 16. Cervna 2017, takze zakon zacCne platit az ode dne 1.
Cervence 2017.

Danové zvyhodnéni na druhé dité bude vroce 2017 Cinit 19404 K¢E a darové
zvyhodnéni na treti a kazdé dalsi dité bude Cinit 24204 K¢&. Tyto Castky se uplatni
v ramci rocniho zuctovani zaloh za rok 2017 nebo v danovém pfiznani za rok 2017.
Dariové zvyhodnéni na prvni dité zlstava ve vysi 13404 K¢.

Zvysené danové zvyhodnéni u zaloh by se uplatnilo od zuctovani mzdy za meésic
Cervenec ve vysi 1617 K€ na druhé dité a 2017 K¢ na treti a kazdé dalsi dité.

Dal8i zména, kterd se pouzije rovnéz jiz pro zdanovaci obdobi roku 2017 vyplyva
z prechodného ustanoveni €. 22, podle kterého se ,ustanoveni § 38| odst. 1 pism.
h) zadkona €. 586/1992 Sb., ve znéni ucCinném ode dne nabyti ucinnosti tohoto
zakona, pouzije ode dne nabyti uc€innosti tohoto zakona“. Pism. h) nové zni takto:

h) smlouvou o penzijnim pripojisténi se statnim prispévkem nebo smlouvou o
doplrikovém penzijnim spofeni a kaZdoro¢né potvrzenim penzijni spolec¢nosti o
casti mésicnich prispévku zaplacenych poplatnikem na jeho penzijni
pripojisténi se statnim prispévkem nebo doplrikové penzijni sporeni, které v
jednotlivych kalendarnich mésicich zdarnovaciho obdobi presahly vysi, ke které
nalezi maximalni statni prispévek; smlouvou o penzijnim pojisténi nebo
potvrzenim instituce penzijniho pojisténi o ucasti poplatnika na penzijnim pojisténi a
kazdoro¢né potvrzenim instituce penzijniho pojiSténi o prispévcich zaplacenych
poplatnikem na jeho penzijni pojisténi na uplynulé zdariovaci obdobi,

Z této zmény vyplyva, Ze jiz pro zdanovaci obdobi roku 2017 budou penzijni
spole¢nosti potvrzovat zaméstnancim na penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem
nebo na doplikové penzijni spofeni Castky, které v jednotlivych mésicich pfesahly
vySi, ke které nalezi maximalni statni pfispévek. Maximalni statni pfispévek 230 K¢&
nalezi k vlastni platbé zaméstnance ve vysi 1000 K¢. Jestlize si zaméstnanec pfinese
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potvrzeni od penzijni spoleCnosti, ze zaplatil Castku 24000 K& za rok 2017, muzeme
mu ji uplatnit jako nezdanitelnou ¢astku v plné vysi. Tento zaméstnanec si ale musel
zaplatit na penzijni pfipojisténi nebo doplfikové penzijni spofeni ¢astku 36000 K¢,
protoze penzijni spole€nost potvrzuje jen to, co si zaplatil nad 1000 K& mésicné (tj.
nad 12000 K¢ za rok). Zde neni rozhodujici, zda si zaméstnanec plati mésicné 3000
KE nebo si plati jen 1000 K& meésicné a napf. v listopadu zaplati 25000 K¢
(24000+1000). V obou pfipadech zaplatil nad 12000 K& vzdy castku 24000 K¢,
kterou si muze po skonceni roku odecist jako nezdanitelnou €astku podle § 15 odst.
5ZDP...

Poznamka: ZvysSeni nezdanitelné Castky na penzijni pfipojisténi a na doplrikové
penzijni spofeni na 24000 K¢ bylo provedeno jiz zakonem 377/2015 Sb. s u€innosti
od 1. 1. 2017.

Z ostatnich zmén v ZDP, které budou platit od 1. 1. 2018 vybirame tyto
nejzajimavéjsi zmény:

-V § 6 odst. 3 se za vétu prvni vklada véta ,,Pfijmem zaméstnance se rozumi
i plnéni podle odstavce 9 pism. d) a e) poskytnuté zaméstnavatelem pro
rodinného prislusnika zaméstnance.*
Zde se do zakona doplnilo, Ze pfijmem ze zavislé Cinnosti jsou i nepenézni plnéni pro
rodinné pfisludniky zaméstnance ve formé pouZiti zdravotnickych, vzdélavacich nebo
rekreacnich zafizeni, pfispévku na kulturni nebo sportovni akce, ktera jsou podle § 6
odst. 9 pism. d) a e) od dané z pfijmi osvobozena.

-V § 6 se zménil odst. 4 takto:
(4) Prijmy zuctované nebo vyplacené platcem dané jsou po zvyseni podle
odstavce 12 samostatnym zakladem dané pro zdanéni dani vybiranou srazkou
podle zvlastni sazby dané, pokud zaméstnanec u tohoto platce dané neucinil
prohlaseni k dani podle § 38k odst. 4, 5 nebo 7 anebo nevyuZije-li postup podle
§ 36 odst. 7 nebo 8 a jedna-li se o prijmy podle odstavce 1
a) plynouci na zakladé dohody o provedeni prace, jejichz uhrnna vyse u
téhoz platce dané nepresahne za kalendarni mésic castku 10000 K¢, nebo
b) v uhrnné vysi nepresahujici u téhoz platce dané za kalendarni mésic
castku 2500 Kc.
DoplInéni pism. b) do odst. 4 § 6 by mélo vyrazné snizit poCet zaméstnancu, ktefi si
budou muset podavat danové pfiznani. Do konce roku 2017 si vSichni, ktefi méli
pfijem u dalSiho zaméstnavatele a neméli u ného podepsané prohlaseni k dani,
museli po skon&eni roku podat danové pfiznani, protoze veskeré pfijmy (s vyjimkou
dohody o provedeni prace do 10000 K¢&) podléhaly zalohové dani bez ohledu na vysSi
pfijmu. Toto se pfiznivé dotkne zejména ¢lenu volebni komise s odménou do 2500
K&, odmén neuvolnénych ¢lenl zastupitelstva v obci s odménou do 2500 K¢ apod.,
ktefi si museli v pfedchozich letech podavat danové pfiznani.
Srazkovou dan u pfijma v uhrnné vysi nepfesahujici 2500 K& bude tfeba provadét
samostatné od srazkové dané u dohody o provedeni prace...
Napr. zaméstnanec bez podepsaného prohlaseni bude mit u zaméstnavatele dohodu
0 provedeni prace na 10000 K¢ a dohodu o pracovni ¢innosti na 2499 K¢. V tomto
pfipadé se srazi samostatné srazkova darn z dohody o provedeni prace 1500 K¢ a
z dohody o Cinnosti 374 K¢ (2499x0,15 zaokrouhleno na K¢ dolu). Nelze secist obé
dohody a vypocitat 156% dari... Kdyby mél tento zaméstnanec jesSté napr. pracovni
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pomér na 4000 K¢, byly by u ného dokonce tfi zaklady dané! — dva na srazkovou a
Jjeden na zalohovou dan.

Pfi posuzovani, zda pfijmy nepfesahly 2500 K¢ se berou pfijmy bez navyseni na
»superhrubou mzdu®. V pfipadé, ze se z téchto pfijmu odvadi pojistné na SZ a VZP
se budou muset pfijmy navysit o povinné pojistné. Napf. odména jednatele ve vysi
2400 K¢ je do 2500 K¢, ale odvadi se z ni zdravotni pojisténi. TakZe v tomto pfipadé
bude uplatnéna srazkova dan 15%, ale z pfijmu 2616 K¢ (2400x0,09).

Vzhledem k tomu, Ze srazkové dani by nepodléhal az pfijem ve vysi 2501 K&, maze
nastat paradoxné situace, kdy napr. u dohody o pracovni ¢innosti na 2500 K¢ se
odvede srazkova dan, ale ze superhrubé mzdy 3350 K¢ (2500x0,34). Duvod, pro¢
tato Castka (2500 K¢) neodpovida ucasti na socialnim a zdravotnim pojisténi, je ten,
Ze se bude do budoucna zvySovat...

Pokud by si chtél zaméstnanec po skonCeni roku preklasifikovat srazkovou dan
(nebo srazkové dané) na zalohovou dan (coz podle § 36 odst. 7 a 8 ZDP Ize),
vystavilo by se mu potvrzeni o sraZzenych sraZzkovych danich a on by si podal dafové
pfiznani. Na potvrzovani pfijmu do 2500 K¢ by mél byt vydan novy tiskopis...

- V § 6 odst. 6 se doplnilo, Ze v pfipadé poskytnuti vozidla k pouzivani pro
sluzebni i soukromé ucely se bude vychazet ze vstupni ceny vozidla i u
vozidla pofizeného na finanéni (operacni) leasing. Text zni nové takto:

Jde-li o vozidlo najaté nebo pofizené na finanéni leasing, vychazi se ze vstupni ceny
u pavodniho viastnika, a to i v pfipadé, Ze dojde k nasledné koupi vozidla.

- V § 6 odst. 9 pism. d) bodu 1 se jednoznacné vymezilo, co se skryva pod
dosud pouzivanym pojmem ,zdravotnické zafizeni*
pofizeni zboZi nebo sluzeb zdravotniho, lé¢ebného, hygienického a obdobného
charakteru od zdravotnickych zafizeni a porizeni zdravotnickych prostfedkt na
lékarsky predpis.

- V § 6 odst. 9 pism. v) se u darfiové osvobozenych bezuroénych zapujcek
doplnil tento text:

majetkovy prospéch z bezuroénych zapujcek presahujicich vysi jistin 300 000 K¢&
vypocteny za jednotlivé kalendarni mésice se oceriuje podle odstavce 3 a zahrnuje
do zakladu dané alespon jednou za zdariovaci obdobi, a to nejpozdéji pfi zuctovani
mzdy za mésic prosinec.
Z toho vyplyva, ze pfi bezurotné zapujcce vysSSi nez 300000 KE se bude muset
vypocist ,majetkovy prospéch“ zaméstnance a alespon 1x za zdanovaci obdobi jej
zdanit a zpojistnit. VypoCet majetkového prospéchu by mél byt obdobny jako dfive, tj.
zjistit urok obvykly, ktery pouzivaji finan¢ni instituce poskytujici obdobné zapujcky a o
tuto Castku navysit pfijem zaméstnance...

- Zmény u slev na dani v § 35ba jsou tyto - u pozivatell invalidnich dichodu a
drzitelt prikazky ZTP/P se zménil text tak, ze rozhodujici pro uplatnéni této
slevy na dani bude datum pfiznani naroku na dichod nebo pfiznani
naroku na prikaz ZTP/P. Obdobna zména byla provedena i v § 35c odst. 6 a
odst. 7 u danového zvyhodnéni na dité, které je drzitelem prikazu ZTP/P
nebo mu byl pfiznan ID 3 stupné

Tzn., ze bude vzdy zaleZet na datu pfiznani invalidniho dichodu nebo pfiznani
naroku na prikaz ZTP/P a nikoliv na datu jeho pobirani, protoZe toto datum bylo
v mnoha pfipadech pozdéjsi... Pfipady zletilého ditéte, které studovalo a dostalo od
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18 let invalidni dichod 3 stupné — dostalo ho napf. od 10. 2., ale pobirat jej zaalo az
od fijna téhoz roku — dosud by bylo danové zvyhodnéni jesté za fijen, podle nové
upravy by nalezelo dariové zvyhodnéni jen do unora...

- 'V § 35bb odst. 1 se u slevy za umisténi ditéte zménil text takto:
VySe slevy za umisténi ditéte odpovida vySi vydaju prokazatelné poplatnikem
vynaloZzenych za umisténi vyzivovaného ditéte v pfedSkolnim zafizeni na dané
zdanovaci obdobi... Dosud bylo vynaloZenych v daném zdarovacim obdobi (zde
mohl zaplatit napf. na 3 roky dopfedu...). Asi by to mélo pfedskolni zafizeni
rozpocitat na jednotlivé roky...

-V § 35c odst. 4 se u danového bonusu zménil text takto:
(4) Dariovy bonus muze uplatnit poplatnik, ktery ve zdariovacim obdobi mél pfijem
podle § 6 nebo § 7 alespori ve vysi Sestinasobku minimalni mzdy. Do téchto pfijma
se nezahrnuji pfijmy od dané osvobozene, pfijmy, z nichz je dar vybirana srazkou
podle zvlasdtni sazby dané s vyjimkou pfijmu, u nichZ se uplatni postup dle § 36 odst.
7 nebo 8 a prijmy, které jsou podle § 38f vyjmuty ze zdanéni.
Z této zmény vyplyva, ze narok na danovy bonus bude mit pouze poplatnik, ktery
bude mit pfijmy ze zavislé Cinnosti (§ 6) nebo z podnikani (§ 7) vySSi nez
Sestinasobek minimalni mzdy. Prijmy z kapitalového majetku ani pfFijmy
zpronaimu (§8§ 8 a 9) se jiz pro posouzeni splnéni této podminky
nezapogcitavaji.
Bylo to zneuzivano — nékdo mél malé pfijmy ze zaméstnani, tak si vymyslel fiktivni
pronajem bytu, kde vykazal to, co potfeboval na dosazeni 6nasobku minimalni mzdy
— dan stejné z pronajmu neplatil diky slevé na poplatnika, ale bonus dostal...

-V § 38k odst. 4 pism. ¢) bod 3 nové zni:
,Zda v ramci téZe spolecné hospodafici domacnosti vyZivuje tytéZz vyzivované déti
poplatnika i jiny poplatnik, zda na né uplatriuje dariové zvyhodnéni a zda je
zameéstnan*
Oproti pfedchozimu znéni se bude do Prohladeni k dani uvadét navic, zda je osoba,
ktera vyzivuje déti ve spolecné domacnosti zameéstnana.

-V § 38k odst. 5 nové znéji pism. a) a b) takto:
a) Ze neni povinen podat dariové pfiznani,
b) zda a od kterych platcu dané v uplynulém zdariovacim obdobi pobiral pfijmy ze
zavislé ¢innosti
Doposud se v Prohlaseni uvadély vSechny podminky, které musel poplatnik splnit,
aby se u ného mohlo rocni zuctovani provést (nemél vice platcu, nemél ostatni
pfijmy podle §§ 7-10 atd.) — nyni postaci, kdyz podepiSe (Cestné prohlasi), ze neni
povinen podat danové pfiznani (pism. a) a ¢estné prohlasi, Zze mél nebo nemél dalsi
platce v uplynulém zdarnovacim obdobi, pfipadné které (pism. b).

-V mnoha paragrafech zakona se nahrazuje slovo ,,podepsal-li“ poplatnik
slovy ,,uéinil-li“ poplatnik
SoucCasna pravni uprava vychazi z pisemného prohlaseni poplatnika, které ucinil
zpravidla do tiskopisu Prohlaseni k dani a stvrdil svym vlastnoruénim podpisem.
Nové by mélo byt mozné ucinit prohlaseni k dani nejen pisemné, ale téz elektronicky,
takze ztoho divodu se nahrazuje ,podepsal-li“ slovy ,ucinil-li“. Elektronicky bude
mozné ucinit prohlaseni k dani za ucelem vypoctu zalohy
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- se zaruCenym elektronickym podpisem
- bez nutnosti elektronického podpisu — tj. prostfednictvim interniho
informacniho systému zaméstnavatele.
Cely postup pro elektronické prohlaseni k dani by mél byt upraven metodicky
pokynem GFR. Pravdépodobné by se skenovaly i prikazy stanovené zakonem apod.
Jakmile bude néco Kk elektronickému prohlaseni vydano, budeme Vas vcas
informovat prostfednictvim naseho DISu.

- 'V § 38l odst. 2 pism. f) se u prokazovani slevy za umisténi ditéte dopliuje
bod 3, ktery zni:
datum zapisu tohoto zarizeni do Skolského rejstfiku nebo evidence poskytovatelt
nebo datum vzniku jeho zZivnostenského opravnéni.
Takze kromé jména vyzivovaného ditéte a celkové Castky vydaju, kterou poplatnik
uhradil, bude pfedskolni zafizeni potvrzovat datum zapisu do Skolského rejstfiku...

- 'V § 38l odst. 3 pism. ¢) bude muset potvrzeni zaméstnavatele druhého

z poplatniki obsahovat mimo jiné to, Zze narok na danové zvyhodnéni
neuplatiuje...

pfijm0 ze zavislé €innosti. Pokud se nam podafi ziskat od pani Katariny DobeSové

z MF néjaky Clanek k této problematice, zafadime jej do nékterého z dalSich Cisel
informaéniho servisu.

2/ ZMENY V NV 564/2006 Sb. O PLATOVYCH POMERECH ZAMESTNANCU VE
VEREJNYCH SLUZBACH A SPRAVE

NV 168/2017 se od 1. €ervence 2017 upravily stupnice platovych tarifG v NV
564/2006 Sb. u nékterych skupin zaméstnancu takto:

Zameéstnanci odménovani podle stupnice ¢. 1, ktera byla zruSena, budou nové
odménovani podle staré stupnice €. 3 (nové to ale bude stupnice €. 1). Podle prvni
stupnice platovych tarifi jsou odménovani zejména zaméstnanci v kulture,
nepedagogicti zaméstnanci v regionalnim Skolstvi, zaméstnanci zajistujici
ekonomicke, provozni, technickeé, personalistické a administrativni prace v socialnich
sluzbach, zaméstnanci v organizaCnich slozkach a v nékterych pfispévkovych
organizacich zfizovanych uzemnimi samospravnymi celky, které zajiStuji napf.
technické sluzby, spravu komunikaci, majetku a bytového fondu.

Zameéstnanci odménovani podle staré stupnice €. 2, ktera byla zruSena, budou nové
odménovani podle stupnice ¢. 6 (nové to ale bude stupnice ¢. 3). Podle druhé
stupnice platovych tarifll jsou odménovani tzv. odborni zaméstnanci v socialnich
sluzbach, tj. pracovnici v socialnich sluzbach a socialni pracovnici zejména
v zafizenich socialnich sluzeb, a socialni pracovnici u poskytovatele zdravotnich
sluzeb.

Zameéstnanci odménovani podle staré stupnice €. 5, ktera byla zruSena, budou nové
odménovani podle stupnice €. 6 (noveé to ale bude stupnice €. 3). Podle paté stupnice
jsou odménovani zdravotni€ti  pracovnici  poskytujici  zdravotni  sluzby
v zdravotnickych zafizenich Ministerstva obrany, Ministerstva vnitra a ve Vézenské
sluzbé.

A aby vSe nebylo tak jednoduché, tak nam jesté vlada precCislovala jednotlivé
stupnice platovych tarifd takto:
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Stupnice €. 1. — bude platit pro vSechny, ktefi nejsou uvedeni dale (dfive 1 a 3)
Stupnice €. 2. — zaméstnanci ve spravnich ufadech, obce, mésta apod. (dfive 4)
Stupnice €. 3. — zdravotnici, zaméstnanci, ktefi jsou pracovniky v socialnich sluzbach
nebo socialnim pracovnikem v zafizeni socialnich sluzeb (dfive 2, 5 a 6)

Stupnice €. 4. — Iékafi organu socialniho zabezpeceni (dfive 7)

Stupnice €. 5. — lékafri (dfive 8)

Stupnice €. 6. — pedagogove (dfive 9)

Vzhledem k tomu, Ze doslo k vyraznému pfesunuti platovych tabulek, najdete platné
znéni celého NV 564/2006 Sb. v priloze tohoto Cisla v elektronické podobé.

DalSi zména vtomto NV byla provedena v § 8 odst. 2, kde se u zvlastniho
priplatku, zvySila jeho vySe u tfeti skupiny praci na 1000 Ké az 5000 K¢ (dosud
4000 KC¢) a zaroven se do treti skupiny praci v pfiloze €. 7 (dfive pfiloha €. 10) doplnil
tento pfiklad prace:

10. Soustavné poskytovani zdravotnich sluzeb zdravotnickymi pracovniky
vykonavajicimi nelékarské zdravotnické povolani bez odborného dohledu stridavé ve
trisménném nebo nepretrzitém provoznim reZimu u poskytovatel(i zdravotnich sluzeb
liZkové péce nebo v pobytovych zarizenich socialnich sluzeb.

Touto zménou bude mozno zvysit zvlastni pfiplatek zejména v zafizenich socialnich
sluzeb u nelékarskych zdravotnich povolani.

Dale se v § 8 odst. 3 véta prvni nahradila vétami ,Zaméstnanci pfislusi pouze jeden
zvlastni pfiplatek ve skupinach I. az V., s vyjimkou zviastniho priplatku za prace
uvedené ve skupiné I. bodu 1 nebo ve skupiné lll. bodu 10 prilohy ¢. 7 k tomuto
nafizeni. Zaméstnanci, kterému prislusi zvlastni priplatek za prace uvedené ve
skupiné Ill. bodu 10 pfilohy €. 7 k tomuto nafizeni, nepfislusi zvlastni priplatek za
prace uvedené ve skupiné I. bodu 1 pfilohy ¢&. 7 k tomuto nafizeni.”

Tzn., Zze zaméstnancim skupiny lll. bodu 10 jiz nebude nalezet pfiplatek za prace
vykonavané stfidavé ve dvousménném, tfisménném nebo nepretrzitém provoznim
rezimu.

3/ DOPLNUJICi INFORMACE PRO PLATCE DANE ZE ZAVISLE CINNOSTI KE
SDELENi ZVEREJNENEMU DNE 6. LEDNA 2016 (zvefejnéno 15. &ervna 2017)

Predepsany doklad podle § 38l zakona o danich z pfijmu.

Generalni finanéni feditelstvi sdéluje, ze financni sprava bude pro ucely zaloh na dan
a rocniho zuctovani zaloh za zdanovaci obdobi 2017 pro ucely slev na dani podle
§ 35ba odst. 1 pism. b) ae) adafového zvyhodnéni podle § 35c a §35d pfi
prokazani naroku podle § 38| odst. 2 pism. a), pism. d) a odst. 3 pism. b) zadkona
o danich z pfijmu, akceptovat kromé& zakonem stanoveného prikazu ,ZTP/P¢
i rozhodnuti vydana Ufadem prace Ceské republiky o pfiznani prikazu osoby se
zdravotnim postizenim oznaCenym symbolem ,ZTP/P*.

Timto sd&lenim rozsifuje GFR pouziti rozhodnuti vydanych Ufadem prace o pfiznani

prukazu ,ZTP/P“i pro rok 2017 (stale nestihaji vydavat nové prikazy...).

4/ POSKYTOVANI OCHRANNYCH NAPOJU|

Vzhledem k tomu, Ze i v letoSnim roce jiz vystoupaly teploty vysoko nad 30°C a urcité
to nebylo naposledy, rozhodli jsme se zrekapitulovat podminky pro poskytovani
ochrannych napoju v tomto obdobi. Zde je tfeba postupovat podle NV 361/2007 Sb.
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(v platném znéni), kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, které
feSi mimo jiné poskytovani ochrannych napoji zaméstnancim. V §§ 3 az 8 je feSena
zatéz teplem a zatéz chladem a podminky pro poskytovani ochrannych napoju pfi
praci v téchto provozech. Stanoveni okruhu zaméstnancu, kterym se maji ochranné
napoje poskytovat a jejich mnozstvi by mél urcit zaméstnanec, ktery je povéfen u
organizace ochranou a bezpecCnosti prace, a to na zakladé pfilohy ¢. 1 k NV
361/2007 Sb.

K ochrané zdravi pfed ucinky tepelné zatéze Ci zatéze chladem se poskytuji
zaméstnanclm ochranné napoje. Ochranné napoje se poskytuji na pracovisti nebo v
jeho bezprostfedni blizkosti tak, aby byly snadno a bezpe¢né dostupné. Ochrannym
napojem, chranicim pfed uCinky tepelné zatéze, se dopliuje ztrata tekutin a
mineralnich latek ztracenych potem a dychanim.

Ochranné napoje chranici pred ucinky tepelné zatéze se poskytuji v mnozstvi
odpovidajicim nejméné 70 % tekutin ztracenych za osmihodinovou sménu potem
a dychanim. Na pracovistich ohrozenych zatézi chladem se poskytuji teplé napoje v
mnozstvi alesponl pul litru za sménu. Ochranny napoj chranici pred zatézi teplem
nebo chladem mulze obsahovat latky zvySujici odolnost organismu (vitaminy,
mineraly apod.).

Ochranné napoje musi byt zdravotné nezavadné a nesmi obsahovat vice nez 6,5
hmotnostnich procent cukru. MnoZstvi alkoholu v nich nesmi pfekrocCit 1 hmotnostni
procento; ochranné napoje pro mladistvé nesmi obsahovat alkohol.

DANOVE DUSLEDKY POSKYTOVANiIi OCHRANNYCH NAPOJU

Naklady vynaloZené na poskytovani ochrannych napoju v souladu s vySe uvedenym
nafizenim vlady jsou pro zaméstnavatele danové uznavanymi vydaji (§ 24 odst. 2
pism. j) bod 1 ZDP), a to az do vySe stanovené NV 361/2007 Sb.

Hodnota ochrannych napoji poskytovanych jako nepenézni plnéni
zaméstnavatelem zaméstnancim ke spotiebé na pracovisti neni predmétem
dané z pfijmua ze zavislé ¢innosti zaméstnancu podle § 6 odst. 7 pism. b) zakona
o danich z pfijmu. Pfi poskytovani finanéni nahrady misto nealkoholickych napoju by
se u zaméstnance jednalo o zdanitelny pFijem.

JAK POSTUPOVAT V PRIPADECH, KDY ZAMESTNAVATEL POSKYTUJE
ZAMESTNANCUM NAPOJE | NA PRACOVISTICH, KDE JEJICH POSKYTOVANI
NEVYPLYVA ZE ZAKONA A NEJEDNA SE O OCHRANNE NAPOJE?

- poskytovani pitné vody

Zde se bude jednat o pfipady, kdy budou u zaméstnavatele na chodbach rozmistény
barely s pitnou vodou, které budou zameéstnancium v prabéhu smény kdykoliv
k dispozici nebo v kazdé kancelafi budou mit PET lahve s pithou vodou. V téchto
pfipadech se jedna o poskytovani nealkoholickych napoji formou nepenézniho
plnéni ke spotfeb& na pracovisti, které je u zaméstnancu rovnéz od dané
osvobozeno (§ 6 odst. 9 pism. c). Pfi poskytovani finan¢ni nahrady misto
nealkoholickych napoju, by se u zaméstnance jednalo o zdanitelny pfijem.

U zaméstnavatele by se mélo jednat o danové uznatelny vydaj, protoZe podle
pokynu GFR D-22 k § 25 odst. 1 pism. zm) ZDP by méla byt hodnota
nealkoholickych napoju poskytovana jako nepenézni plnéni zaméstnavatelem
zaméstnancim ke spotfebé na pracovisti dariové neuznatelna s vyjimkou naklad
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na pofrizeni pitné vody, a to v jakékoliv formé zajiSténi pitné vody (véetné
balené pitné vody).

| pfes vySe uvedené musi byt prostor ur€eny pro praci podle § 53 NV 361/2007 Sb.
zasoben pitnou vodou v mnozstvi postacujicim pro kryti potfeby piti zaméstnancu a k
zajisténi predlékarské pomoci a teplou tekouci vodou pro zajiSténi osobni hygieny
zaméstnancl. Podle § 24 odst. 2 pism. j) bodu 1 zdkona o danich z pfijmu jsou
danové uznatelnym vydajem i ,vydaje na pracovni a socialni podminky, péci o
zdravi... vynaloZzené na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a hygienické vybaveni

pracovist®.

- poskytovani ostatnich nealkoholickych napojt

Pokud ma zaméstnavatel ve svém sidle zajiSténu pitnou vodu v€. balené pitné vody a
presto poskytuje zaméstnancum rizné dzZusy, coca-colu nebo jiné nealkoholické
napoje (napf. mineralni, perlivé, s pfichuti apod.), mély by byt v8echny tyto napoje
hrazeny ze socialniho fondu, ze zisku po jeho zdanéni anebo na vrub vydaj,
které nejsou vydaji na dosazeni, zajisténi a udrzeni pfijma, tji. z tzv. danové
neuznavanych vydaja (§ 25 odst. 1 pism. zm) ZDP). U zaméstnanct bude i nadale
hodnota téchto nealkoholickych napoju od dané z pfijmu osvobozena (§ 6 odst. 9
pism. c) ZDP).

5/ ZMENY V ZAKONU O ZAMESTNANOSTI

Zakonem .../2017 Sb. se zméni zakon 435/2004 Sb. o zaméstnanosti
(pravdépodobné bude vyhlaSen ve Sbirce zakonl az v mésici Cervenci a uc€innost
bude 15. dnem od jeho vyhlaseni).

Pro nasi praci je tam nejdulezitéjSi zména provedena v § 25 odst. 3 pism. b), kde se
vypustila slova ,dohody o provedeni prace®. § 25 odst. 3 pism. b) bude po této
novele znit takto:

,Zarazeni a vedeni v evidenci uchaze¢l o zaméstnani nebrani

b) vykon c¢innosti na zakladé dohody o pracovni Cinnosti, pokud mési¢ni odména
nebo odmena pfipadajici na 1 meésic za obdobi, za které prislusi, nepresahne
polovinu minimalni mzdy.*“

Takze od ucinnosti této novely bude mozno vykonavat nekolidujici zaméstnani za
polovinu minimalni mzdy jen na zakladé pracovniho poméru nebo dohody o pracovni
Cinnosti. V pfipadé vykonu tohoto zaméstnani na dohodu o provedeni prace, bude
uchazec vyrazen z evidence.

Prvni pfechodné ustanoveni bude fesit pfipady, kdy byla dohoda o provedeni prace
uzaviena pred nabytim ucinnosti tohoto zakona, takto:

,Vykon ¢innosti na zakladé dohody o provedeni prace, kterou uchaze¢ o zaméstnani
uzavrel v soubéhu s vedenim v evidenci uchazeCu o zaméstnani do dne nabyti
ucinnosti tohoto zakona, nebrani po dobu 3 mésicli ode dne nabyti ucinnosti tohoto
zakona vedeni uchazeée o zaméstnani v evidenci uchaze¢u o zaméstnani.*

Vzhledem ktomu, Ze zakon nabyva ucinnosti dnem ....... 2017, budou dohody o
provedeni prace uzaviené pred timto datem splhovat podminky pro zarazeni a
vedeni v evidenci jesté po dobu 3 mésicl ode dne nabyti ucinnosti tj. do ...... 2017.

Po tomto datu budou uchazeCi o zameéstnani pracujici na zakladé dohody o
provedeni prace vyfazeni zevidence uchazeCl a budou si muset sami platit
zdravotni pojisténi z minimalni mzdy...

O konkrétnim datu ucinnosti této novely budete informovani ihned po zvefejnéni ve
Sbirce zakonu v aktualitach na naSich strankach www.demonia.cz. Ostatni zmény
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provedené vzakonu o zaméstnanosti budeme komentovat v pfistim Cisle
informacniho servisu.

6/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

45/2017 Zaméstnanec, ktery u nas pracoval od 1. 8. 2016 dostal v mésici dubnu
vypovéd pro nadbyteénost a pracovni pomér mu mél skoncit dne 30. 6. 2017.
Kdyby k tomuto datu skong€il, nalezelo by mu odstupné ve vysi jednonasobku
primérného vydélku. Zaméstnanec dne 9. 6. 2017 onemocnél a nemoc mu
skong¢i pravdépodobné az koncem mésice ¢ervence 2017. Kdy skonéi tomuto
zaméstnanci pracovni pomér a kolikanasobek odstupného mu musime
vyplatit?

Podle § 53 odst. 2 ZP byla-li dana zaméstnanci vypovéd’ pred pocatkem ochranné
doby (nemoci) tak, Ze by vypovédni doba méla uplynout v ochranné dobé, ochranna
doba se do vypovédni doby nezapocitava; pracovni pomer skonci teprve uplynutim
zbyvajici ¢asti vypovédni doby po skonéeni nemoci, ledaze zaméstnanec prohlasi,
Ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva. Kdyz budeme prfedpokladat, Ze
zameéstnanec na prodlouZeni pracovniho poméru bude trvat, tak jeho pracovni pomér
skonci 22. kal. dnem po skonceni pracovni neschopnosti, coz bude nékdy v mésici
srpnu. Diky tomuto prodlouZeni pracovniho poméru, bude trvat pracovni pomér
alespori jeden rok a zaméstnanci vznikne narok na odstupné ve vysi nejméné
dvojnasobku prameérného vydélku (§ 67 odst. 1 pism. b) ZP).

46/2017 Student prezenéni formy studia v doktorském studijnim programu
dosahl v mésici ¢ervnu 2017 véku 26 let. Co to znamena pro ného jako pro
studenta a co to znamena pro jeho matku, ktera uplathovala darové
zvyhodnéni na dité?

Od meésice cervence 2017 nebude jiz za tohoto studenta platcem zdravotniho
pojisténi stat (stat plati pouze u studentt do 26 let) a pokud bude pri studiu pracovat,
musi byt odvod zdravotniho pojisténi minimalné z minimalni mzdy (tj. z 11000 K¢).
V pripadé, Ze by nepracoval musi si sam zaplatit své zdravotni pojistovné 1485 K¢
(11000x0,135). V pripadé, Ze pracuje, muze si uplatnit slevu na studenta podle §
35ba odst. 1 pism. f) ZDP az do dovrSeni véku 28 let. Matce je mozno uplatnit
dariové zvyhodnéni naposledy za mésic ¢erven 2017, protoZe vyZivovanym ditétem
je v pripadé studia pouze do 26 let.

47/2017 Nas zameéstnanec ma nékolik neprednostnich exekuci, na které
srazime podle poradi doslych. V sou¢asné dobé zije zaméstnanec s druzkou a
narodil se jim syn. Mlize si zaméstnanec uplatnit tohoto syna jako vyzivovanou
osobu a ¢im by to mél pripadné prokazat? Mohl si by zaméstnanec uplatnit i
svoji druzku jako vyzivovanou osobu?

Pokud zaméstnanec prokaze napf. rodnym listem, Ze je otcem ditéte, je mozné
povaZovat toto dité za vyzivovanou osobu, protoZze podle § 910 odst. 1 ob¢anského
zakoniku, maji déti a rodiCe vzajemnou vyzivovaci povinnost. Za vyZivovanou osobu
se nepovazuje druh nebo druZzka, ale podle § 920 odst. 1 obCanského zakoniku by
se neprovdana matka ditéte dala povazovat za osobu, jiz je otec ditéte povinen
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poskytovat vyzivu, a to po dobu 2 let od narozeni ditéte. Asi by bylo vhodné si pro
tento ucel vyZadat jeji cestné prohlaseni, Ze neni provdana...

48/2017 Vzhledem k tomu, ze je v sou¢asné dobé nedostatek pracovnich sil u
technickych profesi, chtéli bychom motivovat nékteré dosud studujici déti, aby
po ukonéeni studia nastoupily do nasi firmy. Jaké mame moznosti pfi jejich
ziskavani a co jim mizeme nabidnout, aby to bylo z dafiového hlediska
vyhodné?

Z darniového hlediska by bylo asi nejvhodnéjsi pouZzit tzv. motivaéni prispévek podle
§ 24 odst. 2 pism. zu) ZDP, ktery je dariové uznatelnym vydajem zaméstnavatele a
muze byt poskytnut na zakladé smluvniho vztahu Zakovi nebo studentovi
pfipravujicimu se pro poplatnika na vykon profese, a to az do vySe 5000 Ké mési¢né
a v pripadé studenta vysoké Skoly do vyse 10000 K¢é mésicné. Motivacnim
prispévkem se rozumi stipendium, pfispevek na stravovani, ubytovani, vzdélavani ve
vzdélavacich zafizenich souvisejici s budoucim vykonem profese, jizdné
v prostfedcich hromadné dopravy do mista vzdélani a na pofizeni osobnich
ochrannych prostredkt a pomucek. U studenta podléha motivacni prispévek pouze
dani z prijmd (pokud podepiSe prohlaSeni k dani, tak je darn nulova diky slevé na
poplatnika). Podrobné jsme se této problematice vénovali v DIS 3 a 4 ro¢nik 2014,
kde je i vzor smlouvy s Zakem nebo studentem.

49/2017 Po rodi€ovské dovolené se nam v breznu letoSniho roku vratila do
prace maminka. Zaroven se dohodla na ukon€eni pracovniho poméru k 30. 6.
2017. Za letosni rok jsme ji pfiznali za 4 odpracované mésice 4/12 dovolené.
Méli jsme za to, ze rodicovska dovolena se pro ucely dovolené nepovazuje za
vykon prace, a proto jsme ji pfiznali dovolenou za mésice brezen, duben,
kvéten a ¢erven. Je to tak spravné?

Podle § 212 odst. 1 ZP zaméstnanci, ktery za nepretrZitého trvani pracovniho
poméru k témuz zaméstnavateli konal u ného praci alespori 60 dnu, pfislusSi
dovolena za kalendarni rok, popfipadé jeji pomérna céast, jestlize pracovni pomér
netrval po dobu celého kal. roku. VaSe zaméstnankyné splnila podminku
nepfretrzitého trvani pracovniho poméru (i pfi rodi¢ovské dovolené trva pracovni
pomeér), dale spinila podminku vykonu prace alespori 60 dnt a v obdobi do skoncéeni
pracovniho poméru nezames$kala alespori 100 smén, takZe ji naleZi dovolena v délce
6/12 celkového naroku.

50/2017 Zaméstnanec u nas pracuje na dohodu o provedeni prace od mésice
bfezna 2017. V mésicich brezen a duben nepiekrocil 10000 K¢ a tudiz jsme
odmény z dohody neodvadéli ani jedno pojistné a danili jsme srazkovou dani
15% (nepodepsal Prohlaseni k dani). V mésici kvétnu dosahl pfijmu z dohody
11600 K¢E. Jaky bude mit dopad prekroc¢eni hranice 10000 Ké na praci mzdové
ucetni?

Tomuto zameéstnanci zaloZila dohoda o provedeni prace v mésici kvétnu ucast na
pojisténi, takZe je tfeba nahlasit zaméstnance, ktery prekroCil hranici 10000 K¢ na
OSSZ do 20. kalendarniho dne mésice nasledujiciho po kalendarnim mésici, v némz
vznikla acast na pojisténi (§ 94 odst. 1 zakona o NP). Prihlaseni se ale provede
podle § 19 odst. 1 pism. a) zakona o NP jiz od mésice, v némZ zaméstnanec do
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zaméstnani na DPP nastoupil (. od brezna). Obdobné je treba prihlasit
zaméstnance i na pfislusnou zdravotni pojiStovnu, ale zde aZz od meésice kvétna.
V pfipadé, Ze by v nasledujicim mésici (fj. ¢ervnu) pojisténi opét nevzniklo (odména
do 10000 K¢), tak se na zdravotni pojisStovné zaméstnanec odhlasi, ale na OSSZ
zustava jiz prihlasen az do skonceni této dohody. U dané z pfijmi se za mésic
kvéten odvede zalohova dari ze superhrubé mzdy.

51/2017 Nékteri zaméstnanci pracujici pres€as by si radi za tuto praci vyc€erpali
nahradni volno misto priplatku za praci pres¢as. My, jako zaméstnavatel s tim
vSak nesouhlasime, protoze mame spoustu zakazek a nestihame je plnit.
Musime zaméstnancim poskytnout nahradni volno nebo jim muizeme dat
priplatek za praci pres¢as?

Podle § 114 odst. 1 ZP nalezi zaméstnanci za praci presCas pfednostné dosazena
mzda a priplatek nejméné ve vysi 26% pramérného vydélku. Pouze po dohodé mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem Ize poskytnout nahradni volno za praci prescas.
Zde bude vzdy zalezet na zaméstnavateli, zda na dohodu o poskytnuti nahradniho
volna pristoupi.

52/2017 Zaméstnanec pracoval vroce 2016 na plny uvazek a od roku 2017
pracuje na zkraceny uvazek 30 hod. tydné. Z roku 2016 mél 5 dn( nevycerpané
dovolené, kterou si ¢erpal v mésici kvétnu. Zaplatili jsme mu nahradu mzdy za
5 dnt a 30 hodin. Zaméstnanec se dozaduje proplaceni nahrady mzdy za 40
hodin, protoze se jedna o dovolenou z roku 2016, kdy jesté pracoval na plny
uvazek. Je nas postup v souladu se zakonikem prace nebo ma zaméstnanec
pravdu a musime hodiny doplatit?

Zameéstnanci nalezi nahrada mzdy ve vySi prumérného vydélku, a to v po¢tu hodin,
ktery odpovida jeho aktualni pracovni dobé, tj. 6 hodin denné. Obdobné by se ale
postupovalo i v opacném pripadé, kdy se zaméstnanci od roku 2017 zmeénil zkraceny
uvazek na plny. V tomto pfipadé by se nahrady mzdy za nevyCerpanou dovolenou
z roku 2016 poskytla za 8 hodin.

53/2017 Jsme prispévkova organizace, ktera poskytuje zaméstnancim plat.
V dusledku navysSeni platovych tarifi od 1. 7. 2017 chceme nékterym
zaméstnancim snizit vysSi osobniho pfriplatku (nemame dostate¢né finanéni
prostiedky na navysSeni tarifi). Mizeme jim vystavit novy platovy vymér
s novou vysi platového tarifu a se snizenym osobnim priplatkem a co je
pfipadné jesté nutné v této souvislosti provést a dodrzet?

Podle § 136 odst. 2 ZP dojde-li ke zméné skutecnosti uvedenych v platovém vyméru,
je zaméstnavatel povinen tuto skutecnost zaméstnanci pisemné oznamit vcetné
uvedeni duvodu, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva tcinnosti. \V tomto pfipadé
bude treba zaméstnanci oznamit i divod sniZzeni osobniho pfiplatku, coz nemusi byt
vibec jednoduché... Podle § 131 odst. 1 ZP se osobni priplatek poskytuje
zameéstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledki nebo
plni vétsi rozsah pracovnich ukoll nez ostatni zaméstnanci. TakZe sniZzeni osobniho
pfiplatku by mohlo byt zdivodnéno jen tim, Ze zaméstnanec uz nedosahuje velmi
dobrych pracovnich vysledku (ale jen dobrych) nebo nepini vétsi rozsah pracovnich
ukolt nez ostatni zaméstnanci (ale své bézné ukoly pini). Zduvodnéni a obhajeni
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toho, Ze k zhorSeni téchto kritérii do$lo ,shodou nahod“ zrovna pfi zvySovani
platoveho ftarifu, by bylo podle naSeho nazoru velice sloZité... Pri zvySovani
platovych tarifi bylo deklarovano, Ze zfizovatelé budou mit dostatecné prostfedky na
Jejich navyseni, takZze se obratte na Vaseho ziizovatele, aby tuto povinnost spinil. Na
snizeni osobniho prFiplatku nékterym zaméstnancum do budoucna je tfeba si
LPostupné pfipravovat podminky®, napf. upozornénim na to, Ze zaméstnanec jiz
neplni vétsi rozsah pracovnich ukol( apod.

54/2017 Na podzim bude mit nase firma 25 let od jejiho zalozeni. Pri této
prilezitosti bychom chtéli poskytnout néjaké finanéni odmény i nasim byvalym
zaméstnancum, ktefi jsou v sou¢asné dobé jiz pozivateli starobniho dichodu.
Jak by to bylo s odvody dané z pfijmu, socialniho a zdravotniho pojisténi? Kdy
by se jednalo o danové uznatelny vydaj?

Pokud poskytnete byvalému zaméstnanci plnéni po skoncCeni pracovnépravniho
vztahu, jedna se o prijem podle § 6 odst. 1 pism. d) ZDP (pfijem plynouci
duchodce by ale mohl podepsat Prohlaseni k dani (pokud jej nema podepsané jinde)
a uplatnit si slevu na poplatnika. Pro odvod pojistného na SZ je ddlezité, zda bude
toto plnéni poskytnuto poZivateli starobniho dichodu po uplynuti jednoho roku od
skoncéeni zaméstnani (§ 5 odst. 2 pism. d) zakona 589/92 Sb.), protoZe v tomto
pfipadé by se pojistné neodvadélo. Obdobné by se neodvadélo zdravotni pojisténi
podle § 3 odst. 2 pism. d) zakona 592/92 Sb. Pokud by plnéni bylo poskytnuto do
jednoho roku od skonceni zaméstnani, odvedlo by se jak socialni, tak zdravotni
pojisténi. Aby se jednalo o dariové uznatelny vydaj, muselo by byt toto plnéeni
poskytnuto podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 5 — prava zaméstnancl vyplyvajici
Z kolektivni smlouvy nebo vnitiniho predpisu zaméstnavatele.

55/2017 Jakym zplisobem nam ma zaméstnanec prokazat to, ze dité ukoncilo
studium na stredni Skole a v mésicich €ervenci a srpnu nevykonavalo po cely
mésic zameéstnani, které zaklada ucast na NP? Musi nam dolozit maturitni
vysvédcéeni nebo vyucni list ditéte?

Ukonceni studia ditéte nam zaméstnanec uvede do ProhlaSeni k dani (napf. takto
,dité ukoncilo studium na SS a v mésicich ¢ervenec a srpen nikde nepracovalo®).
Zadna dalsi potvrzeni nejsou potfeba.

56/2017 MiGzeme uzaviit dohodu o provedeni prace s ditétem, které ukoncilo
povinnou Skolni dochazku a dosahlo véku 15 let, a to jiz od 29. 6. 20177

Podle novelizovaného § 35 obCanského zakoniku se mize nezletily, ktery dovrsil 15
let, zavazat k vykonu zavislé prace. Jako den nastupu do prace nesmi byt sjednan
den, ktery by pfedchazel dni, kdy nezletily ukonci povinnou $kolni dochazku. Z toho
vyplyva, Ze den nastupu do prace muze byt nejdfive 1. 7. (povinna Skolni dochazka
totiz konci k 30. 6.).

Zaveérecny pozdrav je opét od pana MURPHYHO:

_V TECHNOLOGII VLADNOU DVA TYPY LIDi: -
JEDNI ROZUMEJi TOMU, CO NERIDIi A DRUZi RiDi TO, EEMU NEROZUMEJi.
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