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Vazeni pratelé,

V dnesnim prvnim ,,poprazdninovém ¢isle* informaéniho servisu se vénujeme
zménam zakonul, které byly schvaleny v obdobi prazdnin. VétSina téch
praxe usporadame seminare v mésici listopadu tohoto roku, presto tyto zmény
budeme postupné komentovat i v informaénim servisu. Nabidka listopadovych
seminaru je v priloze tohoto ¢isla informacniho servisu.

1/ ZMENY V ZAKONU 155/95 Sb. O DUCHODOVEM POJISTENI A V ZAKONIKU
PRACE

Zakonem 203/2017 Sb. se méni s ucinnosti od 1. 1. 2018 zakon 155/95 Sb. o
dichodového véku na maximalné 65 let. Nové vékové hranice pro odchod do
dlchodu jsou v pfiloze tohoto Cisla.

Déale byla provedena zména v § 67 odstavcich 6 a 8, ktera se tyka valorizace
dichodd.

V § 67 odst. 6 zni druha véta nové takto (zmény jsou vyznaceny tucné):

,VypoCet rustu cen se provadi zoriginalnich bazickych udhrnnych indexu
spotrebitelskych nakladt (Zivotnich naklad(i) za domacnosti celkem a z originalnich
bazickych indexu spotrebitelskych cen (Zivotnich nakladiu) za domacnosti
duchodct zjisténych Ceskym statistickym (fadem, pfiéemz se pouZije ten rust
cen, ktery je vyssi.”

Z této zmény vyplyva, Ze pfi valorizaci dlchodl se pouZije rust Zivotnich nakladd
(inflace) bud za domacnosti celkem nebo za domacnosti dichodcu, pokud bude
jejich rast vyssi.

V § 67 odst. 8 zni véta prvni nové takto:

»Procentni vyméry vyplacenych ddchodl se pfi zvySeni ddchodl v pravidelném
terminu zvySi o tolik procent zaokrouhlenych s pfesnosti na jedno platné desetinné
misto nahoru, aby u pramérného starobniho dichodu thrn ¢astky zvySeni zakladni
vyméry duchodu a castky zvysSeni procentni vyméry dichodu odpovidal zvySeni
primérného starobniho duchodu stanoveného ve vy$i souctu rustu cen podle
odstavce 6 a jedné poloviny rustu realné mzdy zaokrouhlené s pfesnosti na jedno
platné desetinné misto.”

Z této zmeény vyplyva, ze pfi valorizaci duchodl se pouzije jedna polovina rustu
realné mzdy misto dosud pouZivané jedné tretiny.

Obé zmény provedené v § 67 nabyvaji podle prechodného ustanoveni zakona

-----

diachodu v roce 2018.

Zmény provedené v zakoniku prace vyplyvaji ze snizeni vékové hranice pro odchod
do dichodu na 65 let.

V § 271b odst. 6, kde je feSena doba vyplaceni nahrady za ztratu na vydélku, se
vypousti slova ,nebo duchodovy vék, je-li dichodovy vék vysSi nez 65 let‘. Takze
noveé bude znit odst. 6 takto:

Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni do¢asné pracovni neschopnosti prislusi
zaméstnanci nejdéle do konce kalendafniho mésice, v némz dovrsil vék 65 let nebo
do data pfiznani starobniho dichodu z ddchodového pojisténi.
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Obdobna zména je provedena v § 271h odst. 1, kde se u nahrad nakladl na vyzivu
pozustalych vypousti stejny text, takze i nahrada nakladu na vyzivu pozustalych bude
pouze do konce kalendarniho mésice, ve kterém by zemfely zaméstnanec dosahl 65
let véku.

Tyto zmény v zakoniku prace nabyvaji u¢innosti dnem 1. ledna 2018.

2/ ZMENY V ZAKONU 435/2004 Sb. O ZAMESTNANOSTI

Zakonem 206/2017 Sb. se méni zakon 435/2004 Sb. o zaméstnanosti s u€innosti
od 29. 7. 2017. V DIS 7-8/2017 jsme psali o vypusténi dohody o provedeni prace
z tzv. ,nekolidujicich zaméstnani“ (§ 25 odst. 3 pism. b) zakona o zaméstnanosti). Od
29. 7. 2017 jiz nebude vykon Cinnosti na zakladé dohody o provedeni prace
povazovan za nekolidujici zaméstnani a uchaze€ bude vyfazen z evidence uchazecu
a bude si muset sam platit zdravotni pojiSténi z minimalni mzdy. To se bude
vztahovat na vSechny dohody o provedeni prace uzaviené dne 29. 7. 2017 nebo
pozdéji.

Podle prvniho prfechodného ustanoveni ,vykon cinnosti na zakladé dohody o
provedeni prace, kterou uchaze¢ o zaméstnani uzavrel v soubéhu s vedenim
Vv evidenci uchazec¢l o zaméstnani do dne nabyti ucinnosti tohoto zakona, nebrani po
dobu 3 meésicu ode dne nabyti ucinnosti tohoto zakona vedeni uchazece o
zaméstnani v evidenci uchazecti o zaméstnani.“ VVzhledem k tomu, ze zakon nabyva
ucinnosti dnem 29. 7. 2017, budou dohody o provedeni prace uzaviené pred timto
datem splfovat podminky pro zafazeni a vedeni v evidenci jes§té po dobu 3 mésicu
ode dne nabyti ucinnosti, tj. do 28. 10. 2017. Po tomto datu budou uchazeci o
zaméstnani pracujici na zakladé dohody o provedeni prace vyfazeni z evidence
uchaze€l a budou si muset sami platit zdravotni pojisténi z minimalni mzdy. Takze
pokud s nékym jesté ,stihnete“ uzavfit dohodu o provedeni prace do 28. 7. 2017,
bude se na ného vztahovat pfechodné ustanoveni...

Kromé této zmény dochazi v zakonu o zaméstnanosti k zpfisnéni u agenturniho
zaméstnavani, kde se zavadi napf. kauce ve vySi 500000 K¢, kterou budou muset
agentury prace slozit pfi zadosti o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani (§ 60b
zakona o zaméstnanosti).

S ucinnosti od 1. fijna 2017 se zavadi rezim do¢asné neschopnosti uchazece o
zaméstnani. Uchaze€ bude muset plnit povinnosti vyplyvajici z vedeni v evidenci
z divodu nemoci nebo Urazu, tj. dolozit svoji nemoc, uraz, oSetfeni Ci vySetifeni na
pfislusném zavazném potvrzeni, kde bude uvedeno misto pobytu v dobé nemoci,
rozsah a doba povolenych vychazek (§ 21 odst. 5 az 10 zakona).

S ucinnosti od 1. ledna 2018 se zfizuje evidence plnéni povinného podilu osob se
zdravotnim postiZzenim realizovanych v ramci nahradniho pInéni. Nové viozeny § 84
zni:

(1) Ministerstvo vede v elektronické podobé evidenci plnéni povinného podilu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim zptisobem uvedenym v § 81 odst. 2
pism. b) (dale jen ‘"evidence"). Spravcem této evidence je ministerstvo.
(2) Evidence obsahuje tyto udaje:

a) identifikaCni udaje [§ 5 pism. a)] zaméstnavatele a osoby samostatné vydéleéné
Cinné uvedenych v § 81 odst. 2 pism. b) (dale jen "dodavatel”) a zaméstnavatele
uvedeného v § 81 odst. 1 (dale jen "odbératel"),
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b) cenu vyrobkl, sluzeb nebo realizovanych zakazek bez dané z pridané hodnoty
zapocitatelnou do plnéni povinného podilu zplisobem uvedenym v § 81 odst. 2 pism.
b),

¢) datum dodani vyrobku, sluzeb nebo realizace zakazek,

d) ¢islo dokladu, jimZz byla vyuctovana dodavka vyrobkd, sluZzeb nebo realizovana
zakazka,

e) datum zaplaceni odebranych vyrobku, sluzeb nebo realizovanych zakazek
zapocitatelnych do plnéni povinného podilu zplisobem uvedenym v § 81 odst. 2
pism. b),

f) Ctvrtletni prepoclteny pocet zaméstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim.

(3) Udaje podle odstavce 2 do evidence vkléda a za jejich spravnost odpovida
dodavatel vyrobkd, sluzeb nebo zakazek.

(4) Udaj o vysi limitu a o prubézném stavu jeho pinéni je verejné pristupny. Udaje
podle odstavce 2 véetné osobnich udaju ministerstvo v evidenci uchovava po dobu 6
let od jejich vioZeni.

Na zakladé téchto udaji si bude moci odbératel tohoto nahradniho plnéni
zkontrolovat napf., zda dodavatel jiz nevycCerpal limit, ktery mize svym odbératelim
vyfakturovat apod. Pfi vypoctu plnéni povinného podilu za rok 2017 se postupuje dle
znéni zakona o zaméstnanosti platného pred ucinnosti této novely.

Zakonem 206/2017 Sb. se méni i zakon 262/2006 Sb., zakonik prace. § 16 zni nové
takto (zmény jsou vyznacCeny tuéné):

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajiStovat rovné zachazeni se vSemi
zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odmeériovani za praci a o
poskytovani jinych penéZitych plnéni a plnéni penéZité hodnoty, o odbornou
pfipravu a o prilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v
zaméstnani.

(2) V pracovnépravnich vztazich je zakazana jakakoliv diskriminace,
zejména diskriminace z duvodu pohlavi, sexualni orientace, rasového
nebo etnického puvodu, narodnosti, statniho obcanstvi, socialniho
puvodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, nabozZenstvi Ci viry,
majetku, manzelského a rodinného stavu a vztahu nebo povinnosti k
rodiné, politického nebo jiného smysleni, clenstvi a cinnosti v
politickych stranach nebo politickych hnutich, v odborovych
organizacich nebo organizacich zaméstnavateli; diskriminace z divodu
téhotenstvi, materstvi, otcovstvi nebo pohlavni identifikace se povazuje
za diskriminaci z didvodu pohlavi.

(3) Pojmy pfima diskriminace, nepfima diskriminace, obtézZzovani, sexualni
obtéZovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci a
pfipady, kdy je rozdilné zachazeni pfFipustné, upravuje antidiskriminacni
zakon.

(4) Za diskriminaci se nepovaZzuje rozdilné zachazeni, pokud z povahy pracovnich
cinnosti vyplyva, Ze toto rozdilné zachazeni je podstatnym pozZadavkem
nezbytnym pro vykon prace; ucel sledovany takovou vyjimkou musi byt
opravneny a pozadavek priméreny. Za diskriminaci se rovnéz nepovaZzuji
opatreni, jejichz uc¢elem je oduvodnéno prfedchazeni nebo vyrovnani nevyhod,
které vyplyvaji z pfislusnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené nékterym z
duvodu uvedenych v antidiskriminaénim zakonu.
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Zde je do § 16 odst. 2 ZP doplnéno, co je povazovano za diskriminaci. Dosavadni
odstavce v § 16 se posunuly.

Dale de v ZP doplnil u agenturniho zaméstnavani § 307b, ktery zni:

Agentura prace a uZivatel jsou povinni zajistit, aby zaméstnanec agentury prace
nebyl docasné pridélen k vykonu prace u uZivatele, u néhoz

a) je souCasné zaméstnan v zakladnim pracovnépravnim vztahu, nebo

b) konal anebo kona v témze kalendarnim mésici praci na zakladé docasného
pridéleni jinou agenturou prace.

Z této zmény vyplyva, ze agentura a uzivatel jsou povinni zajistit, aby agenturni
pracovnik nebyl do€asné pridélen k vykonu prace u uzivatele, u néhoz je soucasné
zaméstnan v zakladnim pracovnépravnim vztahu nebo u ného konal praci na
zakladé docCasného pfidéleni jinou agenturou prace.

3/ ZMENY V ZAKONECH VYPLYVAJICi ZE ZMEN V ZAKONU 326/1999 Sb. O
POBYTU CIZINCU NA UZEMi ¢R

Zakonem 222/2017 Sb. se méni zakon 326/1999 Sb. o pobytu cizincli na tzemi CR.
Kromé toho se timto zakonem méni i zakon 435/2004 Sb. o zaméstnanosti. V § 3
odst. 1 zdkona o zaméstnanosti se méni definice zaméstnavatele takto:

c) zaméstnavatelé; za zaméstnavatele se povazZuje rovnéz odStépny zavod
zahraniCni pravnické osoby nebo zahranicni fyzicka osoba opravnéné podnikat na
uzemi Ceské republiky podle zviastnich pravnich pfedpist; pro ucely § 87 odst. 1 a
2,§93 § 102 odst. 2 a § 126 se za zaméstnavatele povaZuje rovnéz

1.

odstépny zavod se sidlem na tGzemi Ceské republiky, do néhoZ je cizinec, ktery je
drzitelem karty vnitropodnikové prfevedeného zaméstnance nebo karty
vnitropodnikové prevedeného zaméstnance jiného Clenského statu Evropské unie
vydanych podle zékona o pobytu cizincti na tzemi Ceské republiky (dale jen "karta
vnitropodnikové  prevedeného zaméstnance"”) nebo povoleni k  pobytu
vnitropodnikové prevedeného zaméstnance vydaného jinym Clenskym statem
Evropské unie, pfeveden z obchodni korporace se sidlem mimo uzemi ¢lenskych
statu Evropské unie, k niz tento od$tépny zavod nalezi, nebo

2.

obchodni korporace se sidlem na tGzemi Ceské republiky, do niZ je cizinec, ktery je
drzitelem karty vnitropodnikové prevedeného zaméstnance nebo povoleni k pobytu
vnitropodnikové prevedeného zaméstnance vydaného jinym clenskym statem
Evropské unie, pfeveden z obchodni korporace se sidlem mimo tuzemi ¢lenskych
statt Evropské unie, jeZ je vi&i obchodni korporaci se sidlem na tzemi Ceské
republiky oviladajici nebo oviadanou osobou nebo jsou obé tyto obchodni korporace
oviladany stejnou ovladajici osobou,

V navaznosti na tuto zménu se v § 5 (vymezeni nékterych pojmu) vliozilo nové pism.
g), které definuje vnitropodnikové prevedeni takto:

g) vnitropodnikovym pfevedenim vykon zavislé prace cizincem, ktery je drZitelem
karty vnitropodnikové prevedeného zaméstnance nebo povoleni k pobytu
vnhitropodnikové prevedeného zaméstnance vydaneho jinym clenskym statem
Evropské unie, na uzemi Ceské republiky na pozici manaZera, specialisty nebo
zaméstnaného stazisty

1.
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v ods§tépném zavodu se sidlem na tzemi Ceské republiky, do néhoZ je cizinec
pfeveden z obchodni korporace se sidlem mimo tGzemi Elenskych stattu Evropské
unie, k niz tento odstépny zavod nalezi, nebo

2.

v obchodni korporaci se sidlem na Gzemi Ceské republiky, do niZ je cizinec pfeveden
Z obchodni korporace se sidlem mimo tzemi ¢lenskych statu Evropské unie, jeZ je
V(& obchodni korporaci se sidlem na tzemi Ceské republiky ovlédajici nebo
ovladanou osobou nebo jsou obé tyto obchodni korporace ovladany stejnou
ovladajici osobou.

V navaznosti na tyto zmény v zakonu o pobytu cizincu a v zakonu o zaméstnanosti
se doplnil do § 319 ZP novy odst. 4, ktery zni:

(4) Ustanoveni odstavce 1 a odstavce 2 véty prvni plati obdobné, jde-li o cizince,
ktery je drzitelem karty vnitropodnikové prevedeného zaméstnance a cizince
uvedeného v § 98 pism. s) zédkona o zaméstnanosti. Pro odmériovani cizincu
uvedenych ve vété prvni plati § 43a odst. 6 obdobné.

Z této zmény vyplyva, ze i na cizince, ktery je drzitelem karty vnitropodnikové
prevedeného zaméstnance se vztahuje Uprava platna na Uzemi CR, pokud jde o
maximalni délku pracovni doby, minimalni dobu odpo€inku, minimalni délku
dovolené, minimalni a zaru€enou mzdu, pfiplatky za pfesc¢as apod.

Uéinnost téchto zmén je dnem 15. srpna 2017.

4/ ZMENY V ZAKONU 586/92 Sb. O DANICH Z PRiJMU|

V zakonu o danich z pfijmu bylo provedeno nékolik zmén, a to rdznymi zakony.
Samostatné se méni zakon 586/92 Sb. pouze zakonem 254/2017 Sh., kde se v § 15
odst. 1 ZDP zvySuje ocenéni jednoho odbéru bezpfispévkového darce krve ze 2000
K& na 3000 K¢ a zavadi se ocenéni jednoho odbéru krvetvornych bunék ¢astkou
20000 K¢. Takze § 15 odst. 1 véta Ctvrta nové zni:

Jako bezuplatné plnéni na zdravotnické ucely se hodnota jednoho odbéru krve
nebo jejich sloZzek darce, kterému nebyla poskytnuta financni uhrada vydaji
spojenych s odbérem krve nebo jejich sloZek podle zakona upravujiciho specifické
zdravotni sluzby, s vyjimkou Ghrady prokazanych cestovnich nakladu spojenych s
odbérem, ocenuje ¢astkou 3 000 K¢, hodnota odbéru organu od Zijiciho darce se
ocernuje ¢astkou 20 000 K¢ a hodnota jednoho odbéru krvetvornych bunék, s
vyjimkou uhrady prokazanych cestovnich nakladt spojenych s odbérem, se ocenuje
castkou 20000 Kc.

Tento zakon nabyl ucinnosti dnem 1. zafFi 2017, ale podle pfechodného ustanoveni,
které zni: ,Ustanoveni § 15 odst. 1 zakona ¢. 5686/1992 Sh., ve znéni ucinném ode
dne nabyti ucinnosti tohoto zakona, se poprvé pouZije pro zdariovaci obdobi
kalendarniho roku, ve kterém tento zakon nabyl ucinnosti“ se zvySena Castka za
jeden odbér krve (3000 KE) a nova Castka za odbér krvetvornych bunék (20000 K&)
uplatni jiz v ramci ro€niho zuctovani nebo darnového pfiznani za rok 2017.

Dal$i zména v zakonu o danich z pfijm0 byla provedena zakonem 225/2017 Sb.,
kterym se méni s uCinnosti od 1. 1. 2018 stavebni zakon a nékteré dalSi zakony.
NaSi prace se tyka zména provedena v zakonu o danich z pfijmu, kde se v § 38l
odst. 1 pism. c) a d) doplfiuje u prokazovani bytové potifeby stavebnim povolenim
nebo spoleénym povolenim, kterym se stavba umist’uje a povoluje. Tato zména
vyplyva z novelizovaného stavebniho zakona, podle kterého je mozno vystavovat i
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spoleCna stavebni povoleni... Tato zména bude uplatnéna poprvé za zdarnovaci
obdobi roku 2018.

Posledni zména v zakonu o danich z pfijmu byla provedena zakonem 200/2017 Sb.,
kterym se méni zakon 117/1995 Sb. o statni socialni podpofe. Poslanci zde tzv.
~prilepkem k zakonu“ zménili v ZDP vySi dafnového zvyhodnéni na prvni dité z ¢astky
13404 K¢ na Castku 15204 K¢E. Tzn., Ze danové zvyhodnéni na prvni dité bude od 1.
ledna 2018 ve vysi 1267 K¢€ (dosud 1117 K&), tj. navySeni o 150 K&.
VysSe darfiového zvyhodnéni od 1. ledna 2018 bude tato:

- prvni dité — 15204 K¢ (mési¢né 1267 K¢)

- druhé dité — 19404 K& (mésiéné 1617 K¢)

- treti a kazdé dalsi dité — 24204 K¢ (mési¢éné 2017 Kg¢).
V pfipadé, zZe by se jednalo o dité s prukazem ZTP/P Castka darfiového zvyhodnéni
by byla ve dvojnasobné vysi.

5/ ZMENY V ZAKONU 117/95 Sb. O STATNI SOCIALNi PODPORE|

Zakonem 200/2017 Sb. se méni zakon 117/1995 Sb. o statni socialni podpofe.
VétSina zmén bude platit od 1. ledna 2018, takze je budeme komentovat az v pfistim
Cisle informacniho servisu (zvySeni pfidavkl na déti, rychlejsi Cerpani rodiCovského
pfispévku apod.). Zména, tykajici se potvrzovani rozhodného pfijmu pro pfidavky na
déti, bude platit jiz od 1. Fijna 2017, takZe je zde popsana.

V § 6 se méni text takto:

Rozhodnym obdobim, za které se zjistuje rozhodny prijem, je

a) u prispévku na bydleni a pridavku na dité obdobi kalendafniho Ctvrtleti
pfedchazejici kalendarnimu Ctvrtleti, na které se narok na vyplatu davky prokazuje,
popripadé narok na davku uplatriuje,

b) u porodného kalendarni Ctvrtleti pfedchazejici kalendarnimu ctvrtleti, ve kterém se
dité (déti) narodilo.

Z toho vyplyva, Zze rozhodnym obdobim, za které se zjiStuje rozhodny pfijem bude i
u pridavku na dité kalendarni ¢étvrtleti predchazejici kal. ¢tvrtleti, na které se
narok na davku prokazuje (dosud to byl pfedchozi kalendaini rok).

Rozhodné obdobi u porodného zustava i nadale kalendaini Ctvrtleti pfedchazejici
kalendarnimu c&tvrtleti, ve kterém se dité narodilo.

Tato zména nabyva uéinnosti dnem 1. 10. 2017, takZze se podle prvniho
pfechodného ustanoveni bude podle novelizovaného zakona postupovat u pfidavku
na dité nalezejiciho za mésic fijen 2017. Zde se poprvé pouZije rozhodny pfijem ze
[ll. Ctvrtleti 2017. Pro ucCely potvrzovani pfijmu pro narok na pfidavky na déti se
pouzije novy tiskopis 17 10 01214 C, ktery najdete v pfiloze tohoto Ccisla
v elektronické podobé nebo na adrese
https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp?FN=XPrijC171001214C&CMD=E
ditForm&SSID=h4UQWruGxKCi5Cx0.MjzpaPfduqqgZaTi

6/ ODPOVEDI NA DOTAZY]




Démonia DIS 9/2017

57/2017 V mésici ¢ervenci zemfrel tragicky na§ zaméstnanec. Jak mame nalozit
se mzdou tohoto zaméstnance (mzda za ¢ervenec a proplacena nevycerpana
dovolend), kdyz nemél manzelku ani déti a zil adajné jen s babi€kou a dédou?
Do dnesniho dne se nikdo z pozlstalych neozval.

Podle § 328 odst. 1 ZP penéZita prava zaméstnance jeho smrti nezanikaji. Do vySe
trojnasobku jeho primérného mésicniho vydélku pfechazeji postupné na jeho
manzela, deti a rodice, jestlize s nim Zili v dobé smrti ve spolecné domacnosti a
predmétem dédictvi se stavaji, neni-li téchto osob. BabiCka ani déda nepatfi mezi
v ZP vyjmenované opravnéné osoby a nelze jim tudiz vyplatit mzdu zemrielého
zaméstnance. Ta se stane v tomto pfipadé pfedmétem dédického fizeni.

58/2017 V nasi firmé poskytujeme zahraniéni stravné podle § 170 odst. 2 ZP ve
vySi 75% zakladni sazby zahraniéniho stravného. Jaka vySe zahrani¢niho
stravného bude nalezet zaméstnanci, ktery byl na pracovni cesté ve Francii a
bylo mu poskytnuto celodenni bezplatné jidlo (snidané, obéd i vecere).
Pracovni cesta byla delSi nez 18 hod., takze se domnivame, ze zaméstnanec
nedostane zadné stravné, protoze jej pokratime za kazdé jidlo o 25%, coz spolu
s kracenim na 75% vychazi nula. Je nase uvaha spravna?

Zakladni sazba zahrani¢niho stravného u zaméstnance, ktery je vyslan na pracovni
cestu do Francie Cini ve vasi firmé podle § 170 odst. 2 ZP 34 EUR (45X0,75=33,75
EUR, zaokrouhleno na 34 EUR). Pri poskytnuti tfi bezplatnych jidel bude toto ,vase
stravné® 34 EUR zkraceno podle § 170 odst. 5 ZP o 3x25%, ti. o 756%. Takze
zaméstnanec obdrzi zahrani¢ni stravné ve vySi 8,6 EUR (34-34x0,75). Zakladni
sazba zahranicniho stravného je ve vasi firmé po zkraceni 34 EUR a z této Castky se
teprve provadi kraceni za poskytnuta jidla.

59/2017 Zaméstnanec si prinesl od naseho Iékare pracovnélékarskych sluzeb
posudek, z néhoz vyplyva, ze pozbyl dlouhodobé zpusobilost vykonavat
jakoukoliv praci. Chceme s nim skongit pracovni pomér dohodou. V pripadé, ze
by zaméstnanec s dohodou nesouhlasil, dame mu vypovéd podle § 52 pism. e)
ZP. Jsme povinni zaméstnanci po dobu vypovédni doby poskytovat nahradu
mzdy?

V soucasné dobé je ktéto problematice k dispozici rozsudek Krajského soudu
Vv Hradci Kralové, pobocky v Pardubicich, kde se mimo jiné uvadi: ,Nahrada mzdy
prislusi zaméstnanci pouze tehdy, pokud takovyto narok zakonik prace stanovi.
Nelze totiz dovozovat, Ze za trvani pracovniho poméru ma zaméstnanec automaticky
prévo na nahradu mzdy, pokud mu nesvédéi nérok na mzdu. Zadny pravni predpis
za dané skutkové situace (kdy zaméstnanec nebyl pro své zdravotni omezeni
schopen témér jakékoli prace) povinnost zaméstnavateli nahradit mzdu
zaméstnanci neuklada.” Z tohoto judikatu vyplyva, Ze zaméstnanci v tomto pfipadé
po dobu vypovédni doby nic nenaleZi...

Zaveérecny pozdrav je opét od pana MURPHYHO:

SHODNOU-LI SE DVA LIDE VE VSEM, JE STOPROCENTN],
ZE TO MYSLi JEN JEDNOMU Z NICH




Démonia s.r.o0., EliaSova 19, 160 00 Praha 6, post. schr. 268, DIC: CZ04232291
www.demonia.cz porada ve IV. ¢tvrtleti 2017 seminafe na téma:

ZMENY V OBLASTI ODMENOVANi ZAMESTNANCU
KTERE BUDOU PLATIT OD 1. 1. 2018

TERMINY A MiSTA KONAN:I:

14.11. CESKE BUDEJOVICE - METROPOL v.s. 1117
15.11. PLZEN - PEKLO, Pobiezni 10 1217
16.11. KARLOVY VARY - LS Thermal 1317
20.11. OLOMOUC - Regionalni centrum Olomouc, Jeremenkova 40B 1417
21.11. ZLiN - hotel MOSKVA 1517
22.11. BRNO - hotel INTERNATIONAL 1617
23.11. LIBEREC - Restaurace u Kosku, Vrchlického 50/15, Liberec 13 1717
27.11. HRADEC KRALOVE - STRELNICE 1917
28.11. PRAHA- Automotoklub, Opletalova 29 (naproti hl. nadrazi) 2017
29.11. USTI nad Labem — Narodni d&im, Velka Hradebni 33 1817
PROGRAM:

8,30 - 9,00 Prezence
9,00 - 13,00 Pfednaska k témto tématim
= Zmény v zakonu o danich z pFijmu (rozSifeni srazkové dané na dalSi pfijmy,
zvySeni danového zvyhodnéni i na prvni dité, zpfisnéni pfi poskytovani
danového bonusu, moznosti elektronického podani prohlaseni k dani apod.)
= Zmény ve statni socialni podpore (zvySeni pfidavku na déti, moznost
rychlého Cerpani rodiCovského prispévku pfi vySSim pfijmu, zvySeni
rodiCovského prispévku osobam bez pfijmu, potvrzovani pfijmd pro davky
SSP)
= Zmény v nemocenském pojisténi (vySSi davky NP pfi delSi PN, otcovska
dovolena, dlouhodobé oSetfovné apod.)
= Zmény vzakonu o zaméstnanosti (jinak pfi plnéni povinného podilu
nahradnim plnénim, dohody o PP a nekolidujici zaméstnani apod.)
= ZvySeni minimalni a zaruéené mzdy a jejich dopad do dalSich zakonu
(dané z pfijmu, zdravotni pojisténi, zakon o zaméstnanosti)
= Zmény nékterych dalSich zakontl (zdravotni pojisténi, dichodové pojisténi
apod.)
= Dalsi aktualni informace z oblasti odménovani + odpovédi na dotazy
Lektor: ing. Jaroslav Ruzic¢ka

VLOZNE:

Vlozné na seminar v€etné obcerstveni Cini po promitnuti slevy 1300 K¢ za jednu
osobu. Pfi neucasti vloZzZné nevracime, ale je mozno vyslat nahradnika. Na jednu
pfihlasku muzete pfihlasit maximalné 5 osob.

Uhradu vlozného provedte prevodem z G&tu pred datem konani seminafe na nas
ucet Cislo 115-646580227/0100 u Komercéni banky, jako variabilni symbol uvedte
Cislo prislusejici k jednotlivym mistiim konani a konstantni symbol 308. P¥i platbé
sloZzenkou uvedte variabilni symbol do zpravy pro pfijemce. Pfipadnou platbu
v hotovosti na misté konani seminare uvedte na pfihlasku.

Zavazné prihlasky posilejte fadné vyplnéné na vySe uvedenou adresu nasi firmy — ve
vlastnim zajmu uvadéjte presny obchodni nazev Vasi firmy vé. DIC a éisla Vasi
smlouvy (bez téchto udaju nebude dariovy doklad uplny).

DANOVY DOKLAD OBDRZITE PRI PREZENCI.

BlizSi informace obdrzite na nize uvedeném telefonnim Cisle. Zavaznou pfihlasku je
mozno poslat i elektronickou postou.

Telefon: 224 326 022 E-mail: administrativa@demonia.cz



Démonia DIS 9/2017- PRILOHA

Duchodovy vék pojisténcli narozenych v obdobi let 1936 az 1971
Duachodovy vék ¢ini u

Rok narozeni Muz Zzen s pocétem vychovanych déti

0 1 2 3a4 5 avice
1936 60r+2m 57r 56r 55r 54r 53r
1937 60r+4m 57r 56r 55r 54r 53r
1938 60r+6m 57r 56r 55r 54r 53r
1939 60r+8m 57r+4m 56r 55r 54r 53r
1940 60r+10m 57r+8m 56r+4m 55r 54r 53r
1941 61r 58r 56r+8m 55r+4m  |54r 53r
1942 61r+2m 58r+4m 57r 55r+8m  54r+4m  |53r
1943 61r+4m 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m | 53r+4m
1944 61r+6m 59r 57r+8m 56r+4m  |55r 53r+8m
1945 61r+8m 59r+4m 58r 56r+8m  55r+4m  |54r
1946 61r+10m 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m  54r+4m
1947 62r 60r 58r+8m 57r+4dm | 56r 54r+8m
1948 62r+2m 60r+4m 59r 57r+8m  56r+4m  |55r
1949 62r+4m 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m  55r+4m
1950 62r+6m 61r 59r+8m 58r+4dm  |57r 55r+8m
1951 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m  57r+4m  |56r
1952 62r+10m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m  56r+4m
1953 63r 62r 60r+8m 59r+4m  |58r 56r+8m
1954 63r+2m 62r+4m 61r 59r+8m  58r+4m  |57r
1955 63r+4m 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m  57r+4m
1956 63r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+4m  |59r 57r+8m
1957 63r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m  |59r+4m  |58r
1958 63r+10m 63r+10m 62r+8m 61r+2m  |59r+8m  |58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m 61r+8m  |60r+2m  |58r+8m
1960 64r+2m 64r+2m 63r+8m 62r+2m 60r+8m  |59r+2m
1961 64r+4m 64r+4m 64r+2m 62r+8m 61r+2m  |59r+8m
1962 64r+6m 64r+6m 64r+6m 63r+2m 61r+8m  |60r+2m
1963 64r+8m 64r+8m 64r+8m 63r+8m 62r+2m  |60r+8m
1964 64r+10m 64r+10m 64r+10m 64r+2m 62r+8m  |61r+2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m 63r+2m  |61r+8m
1966 65r 65r 65r 65r 63r+8m  |62r+2m
1967 65r 65r 65r 65r 64r+2m  |62r+8m
1968 65r 65r 65r 65r 64r+8m  |63r+2m
1969 65r 65r 65r 65r 65r 63+8m
1970 65r 65r 65r 65r 65r 64r+2m
1971 65r 65r 65r 65r 65r 64r+8m

Vysvétlivky: ,r“ znamena rok ,m"“ znamena kalendarni mésic”.




