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Démonia DIS 10/2017

Vazeni pratelé,

v dnesnim ¢isle informaéniho servisu Vam prinasime aktualni informace
z oblasti odménovani zaméstnancu. Hlavné se vénujeme zvySeni minimalni a
zarucené mzdy a jejich dopadu do dalSich zakontl. Najdete zde i postup pri
uvolnovani ¢lena volebnich komisi pro volby do Poslanecké snémovny a
duilezité zmény v zakonu o statni socialni podpore.

V priloze tohoto Cisla je také pozvanka na listopadové seminare, jez jsou
zaméreny hlavné na zmény v zakonech, které budou platit od 1. ledna 2018.
Poznamka: vzhledem ktomu, ze jiz prazdniny skon€ily, je mozno pro
telefonické konzultace vyuzivat opét obé telefonni €isla uvedena na deskach
informacnich servisu.

1/ NARIZENi VLADY 286/2017 Sb., KTERYM SE MENi NV 567/2006 Sb. O
MINIMALNi MZDE, O NEJNIZSICH UROVNICH ZARUCENE MZDY, O VYMEZENI
ZTiZENEHO PRACOVNIHO PROSTREDI...

Timto nafizenim ze dne 21. srpna 2017 vlada méni s uc€innosti od 1. ledna 2018
- vySi minimalni mzdy

- nejnizSi urovné zarucené mzdy

- vymezeni ztizeného pracovniho prostredi.

MINIMALNI MZDA

Podle § 111 odst. 2 zakoniku prace (dale jen ZP) vyhlaSuje vlada vySi zakladni sazby
minimalni mzdy a dalSich sazeb minimalni mzdy pfi omezeném pracovnim uplatnéni
zaméstnancl. Podle odst. 1 § 111 ZP se do mzdy pro posouzeni dodrzeni minimalni
mzdy nezahrnuje mzda ani plat za praci prescas, priplatek za praci ve svatek, za
nocni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostredi a za praci v sobotu a v
nedéli.

VySe mési¢ni minimalni mzdy se zvySuje na 12200 Ké (dosud 11000 K¢&). Z toho
vyplyva, Zze mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt niz§i nez tato Castka.
Minimalni mzda 12200 K¢ je platna u zaméstnanci s mésic¢ni mzdou pro jakoukoliv
délku tydenni pracovni doby v organizaci. Pokud je tydenni pracovni doba
zaméstnance individualné zkracena oproti stanovené délce pracovni doby
V organizaci, snizuje se u ného vyse minimalni mzdy.

Napfr. tydenni pracovni doba v organizaci je 40 hodin. Zaméstnanec pozZadal o jeji
zkraceni na 30 hodin. Minimalni mzda se u ného vypocte takto: (12200x30):40. U
tohoto zaméstnance bude od 1. 1. 2018 dodrZzena minimélni mzda, pokud jeho
pfijem dosahne ¢astky 9150 K¢.

UPOZORNENI: Zaméstnanci, ktery ma sjednanou krat§i pracovni dobu nebo
neodpracoval v kalendainim mésici pfislusnou pracovni dobu odpovidajici

v v

uroven zaru¢ené mzdy snizuje umeérné odpracované dobé.

U zaméstnancu s hodinovou mzdou se minimalni mzda zvySuje na 73,20 K¢&
(dosud 66,00 K¢&). Tato Castka je platna pro tydenni pracovni dobu 40 hodin. Pokud
bude tydenni pracovni doba v organizaci krat$i, je tfeba hodinovou minimalni mzdu
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prepocist. Sazby pro jiné délky tydenni pracovni doby v organizaci jsou uvedeny
v tabulce:

tydenni minimalni

pracovni mzda na
doba hodinu
40 73,20
38,75 75,60
37,50 78,10

Vypocty jsou vzdy zaokrouhlovany smérem nahoru.

Pfi jinak stanovené délce tydenni pracovni doby ve firmé je tfeba provést prepocet
dle vzorce: (40:stanovena tydenni pracovni doba) x 73,20 K¢&.

POZOR: minimalni mzda se podle § 111 odst. 1 ZP vztahuje i na praci konanou na
zakladé dohod mimo pracovni pomér, tj. na dohodu o provedeni prace a dohodu o
pracovni ¢innosti.

= Dopad zvysSeni minimalni mzdy do zakona 592/92 Sb. o pojistném na
vSeobecné zdravotni pojisténi

Diky upravé minimalni mzdy dochazi ke zméné v zakonu 592/92 Sb. o pojistném na
vefejné zdravotni pojisténi, kde se z minimalni mzdy vychazi pfri stanoveni
vymérovaciho zakladu u osob bez zdanitelnych prijmt (§ 3b).

Tj., napf. dité po ukondeni studia na SS, které nikam nenastoupilo, ani se
nepfrihlasilo na ufad prace nebo bezdétna Zena v domacnosti. U téchto osob bude
od 1. 1. 2018 zaloha na VZP ¢init 1647 K¢ (12200x0,135). Dosud to bylo 1485 K¢.

Minimalni mzda se dale pouZiva u zdravotniho pojisténi v pfipadech, kdy
vymérovaci zaklad zaméstnance je nizSi nez minimalni vymérovaci zaklad (§ 3
odst. 10 zakona 592/1992 Sb. o VZP). V tomto pfipadé je zaméstnanec povinen
doplatit zdravotni pojisStovné prostfednictvim svého zaméstnavatele pojistné ve vysi
13,5% z rozdilu téchto zakladd.

Napfr. pokud bude mit zaméstnanec v mésici lednu 2017 pét dnu neplaceného volna
a jeho vymeérovaci zaklad pro vefejné zdravotni pojisténi bude v tomto mésici jen
11250 K¢, musi si zaméstnanec doplatit prostrednictvim svého zaméstnavatele
13,5% z ¢astky 12200-11250, tj. 129 K¢.

V pfipadé, Ze by neplacené volno nebo neomluvena absence trvaly po cely
kalendafni mésic, mél by si tento zaméstnanec zaplatit prostfednictvim svého
zaméstnavatele pojistné ve vysi 1647 K¢ (12200x0,135).

* Dopad minimalni mzdy do zakona 435/2004 Sb. o zaméstnanosti

Podle § 25 odst. 3 nebrani zafazeni a vedeni v evidenci uchaze€u o zaméstnani
vykon Cinnosti na zakladé pracovniho poméru nebo na zakladé dohody o pracovni
¢innosti, pokud mési€éni vydélek (nebo mésiéni odména z dohody) nepresahne
polovinu minimalni mzdy. Tzn., Ze od ledna 2018 si bude moci uchaze¢ o
zaméstnani privydélat ¢astku 6100 K¢, aniz by byl vyfazen z okruhu uchazec€l o
zameéstnani (podpora mu sice za tento mésic nenalezi, ale podpurci doba se o tento
mésic prodlouzi).

POZOR: od 29. 7. 2017 se jiz za ,nekolidujici zaméstnani“ nepovazuje vykon prace
na zakladé dohody o provedeni prace. V pfipadé vykonu této ¢innosti je uchaze¢ o
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zameéstnani vyfazen z evidence uchaze€u a musi si sam za pfislusny mésic zaplatit
zdravotni pojisténi.

» Dopad zvySeni minimalni mzdy do zakona o danich z pfFijmu

Od roku 2007 se u zaméstnancu posuzuje narok na mésiéni darfiovy bonus tak, Ze
jeho pfijem musi v mésici dosahnout alespon vyse poloviny minimalni mzdy
platné k 1. 1. prislusného kalendarniho roku. Z toho vyplyva, zZe zvySeni minimalni
mzdy na 12200 K& bude mit za nasledek, Ze narok na mési¢ni dafiovy bonus bude
mit zaméstnanec, ktery dosahne v roce 2018 mésicniho pfijmu alespon 6100 Ké
nebo vysSiho. Narok na danovy bonus v ramci ro¢niho zuctovani zaloh nebo
danového pfiznani vznikne zaméstnanci, ktery v roce 2018 dosahne pfijmu alespon
ve vySi Sestinasobku minimalni mzdy, tj. 73200 Ké (6x12200). Diky zvyseni
minimalni mzdy tak pravdépodobné néktefi zaméstnanci, ktefi pracuji na zkraceny
uvazek, nedosahnou pfijmu potfebného pro vznik naroku na dafiovy bonus...

V zakonu o danich z pfijmU se minimalni mzda pouziva i pro vypocet slevy na dani
za umisténi ditéte podle § 35ba odst. 1 pism. g). Podle § 35bb odst. 4 |ze za kazdé
vyZivované dité uplatnit slevu maximalné do vySe minimalni mzdy, tj. za rok 2018
bude mozZno odecCist Castku 12200 K¢é za kazdé vyzivované dité (za rok 2017 je to
11000 K¢).

= Dopad zvySeni minimalni mzdy na priplatek za praci ve ztizeném a zdravi
Skodlivém prostredi

VySe pfiplatku podle § 117 ZP Cini nejméné 10% zakladni sazby minimalni mzdy,
tj, nejméné 7,32 Ké (73,20 x 0,1) pfi 40 hodinové tydenni pracovni dobég, 7,56 Ké
(75,60x0,1) pfi 38,75 hodinové tydenni pracovni dobé nebo 7,81 Ké (78,10x0,1) pfi
37,5 hodinové tydenni pracovni dobé&, a to za kazdou odpracovanou hodinu ve
ztizeném pracovnim prostredi.

VySe pfiplatku podle § 128 ZP (statni sféra) €ini nejméné 5% Castky zakladni sazby
minimalni mzdy za mésic, tj. nejméné 610 K¢& (12200x0,05). Zde by méla viada
zménit NV 564/2006 Sb., protoze v § 7 odst. 1 je zatim stale stanovena spodni
hranice rozpéti tohoto pfiplatku ve vysi 400 K¢ ale az do vySe 1400 K¢...

NEJNIZSi UROVEN ZARUCENE MZDY

VySe uvedenym NV se rovnéz zvySuje nejnizSi uroven zaruCené mzdy. Hodinoveé
sazby zaruc¢ené mzdy plati pfi 40 hodinové tydenni pracovni dobé a mésicni sazby
pfi jakékoliv tydenni pracovni dobé v organizaci.

SKUPINA PRACI Nejnizsi uroven zaru€ené | Nejnizsi aroven zarucené
mzdy za hodinu mzdy za mésic
1 73,20 12 200
2 80,80 13 500
3 89,20 14 900
4 98,50 16 400
5 108,80 18 100
6 120,10 20 000
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7 132,60 22 100

8 146,40 24 400

Jelikoz vtéto tabulce je stanovena nejnizSi uroven zaru€ené mzdy pro 40-ti
hodinovou tydenni pracovni dobu, je tfeba v pfipadé jiné délky tydenni pracovni doby
prepocist nejnizsi uroven zaru€ené mzdy na jednu hodinu takto:

SKUPINA PRACI| Nejnizsi troven NejnizSi uroven Nejnizsi uroven
zarucené mzdy zarucené mzdy zarucené mzdy
za hod. pfi 40 za hodinu pfi 38,75 za hodinu pfi
hod. pracovni dobé| hod. prac. dobé |37,5 hod. prac. dobé
1 73,20 75,60 78,10
2 80,80 83,50 86,20
3 89,20 92,10 95,20
4 98,50 101,70 105,10
5 108,80 112,40 116,10
6 120,10 124,00 128,20
7 132,60 136,90 141,50
8 146,40 151,20 156,20

Vypocty jsou vzdy zaokrouhlovany smérem nahoru.

Pfi jinak stanovené délce tydenni pracovni doby ve firmé je tfeba proveést prfepocet
dle vzorce: (40:stanovena tydenni pracovni doba) x pfislusna sazba zaru¢ené mzdy.
Napr. pri tydenni pracovni dobé v organizaci 35 hod. bude hodinova zaru¢ena mzda
zameéstnance ve 4 skupiné praci 99,70 K¢ (40:35)x98,50.

Jednotlivé skupiny praci bude tfeba pfifadit i u zaméstnavatell, kde je poskytovan
plat a to tak, ze prvni skupina praci zahrnuje prace v 1. a 2. platové tfidé, druha
skupina praci zahrnuje prace ve 3. a 4. platoveé tfidé...... osma skupina praci zahrnuje
prace v 15. a 16. platove tfide.

U podnikatelskych subjektl, ve kterych neplsobi odborova organizace, bude tfeba
upravit zaru€enou mzdu podle zafazeni jednotlivych zaméstnancli. Pro posouzeni,
zda byla dodrZena zaru€ena mzda, se do mzdy nezahrnuje mzda ani plat za praci
prescCas, pfiplatek za praci ve svatek, za noCni praci, za praci ve ztizeném pracovnim
prostfedi a za praci v sobotu a v nedéli. VSechny ostatni slozky mzdy se zahrnuiji.

POZOR: V organizacich, kde je mzda sjednana v kolektivni smlouvé, plati to, co je
v ni sjednano (§ 112 odst. 2 ZP)! Tzn., Ze v kolektivni smlouvé mUzou byt sjednany i
Castky zaruCené mzdy nizsi, nez jsou uvedeny v tomto NV!

UPOZORNENI: Pfi neodpracovani pfislusné pracovni doby nebo pfi zkracené
pracovni dobé se u zaméstnancu s mésicni mzdou sazba nejnizsi urovné zarucené
mzdy snizuje umérné odpracované dobé (§ 80 ZP).

MINIMALNi A ZARUCENA MZDA PRI OMEZENEM PRACOVNIM UPLATNENI
ZAMESTNANCE

Vzhledem k tomu, Zze § 4 NV 567/2006 Sb. byl od 1. 1. 2017 zru$en, bude pro
zaméstnance, ktefi maji omezené pracovni uplatnéni (poZivatelé invalidniho
dichodu pro invaliditu prvniho, druhého nebo tfetiho stupné a osoby zdravotné
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znevyhodnéné), platit stejna vySe minimalni a zaruéené mzdy jako pro ostatni
zaméstnance.

2/ UVOLNOVANI CLENU VOLEBNICH KOMISi PRO VOLBY DO POSLANECKE
SNEMOVNY PARLAMENTU CR A JEJICH ODMENOVANi

Ve dnech 20. a 21. fijna 2017 probéhnou volby do Poslanecké snémovny
Parlamentu CR. Ztoho divodu jsme se rozhodli opét zrekapitulovat povinnosti
zameéstnavatell pfi uvolfiovani ¢lenu volebnich komisi. Podle § 82 zakona 247/1995
Sb. o volbach do Parlamentu CR ,,Clen okrskové volebni komise ma narok na
zvlastni odménu za vykon funkce. Clen okrskové volebni komise, ktery je v
pracovnim poméru nebo poméru obdobném pracovnimu poméru, ma narok na
pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu a na nahradu mzdy nebo platu ve
vysi pramérného vydélku od uvolfujiciho zaméstnavatele. Clenovi okrskové
volebni komise, ktery neni v pracovnim poméru ani v poméru obdobném
pracovnimu poméru, avSak je vydéle€né cinny, prislusi pausalni nahrada
uslého vydélku za dobu vykonu funkce €lena okrskové volebni komise.*

CO Z TOHO PRO NAS VYPLYVA?

V pfipadé uvolnéni zaméstnance, jako Clena okrskové volebni komise je tfeba, aby
mu jeho zaméstnavatel poskytl nahradu mzdy ve vysSi primérného vydélku. Podle §
206 odst. 3 ZP je ale pravnicka nebo fyzicka osoba, pro kterou byl zaméstnanec
¢éinny, popf. zjejihoz podnétu byl uvolnén, povinna uhradit zaméstnavateli
nahradu mzdy nebo platu, ktera byla zaméstnanci poskytnuta, pokud se s touto
pravnickou nebo fyzickou osobou nedohod| na upusténi od nahrady. Tzn., Ze Obecni
urad, resp. Méstsky ufad by mél zaméstnavateli refundovat vyplacenou nahradu
mzdy za dobu uvolnéni do okrskové volebni komise. Zde se bude jednat ve vétSiné
pfipadd o refundaci nahrady mzdy za patek 20. fijna 2017, pfipadné o refundaci
nahrady mzdy za sobotu 21. 10., pokud mél uvolnény zaméstnanec na tento den
rozepsanou sménu. Pfi refundaci nezapomenout na pojistné na SZ a VZP, které
z nahrady mzdy plati zaméstnavatel.

ZVLASTNi ODMENA ZA VYKON FUNKCE CLENA VOLEBNI KOMISE

Clenové okrskové volebni komise obdrzi podle § 12 vyhlasky 233/2000 Sb. zvlastni
odménu ve vysi 1300 K& — pro €lena volebni komise, 1500 K& — pro zapisovatele
volebni komise nebo 1600 KC — pro pfedsedu volebni komise. Tuto odménu vyplaci
prislusny obecni Ufad a odvadi se z ni pouze zaloha na dan z pfijmu.

Zdravotni pojisténi se neodvadi, protoze v § 5 zakona 48/97 Sb. o vefejném
zdravotnim pojisténi jsou mezi prijmy, z kterych se pojistné na VZP neodvadi,
odmeény ¢lenm volebnich komisi.

Pojistné na socialni zabezpeceni by se z téchto odmén nemélo rovnéz odvadét,
protoZze odména je nizsi nez 2500 K¢, tj. nez Castka zakladajici uCast na NP.
POZOR: od roku 2014 se jedna u odmén za vykon funkce ¢lena volebni komise vzdy
o zalohovou dan. Obec vystavi ¢lenim volebnich komisi ,Potvrzeni o zdanitelnych
pfijmech® a oni si budou muset podat danové pfiznani za letosni rok. Opétovné
zavedeni srazkové dané u téchto nizkych pfijma pfinesla novela zakona o danich
z pfijmu (zakon 170/2017 Sb.), ale ta zaCne platit az od roku 2018 (podrobné bude
tato zména probirana na listopadovych seminafrich, jejichz nabidka je v pfiloze tohoto
Cisla).
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Jak se bude postupovat v pripadé zaméstnanci, jez byli zaméstnavatelem
uvolnéni pro vykon funkce €lena Poslanecké snémovny a kterym skonéi po
volbach mandat (tj. uz znovu nekandidovali nebo nebyli zvoleni) a ktefi se
budou vracet zpét do zaméstnani?

V pfipadé, Ze se bude vracet do zaméstnani zaméstnanec, ktery byl dlouhodobé
uvolnény pro vykon vefejné funkce, je zaméstnavatel povinen jej zaradit na jeho
puvodni praci a pracovisté (§ 47 ZP). Neni-li to mozné proto, Ze puvodni prace
odpadla nebo pracovisté bylo zruSeno, zafadi jej zaméstnavatel podle pracovni
smlouvy. Dale pfichazi v uvahu skonCeni pracovniho poméru dohodou, nebo
vypovédi podle § 52 pism. a) az c), podle toho, z jakého duvodu pavodni prace
odpadla nebo pracovisté bylo zruseno.

3/ ZMENY V ZAKONU 117/1995 Sb. O STATNi SOCIALNi PODPORE|

V minulém Cisle jsme Vas informovali o zméné v potvrzovani rozhodného pfijmu pro
posuzovani naroku na pfidavky na déti (nové kalendarni Ctvrtleti pfedchazejici
kalendarnimu c&tvrtleti, na které se narok na davku zjistuje). Zacina platit od 1. fijna
2017 a pro pfidavky na déti bude rozhoduijici pfijem ze Ill. Ctvrtleti roku 2017.

DalSi zmény provedené v zakonu 117/1995 Sb. o statni socialni podpofe budou platit
od 1. ledna 2018 a jedna se o tyto zmény:

-V § 12 odst. 1 pism. a) bodu jedna se doplnilo ,pfislusnikt bezpecnostnich
sbort a vojaku z povolani®.

Z této zmény vyplyva, Ze za soustavnou pfipravu ditéte na budouci povolani se
povazuje studium na stfednich a vysokych $kolach v CR, s vyjimkou studia za trvani
sluzebniho poméru pfislusniki bezpecénostnich sborii a vojaku z povolani.
Doplnénim tohoto textu doslo k odstranéni pochybnosti o tom, zda se tato vyjimka
nebude vztahovat i na studujici statni zameéstnance. Takze pouze studujici pfislusnici
a vojaci nebudou povazovani za studenty za trvani sluzebniho poméru...

- 'V § 12 odst. 1 pism. c) se doplnilo, ze i pfi studiu na stfednich Skolach v ciziné
nebude za soustavnou pfipravu povazovano studium za trvani sluzebniho
poméru prislusnikd a vojaka a dalkové, distanéni, veCerni nebo kombinované
studium na stfedni Skole, pokud bude dité vydélecné ¢inno nebo bude mit
v dobé studia narok na podporu v nezaméstnanosti.

Zde se dava stejné omezeni pro stfedosSkolaky a vysokosSkolaky studujici v cizing,
jako plati pro ty, ktefi studuji v CR.

- 'V § 17 u podminek naroku na pfidavek na déti se zvySil mozny rozhodny
prijem rodiny z 2,4nasobku ¢astky Zivotniho minima rodiny na 2,7nasobek.
Tim dojde k roz8ifeni okruhu rodin s narokem na pfidavek na dité. Napf. rodina
manzelé s 2 détmi 6—-15 let by méla narok na pfidavky na déti pfi Cistém pfijmu do
27675 K¢, tj. 10250x2,7 (3140+2830+2140+2140=10250). Dosud to bylo pfi pfijmu
do 24600 KC.

- V § 18 se vodst. 1 ponechala vySe pfidavku na dité ve stejné vysi, tj. na
nezaopatrené dité

e do 6 let—-500 K¢,

e 0d6dol15let—610 K¢ a
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e 0d 15do 26 let — 700 K¢,
ale vlozily se nové odst. 2 a 3, které zni:
(2) Pokud néktera ze spole¢né posuzovanych osob ma v kazdém kalendarnim
mésici rozhodného obdobi pfijem
a) podle § 5 odst. 1 pism. a) bodu 1, alespori ve vysi ¢astky Zivotniho minima
jednotlivce,
b) podle § 5 odst. 1 pism. a) bodu 2,
¢) z davek nemocenskeého pojisténi,
d) z davek dichodového pojisténi,
e) z podpory v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci,
f) z prispévku na péci o osobu do 18 let véku, nebo
g) z rodicovskeého prispévku, pokud je poskytovan po vyCerpani penéZzité pomoci v
materstvi,
naleZi nezaopatifenému ditéti pridavek na dité ve zvySené vymére.
(3) Vyse pridavku na dité ve zvySené vymére Cini za kalendarni mésic, jde-li o
nezaopatrené dité ve véku
a) do 6 let 800 K¢,
b) od 6 do 15 let 910 K¢,
c) od 15 do 26 let 1 000 K¢.
Pro poskytnuti pfidavku na dité ve zvySené vymére (tj. o 300 K& vy$Sim) musi byt
splnéna v kazdém kalendafnim mésici rozhodného Ctvrtleti néktera z podminek
uvedenych v odstavci 2 a pochopitelné také podminka mozného pfijmu rodiny do
2,7nasobku Zivotniho minima této rodiny.

Dal$i zmény v zakonu o SSP se tykaji RODICOVSKEHO PRISPEVKU. Vzhledem
k tomu, Ze zmény v poskytovani rodiCovského pfispévku jsou pomérné rozsahlé,
uvadime text §§ 30 az 31 v plném znéni s tim, Zze zmény jsou podtrzeny.

§ 30
Podminky naroku na rodi¢ovsky prispévek a jeho vyse

(1) Rodic, ktery po cely kalendarni mésic osobné celodenné a radné pecuje o
dité, které je nejmladsi v rodiné, ma narok na rodiCovsky prispévek nejdéle do 4 let
véku tohoto ditéte, a to nejdéle do doby, kdy byla na rodiCovskem prispévku
vyplacena z divodu péce o totéz nejmladsi dité v rodiné celkova ¢astka 220 000 K¢,
neni-li dale stanoveno jinak. V pfipadeé, Ze nejmladSim ditétem v rodiné jsou 2 Ci vice
déti narozenych soucasné (dale jen "vicercata"), ma tento rodi¢ narok na 1,5nasobek
castky 220 000 K¢.

(2) Pro stanoveni naroku a vy$e rodi¢ovského pfispévku je rozhodujici vyse
denniho vymérovaciho zakladu pro stanoveni penézité pomoci v matefstvi nebo
nemocenského v souvislosti s porodem nebo prevzetim ditéte podle zakona o
nemocenském pojisténi (dale jen "denni vymérovaci zaklad").

(3) Rodi¢ voli vySi rodicovského prispévku do ¢astky
a) neprevysujici 7 600 K¢ mésiéné,
b) prevysujici 7 600 K¢ mésiéné, jestlize Ize aspori jednomu z rodicu v rodiné
stanovit k datu narozeni nejmladsiho ditéte v rodiné 70 % 30nasobku denniho
vymérovaciho zakladu v ¢astce prevysujici 7 600 K¢, s tim, Zze zvolena vyse
rodi¢ovského prispévku nesmi pfesahnout 70 % 30nasobku denniho vymérovaciho
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zakladu mésicné. V pfipadé, Ze u kazdého z rodi¢u Ize stanovit ke dni narozeni
ditéte uvedeny denni vymérovaci zaklad, vychazi se pri stanoveni vySe rodicovského
prispévku z toho denniho vymérovaciho zakladu, ktery je vy$Si, nebo

c) 1,5nasobku ¢astek uvedenych v pismenu a) nebo b) v pfipadé péce o vicercata,
nejvysSe vS8ak do vysSe 1,5nasobku 70 % 30nasobku denniho vymérovaciho zakladu
mésicné.

(4) Dojde-li v rodiné ke zméné osob, které jsou pro stanoveni vyse rodicovského
prispévku posuzovany jako rodi¢e, a v souvislosti s tim dojde ke zméné vyse
denniho vymérovaciho zakladu, stanovi se rodi¢ovsky prispévek podle nové
splinénych podminek, a to od kalendarniho mésice nasledujiciho po mésici, v némz
ke zméné podminek doSlo.

(5) Volbu vyse rodicovského prispévku je opravnén provést jen rodic, ktery
uplatnil narok na rodiCovsky prispévek. Volbu vyse rodi¢ovského pfispévku Ize menit,
nejdrive v8ak po uplynuti 3 celych kalendarnich mésict po sobé jdoucich, po které
byl rodiCovsky pfispévek vyplacen, a to i v pripadé, Ze doslo u rodiCovského
pfispévku ke zméné opravnéné osoby. Volbu vyse rodi¢ovského pfispévku nelze
proveést zpétné. Volba vyse rodi¢ovského prispévku se provadi na zakladé pisemné
Z&dosti oprédvnéné osoby, kterd se podava u krajské poboéky Uradu préce, které o
rodicovskem pfispevku rozhoduje.

(6) Jestlize by po odpodétu uhrnu castky rodicovského prispévku, ktera nalezi za
aktualni kalendarni mésic, a vSech c¢astek rodicovského prispévku jiz vyplacenych za
predchozi obdobi od celkové ¢astky 220 000 K¢ zbyvala castka, ktera je nizsi nez
castka, ktera nalezi za aktualni kalendarni mésic, vyplati se tato zbyvajici ¢astka
rodi¢ovského prispévku spolu s ¢astkou nalezejici za aktualni kalendarni mésic.

(7) Jestlize rodi¢ Cerpal na nejmlads$i dité v rodiné davku obdobnou
rodic¢ovskému pfispévku v jiném staté, odedéte se z celkové éastky 220 000 K&
rodicovského prispévku éastka vyplacena na totéz dité jinym statem.

§ 30a

(1) Narok na rodi¢ovsKy prispévek priznany z duvodu péce o nejmladsi dité v
rodiné zanika poslednim dnem kalendarniho mésice predchazejiciho kalendarnimu
mésici, ve kterém se stalo nejmlad$im ditétem v rodiné jiné dité, které zaklada narok
na rodiCovsky prispévek, a to i v pfipadé, Zze nebyla vyplacena celkova ¢astka
rodi¢ovského pfispévku. Zanikl-li narok na rodiCovsky pfispévek proto, Ze se
nejmladsim ditétem v rodiné stalo jiné dité, nalezi rodi¢ovsky pfispévek v
kalendafnim mésici, v némz vznikl narok, ve vysi, ktera nalezi z divodu péce o dité,
které se stalo nejmladsim ditétem v rodiné.

(2) Pri péci o totéz dité zakladajici nebo splriuji-li podle § 30b odst. 1 podminku
péce o dité pro narok na rodi¢ovsky prispévek v jednom kalendarnim mésici oba
rodice tak, ze kazdy ji splnuje po ¢ast mésice, nalezi rodicovsky prispévek jen
jednou, a to rodi¢i uréenému na zakladé dohody rodi¢u. Nedohodnou-Ii se rodice,
urci krajska pobocka Uradu préce, ktera o rodiéovském pfispévku rozhoduje,
kterému z rodict se rodi¢ovsky prispévek pfizna.

(3) Je-li dité rozhodnutim soudu svéreno do péstounské péée na prechodnou
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dobu, narok na rodic¢ovsky prispévek nevznika.

§ 30b
Podminka osobni celodenni péce o dité

(1) Podminka osobni celodenni a fadné péce pro narok na rodi¢ovsky prispévek
po cely kalendarni mésic podle § 30 odst. 1 se povaZuje za splnénou i v kalendarnim
mésici, v némz
a) se dité narodilo,

b) rodi¢ mél po ¢ast mésice z davek nemocenského pojisténi narok na penézitou
pomoc v materstvi nebo nemocenské poskytované v souvislosti s porodem,

C) osoba dité pfevzala do péce nahrazujici péci rodicl na zakladé rozhodnuti
pr"/’slcgs;{lého organu (§ 7 odst. 10 a 11),_s vyjimkou péstounské péce na prechodnou
dobu®”,

d) dité dosahlo véku 4 let, do kterého nalezi rodicovsky pfispévek podle § 30 odst. 1,
e) dité nebo rodi¢ zemfreli,

f) rodi¢ prfevzal do péce viastni dité, které bylo do doby pfevzeti svéreno do péce jiné
osoby na zakladé rozhodnuti prislusného organu nebo prevzal do péce dite, které
bylo do dne pfevzeti umisténo na zakladé rozhodnuti pfislusného organu v ustavu
(zafizeni), v némz bylo ditéti poskytovano piné pfimé zaopatieni anebo prevzal dité z
péce poskytovatele zdravotnich sluzeb, které trvalo déle nez 3 kalendarni mésice.

(2) Je-li rodi¢ pobirajici rodiCovsky pfispévek nebo dité, které zaklada narok na
rodi¢ovsky prispévek, ze zdravotnich duvodu ve zdravotnickém zafizeni liZkové
péce déle nez 3 kalendarni mésice, nenalezi vyplata rodiCovskéeho prispévku od
Ctvrtého kalendarniho mésice poskytovani luzkové péce. V této dobé vsak muze
rodi¢ provést volbu podle § 30 odst. 3. Véta prvni neplati, jestlize rodi¢ o dité
umisténé ze zdravotnich divod( ve zdravotnickém zafizeni luZkové péce osobné
celodenné a radné pecuje.

(3) Ma-li v rodiné jeden z rodi¢l v kalendarnim mésici narok na penézitou pomoc
v materstvi nebo nemocenské poskytované v souvislosti s porodem, rodi¢ovsky
pfispévek nalezi, jen je-li vy$si, a to ve vysi rozdilu mezi rodi¢ovskym pfispévkem a
témito davkami nemocenského pojisténi. Jako narok na nemocenské podle véty
prvni se posuzuje narok na nahradu uvedenou v § 5 odst. 1 pism. b) bodu 5.

§ 30c

(1) V pfipadé, Ze rodic¢ prestane pecovat o jedno nebo vice déti z viceréat, dojde
k pfehodnoceni naroku na rodi¢ovsky prispévek a jeho celkovou vySi. Pro nové
stanoveni naroku, popripadé naroku na rodi¢ovsky prispévek a jeho vySi se z castky
nové stanoveného naroku na rodi¢ovsky prispévek odecte dosud vyplacena ¢astka
rodic¢ovského pfispévku pro viceréata. K prfehodnoceni naroku na rodi¢ovsky
prispévek a jeho celkovou vysi dojde rovnéz v pfipadé, kdy rodi¢ za¢ne pecovat o 2
nebo vice déti z vicer¢at s tim, Ze i v tomto pripadé se z castky nové stanoveného
naroku na rodi¢ovsky pfispévek odecte dosud vyplacena éastka rodicovského
prispévku na vSechny tyto déti.

(2) Pokud by pfi novém posouzeni naroku na rodi¢ovsky prispévek podle
odstavce 1 bylo zjisSténo, Ze z diivodu rozdéleni nebo slouceni vicercat jiz byla
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preéerpana celkova vyse rodicovského prispévku, nepovazuje se tato situace za
preplatek na davce.

§ 31

(1) Rodinou se pro ucely rodi¢ovského prispévku rozumi rodina podle § 7 odst. 1
aZ 4 aodst. 6 az 11. Pro narok na rodicovsky pfispévek musi podminka trvalého
pobytu a bydlisté na tuzemi Ceské republiky byt spinéna jen u opravnéné osoby a u
ditéte zakladajiciho narok na rodi¢ovsky prispévek.

(2) Rodicem se pro ucely rodi¢ovského prispévku rozumi téz osoba, ktera
prevzala dité do trvalé péce nahrazujici péci rodicu. Za dité prevzaté do trvalé péce
nahrazujici péci rodi¢l se povazuje dité, jeZ bylo prevzato do této péce na zakladé
rozhodnuti pfislusného organu, s vyjimkou svéreni ditéte do péstounské péce na
prfechodnou dobu, dité, jehoz rodi¢ zemrel, a dité manzela nebo partnera. Je-li
rodi¢em ditéte zakladajiciho narok na rodi¢ovsky prispévek nezletila osoba, Ize ji
priznat rodi¢ovsky pfispévek, jen jestlize soud nerozhodl o pozastaveni vykonu
povinnosti a prava péce o dité u nezletilého rodi¢e. Je-li rodicem ditéte zakladajiciho
narok na rodi¢ovsky pfispévek osoba, u které soud rozhodl o omezeni jeji
svépravnosti v oblasti vykonu rodicovské odpovédnosti, Ize ji priznat rodi¢ovsky
prispévek, jen jestlize soud u tohoto rodi¢e rozhodl o zachovani vykonu povinnosti a
prava péce o dité.

(3) Podminka osobni celodenni péce se téz povazuje za splnénou a rodicovsky
pfispévek nalezi, jestlize
a) dité, které nedosahlo 2 let véku, navstévuje jesle, matefskou Skolu nebo jiné
obdobné zafizeni pro déti v rozsahu nepfevysujicim 46 hodin v kalendafnim mésici,
b) dité pravidelné navstévuje IéCebné rehabilitacni zafizeni nebo matefskou Skolu
nebo jeji tfidu zafizenou pro zdravotné postiZzené déti nebo jesle se zamérenim na
vady zraku, sluchu, reci a na déti télesné postizené a mentalné retardované v
rozsahu neprevys$ujicim 4 hodiny denné,
c) dité zdravotné postizené pravidelné navstévuje jesle, materskou Skolu nebo jiné
obdobné zafizeni pro déti predSkolniho véku v rozsahu neprfevySujicim 6 hodin
denné,
d) dité navstévuje jesle, materskou Skolu nebo jiné obdobné zarizeni pro déti
predskolniho véku v rozsahu neprevySujicim 4 hodiny denné a jestlize oba rodi¢e
nebo osamély rodic¢ je osobou zavislou na pomoci jiné osoby ve stupni Il (t&Zka
zavislost) nebo stupni IV (Gplna zavislost) podle zakona o socialnich sluzbach,
e) rodic zajisti péci o dité jinou zletilou osobou, nejde-li o pripady uvedené v pismenu
a), v dobé, kdy je vydélecné ¢inny nebo je Zakem nebo studentem soustavné se
pfipravujicim na budouci povolani (§ 12 az 15), s vyjimkou studia za trvani
sluzebniho poméru prislusnikt ozbrojenych sil;
dochézka do uvedenych zafizeni se nesleduje u déti starsich 2 let.

SHRNUTIi HLAVNICH ZMEN U RODICOVSKEHO PRISPEVKU:
- pfi narozeni viceréat ma rodi¢ narok na 1,5nasobek ¢astky 220000 K¢, tj.

na 330000 KE. Podle pfechodného ustanoveni €. 4 k tomuto zakonu se zvySi
rodiCovsky pFispévek takto:
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Pri stanoveni naroku na rodi¢ovsky pfispévek a jeho vySi podle § 30 odst. 1 zakona
C. 117/1995 Sh., ve znéni ucéinném ode dne nabyti ucinnosti tohoto zakona, se
pfihlizi k castce rodi¢ovského prispévku vyplacené pfi péci o vice déti narozenych
soucCasné za dobu prede dnem nabyti ucinnosti tohoto zédkona. Pokud jiz doslo k
zaniku naroku na rodiCovsky prispévek z duvodu vycerpani ¢astky 220000 K¢ a rodic
nadale pecuje alespori o 2 déti narozené soucasné ve véku do 4 let, vznika mu ode
dne 1. ledna 2018 narok na rodi¢ovsky prispévek ve vysi 110000 K¢. Priznani naroku
na rodi¢ovsky pfispevek i zvySeni dosavadni ¢astky se provede na zadost.

- rodi€ muze volit vysSi rodicovského prispévku do 7600 K&, pokud nelze
alespon jednomu zrodi¢u stanovit 70% 30nasobku denniho vyméfovaciho
zakladu v Castce prevysujici 7600 KE. Podle této zmény si budou moci osoby
s niz8imi pfijmy, ale i osoby, které nemély vymérovaci zaklad vubec (napf.
studentka), zvolit rodi€ovsky pfispévek ve vysi 7600 K& (dosud mohly pobirat
tuto Castku do konce 9 mésice véku ditéte a potom pobiraly 3800 K& do 4 let
véku ditéte).

- rodi€ mize volit vysSi rodiCovského prispévku prevysujici 7600 K¢
mésicné, jestlize Ize aspon jednomu z rodicu v rodiné stanovit k datu narozeni
nejmladSiho ditéte v rodiné 70% 30nasobku denniho vymérovaciho zakladu v
Castce prevysujici 7600 K¢, s tim, Ze zvolena vySe rodiCovského pfFispévku
nesmi pfesahnout 70% 30nasobku denniho vyméfovaciho zakladu mésicné.
Napf. zaméstnankyné s dennim vymérovacim zakladem 1000 K¢ by si mohla
zvolit meési¢ni vy8i rodiCovskeho prispévku az do vySe 21000 K¢
(1000x30x0,7).

- pokud se narodila vicer€ata, zvySuji se ¢astky rodiCovského pfispévku az na
1,5nasobek ¢astky urcené do 7600 K¢, resp. nad 7600 K¢&.

- v § 31 odst. 3 zlstala v platnosti pro pobirani rodi¢ovského pfispévku i nadale
podminka, ze dité do 2 let véku muize byt umisténo v pfedskolnim zafizeni
maximalné 46 hod. v kalendarfnim mésici.

- je-li dité rozhodnutim soudu svéfeno do péstounské péce na prechodnou
dobu, narok na rodiCovsky pfispévek jiz nevznikad. Podle pfechodného
ustanoveni €. 7 se vyplati rodiCovsky pfispévek péstounovi na pfechodnou
dobu takto:

Rodi¢ovsky prfispévek, ktery byl priznan péstounovi na pfechodnou dobu podle
zakona ¢. 117/1995 Sh., ve znéni ucinném prede dnem nabyti Gcinnosti tohoto
zakona, se vyplati naposledy za kalendarni mésic pfedchazejici dni nabyti uéinnosti
tohoto zakona. Tzn., ze bude vyplacen naposledy za prosinec 2017.

- Uginnost zmén v zakonu 117/1995 Sb. o SSP je stanovena od 1. ledna 2018
S vyjimkou zmén v potvrzovani pfijmu pro pridavek na dité, ktera zacina platit
od 1. fijna 2017.

Zakonem 200/2017 Sb. se zménil i zadkon 48/1997 Sb. o verejném zdravotnim
pojisténi, kde se do § 7 odst. 1 mezi osoby, za které je platcem pojistného na VZP
stat, vlozilo nové pism. r), které zni:

osoby stars$i 26 let studujici prvné v doktorském studijnim programu uskutecriovaném
vysokou $kolou v Ceské republice ve standardni dobé v prezenéni formé studia,
pokud nejsou zaméstnanci nebo osobami samostatné vydéle¢né ¢innymi podle § 5;
za dobu uvedeného studia se pro ucely tohoto pismena povazuje také kalendarni
mésic, v némz osoba ukoncila uvedené studium.
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Takze i osoby studujici v doktorském studijnim programu budou, pfi splnéni vySe
uvedenych podminek, povazovany za osoby, za které plati pojistné stat, a to i po
dosazeni 26 let véku.

Posledni zména pro nasi praci dllezitd provedena zakonem 200/2017 Sb. je
v zakonu o danich z prijma. Poslanci zde tzv. ,pfilepkem k zakonu“ zménili v ZDP
vySi danového zvyhodnéni na prvni dité z ¢astky 13404 K& na Castku 15204 K¢.
Tzn., ze danové zvyhodnéni na prvni dité bude od 1. ledna 2018 ve vySi 1267 K¢&
(dosud 1117 K&), tj. navySeni o 150 KE. O této zméné jsme jiz informovali v minulém
Cisle informacniho servisu.

4/ ZVMENY V ZAKONU 373/2011 Sb. O SPECIFICKYCH ZDRAVOTNICH
SLUZBACH

Zakonem 202/2017 Sb. se méni zakon o specifickych zdravotnich sluzbach. | presto,
Ze zmény v zakonu maji zacit platit od 1. listopadu 2017, nebyla do data uzavérky
tohoto Cisla informaéniho servisu, vydana provadéci vyhlaska k zakonu. Tato
vyhlaska by méla mimo jiné obsahovat Cetnost provadéni lékafskych prohlidek u
zaméstnancl pracujicich v noci, ktera byla dosud feSena v § 94 odst. 2 ZP (pfed
zafazenim na no¢ni praci, pravidelné podle potfeby, nejméné v8ak jednou roCné a
kdykoliv b&éhem zafrazeni na nocni praci, pokud o to zaméstnanec pozada). § 94
odst. 2 ZP nové zni takto:

Zameéstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl vySetfen
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb v pripadech a za podminek stanovenych
pro pracovnélékarské sluzby zékonem o specifickych zdravotnich sluzbach. Uhrada
poskytnutych zdravotnich sluzeb nesmi byt na zaméstnanci poZadovana.

Vzhledem k tomu, Ze vlastni zakon 373/2011 Sb. &etnost |ékaFfskych prohlidek u
zameéstnancl pracujicich v noci nefeSi, budeme muset pocCkat na vydani nové
provadéci vyhlasky k tomuto zakonu nebo na novelu stavajici vyhlasky 79/2013 Sb. o
provedeni nékterych ustanoveni zakona o specifickych zdravotnich sluzbach.
Predpokladame, ze vyklad k zmé&nam ve specifickych zdravotnich sluzbach budeme
moci zaradit do pfistiho Cisla informaéniho servisu (tedy pokud Min. zdravotnictvi
vyda provadéci vyhlasku véas...).

5/ ZVYSENi VYMEROVACIHO ZAKLADU PRO POJISTNE HRAZENE STATEM,
ZA OSOBY, ZA KTERE JE STAT PLATCEM POJISTNEHO

Nafrizenim vlady 140/2017 Sb. ze dne 12. kvétna 2017 zvysila vlada s uéinnosti od
1. ledna 2018 vymérovaci zaklad pro pojistné hrazené statem, za osoby, za které je
platcem pojistného stat z 6814 K& na 7177 Ké (viz bod 4 DIS 6/2017).
Vzhledem k tomu, Ze vlada muze podle § 3c odst. 2 zakona 592/92 Sb. o pojistném
na VZP zménit ¢astku vymérfovaciho zakladu pro tyto osoby nejpozdéji do 30. 6.
s ucinnosti od 1. ledna roku nasledujiciho, rozhodli se poslanci zménit zakon 592/92
Sb. o VZP.
Zakonem 297/2017 Sb. zvySuji vyméfovaci zaklad pro pojistné hrazené statem, za
osoby, za které je platcem pojistného stat

- pro rok 2019 na ¢astku 7540 K¢é

- pro rok 2020 na ¢astku 7903 K¢.
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Z této zmény vyplyva, Ze stat bude pfispivat na své pojisténce od 1. 1. 2018 Castkou
vypoctenou z 7177 K¢, od 1. 1. 2019 €astkou vypoctenou z 7540 K& a od 1. 1. 2020
Castkou vypoctenou z 7903 KE&. Do konce letodniho roku zustava Castka, z které
bude odvadét stat za své pojisténce 6814 KC.

Osoby, za které je platcem pojistného stat jsou uvedeny v § 7 zadkona 48/97 Sb. o
vefejném zdravotnim pojiSténi a patfi mezi né zejména nezaopatiené déti, pozivatelé
dlichodd, pfijemci rodiCovského prispévku, uchazeci o zaméstnani, osoby zavislé na
peéci a osoby pecujici o tyto osoby apod.

PFi celkovém poctu osob, za které je platcem pojistného stat (cca 6 milioni osob), to
pfinese do zdravotnictvi navic kazdoroCné cca 3,5 miliardy K¢.

Castka 7177 Ké (v roce 2019 &astka 7540 K& a v roce 2020 &astka 7903 Kg&) se
podle § 3 odst. 7 zakona 592/92 Sb. o VZP pouzije rovnéz u zaméstnavatelu, kteri
zameéstnavaji vice nez 50% osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu
svych zaméstnancul. Zde se u osob, kterym byl pfiznan invalidni dichod pro invaliditu
prvniho, druhého nebo tfetiho stupné, vypocéte pojistné na VZP pouze z ¢astky,
ktera prekroci 7177 K& (v letech 2019 a 2020 c¢astku 7540 resp. 7903 KC&).
Vzhledem k tomu, Ze uc€innost NV 140/2017 Sb. a této novely zakona je az od 1.
ledna 2018, bude tfeba u téchto zaméstnavatell odecditat za mésice Cervenec az
prosinec 2017 pouze Castku ve vySi 6814 K¢, ktera je platna pro rok 2017.

6/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

60/2017 Na zaméstnance nam byl doruéen exekucni pfrikaz pro neprednostni
pohledavku. Tento zaméstnanec zije ve spole€né domacnosti s druzkou,
s kterou ma dité. V domacnosti s nimi zije jesté dité druzky z predchoziho
vztahu. Kolik osob se v tomto pripadé pocita jako vyzivovanych pro ucely
srazek ze mzdy?

Vas zaméstnanec nema Zadnou vyZivovaci povinnost k druzce ani jejimu ditéti.
Takze pro ucely srazek ze mzdy budete pocitat pouze ¢astku na osobu povinného
(6154,67 K¢) a castku na jejich spolecné dité (15638,67 Kc), tj. po zaokrouhleni 7694
KE¢.

61/2017 Svatek dne 28. zari pripadl v letoSnim roce na étvrtek. Tento den by
zaméstnanci byli doma a méli by nastoupit opét v patek. Zaméstnavatel, kterym
je vyrobni spoleénost, by rad (z provoznich duvodt) presunul sménu z patku
na ctvrtek s tim, ze by si zaméstnanci v patek €erpali nahradni volno za praci
ve svatek dne 28. 9. Mizeme tento presun smén zaméstnancim naridit?

Podle § 91 odst. 4 ZP muzZe zaméstnavatel naridit ve svatek zaméstnanci vykon
praci, které je mozZno nafidit ve dnech nepretrzitého odpocinku v tydnu (tj. opravné
prace, nakladaci a vykladaci prace, inventurni prace, prace nutné k uspokojovani
Zivotnich, zdravotnich, kulturnich a sportovnich potfeb obyvatelstva, prace v dopravé
a krmeni a oSetfovani zvifat) a dale prace v nepfetrzittm provozu a prace potfebné
pfi stfezeni objektu zaméstnavatele. Vzhledem k tomu, ze se ve VaSem pripadé
nejedna pravdépodobné o tyto prace, je mozné vykon prace ve svatek se
zaméstnancem dohodnout. VVétsina zaméstnancu urcité tento presun uvita, protoze
bude mit prodlouzeny vikend...
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62/2017 Se vSemi zaméstnanci sjednavame pracovni pomér vzdy od prvého
dne v kalendarnim meésici (aby se nekratila dovolend). Od kdy by byl tento
zaméstnanec ucasten nemocenského pojisténi v pripadé takovéhoto sjednani
od mésice kvétna 2017 nebo od mésice fijna 2017? Pracovni doba je 40 hodin
tydné a je rovhomérné rozvrzena na pondéli az patek.

Pracovni pomér vznika vzdy dnem sjednanym v pracovni smlouvé jako den nastupu
do prace (podminka pro narok na dovolenou za tento mésic je tedy splnéna). Tento
den se vSak nemusi ¢asové kryt se dnem faktického nastupu do prace. V obou Vami
uvadénych pripadech bude faktickym dnem nastupu do zaméstnani az den 2. 5.
resp. 2. 10. Posuzovani vzniku ucasti na nemocenskem pojiSténi vSak bude rozdilné,
protoZe zaméstnanec, ktery ma sjednany den nastupu do prace 1. 5. 2017 (cozZ je
svatek) by mél dostat za tento den nahradu mzdy nebo by se mu mési¢éni mzda za
tento den nekrétila. Podle § 10 odst. 2 zakona o NP by vznikla ucast na NP jiz od
1.5., protoZze za den vstupu do zaméstnani se povazuje i den pred vstupem do
zaméstnani, za ktery prisluSela nahrada mzdy nebo za ktery se mzda nekrati.

U zaméstnance, ktery ma sjednan pracovni pomér od 1. 10. a do zaméstnani fakticky
nastoupi az 2. 10. (tzn. tento zacne vykonavat praci) vznikne ucast na NP aZ od 2.
10. 2017. Narok na dovolenou (nebo vtomto pfipadé na jeji pomérnou ¢ast) ma
pochopitelné i tento zaméstnanec.

63/2017 V soucasné dobé se rozmohlo, ze zaméstnanci, ktefi si ,,sehnali* 1épe
placené zaméstnani a chtéji okamzité skoné€it pracovni pomér dohodou.
Zaméstnavatel s jejich navrhem na skonceni pracovniho poméru dohodou
nesouhlasil a oni to vyresi tak, ze prestanou chodit do prace. Zaméstnavatel
jim vykazuje neomluvené absence, krati jim dovolenou a pripadné zasle
okamzité zrusSeni pracovniho poméru. Ma zaméstnavatel jeSté néjakou jinou
moznost, jak tyto zaméstnance postihnout, napr. nahrada vzniklé Sskody?

V pfipadé, Ze zaméstnanec nema ukonéeny pracovni pomér a pfestane chodit do
prace, jde o umysiné poruSeni § 38 odst. 1 pism. b) ZP, podle kterého je povinen
konat osobné praci podle pracovni smlouvy v rozvrzené tydenni pracovni dobé a
dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru. Pokud v dusledku
takového jednani vznikne zaméstnavateli $koda, je zaméstnanec povinen ji nahradit,
a to vplné vysi (hranice 4,5nasobku primérného vydélku plati pouze u Skody
zpuisobené z nedbalosti). Skoda by v téchto pfipadech spocivala v nakladech na
zajisténi zastupu za nepritomné zameéstnance, napf. praci pres¢as vykonanou
ostatnimi zaméstnanci nebo naklady na zaméstnance agentury prace apod.

64/2017 Zaméstnanec u nas pracoval od roku 2016 postupné na dohodu o
provedeni prace a potom na dohodu o pracovni €innosti. Od roku 2018 bychom
s nim chtéli sjednat pracovni pomér a nevime, zda mu mizeme sjednat
v pracovni smlouvé i tfimésiéni zkusebni dobu, kdyz v ramci téchto dohod
vykonaval stejny druh prace, jaky bude vykonavat vramci pripravované
pracovni smlouvy?

V soudasné dobé je této problematice k dispozici Rozsudek Nejvy$siho soudu CR ze

dne 21. unora 2017, sp. zn. 21 Cdo 3480/2016, podle kterého muzZe byt v tomto
pfipadé zkuSebni doba bez omezeni sjednana, nebot pravni vztah z dohod o pracich
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konanych mimo pracovni pomér ma jinou kvalitu a vztah stran je odliSny (napf.
nemusi byt rozvrhovana pracovni doba a pfidélovana prace). Nelze proto hovorit o
tom, Ze dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracovni ¢innosti, ktera predchazi
uzavifeni pracovni smlouvy, nahrazuje zkuSebni dobu. Z toho vyplyva, Ze se
zaméstnancem mizZete zkuSebni dobu sjednat.

65/2017 Ve firmé zaméstnavame obchodni zastupce, kterym poskytujeme
cestovni nahrady na zakladé jimi predlozenych cestovnich pfikazi. Nyni
bychom chtéli témto zaméstnancim poskytovat bud pausalni nahradu
cestovnich vydaju nebo stravenky. Ktery zpasob by byl spravny a pro
zpracovani jednodussi?

Vzhledem k tomu, Ze obchodni zastupci jsou kazZdy den na pracovni cesté, neni
mozné jim poskytovat stravenky, ale musi dostat cestovni nahrady podle zakoniku
prace (ZP). Pausalizaci cestovnich nahrad umoZzriuje § 182 ZP, kde je tfeba vychazet
z priimérnych podminek rozhodnych pro poskytovani cestovnich nahrad, vyse
cestovnich nahrad apod. SoucCasné je treba urcit zpusob kraceni pausalni ¢astky za
dobu, kdy zaméstnanec nevykonava praci. JelikoZz veskeré pausaly jsou Castym
tercem kontrolnich organu, je treba pfi jejich uréovani vychazet z pfedchozich
minimalné 3 mésict vykonu prace.

66/2017 V nasi firmé mame tfisménny provoz a vzhledem k velkému poctu
zakazek pracujeme po dohodé se zaméstnanci i nékteré soboty. Pokud by Sli
zaméstnanci do prace i dne 28. fijna (sobota), jakym zplsobem by jim byl tento
den uhrazen, kdyz nepredpokladame c¢erpani nahradniho volna za praci ve
svatek?

Pokud bude zaméstnanec pracovat mimo rozvrh svych smén ve svatek, bude mu
nélezet dosazena mzda, pfiplatek k dosazené mzdé nejméné ve vySi prumérného
vydélku, pfiplatek za praci pfesCas nejméné ve vysi 25% pramérného vydélku a
pfiplatek za praci v sobotu nejméné ve vysi 10% primérného vydélku. Jestlize jsou
ve firmé poskytovany dalSi mzdové slozky, budou poskytovany ve vySi a podle
pravidel uvedenych v kolektivni smlouvé nebo ve vnitinim predpisu.

67/2017 Mame zaméstnance, ktery ma povolenou insolvenci od srpna 2012 a
nyni splnil podminku oddluzeni — dobu 5 let. Insolvenéni spravkyné nam
napsala, abychom jiz od mésice zafri neprovadéli srazky ze mzdy dluznika.
MlGzeme provadéni srazek ze mzdy na zakladé jejiho sdéleni ukoncit nebo
musime ¢ekat na rozhodnuti Krajského soudu v Ostravé, ze insolvenéni fFizeni
ukonéuje?

Krajsky soud v Ostravé urcil v roce 2012 insolvenéni spravkyni, ktera méla dozorovat
pfipad oddluzeni vaSeho zaméstnance. Pokud zaméstnanec splnil vsechny
podminky pro oddluzeni, je insolvencni spravkyné opravnéna insolvenci ukoncit a
oznamit tuto skute¢nost zaméstnavateli.

ZaveérecCny pozdrav je opét od pana MURPHYHO:

PROTI BLBUM JE OCHRANY, JEN NESMi BYT BLBA.
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Démonia s.r.o., EliaSova 19, 160 00 Praha 6, post. schr. 268, DIC: CZ04232291

www.demonia.cz pofada ve V. Ctvrtleti 2017 seminare na téma:

ZMENY V OBLASTI ODMENOVANi ZAMESTNANCU
KTERE BUDOU PLATIT OD 1. 1. 2018

TERMINY A MISTA KONANI:

14. 11. CESKE BUDEJOVICE — METROPOL v.s. 1117
15. 11. PLZEN - PEKLO, Pobiezni 10 1217
16. 11. KARLOVY VARY —= LS Thermal 1317
20. 11. OLOMOUC - Regionalni centrum Olomouc, Jeremenkova 40B 1417
21. 11. ZLIN - hotel MOSKVA 1517
22.11. BRNO - hotel INTERNATIONAL 1617
23. 11. LIBEREC - Restaurace u Kosku, Vrchlického 50/15, Liberec 13 1717
27. 11. HRADEC KRALOVE - STRELNICE 1917
28. 11. PRAHA- Automotoklub, Opletalova 29 (naproti hl. nadrazi) 2017
29. 11. USTi nad Labem — Narodni diim, Velka Hradebni 33 1817
PROGRAM:

8,30 - 9,00 Prezence
9, OO 13,00 Pfednaska k témto tématiim
Zmény v zakonu o danich z prijmu (rozSifeni srazkové dané na dalSi pfFijmy,
zvySeni danového zvyhodnéni i na prvni dité, zpfisnéni pfi poskytovani
danového bonusu, moznosti elektronického podani prohlaseni k dani apod.)
= Zmény ve statni socialni podpore (zvySeni pfidavku na déti, moznost
rychlého Cerpani rodiCovského prispévku pfi vySSim pfijmu, zvySeni
rodiCovského prispévku osobam bez pfijmu, potvrzovani pfijmd pro davky
SSP)
= Zmény v nemocenském pojisténi (vySSi davky NP pfi delSi PN, otcovska
dovolena, dlouhodobé oSetfovné apod.)
= Zmény vzakonu o zaméstnanosti (jinak pfi plnéni povinného podilu
nahradnim plnénim, dohody o PP a nekolidujici zaméstnani apod.)
= ZvySeni minimalni a zaruéené mzdy a jejich dopad do dalSich zakonu
(dané z pfijmu, zdravotni pojisténi, zakon o zaméstnanosti)
= Zmény nékterych dalSich zakontl (zdravotni pojisténi, dichodové pojisténi
apod.)
= Dalsi aktualni informace z oblasti odménovani + odpovédi na dotazy
Lektor: ing. Jaroslav Ruzicka

VLOZNE:

Viozné na seminar véetné obcerstveni ¢ini po promitnuti slevy 1300 KC za
jednu osobu. Pfi neucasti vilozné nevracime, ale je mozno vyslat nahradnika.
Na jednu prihlasku muzete prihlasit maximalné 5 osob.

Uhradu vlozného provedte pfevodem z Gétu pred datem konani seminafe na nas
ucet Cislo 115-646580227/0100 u Komeréni banky, jako variabilni symbol uvedte
Cislo prislusejici k jednotlivym mistiim konani a konstantni symbol 308. P¥i platbé
slozenkou uvedte variabilni symbol do zpravy pro pfijemce. Pfipadnou platbu
v hotovosti na misté konani seminafe uvedte na pfihlasku.

Zavazné pfihlasky posilejte fadné vyplnéné na vySe uvedenou adresu nasi firmy — ve
vlastnim zajmu uvadéjte presny obchodni nazev Vasi firmy vé. DIC a éisla Vasi
smlouvy (bez téchto udaju nebude dariovy doklad uplny).

DANOVY DOKLAD OBDRZITE PRI PREZENCI.

BlizSi informace obdrzite na nize uvedeném telefonnim c¢isle. Zavaznou
prihlasku je mozno poslat i elektronickou postou.

Telefon: 224 326 022 E-mail: administrativa@demonia.cz



