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Vazeni pratelé,

v dnesnim ¢isle informacéniho servisu Vam piinasime dalsSi ,varku“ zmén
v zakonech, které nam stacila jesté schvalit odchazejici Poslanecka snémovna
a dosluhujici vlada. VSechny zmény budou ucelené a podrobné probrany na
listopadovych seminafrich, jejichz nabidka je v pfiloze tohoto €isla.

1/ NARIZENI VLADY 343/2017 Sb. O VYSI VSEOBECNEHO VYMEROVACIHO
ZAKLADU A VY$I PREPOCITACIHO KOEFICIENTU ZA ROK 2016 A ZVYSENI
DUCHODU V ROCE 2018

Touto vyhlaskou stanovuje viada pro ucely dichodového pojisténi vSeobecny
vymérovaci zaklad (dale VVZ) za rok 2016 ve vySi 28250 KEé a prepodcitaci
koeficient pro upravu vSeobecného vymérovaciho zakladu za rok 2016 ve vysi
1,0612. Na zakladé téchto udaju jsme pro Vas vypocetli ,koeficienty narustu VVZ*
pro duchody pfiznavané v roce 2018, které jsou pfilohou tohoto Cisla. Koeficienty
narustu VVZ pro vypocet pfi odchodu do dichodu v roce 2017 najdete v nékteré
z nasich brozur (AB-cednik, DEMONIK nebo v DIS 10/2016).

Timto NV se zvySuje VYSE REDUKCNICH HRANIC PRO STANOVENI
VYPOCTOVEHO ZAKLADU (od 30. 9. 2011 se vypogitavaji z prdmérné mzdy, coz je
soucin VVZ a koeficientu pro jeho pfepocCet zaokrouhleno na koruny nahoru). Tato
pramérna mzda v roce 2017 ¢€ini 29979 K¢ (28250x1,0612=29978,9). Redukéni
hranice pro stanoveni vypoctového zakladu byly vyhlaseny rovnéz NV a budou od 1.
1. 2018 tyto:

- to, co se pfi vypoctu procentni vyméry dichodu zapocte plné se zvySi z 12423
K& na 13191 K¢ (od 30. 9. 2011 ¢&ini prvni redukéni hranice 44% primérné
mzdy)

- to, co se zapocte v roce 2017 z 26% je v pasmu 13191 az 119916 K¢ (od 30.
9. 2011 €&ini druha redukéni hranice 400% pramérné mzdy)

-k Castce nad 119916 K¢ se pfri vypoctu diichodu jiz nepfihlizi.
Tzn., ze pokud by mél nékdo osobni vymérovaci zaklad pro vypocet dichodu 37800
K&, zapocetlo by se mu v roce 2017 12423+(37800-12423)x0,26 = 12423+6598 =
19021 K¢E. Pfi odchodu do dichodu az v roce 2018 by se ze stejného osobniho
vymérovaciho zakladu zapocetlo 13191+(37800-13191)x0,26 = 13191+6399 =
19590 KEé.
PFi rozhodovani, zda je vyhodnéjsi odejit do starobniho didchodu v roce 2017 nebo
vroce 2018, je tfeba vzit v uvahu i to, ze dichody pfiznané v roce 2017 budou
valorizovany o 150 K& na zakladni vyméfe a na procentni vymeéfe budou
valorizovany o 3,5%. Naopak duchody pfiznané v roce 2018 se budou pocitat ze
zvySenych koeficientll pro prepocet a z vySSich redukénich hranic (viz vySe) a
zvySena zakladni vyméra dichodu k nim bude rovnéz pfiznana. Konkrétni vypocet
vySe dichodu je mozné si spocitat na strankach MPSV v ¢asti dlchodové pojisténi,
kde jsou uvedeny kalkulacky pro vypocet dichodu pfi odchodu do né&j v roce 2017
nebo v roce 2018. Pro tyto vypocty je ale tfeba mit pfipraveny doby pojisténi a rocni
vyméFovaci zaklady za dobu od roku 1986. Tyto udaje vystavuje CSSZ na zakladé
zadosti zaméstnance na tzv. ,informativnim listu“ dichodového pojisténi.
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Stejnym Natizenim vlady se ZVYSUJi | DUCHODY piiznané pred 1. lednem 2018 a
to tak, ze

- zakladni vymeéra dichodu (starobni, invalidni, vdovsky, vdovecky a sirot&i) se
zvySi 0 150 K& na 2700 K¢ (dosud 2550 K¢)

- procentni vyméra dichodu se pro rok 2018 zvySuje o 3,5%.

Vyhlaska nabyva uéinnosti dnem 1. 1. 2018, tzn., Zze dichody budou zvySeny od
splatky dichodu za mésic leden 2018.

2/ JAKY BUDE DOPAD NOVEHO VVZ A KOEFICIENTU PRO JEHO PREPOCET
DO DALSICH ZAKONU

Z vSeobecného vymérovaciho zakladu a z prepocitaciho koeficientu k nému se
vychazi také pfi vypoctu nékterych dalSich veli€in, jako je napf. minimalni vymérovaci
zaklad pro socialni zabezpeéeni a pro zdravotni pojisténi, ktery budou platit OSVC
vroce 2018. Kromé toho se VVZ a koeficientu pro jeho prepocet pouzije i pro
vypoCet maximalniho vyméfovaciho zakladu pro pojistné na SZ a pro solidarni
zvySeni dané. Dale se pouzije tento udaj i pro vypocet redukenich hranic pro vypocet
davek nemocenského pojisténi, redukcnich hranic pro vypoCet nahrady mzdy za
prvnich 14 kalendarnich dnu pracovni neschopnosti apod.

= MINIMALNi VYMEROVACi ZAKLAD PRO POJISTNE NA SOCIALNi
ZABEZPECENI U OSVE

Pokud by OSVC, ktera ma podnikani jako ,hlavni vydéleénou é&innost“ a
podnikala po cely rok 2018, by byl minimalni vymérovaci zaklad pro pojistné na SZ
14990 K¢ (28250x1,0612x0,5). | v roce 2018 se z této ¢astky bere 50%, tj. 7495 KE.
Minimalni mési¢ni vySe zalohy na pojistné na duchodové pojisténi a statni politiku
zaméstnanosti by Cinila 2189 K¢ (7495x0,292), dosud to bylo 2061 K¢. Pokud by si
OSVC chtéla platit i nemocenskou, odvadéla by mési¢né celkem 2294 K¢
(7495x0,306).

U osob, které podnikani vykonavaji jako tzv. ,,vedlejSi samostatnou vydéle¢nou
¢innost“ (to jsou pozivatelé didchodu, rodiCovského pfispévku nebo prispévku pfi
peCi o blizkou nebo jinou osobu, nezaopatiené déti nebo osoby, které kromé
podnikani vykonavaly zaméstnani zakladajici u€ast na nemocenském pojisténi),
bude vroce 2018 minimalni vyméfovaci zaklad pro pojistné na SZ 2998 K&
(28250x1,0612x0,1). Minimalni mésicni vySe zaloh by Cinila 876 K& (2998x0,292).
POZOR: u osob, které vykonavaji tzv. ,vedlejsi samostatnou vydéle¢nou c&innost*
vznika pojisténi pouze v pfipadé, Ze pfijmy po odpoctu vydaju na jejich dosazeni,
zajisténi a udrzeni dosahnou alespori 2,4nasobek soucinu VVZ a koeficientu pro jeho
upravu. Tzn., Ze pojisténi nejsou a zalohy platit nemusi OSVC, jejichz pFijmy
snizené o vydaje budou v roce 2018 nizsi nez 71949 Ké (28250x1,0612x2,4). Za
rok 2017 je tato Castka 67756 KC.

= MAXIMALNIi VYMEROVACI ZAKLAD PRO ODVOD POJISTNEHO NA SZ

Maximalni vyméfovaci zaklad pro odvod pojistného na SZ by mél &init i v roce 2018
48nasobek primérné mzdy.
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VYPOCET PRUMERNE MZDY:

VVZ za rok 2016 = 28250 K&, koeficient pro jeho pfepocet = 1,0612.
28250x1,0612=29978,90 K¢

Primérna mzda pro vypocCet maximalniho vymérovaciho zakladu €ini v roce 2018 po
zaokrouhleni smérem nahoru 29979 Kgé.

JAKY BUDE VYPOCET MAXIMALNI VYSE PRiJMU, ZKTERYCH SE BUDE
POJISTNE ODVADET?

48nasobek primérné mzdy je 1438992 KE (29979x48), coz odpovida mésicnimu
pfijmu zaméstnance 119916 K& (coz odpovida vysi druhé redukéni hranice pro
vypocet dlichodu — viz vyse).

JAK SE BUDE SLEDOVAT DODRZENi MAXIMALNIHO VYMEROVACIHO
ZAKLADU?

- pokud ma zaméstnanec pouze jednoho zaméstnavatele, bude se pojistné
odvadét az do doby, kdy zaméstnanciv vymérovaci zaklad dosahne Castky
1438992 K¢E. Potom se jiz pojistné na SZ odvadét nebude.

- pokud ma zaméstnanec vice zaméstnavatell, bude se u vSech téchto
zameéstnavatell odvadét do doby, nez dosahne jeho vyméfovaci zaklad u
kazdého z nich ¢astky 1438992 KE. Po skonCeni roku pozada zameéstnanec o
potvrzeni uhrnu vyméfovacich zakladl své zaméstnavatele a v pfipadé
prekroCeni Castky 1438992 K&, pozada o vraceni pojistného na SZ z Castky
nad tuto hranici na OSSZ.

= MAXIMALNi VYMEROVACI ZAKLAD PRO ODVOD POJISTNEHO NA VZP

Maximalni vymérovaci zaklad pro odvod pojistného na VZP byl v roce 2015 zrusen
natrvalo.

= VYSE MINIMALNIHO VYMEROVACIHO ZAKLADU PRO ODVOD
POJISTNEHO NA VZP U OSVC

Podle § 3a odst. 2 zdkona 592/92 Sb. o pojistném na VZP se z VVZ a koeficientu pro
jeho pfepocet vychazi i pfi vypoCtu minimalniho vymérovaciho zakladu pro odvod
pojistného na VZP u OSVC.

Minimalnim vyméfovacim zakladem se rozumi dvanactinasobek 50% primérné
mzdy.

Primérna mzda se zjisti jako soucin VVZ a koeficientu pro jeho pfepocet za rok,
ktery o 2 roky predchazi... Tzn., Ze pro minimalni vyméfovaci zaklad pro rok
2018 jsou rozhodné udaje z roku 2016.

Minimalni vyméfovaci zaklad ¢ini 179874 K& (28250x1,0612x12x0,5=179873,40).
Minimalni vy$e pojistného na VZP u OSVC &ini po zaokrouhleni na koruny smérem
nahoru 24283 K& (179874x0,135=24282,99).

Minimalni vyse zalohy bude v roce 2018 2024 Ké& (24283:12). V roce 2017 byla
minimalni vySe zaloh na pojistné na VZP 1906 K&. Minimalni vyméfovaci zaklad
neplati pro osoby, za které je platcem stat (pozivatelé dichodu, studenti, osoby na
MD nebo RD apod.) a dale na OSVC, které jsou zaroveri zaméstnanci a plati si
pojistné na VZP minimalné z minimalni mzdy.
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= JAKA BUDE HRANICE PRIJMU PRO ODVOD SOLIDARNIHO ZVYSENI
DANE A SOLIDARNIHO ZVYSENi DANE U ZALOH

Solidarni zvySeni dané by se odvadélo ze souctu pfijmi zahrnovanych do dil€iho
zakladu dané podle § 6 a dil¢iho zakladu dané podle § 7 nad 48nasobek primérné
mzdy, tj. v roce 2018 nad 1438992 KE. PFijmy zahrnované do dil¢iho zakladu dané u
pfijmu podle § 6 jsou pfijmy pfed navySenim na ,superhrubou mzdu“ (§ 6 odst. 13
ZDP).

Solidarni zvysSeni dané u zaloh se vypocte tak, Ze z celého pfijmu (superhrubé
mzdy) se odvede dan 15% a z pfijmu bez navySeni o povinné pojistné na SZ a VZP
nad 4nasobek primérné mzdy, tj. nad 119916 K¢ (29979x4) se odvede solidarni
zvySeni dané u zalohy ve vysi 7%. Solidarni zvyseni dané u zaloh by se tedy tykalo
zaméstnancl s hrubym pfijmem nad 119916 KE€.

= JAKY BUDE MAXIMALNi ZAKLAD PRO ODVOD POJISTNEHO NA
DUCHODOVE SPORENI (tj. do druhého pilife)

Vzhledem k tomu, Ze byl druhy pilif od roku 2016 zruSen, nebude jiz platit zadny
maximalni vyméfovaci zaklad...

= JAKE BUDOU REDUKCNi HRANICE PRO VYPOCET NEMOCENSKEHO
V ROCE 2018

Redukéni  hranice pro vypoCet nemocenskych davek se rovnéz vypoctou
z vSeobecného vymérovaciho zakladu za rok 2016 a koeficientu pro jeho prepocet,
které se stanovi pro Uucely dichodového pojisténi.

VSeobecny  vymérovaci 28250

zaklad za rok 2016 (VVZ)

Koeficient pro prepocet 1,0612

VVZ za rok 2016

Prepoéteny VVZ 27156 x 1,0396 29978,9

Prvni  redukéni hranice | Jedna tficetina 999,297

(dale jen RH) Z pfepocteného VVZ

Prvni redukéni hranice 1000 K¢

po zaokrouhleni

Druha redukéni hranice | 1,5nasobek prvni RH 1499 K¢
(999,297x1,5=1498,945)

Treti redukéni hranice 3nasobek prvni RH 2998 K¢
(999,297x3=2997,891)

Vyse téchto redukcnich hranic byla vyhlaSena Sdélenim MPSV 349/2017 Sb., a to ve
stejné vysi. Z téchto redukénich hranic se budou v roce 2018 vypocitavat davky
nemocenského pojisténi (nemocenské, oSetfovné, penézitd pomoc v matefstvi a
vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi), které budou vyplacet pfislusné
OSSZ. U nemocenského a oSetfovného se do prvni reduk&ni hranice zapodte
vymérovaci zaklad zaméstnance 90%, u penézité pomoci v matefstvi a u
vyrovnavaciho pfispévku se do prvni redukéni hranice zapocitava denni vymérovaci
zaklad i nadale ve vySi 100%. U v8ech davek nemocenského pojisténi se mezi prvni
a druhou redukéni hranici zapocte denni vymérovaci zaklad 60% a mezi druhou a
treti redukéni hranici se zapodte 30%.
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VSsechny davky nemocenského pojisténi se budou i nadale poskytovat za
kalendafni dny.

= REDUKCNi HRANICE PRO VYPOCET NAHRADY MZDY ZA DOBU
PRVNICH 14. KALENDARNICH DNU PRACOVNi NESCHOPNOSTI

| v roce 2018 bude zaméstnavatel poskytovat nahradu mzdy po dobu prvnich 14.
kalendafnich dnl pracovni neschopnosti. Pro vypoCet nahrady mzdy se redukéni
hranice pro nemocenské (viz pfedchozi bod) vynasobi koeficientem 0,175 a
zaokrouhli se na haléfe smérem nahoru. Tim se ziska pfepoCet nahrady mzdy
z kalendarnich dna na pracovni dny a jednu odpracovanou hodinu (je to z toho
ddvodu, Ze zakonik prace zna jiz pouze hodinovy prumérny vydélek).
Tzn., ze

- prvni redukCni hranice pro vypoCet nahrady mzdy by byla 175,00 Ké

(1000x0,175)

- druha redukéni hranice by byla 262,33 K€ (1499x0,175)

- treti redukéni hranice by byla 524,65 K€ (2998x0,175).
Pro ucely vypocCtu nahrady mzdy se primérny vydélek zaméstnance (jedna se o
prumérny vydélek pouzivany pro pracovnépravni ucely, tj. pro dovolenou nebo
nahradu mzdy) upravi tak, Zze do €astky prvni redukéni hranice se pocita 90 %, z
Castky nad prvni redukéni hranici do druhé redukéni hranice se pocita 60 %, z ¢astky
nad druhou redukéni hranici do tfeti redukéni hranice se pocita 30 % a k ¢astce nad
tfeti redukéni hranici se nepfihlizi.

Z toho vyplyva, ze pfi vypocCtu nahrady mzdy se primérny hodinovy vydélek do vyse
175 K& zapocte 90%, tj. maximalné 157,50 K¢é.

Primérny hodinovy vydélek v pasmu 175 K& az 262,33 K& se zapocte 60%, tj.
maximalné 52,40 Kg.

Primérny hodinovy vydélek ve tfetim pasmu mezi 262,33 az 524,65 K& se zapocte
30%, tj. maximalné 78,70 K¢.

Maximalni pramérny vydélek pro vypocet nahrady mzdy po redukci by Cinil
157,50+52,40+78,70 tj. 288,60 KE. Ten by se ale tykal zaméstnance s hrubym
mési¢nim pfijmem pres 91100 K¢ (2998x30,41), kterému se ale nevyplati byt
Vv pracovni neschopnosti, protoZze na nahradé mzdy za prvnich 14 dnt PN by obdrzel
pouze 16162 K¢ (56 hod. x 288,60)...

3/ ZVYSENIi ODMEN CLENUM OBECNICH A KRAJSKYCH ZASTUPITELSTEV,

NV 318/2017 Sb. ze dne 11. zafi 2017 nafizuje vlada podle § 153 odst. 1 zakona
128/2000 Sb. o obcich a § 98 zakona 129/2000 Sb. o krajich vySi odmén pro
uvolnéné a neuvolnéné funkcionare v obcich a krajich. Od 1. ledna 2018 je vyse
odmén uvolnénych funkcionarl stanovena pevnou ¢astkou podle velikosti obce a pro
neuvolnéné funkcionare, ktefi vykonavaji funkci starosty, je stanovena maximailni
vySe odmény (max. 60% z odmény uvolnéného funkcionafe). Pro ostatni neuvolnéné
funkcionare jsou rovnéz stanoveny maximalni vySe odmeén. Priplatky podle poctu
obyvatel obce byly zahrnuty do pevné odmény a nebudou jiz poskytovany. Nové
vySe odmeén pro obce i kraje jsou uvedeny v pfiloze tohoto Cisla.

Podle novelizovaného § 72 odst. 4 zakona o obcich (platnost od 1. ledna 2018) muze
obec poskytnout neuvolnénému c&lenovi zastupitelstva obce, ktery vykonava funkci
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starosty odménu v rozmezi od 0,3 do 0,6nasobku vySe odmény, ktera by nalezela
uvolnénému Clenovi zastupitelstva, ktery vykonava funkci starosty. Pokud
zastupitelstvo obce vySi odmény nestanovilo, nalezi ode dne zvoleni do funkce
starosty odména ve vySi 0,3nasobku vySe odmény, ktera by nalezela uvolnénému
starostovi.

Vlastni vySi odmény uvolnéného a neuvolnéného starosty si uvedeme na
pfikladu obce, ktera ma 180 obyvatel:
- odména uvolnéného starosty — 36499 K¢
- maximalni vySe odmény neuvolnéného starosty podle NV 318/2017 — 21899
K&
- vySe odmény neuvolnéného starosty, pokud o ni zastupitelstvo nerozhodlo —
10949 K€ (30% z Castky 36499).
Ve vétsSiné malych obci je funkce starosty vykonavana neuvolnénym starostou, takze
bude pfichazet v uvahu odména az do vysSe 21899 KcC. Pokud zastupitelstvo odménu
nestanovi, bude nalezet odména maximalné 10949 KE&. Z odmény neuvolnéného
starosty se i nadale neodvadi pojistné na socialni zabezpeceni (§ 3 odst. 1 bod 20
zakona 589/1992 Sb. o pojistném na SZ) a odvadi se pouze pojistné na zdravotni
pojisténi a dan z pfijmu.

4/ NV 340/2017 Sb. KTERYM SE_MENi NV 564/2006 Sb. O PLATOVYCH
POMERECH ZAMESTNANCU VE VEREJNYCH SLUZBACH A SPRAVE

Timto NV se zvySuji stupnice platovych tarifii vSem zaméstnancim ve vefejnych
sluzbach a spravé s vyjimkou zdravotnickych pracovniki a Iékafa, u kterych bude
zvySeni provedeno az od 1. ledna 2018. Rozsifil se pocet stupnic platovych tarifu ze
Sesti na sedm. Takze
- prvni platova stupnice tzv. ,univerzalni“ bude platit hlavné pro nepedagogické
pracovniky ve Skolstvi
- druha platova stupnice (nové zavedena) bude platit pro zaméstnance
v zdravotnich a socialnich sluzbach, ktefi nejsou zdravotnickymi pracovniky
- tfeti platova stupnice (do 31. 10. druha stupnice) bude platit hlavné pro
zaméstnance obci, kraju apod.
- Ctvrtd platova stupnice (dosud tfeti stupnice) bude platit pro vétSinu
nelékarskych zdravotnich pracovnikl (sestry, sanitafi apod.) s vyjimkou lékafu
- pata platova stupnice (dosud tfeti a pata stupnice) bude platit pro vétsinu
socialnich pracovnikl a pracovnikl v socialnich sluzbach v€. zdravotnickych
pracovnikl v zafizeni Ministerstva obrany, vnitra nebo ve Vézeriské sluzbé
- Sesta platova stupnice (dosud pata stupnice) bude platit pro vSechny lékare
v€. zubail bez ohledu na to, zda se jedna o poskytovatele zdravotnich sluzeb
lGzkové péce Ci nikoliv
- sedma platova stupnice (dosud Sesta stupnice) bude platit pro pedagogické
pracovniky.
VySi platovych tarifd najdete v pfiloze tohoto Cisla v elektronické podobé. O
zvySenych platovych stupnicich pro zdravotniky (platnost od 1. 1. 2018) Vas budeme
informovat ihned po jejich vyhlaSeni ve Sbirce zakond.
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Kromé zvysSeni platovych tarifil se doplnil do § 3 novy odst. 3, ktery umoziuje
vyjimeCné zaradit zaméstnance do platové tfidy, pro kterou nespliiuje potfebné
vzdélani, jestlize
a) duvodem je zvlastni povaha vykonavané prace podle § 123 odst. 6 pism. e)
ZP, ktera spocCiva v umélecké Ccinnosti, uméleckopedagogické Ccinnosti,
v ¢innosti sportovce nebo trenéra, nebo
b) jiny pravni pfedpis stanovi pro vykon nékterych praci nizSi vzdélani nez
potfebné podle § 2 odst. 1 nebo pro jejich vykon stanovi jiny kvalifikacni
predpoklad.
Dosavadni odst. 3 je nahrazen novym odst. 4, ktery zni:
.,Nemuze-li zaméstnavatel obsadit pracovni misto zaméstnancem, ktery dosahl
potfebného vzdélani, nebo zaméstnancem, kterého muize vyjimecné zafadit do
platové tfidy podle odst. 3, a nestanovi-li jiny pravni pfedpis jinak, muze
zaméstnance vyjime¢né zaradit do platové tfidy, pro kterou nesplfiiuje potiebné
vzdélani
a) az na dobu 4 roku
b) na dobu delSi, jestlize pfedchozi praxi nebo dobou vyjime&ného zarazeni
podle pism. a) prokazal schopnost k vykonu poZadované prace.”
Zde vlada vyuzila mozZnosti stanoveni podminek pro zvlastni zpusob zafazeni podle
§ 123 odst. 6 pism. e) ZP u praci, jejichZ uspésné provadéni zavisi pfedevsim na
mife talentu nebo na fyzické zdatnosti, coz se tyka umélecké c&innosti, Cinnosti
sportovce nebo trenéra.
Dalsi zména byla provedena v § 7 odst. 1 u priplatku za praci ve ztizeném
pracovnim prostredi, kde se zvySila horni hranice pfiplatku z 1400 K& na 1800 K¢é
mési¢né. Dolni hranice pfiplatku bude i nadale 400 K&, coz je v rozporu s § 128 odst.
2 ZP, podle kterého by méla vySe tohoto pfiplatku €init nejméné 5% Castky mésicni
priplatku by méla byt 550 K& a od 1. 1. 2018 by mél byt dokonce 610 K& (5%
z 12200)!). To se zase budou hledat vinici, az se tisice zaméstnancu pfihlasi o
doplaceni ¢astky 150 resp. 210 K&, protoze spousta zaméstnavatell vyplaci pouze
400 K¢...
V § 8 odst. 2 se zvySila vySe zvlastniho priplatku takto:
skupina I. — 400 az 1300 K¢
skupina Il. — 600 az 2500 K¢
skupina Ill. — 1000 az 5000 K¢
skupina IV. — 1500 az 7500 K¢&
skupina V. — 2000 az 10000 K¢.
V § 8 odst. 3 doSlo ke zméné véty étvrté, ktera zni nové takto (zména vyznacena
kurzivou):
Pravo na zvlastni priplatek za prace uvedené ve skupiné I. bod 1 (to jsou prace
vykonavané stridavé ve dvousménném, trisménném nebo nepretrzitém provoznim
rezimu) nebo ve skupiné Ill. bodu 9 (tj. soustavné poskytovani zdravotnich sluzeb
zdravotnickymi pracovniky vykonavajicimi nelékarské zdravotnické povolani bez
odborného dohledu stfidavé v riznych sménach v ramci tfisménného nebo
nepfetrzittho provozniho reZimu u poskytovatel(l zdravotnich sluzeb luZkové péce
nebo v pobytovych zafizenich socialnich sluzeb) a jeho vyse se posoudi samostatné.
Tzn., Ze tyto pfiplatky budou nalezet soubé&zné s ostatnimi zvlastnimi pfiplatky, na
které by mél zaméstnanec v kalendafnim mésici narok. Vlastni soubéh téchto dvou
zvlastnich priplatku ale zakazuje véta druha § 8 odst. 3, podle které by nalezel pouze
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pfiplatek ve skupiné Ill. bodu 9 (je vy$§i) a ne dalSi pfiplatek za sménnost (skupina I.
bod 1).

5/ DALST ZMENY V ZAKONU 435/2004 Sb. O ZAMESTNANOSTI|

Zakonem 327/2017 Sb. byly provedeny dalSi zmény v zakonu o zaméstnanosti.
Dosavadni § 75 — ,Chranéné pracovni misto“ byl nahrazen ,Pracovnim mistem pro
osobu se zdravotnim postizenim®. Déle se v § 76 feSi moznosti pfispivani na
vytvofena pracovni mista a v § 78 se zavadi tzv. ,Chranény trh prace“ a dohoda o
uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace. Vzhledem
k tomu, Ze vétSiny naSich klientd se tato problematika netyka, nebudeme zde
rozepisovat moznosti pfispévkl zaméstnavatelim a podminky pro jejich ziskani...
moznost fakturace odebranych vyrobkli nebo sluzeb od zaméstnavatell
zameéstnavajicich vice nez 50% osob se zdravotnim postizenim ze 36nasobku na
28nasobek pramérné mzdy vNH za prvni az ftreti Ctvrtleti predchoziho
kalendarniho roku za kazdého pfepocteného zaméstnance se zdravotnim postizenim
zaméstnaného v pfedchozim kalendafnim roce.

Z této zmény vyplyva, Ze zaméstnavatel s vice nez 50% osob se ZP nebude moci na
jednu osobu se ZP vyfakturovat vice nez 28nasobek primérné mzdy, ¢imz muize
odbératelim naplnit pouze 4 osoby (na naplnéni jedné osoby se ZP tzv. ,nahradnim
plnénim je tfeba odebrat vyrobky ve vysSi 7nasobku prumérné mzdy). Dosud byl
z zakonu 36nasobek primérné mzdy, ¢imz bylo mozno naplnit 5,14 zaméstnancu se
ZP.

Toto zpfisnéni, spolu s povinnym hlasenim poskytnutych plnéni zaméstnavatell
s vice nez 50% osob se ZP na MPSV, téméf znemozni podvody, kterych se v této
oblasti zaméstnavatelé dopoustéli...

Uginnost této novely je od 1. 1. 2018, takZe zpfisnéni v oblasti plnéni povinného
podilu se bude tykat az roku 2018. Za rok 2017 mldzou zaméstnavatelé s vice nez
50% osob se ZP vyfakturovat na jednu zaméstnanou osobu vyrobky nebo sluzby ve
vySi 36nasobku primérné mzdy.

Primérna mzda za |. az lll. ¢tvrtleti 2017 bude vyhlaSena opét az zaCatkem mésice
prosince tohoto roku (na CSU maiji termin vyhlaeni 4. 12. 2017). Vzhledem
k vysokym nartstim prumérného vydélku v predchozich Ctvrtletich se da oCekavat
prumérny vydélek za I. az Ill. Etvrtleti 2017 kolem 29000 K¢&...

6/ ZMENY V ZAKONU 187/2006 Sb. O NEMOCENSKEM POJISTENI

Zakonem 259/2017 Sb., kterym se méni zakon 589/1992 Sh. o pojistném na SZ a
nékteré dalSi souvisejici zakony, se méni i zakon 187/2006 Sb. o nemocenském
pojisténi. § 29 zakona o NP se s u€innosti od 1. ledna 2018 méni takto:

Vyse nemocenského za kalendarni den cCini

a) 60 % denniho vymérovaciho zakladu do 30. kalendafniho dne trvani docasné
pracovni neschopnosti nebo narizené karantény,

b) 66 % denniho vymérovaciho zakladu od 31. kalendafniho dne trvani docasné
pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény do 60. kalendarniho dne trvani
docasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény,
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c) 72 % denniho vymérovaciho zakladu od 61. kalendarniho dne trvani docasné
pracovni neschopnosti nebo narizené karantény.

Z této zmény vyplyva, ze v pfipadé dlouhodobych pracovnich neschopnosti bude
zaméstnanci nalezet vySSi vySe nemocenského...

Podle pfechodného ustanoveni €. 2 ke zménam v zakonu o NP

Vznikl-li narok na vyplatu nemocenského pred 1. lednem 2018 a tento narok trva
alespori dne 1. ledna 2018, stanovi se od 1. ledna 2018 nemocenské podle § 29
zakona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni uc¢inném ode dne 1. ledna 2018.

bude v pfipadé dlouhodobé pracovni neschopnosti nalezet zaméstnanci od 1. 1.
2018 vysSi vySe nemocenského podle novelizovaného § 29 v pfipadé, Ze tato
pracovni neschopnost bude trvat alespon dne 1. 1. 2018.

Dal8i zmény v zakonu o NP nabyvaji ucinnosti dnem 1. unora 2018 (tj. dnem nabyti
ucinnosti zakona 259/2017 Sb.) a jedna se o tyto zmény:

- podle zmény v § 15 odst. 4 ochranna Ihiita neplyne
g) z vykonu vojenské ¢inné sluzby vojaka v zaloze,
h) z vykonu ¢innosti souvisejici s brannou povinnosti, pokud je v souvislosti s touto
¢innosti poskytovana podle zakoniku prace nahrada mzdy nebo platu.

- noveé viozeny § 15a zni:

Nemocenské a penéZita pomoc v materstvi nalezi téz, jestlize za trvani zaméstnani
malého rozsahu nebo dohody o provedeni prace vznikne doCasna pracovni
neschopnost nebo byla nafizena karanténa nebo dojde k nastupu na penéZzitou
pomoc v materstvi v kalendarnim mesici, v némz zaméstnanec neni ucasten
pojisténi, avSak byl ucasten pojisténi pri vykonu zaméstnani malého rozsahu nebo
zaméstnani na zakladé dohody o provedeni prace aspori ve trech kalendarnich
mésicich bezprostfedné pred kalendarnim mésicem, v némz vznikla tato socialni
udalost.

Z tohoto paragrafu vyplyva, ze u zaméstnani malého rozsahu nebo dohody o
provedeni prace nebude muset byt v pfipadé vzniku naroku na nemocenské nebo
penézitou pomoc v matefstvi dodrzena podminka dosazeni Castky zapocitatelného
pfijmu (2500 K& u malého rozsahu, resp. 10001 K& u dohody o provedeni prace)
v mésici vzniku pracovni neschopnosti (karantény) nebo naroku na penézitou pomoc
v matefstvi. Podminkou pro narok na tyto davky bude vtomto pfipadé ucast
zaméstnance na pojisténi aspon ve tfech kal. mésicich bezprostfedné pred kal.
mésicem, v némz vznikla socialni udalost.

- v § 18 se méni odstavec 5 takto:

Jestlize socialni udalost u zaméstnance vznikla v kalendarnim mésici, v némz vzniklo
pojisténi zaméstnance, povazuje se za denni vymerovaci zaklad jedna tficetina
zapocitatelnéeho pfijmu, kterého by zaméstnanec pravdépodobné dosahl v tomto
kalendarnim mésici. Jde-li o zaméstnani malého rozsahu nebo o zaméstnani na
zakladé dohody o provedeni prace, povazuje se v tomto pripadé za denni
vymérovaci zaklad jedna tricetina vymérovaciho zakladu zaméstnance dosazeného v
tomto kalendarnim mésici.

Dosud se tento postup musel uplatnit podle § 19 odst. 6 pouze v pfipadé, zZe
v rozhodném obdobi (od nastupu do konce mésice) nebylo alespori 7 kalendafnich
dnd, jimiz se déli vymérovaci zaklad. U zaméstnani malého rozsahu nebo u dohody
o provedeni prace se bude povazovat za denni vymérfovaci zaklad jedna tficetina
vymérovaciho zakladu dosaZzeného vtomto kal. mésici. Ten ale bude muset byt
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alesponn 2500 K& u zaméstnani malého rozsahu, resp. 10001 K& u dohody o
provedeni prace, protoze vtomto pfipadé nelze pouzit novy § 15a — neni v tfech
pfedchozich mésicich ucast na pojisténi!

- v § 18 odst. 6 se Cislo 7 nahrazuje Cislem 30
Z této zmény vyplyva, ze zaméstnanec bude muset mit v rozhodném obdobi podle
odst. 3 (pfedchozich 12 kal. mésicu) ve vSech pripadech vzdy minimalné 30 kal. dn,
jimiz se déli vyméfovaci zaklad. Pokud nebude alespori 30 kal. dnd, bude se za
denni vyméfovaci zaklad povazovat jedna tficetina zapocCitatelného pfijmu, kterého
by zaméstnanec dosahl v kal. mésici, v némz vznikla socialni udalost.

- noveé se zménil cely § 19 odst. 6, ktery zni:

Jestlize v rozhodném obdobi stanoveném podle § 18 odst. 4 nema zaméstnanec
vymerovaci zaklad nebo neni-li v tomto rozhodném obdobi alespor 30 kalendarnich
dnd, jimiZz se déli vymeérovaci zaklad, povaZuje se za denni vyméfovaci zaklad jedna
tricetina zapocitatelného pfijmu, kterého by zaméstnanec pravdépodobné dosahl v
kalendarnim mésici, v némz vznikla socialni udalost. Pokud zaméstnani netrvalo a
ani nemélo trvat alespori 30 kalendafnich dnd, je pravdépodobnym pfijmem
zapocitatelny prijem, kterého by zaméstnanec dosahl za trvani zameéstnani. Jde-li o
zaméstnani malého rozsahu nebo o zaméstnani na zakladé dohody o provedeni
prace, povazuje se za denni vymeérovaci zaklad jedna tricetina vymérovaciho zakladu
zaméstnance dosazeného v kalendarnim mésici, v némz vznikla socialni udalost,
Jestlize v rozhodném obdobi stanoveném podle § 18 odst. 4 nebo 6 neni alespori 30
kalendarnich dnda.

| ztéto zmény vyplyva, ze zaméstnanec bude muset mit v rozhodném obdobi ve
vSech pfipadech vzdy minimalné 30 kal. dn(, jimiz se déli vymérovaci zaklad. Pokud
nebude alespon 30 kal. dnd, bude se za denni vymérovaci zaklad povazovat jedna
tficetina zapo itatelného pfijmu, kterého by zaméstnanec dosahl v kal. mésici,
v némz vznikla socialni udalost.

7/ SDELENi PRO PLATCE DANE ZE ZAVISLE CINNOSTI K TISKOPISU
PROHLASENI POPLATNIKA DANE Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB ZE ZAVISLE
CINNOSTI (z 19. fijna 2017)

Zakonem €. 170/2017 Sb., kterym se méni zakon €. 586/1992 Sb., o danich z
pfijmu, ve znéni pozdéjSich predpisi (dale jen ,zakon o danich z pFijma“)
dochazi od zdanovaciho obdobi 2018 k rozSireni komunikace mezi platcem
dané (dale jen ,zaméstnavatel) a poplatnikem (dale jen ,zaméstnanec")
v souvislosti s ustanovenim § 38k zakona o danich z pFijmi tak, aby bylo
mozné vyuzit ijiného zplsobu projevu vile zaméstnance pii uplatnéni
nezdanitelnych ¢asti zakladu dané z prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti,
slev na dani a dariového zvyhodnéni.

ProhlaSeni k dani budou moci zaméstnanci predkladat a Cinit (tzn. podepisovat)
nadale v listinné podobé&, ale nové také v elektronické formé. V pfipadé
elektronické formy je vSak nutné, aby zaméstnavatel zajistil jednoznacnou identifikaci
konkrétniho zaméstnance. Napfiklad se bude jednat o ucinéné prohlaseni k dani
elektronickym podpisem nebo bude jednoznacna identifikace zaméstnance zajisténa
elektronicky prostfednictvim interniho informacniho systému zaméstnavatele. Od
roku 2018 bude tedy zcela na rozhodnuti jednotlivych zaméstnavatell, jakou formu
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prohlaseni k dani podle § 38k zakona o danich z pfijmu u svych zaméstnancl zvoli,
zda listinnou, &i elektronickou. PFipadné Ize ob& uvedené formy kombinovat. Ustni
forma projevu vile zaméstnance nestaci, nebot zaméstnavatel je povinen spravci
dané prokazatelné dolozit skuteCnosti rozhodné pro spravné stanoveni zalohy na
dan nebo dané u jednotlivych zaméstnancu.

Uvedena elektronizace souvisi také s ustanovenim § 38| zakona o danich z pfijmu,
které definuje zpusob prokazovani naroku na odecCet nezdanitelnych Casti zakladu
dané, slev na dani a danového zvyhodnéni. K tomu Generalni finanéni feditelstvi
sdéluje, ze finan¢ni ufady budou u zaméstnavatell akceptovat pfedepsané doklady
podle § 38l zakona o danich z pfijmU, pfedlozené zaméstnancem i v elektronické
podobé.

V pfipadé vedeni elektronické mzdové agendy i pro tuto oblast, tzn. ,prohlaseni
k dani“ doporuCujeme, aby zaméstnavatel stanovil napf. vnitfnim pFedpisem
organizace podminky, za kterych je mozné elektronicky ucinit prohlaseni k dani
a zajistil, ze se bude jednat o dohledatelny systém mzdové agendy zaméstnavatele,
ze kterého budou seznatelné jednak vesSkeré skuteCnosti potfebné pro stanoveni
danoveé povinnosti zaméstnance a zaroven bude i zfejmé, komu bylo v souladu se
zakonem o danich z pfijmu vydano elektronickou formou potvrzeni podle § 38
zakona o danich z pfijmu, pfipadné zda bylo vydano opravné potvrzeni.

V souvislosti s vyse uvedenou zakonnou zménou, spogcivajici v moznosti €init i
prohlaseni k dani elektronicky, pro ucely § 38k zakona o danich z pfijmua
zaroven zverejiujeme novy vzor prislusného tiskopisu, resp. novy tiskopis,
uréeny pro jedno zdanovaci obdobi:

Prohlaseni poplatnika dané z prijmu fyzickych osob ze zavislé €innosti

- stavajici tiskopis 25 54 57 MFin 5457 — novy vzor €. 26, uren pro ucely vypoctu
zaloh na dan, platnost od zdanovaciho obdobi 2018,

Zadost o roéni zuétovani zaloh a dafiového zvyhodnéni

- novy tiskopis 25 5457/B MFin 5457/B - vzor €. 1, zvergjliuje se pouze
informativné (opatfen zelenym textem), urCen pro ucely ro¢niho zuctovani zaloh a
danového zvyhodnéni, pouZije se poprvé az pro rocni zucétovani za zdafovaci
obdobi 2018.

Pro udCely mzdovych program( se zaroven zvefejiuje i struktura XML dat ve
formatu XSD tiskopisu Prohlaseni poplatnika dané z pfrijmt fyzickych osob ze
zavislé ¢&innosti. Struktura XML dat ve formatu XSD tiskopisu Zadost o roéni
zuctovani zaloh a danového zvyhodnéni bude zvefejnéna ve druhé poloviné roku
2018, a to z divodu moznosti jejiho pouZiti az za zdanovaci obdobi 2018, tzn. v roce
2019. Tiskem bude v letoSnim roce vydan pouze vzor €. 26 tiskopisu Prohlaseni
poplatnika dané z pfijma fyzickych osob ze zavislé €innosti. Tiskopis bude
dostupny na finan€nich uradech v prosinci 2017.

K aktualni (doposud pouzivané) podobé Prohlaseni poplatnika dané z pfijmU
fyzickych osob ze zavislé Cc&innosti sdélujeme, Ze vydany vzor €. 25 a vzory
predchozi (na tfi zdanovaci obdobi) bude mozné i nadale vyuzivat u zaméstnancd,
ktefi budou c€init prohlaseni k dani pouze listinnou formou. U zaméstnancu, ktefi
uplatiuji danové zvyhodnéni je vyuzitelny vzor¢.24 a?25, udanovych
nerezidentti CR doporudujeme nepouzivat vzory nizsi, nez je vzor tiskopisu &. 25.
Uvedeny vzor tiskopisu €. 25 zlstane inadale k dispozici v databazi danovych
tiskopisti pod zdanovacim obdobim 2017, tzn. Ize ho z databaze stahnout, &i pfimo
vytisknout a pouzit i pro dal$i zdanovaci obdobi.

11
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O zvefejnéni struktury XML dat ve formatu XSD v roce 2018 tiskopisu Zadost o roéni
zuctovani zaloh a danového zvyhodnéni (tiskopis 25 5457/B MFin 5457/B — vzor €. 1)
i 0 tisku tohoto tiskopisu bude vefejnost v€as informovana.

Nase poznamka: Vzhledem k tomu, Ze bude mozno cinit ,ProhlaSeni k dani“ také
v elektronické podobé dochazi pro rok 2018 k oddéleni vlastniho Prohlaseni od
Zadosti o roéni zUdtovani (vzor &. 25 zahrnuje jesté jak Prohlaseni k dani, tak i
Zadost o roéni zudtovani). Interaktivni elektronicky tiskopis Prohlaseni k dani vsak
jesté neni v sou€asné dobé k dispozici (j. ke dni 24. 10. 2017) a interaktivni formulaF
Zadosti o roéni zuétovani bude vydan az ve druhé poloviné roku 2018.

8/ DOPLNENi VYKLADU K PLNENi POVINNEHO PODIiLU OSOB SE ZP FORMOU
TZV. ,,NAHRADNIHO PLNENi*

V DIS 9/2017 jsme Vas informovali o zménach v zakonu 435/2004 Sb. o
zaméstnanosti, které se tykaly plnéni povinného podilu nahradnim plnénim (ij.
odbérem vyrobku nebo sluzeb od zaméstnavatelu s vice 50% osob se ZP). Z nové
vloZzeného § 84 vyplyva, Ze dodavatelé tohoto nahradniho plnéni jsou povinni
zadavat do evidence vedené MPSV veskeré udaje o provedenych dodavkach.

Podle pfechodného ustanoveni €. 6 zakona 206/2017 Sb. musi tito dodavatelé do 60
dnd ode dne nabyti ucinnosti tohoto zakona vloZit do evidence udaje o dodavkach
uskute&nénych za obdobi od 1. ledna do 30. zafi 2017. Ug&innost tohoto bodu zakona
je totiz od 1. 10. 2017. Realizované dodavky od 1. 10. je tfeba jiz hlasit do evidence
prubézné a odbératel si ji bude moci zapocist, pokud tam bude viozena do 30 kal.
dnd od jejiho zaplaceni.

CO TEDY Z TECHTO ZMEN VYPLYVA?

- Pro pInéni povinného podilu za rok 2017 nebude jiz zaméstnavatel vyplfiovat
pfilohu €. 1 o provedenych odbérech nahradniho pinéni.

- Pokud dodavatel nenahlasi do evidence nékteré dodavky, nebude si je moci
zaméstnavatel (odbératel) zapodist na plnéni povinného podilu.

- Udaj o vysi limitu a prab&zném stavu jeho plnéni u dodavatelt si bude mozno
zkontrolovat, protoze by mél byt vefejné pfistupny. Bohuzel v sou€asné dobé
neni tento udaj pfistupny a podle stranek MPSV bude pfistupny koncem
roku...

CO DOPORUCUJEME ZAMESTNAVATELUM?

- Nechat si vystavit od dodavatele, ze zadal veSkeré dodavky za obdobi do 30.
9. 2017 do evidence. V pfipad€, Ze je nezadal a odbérateli poté pfi kontrole
UP vyméfil odvod do statniho rozpoé&tu, bude odbératel vymahat $kodu po
dodavateli.

- Do budoucna si zajistit, aby zaméstnavateli byla posilana informace o fadné
uloZzenych dodavkach do evidence (vyuZzit emailovou zpravu apod.).

9/ OPRAVA V DIS 10/2017|

V DIS 10/2017 na str. 4 uprostifed popisujeme postup vypoCtu zarucené mzdy pfi
jinak stanovené tydenni pracovni dobé v organizaci takto (citujeme):

,Pri jinak stanovené délce tydenni pracovni doby ve firmé je tfeba provést prepocet
dle vzorce: (40:stanovena tydenni pracovni doba) x pfislusna sazba zaru¢ené mzdy.
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Napf. pri tydenni pracovni dobé v organizaci 35 hod. bude hodinova zarucena mzda
zaméstnance ve 4 skupiné praci 99,70 K¢ (40:35)x98,50.“

Spravné ma byt zaru¢ena mzda v tomto pfipadé 112,60 K¢& a nikoliv 99,70 K¢.

V8em naSim klientim se za chybu omlouvame a pozorné ¢tenafce dékujeme za
upozornéni.

Zaveérecny pozdrav je opét od pana MURPHYHO:

*kkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkhkkkkkkkkkhkkhkkhkkhkhkkhkkhkkhkkhkkkhkkkhkkkkkhkkkkkkkkhkkhkkkhkkkhkhkkkhkkkkkkhkkhkkkhkkhkkkkkkkkkhkkhkkkkkx

BYT SLUSNY JE UZ SAMO O SOBE TRESTEM.

*kkkkkkkkkkkkhkkkkkkhkkkkkkkkhkkkkhkkhkkhkkhkhkhkkhkkhkkhkkkhkkkhkkkkkhkkkkkkkkhkkhkkkhkkkhkhkkkhkkkkkkhkkhkkkhkkhkkkkkkkkkhkkhkkkkkx
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Démonia s.r.o., EliaSova 19, 160 00 Praha 6, post. schr. 268, DIC: CZ04232291

www.demonia.cz pofada ve V. Ctvrtleti 2017 seminare na téma:

ZMENY V OBLASTI ODMENOVANi ZAMESTNANCU
KTERE BUDOU PLATIT OD 1. 1. 2018

TERMINY A MISTA KONANI:
14. 11. CESKE BUDEJOVICE — METROPOL v.s. 1117
15. 11. PLZEN - PEKLO, Pobiezni 10 1217
16. 11. KARLOVY VARY - LS Thermal 1317
20. 11. OLOMOUC - Regionalni centrum Olomouc, Jeremenkova 40B 1417
21. 11. ZLIN - hotel MOSKVA 1517
22.11. BRNO - hotel INTERNATIONAL 1617
23. 11. LIBEREC - Restaurace u Kosku, Vrchlického 50/15, Liberec 13 1717
27. 11. HRADEC KRALOVE - STRELNICE 1917
28. 11. PRAHA- Automotoklub, Opletalova 29 (naproti hl. nadrazi) 2017
29. 11. USTIi nad Labem — Narodni diim, Velka Hradebni 33 1817

PROGRAM:

8,30 - 9,00 Prezence
9, OO 13,00 Pfednaska k témto tématiim
Zmény v zakonu o danich z prijmu (rozSifeni srazkové dané na dalSi pfFijmy,
zvySeni danového zvyhodnéni i na prvni dité, zpfisnéni pfi poskytovani
danového bonusu, moznosti elektronického podani prohlaseni k dani apod.)
= Zmény ve statni socialni podpore (zvySeni pfidavku na déti, moznost
rychlého Cerpani rodiCovského prispévku pfi vySSim pfijmu, zvySeni
rodiCovského prispévku osobam bez pfijmu, potvrzovani pfijmd pro davky
SSP)
= Zmény v nemocenském pojisténi (vySSi davky NP pfi delSi PN, otcovska
dovolena, dlouhodobé oSetfovné apod.)
= Zmény vzakonu o zaméstnanosti (jinak pfi plnéni povinného podilu
nahradnim plnénim, dohody o PP a nekolidujici zaméstnani apod.)
= ZvySeni minimalni a zaru¢éené mzdy a jejich dopad do dalSich zakonu
(dané z pfijmu, zdravotni pojisténi, zakon o zaméstnanosti)
= Zmény nékterych dalSich zakon( (zdravotni pojisténi, dichodové pojisténi
apod.)
= Dalsi aktualni informace z oblasti odménovani + odpovédi na dotazy
Lektor: ing. Jaroslav Ruzic¢ka

VLOZNE:

Viozné na seminar véetné obcerstveni ¢ini po promitnuti slevy 1300 K¢ za
jednu osobu. Pri neucasti vlozné nevracime, ale je mozno vyslat nahradnika.
Na jednu prihlasku muzete prihlasit maximalné 5 osob.

Uhradu vlozného provedte prevodem z Gétu pred datem konani seminafe na nas
ucet Cislo 115-646580227/0100 u Komercéni banky, jako variabilni symbol uvedte
Cislo prislusejici k jednotlivym mistim konani a konstantni symbol 308. Pfi platbé
sloZzenkou uvedte variabilni symbol do zpravy pro pfijemce. Pfipadnou platbu
v hotovosti na misté konani seminafe uvedte na pfihlasku.

Zavazné pfihlasky posilejte fadné vyplnéné na vySe uvedenou adresu nasi firmy — ve
vlastnim zajmu uvadéjte presny obchodni nazev Vasi firmy vé. DIC a é&isla Vasi
smlouvy (bez téchto udaju nebude dariovy doklad uplny).

DANOVY DOKLAD OBDRZITE PRI PREZENCI.

BlizSi informace obdrzite na nize uvedeném telefonnim ¢isle. Zavaznou
pfihlasku je mozno poslat i elektronickou postou.

Telefon: 224 326 022 E-mail: administrativa@demonia.cz
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Démonvia S.r.o., E/iés"ovq 19, 160 00 Praha 6
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