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Démonia DIS 12/2017

Vazeni pratelé,

v poslednim ¢isle letosSniho roku Vam predkladame i posledni zmény
v zakonech, které byly schvaleny jesté ,starou”“ Poslaneckou snémovnou a
vladou (dlouhodobé osetrovné a NV 341/2017 Sb.), ale najdete zde i aktualni
vyklady k novelam, které byly jiz dfive publikovany. V pfiloze tohoto Cisla jsou i
pozvanky na lednové seminare, které budou zaméreny hlavné na provedeni
ro¢niho zuétovani za rok 2017.

11/ SPRAVNA APLIKACE NOVELIZOVANEHO § 6 ODST. 4 ZDP|

Na strankach financni spravy se dne 3. 11. 2017 objevilo nize uvedené Sdéleni
k aplikaci § 6 odst. 4 ZDP, které citujeme:

»Sdéleni pro platce dané ze zavislé ¢innosti a tviirce mzdovych programi k § 6
odst. 4 zakona o danich z pfijmu (3. listopadu 2017)

V souvislosti se zménou v § 6 odst. 4 zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu,
ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,,zakon*), t€innou od 1. 1. 2018, ktera se
pouzije poprvé pii zdanéni prijmu ze zavislé ¢innosti plynoucich za kalendarni
meésic leden 2018.

Podle § 6 odst. 4 zakona pfijmy zuctované nebo vyplacené platcem dané jsou po
zvySeni podle odst. 12 samostatnym zakladem dané pro zdanéni dani vybiranou
srazkou podle zvlastni sazby dané, pokud zaméstnanec u tohoto platce dané
neucinil prohlaseni k dani podle § 38k odst. 4,5 nebo 7 anebo nevyuzije-li postup
podle § 36 odst. 7 nebo 8 ajedna-li se o pfijmy podle odstavce 1 plynouci na
zakladé dohody o provedeni prace, jejichz uhrnnavy$e u téhoz platce dané
nepfresahne za kalendaini mésic C¢astku 10 000 K& nebo v uhrnné vysi
nepresahujici u téhoz platce dané za kalendaini mésic ¢astku 2 500 Kc.

V § 6 odst. 4 zakona jsou stanoveny podminky pro vznik 2 samostatnych zakladud
dané na sobé zcela nezavislych [pod pismenem a) pro pfijmy z dohody o provedeni
prace (dale jen ,DPP*) s uhrnnym limitem ve vysi 10 000 K¢ a pod pismenem b) pro
Lostatni“ pfijmy ze zavislé €innosti s uhrnnym limitem ve vySi 2 500 K¢], a to vcetné
samostatného zaokrouhlovani obou zakladu dané, resp. vypoctené dané. Z vykladu
k novému znéni § 6 odst. 4 zakona tak vyplyva, Ze oba limity se posuzuji samostatné
stim, Ze tyto limity nelze navzajem kompenzovat a vznik jednoho samostatného
zakladu dané nevyluCuje vznik druhého samostatného zakladu dané, pfiCemz ve
vztahu K limitu pod pism. b) pro posouzeni uhrnné vySe pfijmi se nikdy nepfihlizi
k pFijmim plynoucim na zakladé DPP.

Pro ucéely spravné aplikace vyse uvedeného ustanoveni uvadime vzorové
priklady na moznosti zdanéni, které mohou nastat pfi stanoveni samostatného
zakladu dané v pripadé soubéhu prijmia od téhoz zaméstnavatele u poplatnika
bez uc¢inéného (tj. ,,nepodepsaného”) prohlaseni k dani podle § 38k zakona:
Priklad I.

Budou-li poplatnikovi plynout od téhoz platce dané napf. pfijmy z DPP nepfesahuijici
v uhrnu za kalendarni mésic ¢astku 10 000 K¢ /pfijem pod pism. a) cit. ustanoveni/
a soub&zné piijem z dohody o pracovni &innosti (dale jen ,DPC®) nepfesahuijici
Castku 2 500 K¢ za kalendafni mésic /pfijem pod pism. b) cit. ustanoveni/ pak v
uvedeném prfipadé dojde ke vzniku dvou samostatnych zakladd dané (z pfijma z
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DPP a z pfijmt z DPC), ze kterych se srazi dan vybirana srazkou podle zvlastni
sazby dané.

Priklad II.

Bude-li poplatnikovi plynout od téhoz platce dané napf. pfijem z DPP ve vySi
15 000 K& za kalendafni mésic a soub&zné prijem z DPC ve vysi 2 000 K& za
kalendarni mésic /pfijem pod pism. b) cit. ustanoveni/ pak v uvedeném pfipadé dojde
ke vzniku zakladu pro vypocet zalohy na darn a samostatného zakladu dané (tj. dvou
riznych zakladu dané), pficemz pfijem z DPP bude zdanén zalohou na dan podle §
38h zakona a pfijem z DPC dani vybiranou srazkou podle zvlastni sazby dané.

Za predpokladu, Ze poplatnik s pfijmy ze zavislé &innosti bude nerezident CR bez
uc¢inéného prohlaseni k dani podle § 38k zakona, kterému bude plynout odména
Clena organu pravnické osoby soubézné s jinym pfijmem ze zavislé Cinnosti
(napt. z DPC), bude nutné pro stanoveni dafiového reZimu u pFijmu uvedeného pod
pism. b) - oba pfijmy secist, a to bez ohledu na skute€nost, Ze pfi samotném zdanéni
odmény élena organu pravnické osoby nerezidenta CR bude v souladu s § 22 odst. 1
pism. g) bodem 6 zakona vzdy srazena dan vybirana srazkou podle zvlastni sazby
dané podle § 36 odst. 1 pism. a) nebo c¢) zakona a neni ani rozhoduijici, zda se jedna
o poplatnika, ktery ucinil nebo neucinil u platce dané prohlaseni k dani.

Priklad III.

Bude-li poplatnikovi — nerezidentovi CR plynout od téhoZ platce dané odména ¢&lena
organu pravnické osoby napf. ve vySi 1 000 K za kalendarni mésic a soubézné
i daldi prijem napf. na zakladé DPC ve vysi 2 000 K& mésiéné bez ucinéného
prohlaseni k dani podle § 38k zakona, nebude mozné v uvedeném pfipadé na pfijem
z DPC aplikovat dar vybiranou srazkou podle zvlastni sazby dané, a to z dlivodu, Ze
v uhrnu jeho pfijmy ze zavislé €innosti podle § 6 odst. 1 ZDP presahly ¢astku ve vysi
2 500 K¢, tzn. limit uvedeny v § 6 odst. 4 pism. b) zakona. Ztoho je ziejmé, ze
z odmeény clena organu pravnické osoby ve vysi 1 000 KE bude srazena vzdy dan
vybirana srazkou podle zvlastni sazby dané a v uvedeném pfipadé bude pfijem
z DPC ve vysi 2 000 K& zdané&n zalohou na dari podle § 38h zakona.

Vzorové priklady na aplikaci § 6 odst. 4 zakona jsou koncipovany tak, aby byly
zfejmé moznosti zdanéni, v praxi vSak mohou nastavat i dalSi kombinace pfijmu,
které budou od platct dané vyzadovat zvySenou pozornost pfi jejich feSeni.“ Konec
citace.

Vzhledem k tomu, Ze finanCni sprava fesi problematiku pouze z pohledu odvodu
dané (zalohova, resp. srazkova), ale nevénuje se jiz tomu, z ¢eho bude tato dan
srazena (navysSovani nékterych pfijma podle § 6 odst. 12 o pojistné na SZ a VZP),
rozhodli jsme se zde zaradit nékolik pfikladu a situaci, které mohou vzhledem ke
kombinaci pfijmU podle § 6 odst. 1 nastat.

POZOR: Tento nize uvedeny postup se uplatni, pokud nema zaméstnanec
podepsané Prohlaseni k dani. Pokud ma zaméstnanec podepsané Prohlaseni k
dani, tak se veskeré prijmy u jednoho platce séitaji a odvadi se vzdy zalohova
dan!!!

PFijmy podle § 6 odst. 1, s kterymi se mUzZzeme v praxi setkat:

- dalsi pracovni pomér a ten mlze byt i zaméstnanim malého rozsahu (dale jen
ZMR). Zde se pfi jakékoliv vySi pfijmu navySuje o zdravotni pojisténi, protoze
pracovni pomér neni ve vyjimkach z placeni pojistného na ZP. O pojistné na socialni
zabezpeceni se navySuje jen v pfipadé, Zze se nejedna o ZMR nebo ¢astka u ZMR
dosahne alespor 2500 K¢,
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- dohoda o pracovni €innosti, ktera mize byt rovnéz zaméstnanim malého
rozsahu (ZMR). O zdravotni pojisténi se navySuje, pokud pfijem z dohody dosahne
alespon 2500 K¢&. O socialni se navySuje vzdy v pfipadé, Ze se nejedna o ZMR nebo
Castka u ZMR dosahne alespon 2500 K¢,

- odména ¢lena organu pravnické osoby (pfedstavenstvo, dozorCi rada ale i
jednatel), ktera muzZe byt rovnéz zaméstnanim malého rozsahu (ZMR). Zde se pfi
jakékoliv vySi pfijmu navySuje o zdravotni pojiSténi, protoze odména Clena organu
pravnické osoby neni ve vyjimkach z placeni pojistného na ZP. O socialni se
navysuje vzdy v pfipadé, ze se nejedna o ZMR nebo Castka u ZMR dosahne alespon
2500 K¢,

- odména ¢lena organu pravnické osoby, danového nerezidenta, ktera
podléha jiz nyni srazkové dani (ale je to také pfijem podle § 6 odst. 1). Pro odvod
pojistného na SZ a VZP plati totéz, co pro statutary danové rezidenty,

- odména ¢lena druzstva, ktery neni v pracovnépravnim vztahu k druzstvu,
ale vykonava pro druzstvo praci, za kterou je jim odménovan. O zdravotni pojisténi
se navySuje, pokud pfijem z dohody dosahne alespori 2500 K&. O socialni se
navysuje vzdy v pfipadé, ze se nejedna o ZMR nebo Castka u ZMR dosahne alespon
2500 K¢,

- odmény neuvolnénych funkcionaru, z kterych se neodvadi pojistné na SZ,
ale pouze zdravotni pojisténi,

- odmény ¢lenl volebnich komisi, které jsou pfi souc¢asné vysi zaméstnanim

malého rozsahu. Zdravotni pojisténi se z nich neodvadi, protoze jsou v zakonu o
VZP uvedeny mezi vyjimkami.
VSechny uvedené slozky jsou pfijmy podle § 6 odst. 1 ZDP, a to s rGznymi odvody
socialniho a zdravotniho pojisténi. Jaké situace mazou pfi soubéhu vySe uvedenych
pfijmu nastat si uvedeme na nasledujicich pfikladech. Nebudeme zde ale uvadét
kombinaci s pfijmem z dohody o provedeni prace, ta se vzdy posuzuje samostatné!
A plati, Ze pokud je do 10000 K¢, tak je srazkova dar a pokud je nad 10000 K¢, tak
je vzdy zalohova dan.

Priklad €. 1.

Zaméstnanec ma sjednanou DPC s pevnou mésiéni odménou 2499 K& (je to
zameéstnani malého rozsahu). V tomto pfipadé se odvede srazkova dan 374 K& (15%
z 2499, zaokrouhleno na K& smérem dolu - § 36 odst. 3 ZDP).

Priklad €. 2.

Zameéstnanec pracujici na dohodu o pracovni Cinnosti (neni malého rozsahu) si
v mésici vydélal pouze 2400 KE. V tomto pfipadé se odvede srazkova dan ale
z ¢astky navySené o pojistné na SZ (25%), tj. z Castky 3000 K& (2400 pfijem + 600
pojistné SZ). Zdravotni pojisténi u DPC do 2500 K& neni... Takze srazkova dar bude
v tomto pfipadé 450 K& (3000x0,15).

Priklad €. 3.

Clen predstavenstva dostava odménu 2400 K&, z které se odvadéla dosud zalohova
dan. Nové se bude odvadét srazkova dan (pfijem do 2500 K¢), ale ¢astka 2400 K¢
se navySi 0 9% (pojistné na VZP), takZze se srazkova dan vypocte z Castky 2616 KE
(2400+216) a &ini 392 K& po zaokrouhleni na K& smérem dolu. Castka 2616 K¢ je
sice vysSi nez 2500 K¢, ale bere se pfijem bez navyseni na superhrubou mzdu...
Priklad €. 4.

Zaméstnanec byl ¢lenem volebni komise a obdrzel odménu 1300 KE&. V roce 2017
podléhala tato odména zélohové dani 15%. Clen volebni komise pfi lednovych
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Prezidentskych volbach obdrzi stejnou odménu 1300 K¢, z které ale bude odvedena
srazkova darn.

Priklad €. 5.

Zapisovatelkou volebni komise bude zaméstnankyné obecniho ufadu, ktera ma na
obci uzavienou jen dohodu o pracovni Cinnosti, z které dostava odménu 1000 K¢
mésicné. Kromé toho dostala odménu pro zapisovatele 1500 K¢. Zde bude
uplatnéna srazkova dan (Castka pfijmu zapisovatele a odména z dohody je do 2500
KE). Ale vzhledem k tomu, Ze jsou to 2 zaméstnani malého rozsahu a odmény jsou
v souctu 2500 K¢, navysi se zaklad pro vypocCet srazkové dané o 25% a dan bude
468 K& (15% z 3125 KC&). Zdravotni se neodvadi, protoZze odména za volby nepatfi
do vyméfovaciho zékladu a DPC je do 2500 Kg&.

Priklad €. 6.

Zaméstnanec ma uzavien pracovni pomér na 1800 K¢ (maly rozsah) a kromé toho
ma u zaméstnavatele DPC na 600 K& (také maly rozsah). Bude uplatnéna srazkova
dan, protoze pfijem je do 2500 K&. U pracovniho poméru se musi navysit na
superhrubou mzdu o pojistné na VZP (pracovni pomér neni mezi vyjimkami pro
neodvadéni ZP). Takze dan se bude pocitat zcCastky 2562 K¢E
(1800x1,09=1962+600=2562) a bude 384 KC.

Priklad €. 7.

Zameéstnanec ma 2 dohody o pracovni €innosti. Jedna je na 2000 K¢ a druha na 500
KE. V tomto pfipadé se odvede srazkova dan (pfijem do 2500 Kc&) ale z Castky
navysené o socialni i zdravotni pojisténi. Jedna se 2 zaméstnani malého rozsahu,
ktera v souétu &ini 2500 K& (odvadi se socialni) a 2 DPC s piijmem 2500 K¢& (odvadi
se zdravotni). Srazkova dan bude vypoctena z ¢astky 3350 K& a bude ve vysi 502
KE.

Priklad €. 8.

Clenem statutarnino organu je dafiovy nerezident, ktery pobira odménu ve vysi 8000
K&, ktera podléhala a nadale bude podléhat srazkové dani). Kromé toho ma
sjednanou DPC na 2000 K& (zaméstnani malého rozsahu). Vzhledem k tomu, Ze i
odména statutara je pfijem podle § 6 odst. 1 ZDP, je pfijem vysSi nez 2500 K¢&
(8000+2000) a proto se z DPC odvede zalohova dar 300 K& a ze statutarni odmény
srazkova dan zcdastky navySené o pojistné na SZ a VZP 10720 K&
(8000x1,34=10720), tj. 1608 KC&.

Priklad €. 9.

Obdobny pfipad - ¢lenem statutarniho organu je danovy nerezident, ktery pobira
odménu ve vysi 1000 K& (maly rozsah). Kromé toho ma sjednanou DPC na 1000 K&
(maly rozsah). V tomto pfipadé se srazi srazkova dan (pfijem do 2500 K¢), ale
z Castky 2090 K¢, protoze pfijem ze statutarni odmény se musi navysit o zdravotni
pojisténi, tj. 0 9% (1090+1000). Dan €ini v tomto pfipadé 313 K¢.

Priklad €. 10.

Zaméstnanec ma pracovni pomér na 2000 K& (maly rozsah) a DPC na 2000 K&
(maly rozsah). Vtomto pfipadé se odvede zalohova dan z Castky navysené o
pojistné na SZ a u pracovniho poméru i o zdravotni pojisténi.

Priklad €. 11.

Neuvolnény funkcionaf v obci pobird odménu ve vysi 2500 K& mésicné. Dosud je
z této odmény srazena zalohova dan. Od 1. 1. 2018 bude tato odména podléhat
srazkové dani 15% (pfijem do 2500 K¢), ktera se ale bude pocitat z 2725 K¢, tj. z
¢astky navysSené o zdravotni pojisténi 9%. O pojistné na SZ se odména nenavySuje,
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protoze podle § 3 odst. 1 pism. b) bod 20 zakona 589/1992 Sb. o pojistném na SZ se
u neuvolnénych funkcionaru pojistné neodvadi.

Priklad €. 12.

Kombinace zalohové a srazkové dané. Zaméstnanec ma podepsané Prohlaseni
k dani u jiného platce a u dalSiho platce pracuje na dohodu o pracovni €innosti (neni
ZMR). Jeho mésicni odména se vétsinou pohybuje ve vysi 5000 K¢ a je z ni v téchto
meésicich srazena zalohova dan. V jednom mésici zaméstnanec onemocnél a vysSe
odmeény Cinila jen 2400 K¢&. V tomto mésici se z této odmény srazi srazkova dan,
protoze pfijem je do 2500 KC. Tento zameéstnanec bude muset po skoncCeni roku
podat danové pfiznani (mél vice platci souCasné) a pokud bude chtit, mize si
vramci danového pfiznani preklasifikovat srazkovou dan na zalohovou. Tomuto
zaméstnanci by se vystavila dvé potvrzeni o zdanitelnych pfijmech, a to jednak na
zalohou dan a jednak na dan vybiranou srazkou.

Moznost podat dafiové pfiznani a preklasifikovat si srazkové dané (z dohody o PP
nebo z ostatnich pfijmd do 2500 K&) je i nadale platna a vyuZiji ji zejména ti, kterym
se pfipadna srazkova dan vrati — u téch ktefi maji vysSi pfijmy by se pouze srazkova
zménila na zalohovou a nic by se jim nevracelo...

Pro ucely preklasifikace srazkové dané na zalohovou bude od roku 2018 novy VZOR
C. 5 tiskopisu 5460/A — Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech a o srazené dani vybirané
srazkou. Na tomto tiskopisu se budou uvadét v souctu jak pfijmy z dohody o
provedeni prace, tak ostatni pfijmy do 2500 KE¢...

2/ ZIVNOSTNICI S PAUSALEM ZA ROK 2017 A V ROCE 2018 (§ 35ca)|

Podle pfechodného ustanoveni €. 13 zakona 170/2017 Sb., ktery zménil ZDP
(vétSinou od 1. 1. 2018) by se mohla uplatnit sleva na manzelku a danové
zvyhodnéni na dité u zivnostnikl s pauSalem jiz v roce 2017, pokud si uplatni vydaje
ze zemédélské vyroby a z Zivnosti femesinych do 800000 K& (80% pausal), u
ostatnich Zivnosti vydaje do 600000 K& (60% pausal) a u jinych pfijma ze
samostatné €innosti vydaje do 400000 K¢ (40% pausal).

Myslim si, ze vétSina malych zivnostniki se do této vySe vydaju uplatnénych
pausalem vejde a bude si moci manzelku a déti uplatnit.

Jinak pro rok 2018 a roky nasleduijici je paragraf 35ca trvale zrusen a ti, kdo uplatfuji
vydajovy pausal si budou moci déti a manzelku uplatfiovat stejné jako ostatni.

3/ DLOUHODOBE OSETROVNE|

Zakonem 310/2017 Sb. se do zakona 187/2006 Sb. o NP zavadi nova davka NP, a
to ,dlouhodobé oSetfovne®.

Podle odst. 1 nové vlozeného § 471a ,Narok na dlouhodobé oSetfovné ma pojisténec,
ktery pecCuje o osobu potrebujici poskytovani dlouhodobé péce v domacim prostredi,
a nevykonava v zaméstnani, z néhoz dlouhodobé oSetfovné nalezi, nebo v jiném
zaméstnani praci“

Podle § 72a se dlouhodobou péci rozumi ,poskytovani celodenni péce oSetfované
osobe spocivajici v kazdodennim oSetfovani, provadeni opatfeni spojenych se
zajisténim lé¢ebného reZimu stanoveného poskytovatelem zdravotnich sluzeb nebo
pomoci pri péci o vlastni osobu oSetfované osoby. Peéci o vilastni osobu se rozumi
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zejména péce spojena s podavanim jidla a piti, obléekanim, sviékanim, télesnou
hygienou a pomoci pfi vykonu fyziologické potreby.*“

Podle odst. 1 § 41le ,Podpurci doba u dlouhodobého oSetfovného zacina prvnim
dnem vzniku potreby dlouhodobé péce a konéi dnem, v némz konci tato potfeba
péce; podpurci doba vsak trva nejdéle 90 kalendarnich dna.*

Podle § 41f Cini vySe dlouhodobého osetfovného za kalendarni den 60 % denniho
vymeérovaciho zakladu.

Podminky a pravidla pro vznik naroku na dlouhodobé oSetfovné feSi zakon o NP
v platném znéni. Pro naSi praci, tj. pro potvrzovani pfilohy k zadosti o davku je
dilezita tato zména:

Do § 19 byl vlozen novy odst. 5, ktery zni: ,Rozhodné obdobi pro dlouhodobé
osetrovneé se zjiStuje ke dni vzniku potieby dlouhodobé péce nebo ke dni prvniho
pfevzeti dlouhodobé péce, jde-li o pojisténce, ktery prevzal dlouhodobou péci.*”

DalSi zmény pro zaméstnavatele vyplyvaji ze zmén provedenych v zakoniku prace.
V § 47 se vkladaji slova "nebo po skonceni doby poskytovani dlouhodobé péce v
pfipadech podle zakona o nemocenském pojisténi se souhlasem zaméstnavatele
podle § 191a, nebo po skonéeni doby oSetfovani ditéte mladSiho nez 10 let nebo
Jiného ¢lena domacnosti v pripadech podle zakona o nemocenském pojisténi a doby
péce o dité mladsi nez 10 let z duvodu stanovenych zakonem o nemocenském
pojisténi,”. Z této zmény vyplyva, Ze po skonceni poskytovani dlouhodobé péce nebo
oSetfovani ditéte nebo jiného cClena rodiny je zaméstnavatel povinen zaradit
zaméstnance na jeho plUvodni praci a pracovists...

V § 53 odst. 1 ZP se doplfiuje nové pism. f), které zni:

o) v dobé, kdy zaméstnanec poskytuje dlouhodobou péci v pripadech podle § 41a a
41c zakona o nemocenském pojisténi se souhlasem zaméstnavatele podle § 191a,

v dobé, kdy oSetruje dité mladsi nez 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti v pripadech
podle zakona o nemocenskem pojisténi a v dobé, kdy pecuje o dité mladsi nez 10 let
z davodd stanovenych zakonem o nemocenskem pojisténi.”

Doplnénim tohoto pismena se rozSifil okruh divodu, kdy se zakazuje dat
zameéstnanci vypovéd. Doba poskytovani dlouhodobé péce a doba oSetfovani ditéte
nebo jiného ¢lena domacnosti se totiz nové povazuje za ochrannou dobu.

Za § 191 ZP se vlozil novy § 191a, ktery zni:

LZaméstnavatel neni povinen udélit pisemné souhlas s nepritomnosti zaméstnance v
praci po dobu poskytovani dlouhodobé péce v pfipadech podle § 41a aZz 41c zakona
0 nemocenském pojiSténi, jen v pripadé, Ze prokaze, ze tomu brani vazné provozni
duvody.”

| pro poskytnuti dlouhodobé péce plati, Ze je zaméstnavatel povinen udélit pisemné
souhlas s nepfitomnosti zaméstnance. Jen v pfipadé vaznych provoznich duvod
souhlas udélit nemusi. Je to obdobné jako v § 241 odst. 2 ZP u zaméstnancl
pecujicich o dité do 15 let nebo u osob pecujicich o osobu zavislou na pomaoci jiné
osoby.

Podle novelizovaného § 192 odst. 1 ZP nahrada mzdy za prvnich 14 kal. dnt PN
nenalezi, pokud zaméstnanci nalezi dlouhodobé oSetfovné. Obdobné nenalezi
nahrada mzdy v pfipadé poskytovani nemocenskeé, penézité pomoci nebo otcovské
poporodni péce.

V § 216 odst. 2 ZP se mezi doby, které se pro ucely dovolené posuzuji jako vykon
prace se doplnilo: ,doba poskytovani dlouhodobé péce v pripadech podle zakona o
nemocenském pojisténi, doba oSetfovani ditéte mladSiho nez 10 let nebo jiného
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Clena domacnosti v pfipadech podle zakona o nemocenském pojisténi a doba péce o
dité mladsi nez 10 let z duvodu stanovenych zakonem o nemocenském pojisténi®,

Je zajimavé, Ze se s dlouhodobym oSetfovanim ,svezlo® i oSetfovné a bude také
povazovano jako vykon prace...

V § 219 odst. 1 ZP se doplnilo, Ze se dovolena pferusuje i po dobu poskytovani
dlouhodobé péce.

DalSi zména je provedena v zakonu 155/95 Sb. o diuchodovém pojisténi, kde se v
§ 16 odst. 4 pism. a) viozily mezi vylou¢ené doby “doby, po kterou trvala potfeba
poskytovani dlouhodobé péce podle zviastniho pravniho predpisu®.

Uginnost zakona 310/2017 Sb. je od 1. éervna 2018 a vzhledem k tomu, Ze v ném
nejsou prechodna ustanoveni, bude mozné dlouhodobé oSetfovné vystavit az od
tohoto data a od tohoto data za¢nou platit i zmény v ostatnich zakonech.

4/ DALST ,,DOSUD ZNAME“ ZMENY V PRACOVNELEKARSKYCH SLUZBACH

Vzhledem k tomu, Ze ani ke dni uzavérky tohoto Cisla informacniho servisu (30. 11.)
nebyla vydana provadéci vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi, musime Vas
informovat alespofi o zménach, které jsou provedeny ve vlastnim zakonu 373/2011
Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach a doufame, Zze nebudou provadéci
vyhlaskou néjak ménény...

V § 59 odst. 1 pism. b) bod 1 se zménil text takto:

,Zaméstnavatel vstupni lékarfskou prohlidku zajisti vzdy pfed vznikem pracovniho
poméru”,

Dosud zde bylo pfed uzavienim pracovni smlouvy. Nové musi byt prohlidka pfed
vznikem pracovniho poméru. Pracovni pomér vznika podle § 36 ZP dnem, ktery byl
sjednan v pracovni smlouveé jako den nastupu do prace.

Napr. pracovni smlouva byla uzaviena 27. 11. a pracovni pomér vznika dnem 1. 12.
Vstupni lékarska prohlidka musi byt zajisténa pred 1. 12.

V § 59 se zménil odst. 2 takto:

Vstupni lékarskou prohlidku hradi osoba uchazejici se o zaméstnani. Zaméstnavatel
osobé uchazejici se o zaméstnani vstupni lékarskou prohlidku uhradi, jestlize s ni
uzavre pracovnépravni nebo obdobny vztah. Véta prvni a druha se nepouZzije, jestlize
osoba uchazejici se o zamestnani se s pfipadnym zaméstnavatelem dohodne o
Uhradé vstupni lékafské prohlidky i v pfipadé neuzavrieni pracovnépravniho nebo
obdobného vztahu, anebo stanovi-li pravni pfedpis jinak. Vstupni lékarskou
prohlidku, jde-li o posouzeni zdravotni zpusobilosti osoby uchéazejici se o zaméstnani
k praci v noci, hradi pfipadny zaméstnavatel vzdy.

Z této zmény vyplyva, Ze zaméstnavatel musi vstupni Iékafskou prohlidku uhradit
sjednat jiny zplsob uhrady v pfipadé uzavieni pracovnépravniho vztahu (napfr.
az po uplynuti zkuSebni doby). Zpusob Uuhrady je mozno sjednat meazi
zaméstnavatele a zaméstnancem, napf. v nejblizS§im vyplatnim terminu...

Naopak podle véty tfeti je mozno sjednat, Ze zaméstnavatel uhradi vstupni I€kafskou
prohlidku i v pfipadé neuzavieni pracovnépravniho vztahu (bude vhodné zejména u
profesi, kterych je na trhu prace nedostatek...). VloZzenim véty Ctvrté se

7
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zaméstnavateli uklada povinnost uhradit vstupni prohlidku k zpUsobilosti k praci
V noci 0sobé uchazejici o zameéstnani vzdy, i kdyz pracovnépravni vztah nevznikne!
Uceleny vyklad k pracovnélékaiskym sluzbam zafadime do dalSiho Cisla
informacniho servisu ihned po vydani provadéci vyhlasky.

5/ NARIZENI VLADY 341/2017 Sb., KTERE NAHRAZUJE NV 564/2006 Sb|

V pfiloze tohoto Cisla najdete v elektronické podobé nové NV 341/2017 Sb. o
platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé (v uplném znéni),
které nahrazuje dosud pouzivané NV 564/2006 Sb., jenz se od 1. 1. 2018 rusi.
K navy$eni stupnic platovych tarifd dochazi od 1. ledna 2018 pouze u lékafl. U
ostatnich skupin doslo k navySeni stupnic platovych tarif s u¢innosti od 1. listopadu
2017. Pocet stupnic platovych tarifi se snizil na 5 a plati, ze

Stupnice platovych tarifa — pFiloha €. 5 se pouzije pro pedagogické pracovniky
Stupnice platovych tarifa — pfiloha €. 4 se pouzije pro Iékafe

Stupnice platovych tarifa — pfiloha €. 3 se pouzije pro ostatni zdravotni personal a
socialni sluzby

Stupnice platovych tarifi — pfiloha & 2 se pouzije u zaméstnancl Uzemnich
samospravnych celkl (obce, kraje)

Stupnice platovych tarif — pfiloha €. 1 se pouzije u vSech ostatnich zaméstnanci, na
které se NV 341/2017 Sb. vztahuje na vSechny ostatni zaméstnance odmérnované
podle NV 341/2017 Sb., tj. napf. na nepedagogické pracovniky ve Skolach, na ostatni
nezdravotnicky personal ve zdravotnickych zafizenich apod.

6/ ZVYSENiI SAZEB ZAHRANICNIHO STRAVNEHO PRO ROK 2018

Vyhlaskou Ministerstva financi 401/2017 Sb. byly zvySeny zakladni sazby
zahrani¢niho stravného pro nékteré staty pro rok 2018. Z bézné navstévovanych
evropskych statll se zvysilo stravné pro Velkou Britanii, kde se zvySuje sazba na 45
anglickych liber (GBR) a pro Belgii, kde se od roku 2018 zvySuje zahraniéni stravné
na 50 EUR. Ze znaméjSich svétovych statu se zvySuje stravné pro Australii a Novy
Zéland na 55 USD a pro jizni Koreu na 50 EUR. Vysi zakladnich sazeb zahrani¢niho
stravného pro jednotlivé staty najdete v pfiloze tohoto Cisla.

ZavéreCny pozdrav je opét od pana MURPHYHO, a to k ochrané osobnich udajl
(GDPRY):
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JE-LI NECO PRISNE DUVERNE, OBVYKLE TO NEKDO ZAPOMENE V KOPIRCE.
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VSEM NASIM CTENARUM PREJEME KLIDNE PROZITi VANOENICH SVATKU
A HODNE ZDRAVi, USPECHU A ,PSIHO NADHLEDU* V ROCE 2018.




ROCNI ZUCTOVANI ZALOH ZA ROK 2017 A AKTUALNI INFORMACE
K ODMENOVANi ZAMESTNANCU V ROCE 2018

TERMINY A MiSTA KONANI:
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15. 1. OLOMOUC - Regionalni centrum Olomouc, Jeremenkova 40B v.s. 0118
16. 1. ZLIN — hotel MOSKVA 0218
17. 1. BRNO - hotel INTERNATIONAL 0318
19. 1. PRAHA- Automotoklub, Opletalova 29 (naproti hl. nadrazi) 0418
22.1. CESKE BUDEJOVICE - METROPOL 0518
23. 1. PLZEN - PEKLO, Pobiezni 10 0618
25.1. KARLOVY VARY - LS Thermal 0718
26. 1. HRADEC KALOVE - STRELNICE 0818
29. 1. LIBEREC - Restaurace u Kosku, Vrchlického 50/15, Liberec 13 0918
30. 1. USTi nad Labem — Narodni d&im, Velka Hradebni 33 1018
PROGRAM:

8,30 - 9,00 Prezence
9,00 - 13,00 Prednaska k témto tématim
= Roc¢ni zaétovani zaloh za rok 2017 (kdo musi podat danové priznani,
zvysSeni danového zvyhodnéni, zvysSeni nezdanitelnych ¢astek (dary,
penzijni a zivotni pojiSténi), zmény v prokazovani penz. pripojisténi,
prokazovani Skolkovného, dodanéni prispévkll na zivotni pojisténi,
danové zvyhodnéni na dité u podnikatelti s pausalem, terminy pro rocni
zuctovani, priklady vypoctu roéniho zuctovani apod.)
= Aktualni informace k zménam v zakonech od 1. 1. 2018 (dané z pfijmu,
zakon o nemocenském a o zaméstnanosti, SSP apod.)
= PInéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim za rok 2017
= Zmeény v provadéni srazek ze mzdy
» Informace k ochrané osobnich udaja (GDPR) a dalsSi aktuality z oblasti
odménovani
Lektor: ing. Jaroslav Ruzic¢ka
Pfi prezenci obdrzi kazdy ucastnik brozuru ,,Démonicky Abecednik® dle stavu
v zakonech k 1. 1. 2018.

VLOZNE:

Vlozné na seminar v€etné obcerstveni &ini po promitnuti slevy 1300 K¢ za jednu
osobu. Pfi neucasti vloZzZné nevracime, ale je mozno vyslat nahradnika. Na jednu
pfihlasku muzete pfihlasit maximalné 5 osob.

Uhradu vlozného provedte prevodem z Gétu pred datem konani seminafe na nas
ucet Cislo 115-646580227/0100 u Komercéni banky, jako variabilni symbol uvedte
Cislo prislusejici k jednotlivym mistim konani a konstantni symbol 308. Pfi platbé
sloZzenkou uvedte variabilni symbol do zpravy pro pfijemce. Pfipadnou platbu
v hotovosti na misté konani seminafe uvedte na pfihlasku.

Zavazné pfihlasky posilejte fadné vyplnéné na vySe uvedenou adresu nasi firmy — ve
vlastnim zajmu uvadéjte presny obchodni nazev Vasi firmy vé. DIC a é&isla Vasi
smlouvy (bez téchto udaju nebude dariovy doklad uplny).

DANOVY DOKLAD OBDRZITE PRI PREZENCI.

BlizSi informace obdrzite na nize uvedeném telefonnim Cisle. Zavaznou pfihlasku je
mozno poslat i elektronickou postou

Telefon: 224 326 022 E-mail; administrativa@demonia.cz




Démonvia S.r.o., Eliééovav 19, 160 00 Praha 6
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ZAVAZNA PRIHLASKA
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¢ uvede se variabilni symbol, ktery je pfifazen
k mistu, kde se zudastnite seminare.
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¢ uvede se variabilni symbol, ktery je pfifazen
k mistu, kde se zucCastnite seminare.
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Telefon: 224 326 022 E-mail; administrativa@demonia.cz



ZAKLADNI SAZBY STRAVNEHO V CIZi MENE PRO ROK 2018

ZEME Ménovy | STRAVNE ZEME Ménovy | STRAVNE
kod kod
Afghanistan EUR 40 Albanie EUR 35
Alzirsko EUR 45 Andorra EUR 40
Angola UsD 60 Argentina UsD 45
Arménie EUR 35 Azerbajdzan EUR 40
Australie+Oceanie/*| USD 55 Bahrajn EUR 40
Bahamy UsD 55 Barbados UsbD 50
Bangladés UsD 50 Belgie EUR 50
Barma (Myanmar) USD 45 Benin EUR 45
Belize UsD 50 Bélorusko EUR 45
Bermudy UsD 50 Bolivie UsD 50
Bhuatan UsbD 50 Botswana UsbD 55
Bosna a Herceg. EUR 35 Brunej USD 40
Brazilie usD 55 Burkina Faso EUR 40
Bulharsko EUR 35 Cina EUR 45
Burundi USD 55 Dansko EUR 50
Cad EUR 45 Dzibuti EUR 50
Cerna Hora EUR 35 Ekvador usD 50
Egypt EUR 35 Estonsko EUR 40
Eritrea uUsD 50 Filipiny EUR 35
Etiopie EUR 45 Francie EUR 45
Finsko EUR 50 Gambie EUR 45
Gabon EUR 50 Gibraltar EUR 40
Ghana EUR 50 Gruzie EUR 35
Guinea EUR 45 Guatemala USsD 45
Franc. Guayana EUR 45 Guinea-Bissau EUR 45
Honduras USD 45 Guyana USD 50
Chile USD 50 Hongkong EUR 45
Indie EUR 45 Chorvatsko EUR 35
Irak EUR 40 Indonésie EUR 35
Irsko EUR 45 Iran EUR 40
Italie EUR 45 Island EUR 55
Jemen EUR 35 Izrael UsD 55
Jordansko EUR 40 Japonsko UsD 65
Kamerun EUR 45 Jihoafricka rep. EUR 40
Kapverdy EUR 40 KambodZa UsD 45
Katar UsD 50 Kanada UsD 50
Kazachstan EUR 45 Karibik ostrovy/* USsD 55
Kolumbie UsD 45 Kena EUR 45
KonZské rep.Br. UsD 60 Komory UsD 55
Korea (KLDR) EUR 40 Konzskadem.rep. UsD 60
Kostarika USD 50 Korejska rep. EUR 50
Kuvajt EUR 40 Kuba EUR 45
Kyrgyzstan EUR 40 Kypr EUR 40
Kosovo EUR 45 Laos USD 45

[* + ostrovni staty - napf. Americka Samoa, Cookovy ostrovy, Fidzi, Guam, Papua Nova Guinea,
Tahiti, Velikono&ni ostrov, Zapadni Samoa apod.

/** napf. Barbados, Curacao, Dominikanska rep. Grenada, Haiti Jamajka, Martinique, Portoriko,
Trinidad a Tobago apod



ZAKLADNI SAZBY STRAVNEHO V CIZi MENE PRO ROK 2018

ZEME Mé&novy [ STRAVNE ZEME Mé&novy | STRAVNE
kéd kéd

Lesotho uUsD 50 Libanon USsSD 55
Libérie EUR 45 Libye EUR 45
Lichten$tejnsko CHF 60 Litva EUR 40
LotySsko EUR 40 Lucembursko EUR 45
Macao EUR 45 Madagaskar EUR 40
Madarsko EUR 35 Makedonie EUR 35
Malajsie UsD 40 Malawi USD 45
Maledivy uUsD 55 Mali EUR 45
Malta EUR 45 Maroko EUR 40
Mauricius UsD 55 Mauretanie EUR 35
Moldavsko EUR 40 Mexiko UsD 50
Mongolsko EUR 40 Monako EUR 45
Namibie uUsD 50 Mozambik UsD 50
Nepal USD 50 Némecko EUR 45
Nigérie EUR 45 Niger EUR 45
Nizozemsko EUR 45 Nikaragua USD 45
Novy Zéland uUsD 55 Norsko EUR 55
Pakistan EUR 35 Oman EUR 40
Peru USD 50 Panama USD 45
Polsko EUR 35 Paraguay UsbD 45
Portugalsko al| EUR 40 Pobrezi EUR 40
Azory slonoviny

Rovnikova Guinea EUR 45 Rakousko EUR 45
Rusko EUR 45 Rumunsko EUR 35
Recko EUR 40 Rwanda Usb 55
Senegal EUR 40 Salvador UsD 45
Sierra Leone EUR 40 Saudska EUR 40

Arabie

Spoj.arab.emiraty uUsD 55 Seychely UsD 60
Slovinsko EUR 35 Singapur UsD 50
Spojené staty| USD 55 Slovensko EUR 35
amer.

Srbsko EUR 35 Somalsko UsD 55
Stfedoafricka rep. UusD 50 Sri Lanka UsD 50
Surinam UsD 50 Sudan UsD 55
Svazijsko uUsD 55 Sv.Tomas+ EUR 35

Princ.o.

Spanélsko EUR 40 Syrie EUR 40
Svycarsko CHF 75 Svédsko EUR 50
Thajsko EUR 40 Tadzikistan EUR 40
Togo EUR 40 Tanzanie UsD 55
Tunisko EUR 45 Tchaj-wan EUR 40
Turkmenistan EUR 40 Turecko EUR 40
Ukrajina EUR 45 Uganda UsD 55
Uzbekistan EUR 40 Uruguay UsD 50
Velka Britanie GBP 45 Venezuela USD 60
Vietnam EUR 40 Zambie USD 55
Zimbabwe usD 50 Ostatni zemé EUR 35

neuvedené




