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Vazeni pratelé,

v dnesnim prvnim cisle informaéniho servisu roku 2018 pfinasime hlavné
zmény v sazbach, které zac¢nou platit od 1. ledna. Kromé toho zde najdete
aktualni informace o zménach v zakonech, které byly provedeny koncem roku
2017. Prilohou tohoto cCisla jsou pozvanky na lednové seminare, které budou
zaméreny na rocni zuctovani zaloh za rok 2017, v¢. prikladl na jeho provedeni.

Telefonické poradenstvi ve mzdové a personalni oblasti bude i v letoSnim roce
fungovat od pondéli do ¢tvrtka od 8,00 hod. do 12,00 hod. na téchto dvou
telefonnich cCislech:

224311286

224312690.

V pfipadé, ze se nemulzete dovolat ani na jedno telefonni Cislo, je mozno poslat
pisemny dotaz na naSi emailovou adresu dotazy@demonia.cz. U téchto pisemnych
dotazll je vzdy tfeba uvést Cislo uzaviené smlouvy (Etyfmistné) a telefonni Cislo, na
které Vam odpovime. Pisemné odpovédi na dotazy nejsou soucasti uzaviené
smlouvy na poradenstvi.

1/ UPRAVA SAZEB STRAVNEHO A PRUMERNYCH CEN PHM PRO UCELY
POSKYTOVANiI CESTOVNICH NAHRAD

Vyhlaskou 463/2017 Sb. se vyhlaSuje sazba zakladni nahrady za pouzivani
silni¢énich motorovych vozidel, sazby tuzemského stravného a stanovi se primérna
cena pohonnych hmot pro rok 2018 takto:
sazba zakladni nahrady za 1 km jizdy podle § 157 odst. 4 zakoniku prace ¢ini
nejméné u

a) jednostopych vozidel a tfikolek 1,10 K& (dosud 1,10 K¢)

b) osobnich silni¢nich motorovych vozidel 4,00 Ké (dosud 3,90 K¢).
U nakladnich automobil(, autobusl a traktort c&ini zakladni nahrada nejméné
dvojnasobek sazby platné u osobnich automobild, tj. minimalné 8,00 K¢ (4,00x2).

Vyse prumérné ceny pohonné hmoty podle § 158 odst. 3 zakoniku prace &ini

a) 30,50 K¢ u benzinu automobilového 95 oktant (dosud 29,50 K¢&)

b) 32,80 K& u benzinu automobilového 98 oktanl (dosud 32,50 K&)

c) 29,80 K¢ u motorové nafty (dosud 28,60 K&).
Tyto sazby se pouZiji u zaméstnance, ktery neprokaze cenu pohonné hmoty
dokladem o jejim Cerpani na pracovni cesté.

Sazby stravného pfi tuzemskych pracovnich cestach zaméstnancui se pro rok 2018
meéni tak, Ze v podnikatelské sféfe Cini podle § 163 ZP nejméné

- 78 K¢ pfi pracovni cesté 5 az 12 hodin (dosud 72 K¢)

- 119 K& pfi pracovni cesté 12 az 18 hodin (dosud 109 K¢)

- 186 K¢ pfi pracovni cesté nad 18 hodin (dosud 171 K&).

Ve statni spravé zustava i nadale stanoveno stravné v rozpéti v jednotlivych

pasmech (§ 176 odst. 1 ZP):
- 78 az 93 K€ pfi pracovni cesté 5 az 12 hodin (dosud 72 K& az 86 K¢),
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- 119 az 143 K¢ pfi pracovni cesté 12 az 18 hodin (dosud 109 K¢ az 132 K¢)
- 186 az 223 K¢ pfi pracovni cesté nad 18 hodin (dosud 171 K& az 205 K¢).

Do horni hranice téchto pasem neni stravné predmétem dané z prijma u vSech
skupin zaméstnancu, tzn., Ze horni hranice plati i pro podnikatelskou sféru (§ 6
odst. 7 pism. a) zakona o danich z pfijmu).

Vyhlaska nabyva u€innosti dnem 1. ledna 2018, tzn., Ze upravené sazby se pouZiji
poprvé pfi pracovni cesté konané v lednu 2018.

2/ PLNENi POVINNEHO PODILU OSOB SE ZP A PRUMERNA MZDA ZA I. az Il
étvrtleti 2017

Sdélenim MPSV 447/2017 Sb. vyhlasilo MPSV primérnou mzdu za |. az lll. Etvrtleti
2017 ve vysi 28761 Ké (8astka je opét shodna s tim, co vyhlasil CSU dne 4. 12.).
Z této Castky se vypocitaji hodnoty pro plnéni povinného podilu osob se zdravotnim
postizenim za rok 2017. K naplnéni jedné osoby se ZP tzv. ,nahradnim pInénim“ je
tfreba odebrat vyrobky nebo sluzby v objemu 201327 Ké bez DPH (28761x7). Odvod
do statniho rozpoltu za jednu nenaplnénou osobu se ZP by cinil 71903 K¢
(28761x2,5).

Tiskopis ,0znameni za rok 2017 o plnéni povinného podilu osob se zdravotnim
postizenim“ neni zatim na strankach MPSV k dispozici, ale predpokladame, Ze
zustane oproti roku 2016 bez vyznamnéjSich zmén a najdete jej v pfiloze tohoto Cisla
v elektronické podobé ihned, jak bude zvefejnén... Vyplnény tiskopis je tfeba
predlozit nejpozdéji do 15. unora 2018 mistné pfislusnému Ufadu prace.
V pfipadé, Ze nebyl naplnén povinny podil zaméstnanim osob se ZP nebo odbérem
vyrobkl a sluzeb, je tfeba provést odvod do statniho rozpocétu rovnéz nejpozdéji
do 15. 2. 2018.

NA CO SI DAT PRI VYPOCTU PLNENi POVINNEHO PODILU ZA ROK 2017
POZOR?

- od 1. ledna 2015 je mozné na plnéni povinného podilu zapocitavat nejen osoby,
které jsou invalidni v prvnim, druhém nebo tfetim stupni, ale i tzv. ,osoby zdravotné
znevyhodnéné®. Takze hodiny odpracované osobami zdravotné znevyhodnénymi se
zapoctou za celou dobu platnosti rozhodnuti o tom, Ze jsou témito osobami. Pokud je
rozhodnuti vydano na dobu bez ¢asového omezeni, zapoctou se jejich odpracované
hodiny za cely rok.

- pfilohu €. 1. jiz neni tfeba k Oznameni za rok 2017 pfikladat, protoze vesSkeré
dodavky nahradniho pInéni jsou evidovany na MPSV.

- podle § 67 odst. 4 zakona o zaméstnanosti se za osoby se zdravotnim postiZzenim
povazuji jesté po dobu 12 mésicl ode dne posouzeni osoby, které byly organem
socialniho zabezpecleni posouzeny, Ze jiz nejsou invalidni v prvnim nebo druhém
stupni. Tzn., ze pokud byla nékomu odejmuta invalidita prvniho nebo druhého stupné
napf. od 17. 8. 2016, bude se na plnéni povinného podilu zapocitavat jesté do 16. 8.
2017.

JAKA BUDE MAXIMALNi VYSE PODPORY V NEZAMESTNANOSTI A PODPORY
PRI REKVALIFIKACI V ROCE 20187
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Z primérné mzdy 28761 K¢ za |. az lll. Ctvrtleti roku 2017 se vychazi i pfi vypoctu
maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti a pfi rekvalifikaci, ktera bude platit v roce
2018.

Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti je 0,58nasobek této primérné mzdy, coz
predstavuje ¢astku 16682 Ké (28761x0,58).

Maximalni vySe podpory pfi rekvalifikaci je 0,65nasobek prumérné mzdy, coz
predstavuje ¢astku 18695 K¢ (28761x0,65)

VyS&Si ¢astky podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pfi rekvalifikaci nemuzou byt
uchaze€im o zaméstnani v roce 2018 vyplaceny.

3/ UPRAVA NEZABAVITELNYCH CASTEK PRO UCELY SRAZEK ZE MZDY]

Podle NV 595/2006 Sb. se pfi vypoctu nezabavitelnych ¢astek pouZzije

- gastka ZM jednotlivce podle zakona 110/2006 Sb. a
- Castka normativnich nakladl na bydleni pro jednu osobu (ta se stanovi pro byt
uzivany na zakladé najemni smlouvy pro obec od 50000 do 99999 obyvatel
podle § 26 odst. 1 pism. a) zakona 117/95 Sb.).
Castka Zivotniho minima je stale ve vysi 3410 Ké. Castka normativnich nakladi na
bydleni se pro rok 2018 méni NV 407/2017 Sb. na 5928 K¢& (dosud 5822 KC¢).
Soucet téchto Castek Cini 9338 KE (3410+5928). Diky této zméné normativnich
nakladd dochazi k upravé nezabavitelnych ¢astek:

Zakladni Castka, ktera nesmi byt srazena povinnému je soucet
- zakladni ¢astky na osobu povinného 6225,33 K¢ (2/3 z (3410+5928=9338),
dosud to bylo 6154,67 K¢,
- zakladni ¢astka na osoby, kterym je povinen poskytovat obzivu 1556,33
K¢ (6225,33:4), dosud to bylo 1538,67 K&.
Tzn., Zze i vroce 2018 se bude pfi vypoltu zakladni cCastky, ktera nesmi byt
povinnému srazena, pracovat s haléfi a zaokrouhleni na celé koruny se provede az
po jejim vypocCtu. Napr. povinny je Zenaty a ma dvé déti. Vypocet zakladni ¢astky
bude vypadat takto 6225,33+(3x1556,33)=10894,32 K¢, zaokrouhleno na 10895 KC¢.

?éstka, nad kterou se zbytek Cisté mzdy srazi bez omezeni, Cini soucCet ¢astky
ZM a normativnich nakladli na bydleni, tj. 3410+5928 = 9338 K& (dosud 9268 K&).
Jedna tretina z této ¢astky ¢ini 3112 K¢ (dosud 3077 Kg).

Vlastni vypocet srazky ze mzdy by vypadal takto:
1/ Od Cisté mzdy se odedlte zakladni ¢astka, ktera nesmi byt srazena povinnému.
2/ To, co zbude, se porovna s ¢astkou 9338 K¢.

3/ V&e, co presahuje Castku 9338 K¢, se srazi bez omezeni a pouzije se na uhradu
pfednostnich pohledavek. Pokud nejsou prednostni pohledavky, pouZije se tato
Castka na uhradu nepfednostnich pohledavek, a to podle poradi doslych.

4/ Pokud je C€astka rovna nebo nizSi nez 9338 K¢, zaokrouhlime ji na €astku
délitelnou tfemi smérem dolu a v pfipadé prednostnich pohledavek srazime dvé
tretiny. Pokud se jedna o nepfednostni pohledavku, srazime jednu tretinu. Zbytek
zustava spolu se zakladni ¢astkou povinnému.
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5/ Jestlize se jedna o pfednostni pohledavku, miZzeme na jeji uspokojeni pouzit az
dveé tretiny a vSe, co je nad 9338 KC.

6/ Jestlize se jedna o nepfednostni pohledavku, mize se na ni srazit jedna tretina a
pfipadné vSe, co je nad 9338 KC.

Kolik zbude zaméstnanci, ktery ma prednostni pohledavku a je sam?

At je pfilem zaméstnance jakkoliv vysoky, zbude mu pouze Castka 6226 + jedna
tfetina ze zbytku Cisté mzdy. Pokud je zbytek jeho Cisté mzdy vySSi nez ¢astka, nad
kterou se muze srazet bez omezeni (1j. 9338 K¢), tak mu zbude 6226+3112 = 9338
K¢E. Dosud zbylo v tomtéz pfipadé zaméstnanci 9232 KC.

Vzhledem k tomu, Ze tyto sazby budou platit od 1. 1. 2018, ale pouzit by se mély az
za vyplatni obdobi, které zapocalo po tomto datu, bude tfeba je pfi vypoctu srazek ze
mzdy uplatnit az pfi provadéni srazek ze mzdy z lednové vyplaty roku 2018. Pfi
srazkach z prosincové vyplaty roku 2017 se pouZiji jeSté nezabavitelné ¢astky, které
platily pro rok 2017.

4/ VALORIZACE NAHRAD ZA ZTRATU NA VYDELKU|

Nafizenim vlady 406/2017 Sb. o upravé nahrady za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti... se zvySuje pramérny vydélek rozhodny pro vypocet
nahrady za ztratu na vydélku, popfipadé zvySeny podle pfedchozich valorizaci o
3,5%. Zaroven se zvySuje i primérny vydélek pro vypocCet nahrady na vyzivu
pozUstalych rovnéz o 3,5%.

Nahrada za ztratu na vydélku a nahrada na vyzivu pozustalych podle tohoto NV
prislusi od 1. ledna 2018.

Z toho vyplyva, ze je tfeba primérny vydélek, kterého dosahoval zaméstnanec pred
vznikem Skody nebo pfed smrti, upraveny o vSechny provedené valorizace po vzniku
Skody, zvysit o 3,5%.

Napr. zaméstnanec utrpél pracovni uraz v roce 1999. Jeho primérny vydélek pred
vznikem $Skody (tj. pred prevedenim na méné placenou praci) byl 9000 K¢. Tento
primérny vydélek se valorizoval jednotlivymi NV, takZze po valorizacich Cinil

15020 K¢ (t. 9000x1,06x1,046)+450)x1,025x1,054x1,05x1,06x1,03x1,044x1,039
x1,016x1,009x1,004x1,016)+40)x1,022). Po této posledni valorizaci o 3,5% se bude
dopléacet do ¢astky 15545 K¢ (15020x1,035).

Vznikl-li narok na nahradu za ztratu na vydélku nebo na nahradu na vyzivu
pozustalych po 31. 12. 2017, tak se primérny vydélek rozhodny pro vypocet nahrady
nezvysuije.

POZNAMKA: Jiz nékolik let po sob& se primérny vydélek rozhodny pro vypodet
nahrady za ztratu na vydélku valorizuje stejnym zpusobem, jako se valorizuje
procentni vyméra dlchodu.

~

5/ DALSI PRIPADY, KTERE MOHOU NASTAT PRI APLIKACI
NOVELIZOVANEHO § 6 ODST. 4 ZDP

V DIS 12/2017 jsme v bodu 1. popisovali situace, které mohou nastat pfi uplatnéni
novelizovaného § 6 odst. 4 ZDP, a to v souvislosti s navySovanim pfijmd o povinné
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pojistné u jednotlivych druht pfijmu. Po uzavérce tohoto Cisla se objevily jesté
nékteré dalSi varianty, které muzou v souvislosti s navySovanim pfijmd o povinné
pojistné nastat. Jedna se zejména o ukonCeni zaméstnani malého rozsahu a
doplatku pFijmd po jeho skonceni nebo o doplatku pfijmd po skon&eni dohody o
provedeni prace.

Podle § 7 odst. 3 zakona 187/2006 Sb. o NP se zapocitatelny pfijem zuctovany po
skonCeni zaméstnani malého rozsahu povazuje pro ucely pojisténi za pfijem
zuctovany do kalendafniho mésice, v némz zaméstnani skoncilo. Obdobné se podle
§ 7a odst. 2 zakona o NP postupuje u dohod o provedeni prace (DPP), tzn., Ze
zapocitatelny pfijem z DPP zuctovany po skonCeni doby zaméstnani na DPP se
povazuje pro ucely pojisténi za pfijem zuctovany do kalendarniho mésice, v némz
zaméstnani na DPP skoncilo.

V § 5 pism. a) bodu 3 zakona 48/1997 Sb. o VZP se u osob Cinnych na zakladé
DPP zapocitatelny pfijem zuctovany po skon€eni DPP povaZzuje za pfijem zuctovany
do kalendarniho mésice, v némz tato dohoda skoncila. Obdobné se podle § 5 pism.
a) bodu 5 téhoz zakona pfijem zuctovany po skonceni dohody o pracovni Cinnosti
(DPC) povazuje za pfijem zUétovany do kalendafniho mésice, v némz tato dohoda
skoncila. Spravny postup si uvedeme na nékolika pfikladech (vzdy se opét jedna o
zaméstnance bez podepsaného Prohlaseni k dani):

Priklad €. 1.

Zaméstnanec mél sjednanou DPC na 2000 K& (zaméstnani malého rozsahu). Tuto
dohodu ukoncil v mésici unoru 2018 a v mésici dubnu mu byl vyplacen doplatek ve
vySi 1500 KE. Prijem za mésic duben je do 2500 K¢, takZze se odvede srazkova dan
15%. V tomto pfipadé se ale ¢astka 1500 K& navysi o socialni i zdravotni pojisténi
z 3500 K¢ (tj. soucet 2000 K& v poslednim mésici vykonu prace a 1500 K& doplatek
z dubna). Dan se bude pocitat z ¢astky 2690 K¢ (1500 + (3500x0,34=1190) a bude
¢init 403 K¢ (403,50 zaokrouhleno na koruny smérem dolu).

Priklad €. 2.

Zaméstnanec mél sjednanou DPC na 2400 K& (zamé&stnani malého rozsahu). Tuto
dohodu ukoncil v mésici bfeznu 2018 a v mésici dubnu mu byl vyplacen doplatek ve
vySi 300 KE. Pfijem za mésic duben je do 2500 K¢, takZe se odvede srazkova dan
15%. V tomto pfipadé se ale Castka 300 KE navySi o socialni i zdravotni pojisténi
z 2700 K¢, tj. soucCet 2400 KC v poslednim mésici vykonu prace a 300 K¢ doplatek
z dubna. Dan se bude pocitat z ¢astky 1218 K& (300 + (2700x0,34=918) a bude cinit
182 K¢ (182,70 zaokrouhleno na koruny smérem dolu).

Priklad €. 3.

Zaméstnanec mél sjednanou DPC na 3800 K& (nejednalo se o zamé&stnani malého
rozsahu). Tuto dohodu ukon il v mésici bfeznu 2018 a v mésici dubnu mu byl
vyplacen doplatek ve vysSi 500 K¢. Pfijem za mésic duben je do 2500 K¢, takze se
odvede srazkova dan 15%. V tomto pfipadé se Castka 500 K& navysi o socialni a
zdravotni pojisténi pouze z 500 K&, protoze z 3800 KE vyplacenych v bfeznu bylo
odvedeno oboji pojistné a srazena zalohova dan.

Priklad €. 4.

Zaméstnanec mél sjednanou DPC na 1500 K& (zaméstnani malého rozsahu). Tuto
dohodu ukongil v mésici unoru 2018 a v mésici dubnu mu byl vyplacen doplatek ve
vySi 800 KE. Pfijem za mésic duben je do 2500 K¢, takze se odvede srazkova dan
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15%. V tomto pfipadé se ale Castka 800 KE nenavysi o socialni i zdravotni pojisténi,
protoze v souCtu odména nedosahla alespon 2500 K¢.

Priklad €. 5.

Zaméstnanec pracoval do konce bfezna 2018 na dohodu o provedeni prace (DPP) a
mésicni odména byla 10000 K¢. V mésici kvétnu mu byl vyplacen doplatek ve vysSi
4000 K¢. Prijem za mésic kvéten je do 10000 K¢, takZe se odvede srazkova dan
15%. V tomto pfipadé se ale Castka 4000 KC navySi o socialni i zdravotni pojiSténi
z 14000 K& (tj. soucet 10000 KE v poslednim mésici vykonu prace a 4000 K¢&
doplatek z kvétna). Dar se bude pocitat z ¢astky 8760 K& (4000+(14000x0,34=4760)
a bude ¢init 1314 K¢.

Priklad €. 6.

Zaméstnanec pracoval do konce bfezna 2018 na dohodu o provedeni prace (DPP) a
meésicni odména byla 10000 K. V mésici kvétnu mu byl vyplacen doplatek z DPP ve
vySi 1000 KE. Pfijem za mésic kvéten je do 10000 K¢, takZe se odvede srazkova dari
15%. V tomto pfipadé se ale ¢astka 1000 K€ navySi o socialni i zdravotni pojisténi
z 11000 K¢ (tj. soucet 10000 KE v poslednim mésici vykonu prace a 1000 K¢&
doplatek z kvétna). Dar se bude pocitat z ¢astky 4740 K& (1000+(11000x0,34=3740)
a bude Cinit 711 KE. TakZze zaméstnanec si odnese k vyplaté 289 KE. Pfi doplatku
z odmény do 500 K¢ by musel zaméstnanec penize dokonce vratit, protoze dan by
byla vy$Si nez jeho pfijem!!! Bohuzel u nékterych ,dotovanych projekt(“ se takto
postupovat musi...

6/ PROVADECI VYHLASKA KZAKONU 373/2011 Sb. O SPECIFICKYCH
ZDRAVOTNICH SLUZBACH

Dne 15. prosince 2017 vySla ve Sbirce zakonu vyhlaska Ministerstva
zdravotnictvi 436/2017 Sb., kterou se méni s ucinnosti od data vyhlaseni ve Sbirce
zakonu (tj. od 15. 12. 2017) vyhlaska 79/2013 Sb. o provedeni nékterych ustanoveni
zakona 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach. Pro nasi praci budou
ddlezité zejména tyto zmény:

Zméneén byl § 10 odst. 2 takto (zmény jsou podtrZzeny)

Vstupni prohlidka se provadi kromé pfipadu stanovenych zakonem téz pred zménou
druhu prace nebo pfed prevedenim zaméstnance na jinou praci, pokud jde o praci
vykonavanou za odliSnych podminek, nez ke kterym byla posouzena zdravotni
zpusobilost zaméstnance. OdliSnymi podminkami se rozumi navyS$eni rizikovych
faktorii nejméné o jeden nebo jejich zména, popripadé zarazeni k vykonu rizikove
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prace.
Z toho vyplyva, ze pfi jakékoliv zméné druhu prace musi byt provedena vstupni

prohlidka.

V § 11 odst. 2 se zménil text takto:

Periodicka prohlidka u zaméstnancu vykonavajicich praci zafazenou podle zakona o
ochrané verejného zdravi

a) v kategorii prvni se provadi

1.

jednou za 6 let, nebo

2.
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jednou za 4 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku; poprvé se provede v
navaznosti na periodickou prohlidku podle bodu 1,

b) v kategorii druhé se provadi

1. jednou za 4 roky, nebo

2. jednou za 2 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku, poprvé se
provede v navaznosti na periodickou prohlidku podle bodu 1,

c) v kategorii druhé rizikové a kategorii tfeti se provadi jednou za 2 roky,

d) v kategorii ¢tvrté jednou za 1 rok.

Z toho vyplyva, Ze terminy pro periodické prohlidky v kategorii druhé byly zkraceny
z 5 na 4 roky, resp. ze 3 na 2 roky.

V § 11 odst. 5 se upfesnil text pro provadéni periodickych prohlidek u dohod mimo
pracovni pomer:

Periodické prohlidky se dale provadéji v pfipadé praci stejného druhu vykonavanych
na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, pokud

a) je stejny druh prace vykonavan na zakladé téchto dohod opakované a soucet dob,
po které je prace opakované vykonavana, je delSi nez lhdta pro provedeni periodické
prohlidky podle odstavce 2 nebo 3, popripadé podle jiného pravniho predpisu, nebo
b) zaméstnavatel provadéni téchto prohlidek vyzaduje.

Do § 11 se vlozil novy odst. 6, ktery stanovuje, které datum je rozhodné pro
stanoveni terminu dalSi periodické prohlidky:

Dnem rozhodnym pro stanoveni terminu periodické prohlidky je den

a) vydani lékarského posudku na zakladé

1.

vstupni prohlidky nebo mimoradné prohlidky podle § 12 odst. 2 pism. e) nebo pism.
f) bodu 3 nebo

2.

periodické prohlidky, pokud dosavadni lékarsky posudek pozbyl platnosti, nebo

b) zapoceti vykonu prace stejného druhu poprvé sjednaného dohodou o pracich
konanych mimo pracovni pomér podle odstavce 5.

V § 12 odst. 2 pism. f) se na konci doplnil text:

Mimoréadna prohlidka se provadi, pokud

f) byl vykon prace prerusen

1.

Z duvodu nemoci po dobu del§i nez 8 tydna, s vyjimkou vykonu prace v kategorii
prvni podle zakona o ochrané verejného zdravi a nejde-li o praci nebo ¢innost, jejiz
soucasti je riziko ohrozeni zdravi nebo nestanovi-li jiny pravni pfedpis jinak,

2.

v dusledku urazu s téZkymi nasledky, nemoci spojené s bezvédomim nebo jiné tézké
ujmy na zdravi, nebo

3.

Z jinych duvodi na dobu delsi nez 6 mésicu;

mimoradna prohlidka po ukonéeni preruseni vykonu prace se provede nejdéle do 5
pracovnich dnt ode dne nového zapoceti vykonu dosavadni prace.

Zde je stanoven konkrétni termin, do kdy musi byt mimofadna prohlidka provedena
v pfipadé, Ze byl vykon prace prerusen.

§ 13, ktery fesSi vystupni prohlidky zni nové takto:

7
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(1) Vystupni prohlidka se provadi za ucelem zjisténi zdravotniho stavu zaméstnance
v dobé ukonéeni vykonu prace, a to s durazem na zjisténi takovych zmén
zdravotniho stavu, u kterych Ize predpokladat souvislost se zdravotni narocnosti
vykonavané prace. Pro zjisténi zdravotniho stavu zaméstnance podle véty prvni neni
tfreba vypis ze zdravotnické dokumentace reqistrujiciho poskytovatele poZadovat.

(2) Vystupni prohlidka se provadi

a) pfi ukonéeni pracovnépravniho nebo obdobného vztahu vzdy, pokud

1.

zaméstnanec vykonaval praci zarazenou podle zakona o ochrané verejného zdravi v
kateqorii druhé rizikové, treti nebo étvrteé,

2.

u zaméstnance byla v dobé vykonu prace u soucasného zaméstnavatele uznana
nemoc z povolani nebo ohroZzeni nemoci z povolani, pokud trvaji, nebo

3.

zaméstnanec utrpél v dobé vykonu prace u soué¢asného zaméstnavatele pracovni
uraz a v pfi¢inné souvislosti s nim byla uznana opakované docasna pracovni
neschopnost, popfipadé bylo provedeno nové bodové ohodnoceni bolesti nebo
ztizeni spole¢enského uplatnéni podle pravniho predpisu upravujiciho odSkodriovani
zplsobené pracovnim trazem nebo nemoci z povolani®?,

b) pred prfevedenim zaméstnance na jinou praci nebo pred zménou druhu prace,
pokud jde o ukonéeni prace rizikové, nebo

c) pokud tak stanovi jiny pravni predpis.

Na zakladé provedeni vystupni prohlidky je posuzované osobé a osobé, ktera o
prohlidku pozadala, predano potvrzeni o jejim provedeni. Kopie potvrzeni se zaklada
do zdravotnické dokumentace pracovnélékarskych sluzeb.

(3) Vystupni prohlidka pri ukonceni pracovnépravniho nebo obdobného vztahu se
dale provede v pfipadé, kdy o to pozada zaméstnavatel nebo jeho prostrednictvim
zaméstnanec.

Podle dosavadniho znéni vyhlasky se vystupni prohlidky provadély na zakladé
Zzadosti zaméstnance, nebo pokud tak stanovil jiny zakon.

Do prilohy €. 2 k vyhlasce 79/2013 Sb. se mezi rizika ohrozeni zdravi v bodu 13. u
no¢ni prace doplnila Ihita pro periodické prohlidky u osob pracujicich v noci, a
to 1x za 2 roky. Timto se ,zaplnila mezera“ po zméné § 94 odst. 2 ZP, kde byla
povinnost zajistit vySetfeni zaméstnancu pracujicich v noci nejméné jednou ro¢né.
Nove se tito zameéstnanci musi podrobit periodické prohlidce 1x za 2 roky.

K vyhlasce 436/2017 Sb. se vztahuji jesté tato prechodna ustanoveni

1. Pracovnélékarské prohlidky, jejichZ terminy k provedeni byly stanoveny prede
dnem nabyti ucinnosti vyhlasky ¢. 79/2013 Sb. na zakladé jinych pravnich predpisd,
se provedou v souladu s § 18 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb., ve znéni ucinném prede
dnem nabyti ucinnosti této vyhlasky.

2. Pracovnélékarské prohlidky, jejichz terminy k provedeni byly stanoveny podle
vyhlasky ¢. 79/2013 Sb., ve znéni ucinném prede dnem nabyti Gcinnosti této
vyhlasky, se provedou v terminech stanovenych podle vyhlasky ¢. 79/2013 Sb., ve
znéni ucinném prede dnem nabyti ucinnosti této vyhlasky.

3. Pracovnélékarské prohlidky podle vyhlasky ¢. 79/2013 Sb., ve znéni ucinném ode
dne nabyti ucinnosti této vyhlasky, se provedou v terminech navazujicich na
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provedeni pracovnélékarskych prohlidek uvedenych v bodé 1 nebo 2, pokud jiné
pravni predpisy nestanovi jinak.

Z téchto prechodnych ustanoveni vyplyva, Zze napf. periodicka prohlidka u druhé
kategorie, ktera byla provedena pfed 15. 12. 2017 bude platit jesté 5 let a teprve od
jejiho provedeni bude platit nova Ihita 4 let.

7/ UVOLNOVANI CLENU VOLEBNICH KOMISi PRO VOLBY PREZIDENTA CR A JEJICH
ODMENOVANI

Ve dnech 12. a 13. ledna 2018 (v pfipadé druhého kola ve dnech 26. a 27. ledna)
prob&hnou volby Prezidenta CR. Podle § 60 odst. 1 zakona 275/2012 Sb. o volbé
Prezidenta republiky ,Clen okrskové volebni komise ma nérok na zviéstni odménu za
vykon funkce. Clen okrskové volebni komise, ktery je v pracovnim poméru nebo
poméru obdobném pracovnimu pomeéru, ma narok na pracovni volno v nezbytné
nutném rozsahu a na nahradu mzdy nebo platu ve vysi prumérného vydélku od
uvolriujiciho zaméstnavatele. Clenovi okrskové volebni komise, ktery neni v
pracovnim pomeéru ani v poméru obdobném pracovnimu poméru, avSak je vydéleéné
Cinny, pfislusi pausalni nahrada uslého vydélku za dobu vykonu funkce Cclena
okrskové volebni komise.“

CO Z TOHO PRO NAS VYPLYVA?

V pfipadé uvolnéni zaméstnance, jako Clena okrskové volebni komise je tfeba, aby
mu jeho zaméstnavatel poskytl nahradu mzdy ve vySi primérného vydélku. Podle §
206 odst. 3 ZP je ale pravnicka nebo fyzicka osoba, pro kterou byl zaméstnanec
¢éinny, popf. zjejihoz podnétu byl uvolnén, povinna uhradit zaméstnavateli
nahradu mzdy nebo platu, ktera byla zaméstnanci poskytnuta, pokud se s touto
pravnickou nebo fyzickou osobou nedohodl na upusténi od nahrady. Tzn., ze Obecni
urad, resp. Méstsky ufad by mél zaméstnavateli refundovat vyplacenou nahradu
mzdy za dobu uvolnéni do okrskové volebni komise. Zde se bude jednat ve vétSiné
pfipadd o refundaci nahrady mzdy za patek 12. ledna 2018, pfipadné o refundaci
nahrady mzdy za sobotu 13. 1., pokud mél uvolnény zaméstnanec na tento den
rozepsanou sménu. V pfipadé, ze probéhne druhé kolo volby, nalezela by refundace
i za uvolnéni ve dnech 26. 1. resp. 27. 1. P¥i refundaci nezapomenout na refundaci
pojistného na SZ a VZP, které z nahrady mzdy plati zaméstnavatel.

ZVLASTNi ODMENA ZA VYKON FUNKCE CLENA VOLEBNi KOMISE

Clenové okrskové volebni komise obdrzi podle § 6 vyhlasky 294/2012 Sb. zvlastni
odménu ve vysSi 1300 K& — pro &lena volebni komise, 2000 Ké — pro zapisovatele
volebni komise nebo 2100 K¢ — pro predsedu volebni komise. Tuto odménu
vyplaci pfislusny obecni urad.

Poznamka: odména pro zapisovatele a pfedsedu volebni komise byla zvy$ena o 500
K& Vyhlaskou 475/2017 Sb. s ucinnosti od 29. 12. 2017.

Zdravotni pojisténi se zodmén za vykon funkce ¢lena volebni komise
neodvadi, protoze v § 5 zakona 48/97 Sb. o vefejném zdravotnim pojisténi jsou mezi
pFijmy, z kterych se pojistné na VZP neodvadi, odmény ¢lendm volebnich komisi.
Pojistné na socialni zabezpeceni by se z téchto odmén nemélo rovnéz odvadét,
protoZze odména je nizSi nez 2500 K¢, tj. nez Castka zakladajici u¢ast na NP.

Dan z prijmu bude srazkova, protoze se jedna o pfijem do 2500 K¢ (novela zakona
o danich z pfijmu, provedena zakonem 170/2017 Sb.). Pokud by ¢len volebni komise
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podepsal Prohlaseni k dani (napf. starobni dichodce nebo student), neodvadéla by
se dan zadna.

8/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

1/2018 Mame rovhomeérné rozvrzenou 40-ti hodinovou tydenni pracovni dobu
na pondéli az patek po 8 hodinach. Zaméstnanec pracoval ve svatek 17. 11. a
odpracoval 10 hodin. Zaplatime mu za tento den mzdu za 10 odpracovanych
hodin plus priplatek za praci ve svatek ve vysi 100% za 10 hodin plus priplatek
25% za 10 hodin prace prescas. Je tento zpusob proplaceni prace ve svatek
v souladu s platnymi predpisy?

Pokud predpokladame, Ze jste se se zaméstnancem dohodli na poskytnuti pfiplatku
za praci ve svatek misto nahradniho volna, tak je ve Vasem vypoctu pouze jedna
chyba, a to priplatek za praci pfesCas by se mél poskytnout pouze za 2 hodiny,
protoZe svatek pfipadl na zaméstnanciv obvykly pracovni den. Priplatek za praci
pfescas za celych 10 hodin by naleZel pouze v pfipadé, Ze by zaméstnanec pracoval
v sobotu nebo v nedéli, tj. mimo rozvrh svych smén.

2/2018 Od 1. 1. 2018 rusime c¢ast zaméstnavatele (jedno stredisko).
Zaméstnanci strediska dostali z tohoto divodu vypovéd podle § 52 pism. a) ZP
v mésici fijnu a pracovni pomér by jim mél skonéit 31. 12. 2017. Dva
zaméstnanci nam v mésici prosinci onemocnéli a nemoc bude pokracovat i
v roce 2018. Prodluzuje se u téchto zaméstnancu vypovédni doba? A od kdy
s nimi mizeme skong¢it pracovni pomér?

Podle § 54 pism. a) ZP se zakaz vypovédi nevztahuje na vypovéd danou
zaméstnanci z duvodu zruSeni zaméstnavatele nebo jeho casti (§ 52 pism. a) ZP).
V tomto pripadé tudiz nelze uplatnit pravidlo o prodlouzZeni pracovniho poméru podle
§ 63 odst. 2 ZP a pracovni pomér skonci dne 31. 12. 2017. V pripadé, Ze nemoc
bude pokracovat i v roce 2018 prfedate po uplynuti 14 kal. dnt podklady na OSSZ,
ktera bude vyplacet nemocenskou.

3/2018 Zaméstnanec byl vyslan na pracovni cestu a bylo mu povoleno pouziti
motorového vozidla. Po skonéeni pracovni cesty nam predlozil technicky
priukaz vozidla, z kterého vyplynulo, ze se jedna o vozidlo z autoptjcovny.
Mdzeme mu toto vozidlo uznat, pokud neni jeho viastnikem?

Z § 157 odst. 3 ZP vyplyva, Ze se musi jednat o silniéni motorové vozidlo, s vyjimkou
vozidle poskytnutého zaméstnavatelem. Zaméstnanec tak mizZe pouZit jakékoliv
silnicni motorové vozidlo. Pokud chcete, aby pouZival pouze vlastni vozidlo, museli
byste tuto podminku urcit pfed nastupem na pracovni cestu.

Zavérec€ny pozdrav je opét od pana MUPHYHO a tyka se kategorizace:

JSOU DVA DRUHY LIDi: JEDNI DELI LIDI NA DVA DRUHY A DRUZi NIKOLIV.
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Démonia s.r.0., EliaSova 19, 160 00 Praha 6, post. schr. 268, DIC: CZ04232291
www.demonia.cz potrada v L. ¢tvrtleti 2018 seminafe na téma:

ROCNI ZUCTOVANI ZALOH ZA ROK 2017 A AKTUALNI INFORMACE
K ODMENOVANi ZAMESTNANCU V ROCE 2018

TERMINY A MISTA KONANI:

15. 1. OLOMOUC - Regionalni centrum Olomouc, Jeremenkova 40B v.s. 0118
16. 1. ZLIN — hotel MOSKVA 0218
17. 1. BRNO - hotel INTERNATIONAL 0318
19. 1. PRAHA- Automotoklub, Opletalova 29 (naproti hl. nadrazi) 0418
22. 1. CESKE BUDEJOVICE - METROPOL 0518
23.1. PLZEN - PEKLO, Pobiezni 10 0618
25. 1. KARLOVY VARY - LS Thermal 0718
26. 1. HRADEC KALOVE - STRELNICE 0818
29. 1. LIBEREC - Restaurace u Kosku, Vrchlického 50/15, Liberec 13 0918
30. 1. USTi nad Labem — Narodni d&im, Velka Hradebni 33 1018
PROGRAM:

8,30 - 9,00 Prezence
9, OO 13,00 Pfednaska k témto tématiim
Roé¢ni zuétovani zaloh za rok 2017 (kdo musi podat darnové priznani,
zvySeni danového zvyhodnéni, zvyseni nezdanitelnych ¢astek (dary,
penzijni a zivotni pojiSténi), zmény v prokazovani penz. pfripojisténi,
prokazovani Skolkovného, dodanéni prispévkil na zivotni pojisténi,
danové zvyhodnéni na dité u podnikateli s pausalem, terminy pro roc¢ni
zuctovani, priklady vypo¢ctu ro€niho zucétovani apod.)
= Aktudlni informace k zménam v zakonech od 1. 1. 2018 (dané z prijmd,
zakon o nemocenském a o zameéstnanosti, SSP apod.)
= PInéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim za rok 2017
= Zmeény v provadéni srazek ze mzdy
» Informace k ochrané osobnich udaja (GDPR) a dalsSi aktuality z oblasti
odménovani
Lektor: ing. Jaroslav Ruzic¢ka
PFi prezenci obdrzi kazdy uc€astnik brozuru ,,Démonicky Abecednik® dle stavu
v zakonech k 1. 1. 2018.

VLOZNE:

Vlozné na seminar v€etné obcerstveni €ini po promitnuti slevy 1300 K¢ za jednu
osobu. Pfi neucasti viozné nevracime, ale je mozno vyslat nahradnika. Na jednu
pfihlasku muzete pfihlasit maximalné 5 osob.

Uhradu vlozného provedte prevodem z Gétu pred datem konani seminafe na nas
ucet Cislo 115-646580227/0100 u Komercéni banky, jako variabilni symbol uvedte
Cislo prislusejici k jednotlivym mistim konani a konstantni symbol 308. Pfi platbé
slozenkou uvedte variabilni symbol do zpravy pro pfijemce. Pfipadnou platbu
v hotovosti na misté konani seminafe uvedte na pfihlasku.

Zavazné pfihlasky posilejte fadné vyplnéné na vySe uvedenou adresu nasi firmy — ve
vlastnim zajmu uvadéjte presny obchodni nazev Vasi firmy vé. DIC a éisla Vasi
smlouvy (bez téchto udaju nebude darnovy doklad uplny).

DANOVY DOKLAD OBDRZITE PRI PREZENCI.

v v

mozno poslat i elektronickou postou

Telefon: 224 326 022 E-mail; administrativa@demonia.cz




Démonia DIS 1/2018

Démonvia S.r.o., Eliééovav 19, 160 00 Praha 6
1C0:04232291 DIC:CZ04232291

ZAVAZNA PRIHLASKA
Na SeMINAr Vv .......ccooviiiiiiiii i, pofadany dne ..................
NAZEV ORGANIZACE.........cccccouieiaireeranree e senneeesneees
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