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Vazeni pratelé,

v dnesnim c¢isle informaéniho servisu se jesté vénujeme provedeni roéniho
zuctovani zaloh na dan z pfijmi za rok 2017, a to hlavné formou odpovédi na
nejcastéjSi dotazy. Nékteré dotazy jsou prevzaty ze stranek financ€ni spravy a je
to u nich vyznaceno...

Podle uzaviené smlouvy maji vsSichni nasi klienti narok na telefonické
konzultace od pondéli do étvrtka 8,00 az 12,00 hod., a to na dvou telefonnich
Cislech uvedenych na deskach této brozury. V pripadé, ze jsou obé poradenské
telefonni linky pretizeny a neni mozné se dovolat, je mozno vyjime€né vyuzit i
emailové formy dotazu. Zde je ale vzdy tireba uvést Cislo smlouvy a telefonni
Cislo, na které Vam odpovime. Pisemné odpovédi nejsou soucasti uzaviené
smlouvy. Odpovédi na dotazy, které budou zajimat Sir§i okruh nasich klientd,
najdete v rubrice ,,odpovédi na dotazy“.

11/ NEJCASTEJSI DOTAZY K ROCNIMU ZUCTOVANI ZALOH ZA ROK 2017|

Dcera nasi zaméstnankyné studuje VS a ma syna, ktery chodi do matefské
Skoly. Vzhledem k tomu, ze dcera nema zadné prijmy a otce ditéte v rodném
listé neuvedla, uplatiiuje danové zvyhodnéni na dceru i vhuka babi¢ka. Nyni
zaméstnankyné prinesla potvrzeni ze Skolky, ktera je zapsana do rejstriku na
MSMT, ze zaplatila za umisténi ditéte c&astku 3260 Ké&. Muazeme u
zaméstnankyné uplatnit i slevu za umisténi ditéte?

Podle § 35bb odst. 3 zakona o danich z pfijmu (dale jen ZDP) Ize slevu za umisténi
ditéte uplatnit, pokud se nejedna o vlastniho vnuka nebo vnuka druhého z manzeld.
Za vlastniho vnuka by bylo mozno slevu uplatnit pouze, pokud je v péci, ktera
nahrazuje péci rodica.

Je mozno uznat slevu za umisténi ditéte v pripadé, ze zaméstnanec prinesl
potvrzeni jesli, jejichz zfizovatelem je mésto, ze za rok 2017 zaplatil za umisténi
ditéte castku 6000 Kcé? Podle informace od zaméstnance jsou pry jesle
organizacéni slozkou tohoto mésta a muize si slevu uplatnit.

Jestlize jsou jesle organizacCni slozkou mésta, tak nemaji pravni subjektivitu. Pokud
bude mit mésto zivnostenské opravnéni na provozovani zivnosti péCe o déti
prfedskolniho véku, je mozné slevu za umisténi uplatnit, i kdyz Zivnostenské
opravnéni ma mésto, a nikoliv samotné jesle. Pokud by ale jesle byly pfispévkovou
organizaci meésta, meély by pravni subjektivitu a musely by mit samotné jesle
Zivnostenské opravnéni na provozovani zivnosti péCe o déti predskolniho véku, aby
mohly vystavit potvrzeni o vysi zaplacenych vydaji za umisténi ditéte. VétSinou se
bude jednat o Zivnost vazanou ,péce o dité do tfi let véku v dennim rezimu®.

Zaméstnanec prinesl potvrzeni od zafizeni sluzby péce o dité v détské skupiné,
ze za dité zaplatil v roce 2017 ¢astku 5600 Ké. Toto zarizeni bylo zapsano do
evidence poskytovateld na MPSV ale az 27. 7. 2017. Miize se za rok 2017
uplatnit cela ¢astka 5600 K¢?
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V tomto pfipadé by mélo toto zafizeni potvrdit pouze Castku, ktera byla uhrazena po
zapsani do evidence poskytovatell. Je tfeba ovéfit u tohoto zafizeni, zda se jedna o
Castku pouze za obdobi od zapisu (vzhledem k vySi potvrzené Castky to tak ale
vypada...).

Mize si OSVC, aby se vyhnula solidarnimu zvySeni dané uplatnit
spolupracujici osoby?

Pokud OSVC vyuzije pro své podnikani spolupracujicich osob podle § 13 zakona o
danich z pfijm0, provadi se vypocet solidarniho zvySeni dané dle § 16a az po
rozdéleni pfijm0 a vydaju na tyto spolupracujici osoby. U spolupracujicich osob se
solidarni zvySeni dané vypocita dle § 16a ze souctu pfijml ze zavislé Cinnosti podle
§ 6 a z dil¢iho zakladu dané podle § 7 (ten se zjisti z pfijmuU a vydaju, které na ni byly
prevedeny od OSVC).

Do bfezna 2017 jsem byl nezaméstnany. Do konce fijna 2017 jsem pracoval u
jednoho zaméstnavatele. Pak jsem byl opét nezaméstnany. Mohu pozadat o
roc¢ni zac¢tovani zaloh?

O ro¢ni zuctovani zaloh muzete pozadat zaméstnavatele, u néhoz jste pracoval do
konce fijna. | kdybyste nemél narok na jiné slevy na dani, zakladni slevu na
poplatnika jste uplatnil pouze za 7 mésicl, v ro¢nim zuctovani zaloh Vam platce
dané vSak od dané odecte zakladni slevu na dani ve vysSi 24 840 KC za celé
zdafovaci obdobi. (prevzato ze stranek GFR)

Je kompenzace odstupného zdanitelnym pfijmem?

Od roku 2012 byl do zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti zaclenén novy institut
(§ 44b) tzv. kompenzace odstupného. Z dikce zakona o zaméstnanosti pfed rokem
2012 totiz plynulo, Ze pfi vzniku naroku na odstupné se posouva vyplata podpory v
nezameéstnanosti o dobu, po kterou mél byt byvaly zaméstnanec zabezpecen
odstupnym bez ohledu na to, zda bylo odstupné skute¢né vyplaceno ¢&i nikoli. Tim se
néktefi uchazeci o zaméstnani bez vlastniho zavinéni dostavali do situace, kdy byl
po dobu nékolika mésicll zcela bez finan¢nich prostfedku, protoze neméli odstupné
ani podporu v nezaméstnanosti. Kompenzaci odstupného vyplaci mistné prislusna
pobocka Ufadu prace Ceské republiky. Kompenzace za nevyplacené odstupné je
plnénim z uplatiiovani nastroji statni politiky zaméstnanosti, které je vyplaceno ze
zdroju pasivni politiky zaméstnanosti. Kompenzace odstupného je proto jako
nastroj statni politiky zaméstnanosti prijmem, ktery je osvobozen od dané z
prijma fyzickych osob podle § 4 odst. 1 pism. h) zakona o danich z pfijma.
(pfevzato ze stréanek GFR)

Jaky vysledek ro¢niho zac¢tovani a vypocet dané ma byt uveden na mzdovém
listé roku 20177?

Dne 20. prosince 2016 bylo zvefejné&no na internetovych strankach GFR nasledujici
sdéleni:

,Podle § 38j odst. 2 pism. h) zakona o danich z pfijm{ mzdovy list obsahuje udaje o
vypoCtu dané a provedenéem roCnim zuctovani zaloh a dannovém zvyhodnéni. Pro
ucely mzdoveho listu za zdariovaci obdobi 2016 se jedna o udaje o ro¢nim zuctovani
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zaloh a dariového zvyhodnéni za zdariovaci obdobi 2015, které bylo provedeno v
roce 2016, a to vCetne vypoctu dané za obdobi 2015. Zaroveri vSak sdélujeme, Ze
Financéni spréva CR nebude rozporovat pfipady, kdy na mzdovém listé za zdariovaci
obdobi 2016 bude uveden prip. vysledek rocniho zuctovani zaloh a darnoveho
zvyhodnéni za zdariovaci obdobi 2016 vcéetné vypocltu dané za toto obdobi. Totéz
plati i pro zdariovaci obdobi 2015. Zadame tedy timto platce dané a tviirce mzdovych
programu, aby pro zdarnovaci obdobi 2017 jiz byla tato nalezitost mzdového listu
uvedena do souladu se zakonem o danich z prijmi a s timto sdélenim.”

Z toho vyplyva, ze na mzdovém listé za rok 2017 by mél byt uveden udaj o rocnim
zuctovani za rok 2016, které bylo provedeno v bfeznu 2017. (prevzato ze stranek
GFR)

Jsem fyzicka osoba - obéan Slovenské republiky s povolenim k dlouhodobému
pobytu v CR a jsem zaméstnancem é&eské firmy, pobyvam na tzemi CR vice
nez 183 dnu v roce a pronajal jsem si zde byt. Trvalé bydlisté a staly byt vSak
mam ve Slovenské republice — kde zije i moje rodina a kam dojizdim. Jakou
mam danovou prislusnost?

| kdyZ ma tento poplatnik ,bydlisté“ (staly byt s umyslem se zde zdrzovat v obou
statech), pro stanoveni jeho danové rezidence bude rozhodujici ureni statu, ve
kterém ma stredisko zivotnich zajmu. Jelikoz pracuje u nas, vznika dojem, ze uzsi
hospodarské vztahy ma k nasi republice. Pokud véak v CR pobyva pouze z diivodu
zameéstnani a vraci se za rodinou, ktera zUstala na Slovensku, je povazovan podle
mezinarodni dafové smlouvy uzaviené mezi obéma staty za rezidenta SR. (pfevzato
ze stranek GFR)

Jak to bude v pripadé obcana Slovenské republiky s povolenim k
dlouhodobému pobytu v CR, ktery je zaméstnancem u éeské firmy a pronajal si
v Ceské republice byt. Trvalé bydlisté (staly byt) ma vsak stale ve Slovenské
republice, ale jeho rodina se pfestéhovala za nim do CR, jeho déti zde chodi do
Skoly, manzelka si v CR nasla zaméstnani apod.?

Poplatnik ma sice bydlisté (staly byt s umyslem se v ném trvale zdrzovat) v obou
statech, pro stanoveni jeho danové rezidence bude rozhodujici, Ze stfedisko
Zivotnich zajm( se presunulo do CR — zamé&stnanec se stane dafiovym rezidentem
CR (s povinnosti platit dan& v CR ze svych celosvétovych pFijmu).

Pro potfeby zaméstnavatele (platce dané€) v pfipadé pochybnosti je vhodné, aby
poplatnik pfedloZil pfimy dikaz (Ze ma dariovy domicil v CR), tj. potvrzeni o dafiovém
domicilu vystavené v CR mistné pfislusnym spravcem dané (podle mista, kde ma v
CR staly byt). (pfevzato ze stranek GFR)

Do jakého zdanovaciho obdobi se pro ucely posouzeni vlastniho pfFijmu
manzelky/manzela podle § 35ba zakona o danich z pfijma zahrnuji davky napf.
nemocenska, materska, podpora v nezaméstnanosti, oSetfrovnhé obdrzené
manzelkou (manzelem) poplatnika v pribéhu ledna 2018, Do zdanovaciho
obdobi roku 2017 nebo 20187

Matefska, nemocenska, podpora v nezaméstnanosti nebo oSetfovné nejsou pfijmem

ze zavislé €innosti ve smyslu § 6 zakona o danich z pfijmu. Ackoli se tyto pfijmy do
vlastniho pfijmu manzelky (manzela) pro uplatnéni slevy na dani zahrnuji, neplati pro
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né specialni uprava obsazena v § 5 odst. 4 zakona o danich z pfijmu, ktera Fika, Ze:
LPrijmy ze zavislé c¢innosti vyplacené poplatnikovi nebo obdrzené poplatnikem
nejdéle do 31 dnu po skonéeni zdariovaciho obdobi, za které byly dosaZeny, se
povazuji za prijmy vyplacené nebo obdrzené v tomto zdariovaciho obdobi." To
znamena, ze mateirska, nemocenska, podpora v nezaméstnanosti, osetfovné
vyplacené v lednu 2018, se zapocitavaji do vlastniho pfijmu manzelky/manzela
azve zdanovacim obdobi roku 2018. Naproti tomu mzda za prosinec
2017 vyplacena v lednu 2018 se zahrnuje do vlastniho pfijmu manzelky/manzela ve
zdanovacim obdobi roku 2017. (pfevzato ze stranek GFR)

Zaméstnanec k nam nastoupil do pracovniho poméru dne 24. 4. 2017 a
podepsal na mésic duben Prohlaseni k dani. Slevy na dani u ného za tento
mésic nebyly uplatnény, protoze do 23. 4. 2017 pracoval u jiného platce, kde
mél rovnéz podepsané Prohlaseni k dani a slevy uplatnil tam. Mizeme u tohoto
zaméstnance provést ro¢ni zucétovani zaloh nebo si musi sam podat danové
pfiznani?

Podle § 38k odst. 6 muze poplatnik podepsat Prohlaseni k dani na stejné obdobi
kalendafniho roku pouze u jednoho platce. V Pokynu GFR D-22 se ovSem k § 38k
odst. 6 uvadi, ze

~<Zmeéni-li poplatnik v prubéhu kalendarniho mésice tzv. hlavniho zaméstnavatele
(jestlize pobira mzdu v tomto mésici od vice platci dané, ale postupné za sebou),
muze pro ucely vypoCtu zalohy na dar podepsat Prohlaseni k dani podle § 38k odst.
4 zakona o danich z pfijma na dalSi ¢ast kalendarniho mésice téz u nového platce, a
to v zakonné Ihaté do 30 dni po nastupu do zaméstnani. Oba platci dané mu pak za
tento kalendarni mésic vypoctou zalohu mésicéni sazbou dané podle § 38h odst. 2
zakona o danich z pfijmad, ale mésicni slevu na dani podle § 35ba zakona a mésicni
dariové zvyhodnéni muze poskytnout poplatnikovi pouze jeden z nich (§ 38k odst. 3
zakona o danich z pfijmu); ¢ini tak zpravidla ten, od kterého poplatnik odchazi*.

Z tohoto vyplyva, Ze je mozno u zaméstnance provest ro¢ni zuctovani zaloh, aniz by
byl porusen zakon o danich z pfijma.

POZOR: pfi zméné zaméstnani v pribéhu meésice dochazi velice €¢asto k chybam
vtom, Ze slevy na dani uplatni oba postupni platci a potom zaméstnanci vznika
nedoplatek na dani, ktery se podle zakona nevybere... V téchto pfipadech ale dalSi
platce uplatnil slevy na dani neopravnéné a mél by provést opravu zaloh v mésici,
kdy zaméstnanec ménil zaméstnani!

Na zletilé studujici dité naseho zaméstnance vystavil IékaF posudek, ze se neni
schopno pripravovat na budouci povolani pro nemoc. Je mozné si na toto dité
uplatiovat danové zvyhodnéni i v tomto pripadé?

V tomto pfipadé je tfeba, aby zaméstnanec zaSel s |ékafskym posudkem na finanéni
ufad, aby mu vystavil potvrzeni, Ze poplatnik vyZivuje ve spolecné hospodafici
domacnosti zletilé dité do 26 let véku, které nepobira invalidni ddchod pro invaliditu
tretiho stupné a nemuze se soustavné pfipravovat na budouci povolani. Na potvrzeni
této skutecnosti existuje tiskopis ,Potvrzeni o splnéni podminek pro uznani slev na
dani a danového zvyhodnéni...“ - 5458, ktery je ke stazeni na strankach Generalniho
finanéniho Feditelstvi.
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Nasemu zaméstnanci bylo soudem svéreno dité do stridavé péce, a to tak, ze
s otcem ditéte bude v liché tydny a s matkou ditéte v sudé tydny. Se svoji
byvalou manzelkou se ale nemizou dohodnout na uplatnéni danového
zvyhodnéni na toto dité. Manzelka chce, aby se vychazelo vzdy ze stavu na
zacatku prislusného kalendarniho mésice, s ¢imz zaméstnanec nesouhlasi a
chtél by, aby si on uplatioval dité 6 mésici a manzelka také 6 mésicu. Jak
mame postupovat pfi uplatnéni danového zvyhodnéni?

K tomu, jak postupovat v pfipadé, ze dité bylo svéfeno do stfidavé péce a rodiCe se
nemuzou dohodnout na zpusobu uplatnéni dafiového zvyhodnéni najdeme odpovéd
v Pokynu GFR D-22 k § 38| odst. 3. Zde se Fika citujeme: ,Jestlize se rodice na
zpusobu uplatnéni dariového zvyhodnéni na dité svérené do stfidavé vychovy
nedohodnou, nelze neZ doporucit, aby si jej uplatnili aZz po uplynuti zdariovaciho
obdobi ve svych dariovych pfiznanich u spravce dané.“ (konec citace). Z uvedeného
vyplyva, ze danové zvyhodnéni u zaloh poskytovano nebude a po skonceni roku
vystavite zaméstnanci potvrzeni o zdanitelnych pfijmech a on si sam poda danove
pfiznani, kde si jej uplatni, pokud se ovSem s byvalou manzelkou ,né&jak dohodne®.

Zaméstnankyné uplatnuje danové zvyhodnéni na nezletilou dceru, ktera
studuje stredni Skolu. V mésici zafi nam nedolozila potvrzeni o studiu na dalsi
rok, takze jsme ji danové zvyhodnéni neposkytli. Mizeme ji danové zvyhodnéni
poskytnout, pokud nam dolozi potvrzeni o studiu své dcery alespon do 15.
unora 2018?

Zde je tfeba si uvédomit, Ze Vas postup pfi vyzadovani potvrzeni o studiu nezletilého
ditéte je v rozporu se zakonem o danich z pfijm0, protoze za vyzivované dité se pro
ucely ZDP povazuje podle § 35c odst. 6 pism. a) nezletilé dité. Z toho vyplyva, ze u
nezletilého ditéte (tj. do 18 let véku) neni nutné dokladat potvrzeni o studiu a darfiové
zvyhodnéni nalezi...

Zaméstnanec si plati na penzijni pripojisténi se statnim prispévkem ¢astku 500
K¢é mésiéné. V predchozich letech si neuplatiioval nezdanitelnou ¢astku podle
§ 15 odst. 5 ZDP, protoze si platil malo... Za rok 2017 si ale pfinesl| potvrzeni, ze
zaplatil na penzijni pripojisténi ¢astku 24000 Ké. Na nas dotaz, jestli si zvysil
platby, nam sdélil, ze si v listopadu 2017 zaplatil jednorazové 25000 K¢ misto
500 K¢. Je tento postup v poradku a muzeme u ného uplatnit nezdanitelnou
castku ve vysi 24000 K¢?

Podle zmény v § 15 odst. 5 ZDP (zakon 170/2017 Sb.), ktera plati jiz pro zdanovaci
obdobi roku 2017, potvrzuji penzijni spoleCnosti od roku 2017 cCasti mésicnich
prispévkl zaplacenych poplatnikem na jeho penzijni pfipojisténi, které v jednotlivych
kalendafnich mésicich pfesahly vysi, ke které nalezi maximalni statni pfispévek.
Vzhledem k tomu, ze maximalni statni pfispévek nalezi k ¢astce 1000 K& mésicné a
zaméstnanec si v listopadu 2017 zaplatil 25000 K¢, je potvrzeni penzijni spole€nosti
v pofadku a zaméstnanci Ize odecCist ¢astku 24000 KE. Pro tohoto zaméstnance by
bylo jesté vyhodnéjsi, kdyby si mésicné platil alespori ¢astku 1000 K&, aby dostaval
maximalni statni pfispévek...

Zaméstnanec, ktery ma u nas podepsané Prohlaseni k dani, si nechce za rok
2018 uplatnovat zalohové slevu na poplatnika z davodu, ze si chce ,,spofit“ (pri
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roénim zuctovani by se mu vratilo celych 24840 K¢). Co musi tento poplatnik
udélat, abychom mohli takto postupovat?

Zaméstnanec mlze u zaméstnavatele (platce dané) jen podepsat Prohlaseni k dani,
nemusi vSak u platce uplatnit narok na zakladni slevu na poplatnika (nezatrhne na
strané 1 Prohlaseni uplatiuji). Zaméstnavatel u tohoto zaméstnance srazi po cely rok
zalohovou dan. Po skon&eni roku 2018 muze zaméstnanec dodatecné uplatnit
zakladni slevu na poplatnika (§ 38k odst. 7 ZDP) a sou€asné pozadat o provedeni
ro¢niho zuctovani. V tomto pfipadé vznikne pfeplatek na dani, ktery se zaméstnanci
vrati nejpozdéji pfi zuctovani mzdy za mésic bfezen 2019...

V prubéhu roku u nas nastoupil zaméstnanec, ktery si prinesl Potvrzeni o
zdanitelnych prijmech od predchoziho zaméstnavatele. Nyni pfi zadosti o
provedeni ro¢niho zuctovani nam predlozil jesté Potvrzeni o zdanitelnych
pfijmech z dohody o provedeni prace (do 10000 K¢ a srazkova dan) od jiného
zaméstnavatele. Mizeme u ného provést ro¢ni zac¢tovani zaloh nebo si musi
podat danové pfiznani?

Pokud si tento zaméstnanec nebude chtit pfeklasifikovat srazkovou dan z dohody o
provedeni prace na dan zalohovou, muzete u ného ro¢ni zuctovani provést, protoze
srazkova dan do ro¢niho zuctovani zaloh nevstupuje. Preklasifikace srazkové dané
na zalohovou v dafiovém pfiznani by byla vyhodna jen v pfipadé nizkych pfijmu
zaméstnance a nevycCerpani slev na dani nebo danového zvyhodnéni na dité. Pokud
ma zaméstnanec vysSi pfijmy, nemusi Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech z dohody
vubec predkladat a my mu provedeme rocni zuctovani...

Zaméstnanec si uplatioval dva roky odpoc¢et urokl z hypoteéniho uvéru, ktery
mél na koupi bytu do vlastnictvi. Vroce 2017 si vzal u jiné banky hypotecni
uvér na refinancovani predchoziho hypoteéniho uvéru. Mizeme uplatnit
odpocet urokti na tento novy hypotec¢ni uvér, kdyz v ném jiz neni uvedena
bytova potreba v podobé koupé rodinného domu, ale je pouze na refinancovani
predchoziho hypoteéniho uvéru?

Podle znéni § 15 odst. 3 pism. h) zakona o danich z pfijm0 se za bytovou potiebu
povaZzuje ,splaceni uvéru nebo pljcky pouzité poplatnikem na financovani bytovych
potfeb uvedenych v pismenech a) az g)“. V Pokynu GFR D-22 se k této problematice
uvadi ,za bytovou potrebu Ize povazZovat i splaceni uvéru na splaceni naslednych
hypotecnich uavérd, kterymi byly refinancovany predchozi uvéry...“. Z obojiho je
ziejmé, ze odpocet Urokl je mozno i nadale provadét. Jako doklad pro kontrolu je
vSak vhodné mit vzdy k dispozici i puvodni uvér, kde je uvedena konkrétni plvodni
bytova potifeba (koupé bytu).

Zaméstnanec obdrzel v roce 2017 ¢astku cca 42 tis. K¢é za prodej sténat. Nema
na chov pstl zivhostensky list a jednalo se u ného o prilezitostny prodej, ktery
se udajné nebude v budoucnu opakovat. Mizeme u tohoto zaméstnance
provést ro€ni zucétovani zaloh nebo si bude muset podat darfiové priznani?

Z dotazu vyplyva, Ze se nejedna o soustavnou cCinnost a bude tfeba posoudit tento
prijem jako pfijem podle § 10 ZDP. U pfijmu z prilezitostnych ¢innosti (§ 10 odst. 1
pism. a) ZDP) jsou tyto pfijmy podle § 10 odst. 3 pism. a) osvobozeny od dané
z pfijm0, pokud jejich uhrn nepfesahne za zdarfiovaci obdobi ¢astku 30000 K¢.
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V pfipadé vysSich pfijma v8ak podléhaji dani z pfijmu, coz je Vas pfipad. V tomto
pfipadé si bude muset sam zaméstnanec podat danové pfiznani a jako pfijem podle
§ 10 uvést celou Castku 42000 KE&. Podle sdéleni MF ¢j. 153/7023/1994 k vymezeni
pojmu ,zemédélska vyroba...“ se zemédeélskou vyrobou rozumi mimo jiné i chov psu.
U pfijmu ze zemédélské vyroby lze v ramci dafiového pfiznani uplatnit vydajovy
pausal 80% (§ 10 odst. 4 ZDP), €¢imzZ si zaméstnanec vyrazné snizi dilCi zaklad dané
podle § 10.

Nasemu zaméstnanci zemrela manzelka, ktera uplatnovala danové zvyhodnéni
na své dvé déti z predchoziho manzelstvi. Nyni by je chtél uplathovat manzel
s tim, ze s nim déti ziji v domacnosti a on se o né stara. Mizeme danové
zvyhodnéni na tyto déti uplatnit?

Podle § 35c odst. 6 ZDP se za vyzivované dité povazuje mimo jiné i dité v péci
nahrazujici péé&i rodiéli a dité druhého z manzell. Podle Pokynu GFR D-22 k § 35¢c
odst. 6 se za dité prevzaté do péce nahrazujici péci rodi€u povazuje i dité manzela,
které mu bylo svéfeno do vychovy rozhodnutim soudu. Pokud budou déti i nadale zit
v domacnosti se svym otéimem, miZze si je uplatnit stejné, jako si je mohl uplathovat
jiz za Zivota své manzelky.

Obratil se na nas zaméstnanec, zda by si mohl uplatnit dafnové zvyhodnéni na
dité (vlastniho vnuka), ktery byl rozhodnutim soudu svéfen pouze do péce
babicky? Ta v soucasné dobé pobira jiz jen starobni dichod. Mize si jeji
manzel (déda ditéte) vnuka uplatnit?

Podle Pokynu D-22 k § 35c odst. 6 ZDP Ize uplatnit danové zvyhodnéni i na dité
manzela, které mu bylo svéfeno do vychovy rozhodnutim soudu. V pfipadé
takovéhoto svéfeni by se nemuselo jednat ani o vlastniho vnuka, aby si mohl darnové
zvyhodnéni uplatnit.

Zaméstnanec ma od roku 2013 uzavieno zivotni pojisténi, které splnuje
podminky soukromého zivotniho pojisténi. Zaméstnavatel mu prispival
meésicné ¢astku 200 K¢ a zaméstnanec zivotni pojisténi v €¢ervnu 2017 zrusil.
Od tohoto mésice mu jiz nebyl poskytovan prispévek zaméstnavatele. Musi si
zaméstnanec podat danové priznani, kdyz prispévky zaméstnavatele za roky
2015, 2016 a 5 mésicu 2017 Cinily pouze 5800 K¢, coz je méné nez 6000 KE? Od
pojistovny mu nebyly vyplaceny zadné prostredky.

Podle § 6 odst. 9 pism. p) bodu 3., pokud dojde k pfed€asnému ukon&eni smlouvy
na ZP, osvobozeni pfispévkd zaméstnavatele zanikd a pfijmem podle § 6 jsou
pfispévky zaméstnavatele, které byly v uplynulych 10-ti letech od dané osvobozeny.
Vzhledem ktomu, Ze toto plati od 1. 1. 2015, budou se dodanovat pfispévky
zaméstnavatele za roky 2015 az 2017. Zaméstnanec tak musi podat za rok 2017
dafiové pfiznani a jako pFijem podle § 6 tam uvést 5800 K&. Castka 6000 K& pro
posouzeni povinnosti podat €i nepodat darové pfiznani se vztahuje k pfijmim podle
§ 7 az 10 ZDP.

Zaméstnanec, ktery u nas pracoval vice nez 20 let bydlel ve sluzebnim byté.

V lonském roce odchazel do starobniho diichodu a my jsme mu byt odprodali
za cenu nizsi, nez je obvykla cena bytid v naSsem regionu. Musi si tento
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zaméstnanec podat danové pfiznani a dodanit cenovy rozdil nebo u ného
muzeme za rok 2017 provést roc¢ni zGctovani?

Podle § 6 odst. 3 se pfijmem rozumi rovnéz ¢astka, o kterou je uhrada zaméstnance
zaméstnavateli niz8i, neZz je cena ,obvykla“ svyjimkou bytu, vnémz mél
zaméstnanec bydlisté po dobu 2 let pfed jeho koupi. Z dotazu vyplyva, Zze podminka
bydlisté po dobu 2 let byla splnéna, takze cenovy rozdil nepodléha dani z pfijmua a
zameéstnanci muzete provést ro¢ni zuctovani, pokud splfuje ostatni podminky pro
jeho provedeni.

Tyka se solidarni zvyseni dané i pfijmi nerezidentt ze zdrojii na Gzemi Ceské
republiky zdanovanych srazkou dané podle § 36 odst. 1 pism. a) bod 1 ZDP,
jedna-li se o prijmy ze zavislé ¢innosti?

Ne. V zakoné o danich z pfijmu je ve vztahu k pfijmUim ze zavislé €innosti uplatnéno
solidarni zvySeni dané pouze u pfijmd zdanovanych formou zaloh (§ 38ha ZDP). Z
toho je zfejmé, Ze solidarni zvySeni dané se neuplatni u pfijmu zdafnovanych srazkou
podle zvlastni sazby dané. To neplati, pokud se danovy nerezident rozhodne vyuZzit
moznost podat danové pfiznani podle § 36 odst. 8 ZDP. V tomto pfipadé se pfijem
zdanény srazkovou dani zahrne do celkoveho zakladu dané. (prevzato ze stranek
GFR)

Prodej jednotky (rodinného domu) - o jaky druh pFijmt se jedna?

PFijmy z pfevodu nemovitych véci - tedy i jednotek (nezahrnutych do obchodniho
majetku) podléhaji zdanéni dani z pfijma fyzickych osob podle § 10 ZDP, pokud
nejsou od této dané osvobozeny. Podminky, za kterych je pfijem z prodeje
osvobozen, jsou uvedeny v § 4 odst. 1 pism. a), b) a v) ZDP. (prevzato ze stranek
GFR)

V roce 2017 prodal nas zaméstnanec jednotku, ktera nezahrnuje nebytovy
prostor jiny nez garaz, sklep nebo komoru, ktera nebyla zahrnuta do
obchodniho majetku, a ve které mél bydlisté od roku 2003. Jsou pfijmy z
prodeje osvobozeny od dané?

Pfijmy z prodeje jednotky, ktera nezahrnuje nebytovy prostor jiny nez garaz, sklep
nebo komoru, a souvisejiciho pozemku, pokud jste v ném mél bydlisté nejméné po
dobu 2 let bezprostfedné pfed prodejem, jsou osvobozeny od dané z pfijma
fyzickych osob podle § 4 odst.1 pism. a) ZDP. (pfevzato ze stranek GFR)

Jak se postupuje u pFijma z prodeje rodinného domu, pokud jsem v ném mél
bydlisté po dobu kratSi nez dva roky?

Podle § 4 odst. 1 pism. a) ZDP je pfijem z prodeje rodinného domu, jednotky, ktera
nezahrnuje nebytovy prostor jiny nez garaz, sklep nebo komoru a souvisejiciho
pozemku, pokud v ném mél prodavajici bydlisté bezprostiedné pfed prodejem po
dobu kratSi 2 let, osvobozen, pouZije-li ziskané prostfedky na uspokojeni vlastni
bytové potfeby. V pfipadé, Ze pfijem z prodeje nebude pouzity na uspokojeni
vlastnich bytovych potfeb, bude podléhat zdanéni podle § 10 odst. 1 pism. b) ZDP.
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Zdanén bude pfijem snizeny o vydaje podle § 10 odst. 5 ZDP. (prevzato ze stranek
GFR)

Nas byvaly zaméstnanec, ktery jiz nikde nepracuje, dostal vroce 2017 od
zemédélského druzstva za pronajem pozemkul ¢astku 14200 Ké. Musi si podat
sam danové pfiznani, kdyz jeho pfijmy z pronajmu prekrocily ¢astku 6000 K&?
Pokud ano, mtize si od pfijma z pronajmu odecist 30% vydajovy pausal?

V tomto pfipadé nebude muset zaméstnanec podat danové pfiznani, protoze podle §
38g odst. 1 ZDP jeho pfijmy nepfesahly 15000 K¢&. Hranice pro podani darového
pfiznani ve vysi 6000 KE se podle § 38g odst. 2 vztahuje na pfipady, kdy dochazi
k soubéhu pfijmu ze zavislé ¢innosti (§ 6 ZDP) a ostatnich pfijmu podle §§ 7 az
10. V pfipadé, ze by jeho pfijmy prekroCily ¢astku 15000 K&, mél by povinnost podat
danové pfiznani a mohl by si uplatnit vydajovy pausal 30%.

Jak by se spravné mélo uplatnit danové zvyhodnéni na déti u druha a druzky,
kdyz maji jedno spole¢né dité a druzka ma jesté dité z predchoziho vztahu?
Kazdy by si chtél uplatnit danové zvyhodnéni na jedno dité, ale maji obavu, ze
u kazdého z nich se bude jednat o prvni dité, kde je nizSi sazba danového
zvyhodneéni.

Dité druzky z pfedchoziho vztahu neni pro druha vyZivovanym ditétem, protoZze se
nejedna o dit& druhého z manzeld. GFR doporuduje, aby se nejprve vyporadaly jejich
déti spolecné, které jsou vyzivovanymi u obou poplatniki a teprve potom byl
uplatnén narok na déti, které lze povazovat za vyzivované pouze u jednoho
z poplatnikd. Jestlize se chtéji uplatnit kazdy jedno dité, mél by si druh uplatnit u
svého zameéstnavatele jejich spoleCné dité jako prvni v pofadi a druzka by si do
Prohlaseni k dani uvedla spole¢né dité s ,N“ a jeji dité z pfedchoziho vztahu by
uvedla jako druhé v poradi.

2/ ZAVEDENI LETNIHO CASU V ROCE 2018|

Dne 25. bfezna 2018 zacCina podle NV 363/2016 Sb. o zavedeni letniho €asu v
letech 2017 az 2021 letni ¢as.

V § 3 tohoto NV se fesi ,vliv zavedeni letniho ¢asu na stanovenou tydenni pracovni
dobu®.

V odst. 1 se uvadi, Ze ,stanovena tydenni pracovni doba u zaméstnancdu, jimz
pocatek letniho Casu pripadne do jejich pracovni smény, pokud se tato pracovni
sména v dusledku zavedeni letniho ¢asu zkrati, bude v prislusném tydnu o jednu
hodinu kratSi*.

V odst. 2 se fika, Zze ,stanovena tydenni pracovni doba u zaméstnancu, jimz konec
letniho ¢asu pfipadne do jejich pracovni smény, pokud se tato pracovni sména v
dusledku ukonceni letniho ¢asu prodlouZzi, bude v pfislusném tydnu o jednu hodinu
delsi*.

Z odst. 1 a 2 vyplyva to, ze zaméstnanec, ktery odpracuje pfi pfechodu na letni Cas
misto 40 hodin pouze 39 hodin, splnil stanovenou tydenni pracovni dobu. Naopak u
zaméstnance, ktery pfi ukonc€eni letniho ¢asu odpracoval misto 40 hodin 41 hodin, je
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tydenni pracovni doba splnéna odpracovanim téchto 41 hodin a tato hodina navic
neni pres€asovou praci.

Co se tyCe odménovani, tak by mél byt postup zaméstnavatele nasledujici:

- u zaméstnancu odménovanych mési¢éni mzdou, obdrzi zaméstnanec plnou
mésiéni mzdu jak pfi odpracovani jedné hodiny navic, tak pfi odpracovani o
jednu hodinu méné,

- u zaméstnancli odménovanych hodinovou mzdou, by mél kazdy zaméstnanec
obdrzet mzdu za skute€né odpracované hodiny,

- stejné by se postupovalo u slozek mzdy poskytovanych za hodinu prace, tj. u
priplatku za praci v noci, za praci v sobotu a nedéli apod.

Tzn., Ze zaméstnanec, odmériovany hodinovou mzdou, ktery pri zacatku letniho ¢asu
odpracoval misto planovanych 12 hodin 11 hodin (nebo misto 7,5 hodiny 6,5 hodiny),
obdrzi mzdu za 11 resp. 6,5 hodiny. Vzhledem k tomu, Ze v nocni dobé (22,00 az
6,00 hod.) odpracoval diky posunu ¢asu pouze 6,5 hodiny, obdrzel by priplatek za
praci v noci za 6,5 hodiny. Pokud mu nalezZi jesté dalSi priplatky (napf. za praci v
sobotu a nedéli), postupovalo by se pfi jejich vypoctu obdobné, tj. nalezely by za
Skute¢né odpracované hodiny.

Obdobny postup vypo¢tu mzdy by se u ného uplatnil i v pfipadé skonceni letniho
Casu, kde by se zaméstnanci s hodinovou mzdou platilo vSe za 13 resp. 8,5 hodin.
Letni ¢as skon¢i 28. fFijna 2018.

3/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

6/2018 Kde najdeme definici ,,spole€éné hospodarici domacnosti“, ktera se
pouziva zejména pri uplatnéni danového zvyhodnéni na dité? Mame
zaméstnance, ktery pfrinesl potvrzeni o studiu svého syna, ve kterém je
uvedeno u syna jiné trvalé bydlisté, nez ma zaméstnanec.

Podle odst. 4 § 21e ZDP se spole¢né hospodafici domacnosti pro ucely dani
Z pfijmu rozumi spolecenstvi fyzickych osob, které spolu trvale Ziji a spole¢né
uhrazuji naklady na své potfeby. Z toho vyplyva, Ze pojem trvalé bydlisté neodpovida
pojmu ,spole¢né hospodarici domacnost’. Pokud zaméstnanec cCestné prohlasi
v Prohlaseni k dani, Ze s nim dité Zije ve spole¢né hospodarici domacnosti (tzn., Zze v
Prohlaseni dité uvede), je to nutno akceptovat. Pokud by se zjistilo, Ze tento udaj
neni pravdivy, nese zameéstnanec veSkeré nasledky, tj. vraceni darového
zvyhodnéni v¢. uhrady uroku z prodleni.

712018 Zaméstnanec s nepodepsanym Prohlasenim k dani ma u nas prijem
z pracovniho pomeéru ve vysi 10000 Ké a z dohody o pracovni ¢innosti prijem
2000 K¢ mésicné. Podle novelizovaného § 6 odst. 4 pism. b) budeme od roku
2018 danit pfijem z dohody o pracovni €¢innosti srazkovou dani (je do 2500 K¢)
a prijem z pracovniho poméru bude podléhat zalohové dani. Je ten nas postup
v souladu s pravni upravou?

Pri posuzovani, zda nebyla prekroCena hranice prijmu 2500 K¢ se berou veSkeré
pfijmy podle § 6 odst. 1 ZDP s vyjimkou pfijma plynoucich z dohody o provedeni
prace. V tomto pripadé bude sraZena zalohova dan z ¢astky 12000 Kc, protoze jak
prijem z dohody o pracovni Cinnosti, tak prijem z pracovniho poméru jsou pfijmy
podle § 6 odst. 1 ZDP.
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8/2018 Zaméstnanci byl ode dne 10. 2. 2018 pfiznan invalidni dichod prvniho
stupné. Rozhodnuti o pfiznani diichodu nam dolozil, ale nepredlozil doklad o
vyplaté invalidniho dichodu. Mizeme mu od mésice bifezna 2018 uplatnit slevu
na invaliditu?

Doklad o vyplaté duchodu bude muset zaméstnanec dolozit podle § 38/ odst. 2 pism.
b) ZDP aZ od roku nasledujiciho, protoZze se nepfedpoklada, Ze by byl invalidni
duchod zaméstnanci odejmut jiz v roce jeho pfiznani...

9/2018 Jak bychom méli spravné postupovat v pripadé, ze zaméstnanci bude
napi. v mésici dubnu 2018 vydano rozhodnuti o pfiznani invalidniho dichodu
druhého stupné? V rozhodnuti je ale uvedeno, ze se tento dichod pfiznava od
17. 1. 2018. V mésici dubnu ale jesté zadny dichod neobdrzel.

Po novele od 1. 1. 2018 néleZi sleva na invaliditu od data priznani tohoto dichodu, tj.
od 17. ledna 2018. U tohoto zaméstnance bude zakladni sleva na invaliditu poprvé
poskytnuta pfi zuctovani mzdy za mésic kvéten 2018. Za meésice unor aZz duben se
mu sleva poskytne pfi ro¢nim zuctovani zaloh nebo v dariovém pfiznani.

10/2018 Zaméstnanec u nas pracuje na dohodu o pracovni €innosti, kterou
kazdoro¢né prodluzujeme. K 31. 3. 2018 mu skon¢i jiz druhé prodlouzeni této
dohody, takze bychom mu méli tuto dohodu zménit na dobu neurcitou. Muze
se vubec sjednavat dohoda o pracovni ¢innosti na dobu neurcitou? Plati i pro

dohody mimo pracovni pomér ustanoveni § 39 ZP?

Zakonik prace Zadnym zpusobem neomezuje sjednavani dohod mimo pracovni
pomér na dobu neurcitou. Pri jejich sjednavani je treba pouze dodrzet podminky
uvedenév § 75 a § 76 ZP, tj. u DPP nepfekroCeni 300 hodin v kalendarnim roce a u
DPC neprekroceni poloviny tydenni pracovni doby za dobu, na kterou byla DPC
uzavfena. Vzhledem k zjednodus$eni celé agendy (zbyte¢né kaZdorocni vystavovani
nové DPC) by u Vas bylo vhodné zménit dohodu o pracovni ¢innosti na dobu
neurcitou. Vypovédni doba je v téchto pripadech 15-ti denni, a to i bez udani divodu.
§ 39 ZP se na dohody mimo pracovni pomér nevztahuje, protoZze se tam hovofi o
pracovnim poméru na dobu urcitou. Z toho vyplyva, Ze by bylo mozZno sjednavat
dobu urcitou u dohod i po vycCerpani 3 opakovanych sjednani doby urcite...

11/2018 Nas zaméstnanec je darcem krevni plazmy u soukromé spolec¢nosti,
ktera mu za jeden odbér poskytuje i finan€éni nahradu. Vzhledem k tomu, ze tyto
odbéry jsou stale ¢astéjsi (u ného cca 12x za rok) a nam to narusuje rozvrhy
smén a zvysuje financ¢ni naklady, tak zvazujeme, ze jiz nebudeme poskytovat
nahradu mzdy za uvolnéni zaméstnance. Byl by tento nas postup v souladu
s platnou legislativou?

Podle § 203 odst. 2 pism. d) ZP prislusi zaméstnanci pracovni volno s nahradou
mzdy k ¢innosti darce pfi odbéru krve a pfi aferéze. Pracovni volno se poskytuje za
dobu cesty k odbéru, cesty zpét a zotaveni po odbéru, pokud tyto skutecnosti
zasahuji do pracovni doby v ramci 24 hodin od nastupu cesty k odbéru. Zakonik
prace v § 203 nerozliSuje, zda je krev darovana bezplatné ve zdravotnickém zafizeni,
nebo za uplatu v soukromém zafizeni (toto ma vliv pouze na moznost uplatnéni daru
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za odbeér krve). Z tohoto vyplyva, Zze zaméstnanci nahrada mzdy naleZi vzdy, pokud
nemohl byt odbér proveden mimo pracovni dobu (napr. u sménart v den, kdy neméli
rozepsanou sménu).

Poznamka: v souvislosti s odbéry krve za ,uplatu” jsme se jiz setkali s vyklady, Ze by
zaméstnanec nemél nahradu mzdy dostat, protoZze se nejedna o €innost darce (s
ohledem na povahu darovani ve smyslu obCanského zakoniku — tzn., Ze zde chybi
bezplatnost darovani). Budeme situaci sledovat a pokud se objevi nové vyklady,
pfipadné judikatura, zafadime je nase stranky...

12/2018 Zaméstnanec ma soudem stanoveno vyzivné na dité ve vysi 4000 K¢,
které mu kazdy mésic srazime. Nyni nam byl na tohoto zaméstnance dorucen
exeku€ni prikaz na neprednostni pohledavku ve vysi cca 60000 Ké. Musime
z prvni tretiny uspokojovat tuto neprednostni exekuci a pouze z druhé tretiny
srazet vyzivné? Jeho ¢Cisty pfijem ¢€inil za mésic 18800 K¢ a uplathuje si
manzelku a jedno dité.

U tohoto zaméstnance bude nezabavitelna Castka Cinit 9338 K¢
(6225,33+2x1556,33). Cista mzda podléhajici sraZzce ze mzdy &ini 9462 K& (18800-
9338). PIné zabavitelna castka je 124 K¢ (9462-9338). Jedna tfetina ¢ini 3112 K¢
(9338:3). Na vyZivné se pouZije cela druha tretina (3112 K&) a cela piné zabavitelna
Castka (124 KC) a vzhledem ktomu, Ze to nepostacuje k plnému uspokojeni
vyZivného, pouzije se jesté z prvni tietiny 764 K¢ (tento postup je mozny, protoZe
vyZivné ma prvni poradi v doru¢eni pohledavek). Zbyvajici ¢ast z prvni tretiny 2348
K¢ (3112-764) se pouZije na uhradu exekucniho prikazu. Aby se mohla srazet cela
tretina na exekucni prikaz, musela by mit prvni poradi v ramci doru¢enych exekuci...
Zameéstnanci zbyva v tomto pripadé 12452 K¢ (18800-4000-2348).

13/2018 Jsme obecni urad, ktery vyplacel ¢élenim volebnich komisi odmény za
prezidentské volby. Jeden ¢len volebni komise nam sdélil, ze jsou mu
provadény srazky ze mzdy. Je mozné z této odmény ¢Elena volebni komise
provést srazku ze mzdy?

Srézkam ze mzdy podle § 276 OSR podiéhaji kromé mzdy jesté dalsi pFijmy
uvedené v § 299 OSR. Odména &lena volebni komise zde uvedena neni, takZe z ni
srazky ze mzdy provést nelze. Pokud by Vam ovsem exekutor poslal pfed vyplatou
této odmeény tzv. ,exekuci prikazanim jiné penéZité pohledavky” a bylo v ni vyslovné
uvedeno, Zze se vztahuje na odménu Clena volebni komise, tak by se cela tato
odmeéna poslala exekutorovi. Domnivame se vSak, Ze toto Zadny exekutor ,nestihne
zaslat” pfed vyplatou odmény za volby na obecni urfad...

Zavérec€ny pozdrav je opét od pana MURPHYHO (tentokrat k pfesnosti):

MER MIKROMETREM.
OZNACUJ KRIDOU.
ODDELUJ SEKEROU.
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