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Démonia DIS 4/2018

Vazeni pratelé,

Vzhledem k tomu, ze dne 25. kvétna 2018 nabyva ucinnosti (,,pouzitelnosti®)
Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o
ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o
volném pohybu téchto udaji, rozhodli jsme se vénovat dnesni ¢islo
informacniho servisu z vétsi ¢asti pravé ochrané osobnich udaju zaméstnancu.
Vzhledem k tomu, ze se jedna o ,pfimo“ pouzitelné Narizeni, tak neni na
zavadu ani to, ze v soucasné dobé neni jesté schvalen ¢esky zakon o ochrané
osobnich udaju (dne 21. 3. 2018 jej teprve schvalila vlada a nyni bude
projednavan v Parlamentu a v Senatu).

1/ OCHRANA OSOBNICH UDAJU PODLE NARIZENI EU 2016/679 (GDPR)|

Dne 25. kvétna 2018 nabyva ucinnosti (dle ,mluvy* EU je ,pouzitelné“) Narizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném
pohybu téchto udaju (dale jen Nafizeni EU nebo Nafizeni 2016/679). Toto obecné
nafizeni predstavuje aktualizovany pravni ramec ochrany osobnich udaji v
evropském prostoru, ktery bude od 25. kvétna 2018 pFfimo stanovovat pravidla pro
zpracovani osobnich udaja, v€etné prav subjektu udaji (fyzické osoby). V Ceském
pravnim prostiedi tak obecné nafizeni od 25. kvétna 2018 nahradi zakon C.
101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji, ktery v soudasné dobé stanovuje
povinnosti a prava pfi zpracovani osobnich udaju. Pfipravovany novy ,Cesky“ zakon o
ochrané osobnich udaju (zatim schvalen pouze vladou...) bude feSit pouze to, co
jednotlivym ¢&lenskym statim EU umozriuje samostatné upravit Nafizeni 2016/679
Poznamka: pro Nafizeni 2016/679 se pouziva zkratka GDPR z anglického ,General
Data Protection Regulation®, coz v ¢estiné predstavuje — ,vS8eobecny predpis pro
ochranu dat®.

Vzhledem k tomu, Zze naSe poradenstvi spociva v poradenstvi pro oblast odménovani
zameéstnancl a pro oblast personalni prace, najdete v pfiloze k tomuto &islu ,vzor®
vnitiniho predpisu pro ochranu osobnich udaji pravé pro oblast personalni prace a
odménovani zaméstnancu.

Pouzivani vétSiny osobnich udaji pro tuto oblast vyplyva ze zakonu, které feSi
socialni, zdravotni a danové zalezitosti zaméstnancli a pouzivani a uvadéni téchto
osobnich udaju je dokonce ulozeno pfimo témito zakony (zakon 187/2006 Sb. o NP,
zakon 155/1995 Sb. o DP, zakon 592/1992 Sb. o pojistném na VZP, zakon 589/1992
Sb. o pojistném na SZ apod.). Souhrn vSech osobnich udaju, které se zpracovavaji a
pouzivaji na zakladé téchto zakonu, je uveden v élanku l. ,vzoru vnitfniho predpisu®.
Doby uchovani a zpracovani téchto udaju jsou uvedeny v élanku IV. a vétSinou
vyplyvaji ze zakonné doby pro jejich archivaci.

V élanku Il. ,vzoru® jsou uvedeny dalSi osobni udaje (vyCet neni uplny, a pokud
pouzivate jesté dalSi osobni udaje nad rdmec zakonného pouZiti, je tfeba je do
Clanku Il. doplnit), k jejichz zpracovani je ale jiz vyZzadovan souhlas subjektu
zpracovani udaji. Pokud subjekt udaju (zaméstnanec) neudéli napf. souhlas se
zpracovanim udaje o sexualni orientaci (coz je citlivy udaj a bez souhlasu subjektu jej
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nelze pouzit), nemize mu zaméstnavatel uplatnit slevu na registrovaného partnera
nebo danové zvyhodnéni na dité druhého z partnerd... Tento zaméstnanec by to
mohl fesSit podanim dafiového pfiznani, kde by si slevu a dafiové zvyhodnéni uplatnil,
aniz by musel zaméstnavateli sdélit svou sexualni orientaci.

V élanku lll. je FeSeno zabezpeceni osobnich udaju pfi jejich zpracovani a
ukladani. Zakladem je vzdy fyzické zabezpeceni prostor a vypocetni techniky, resp.
papirovych vystupl, omezeni pocCtu osob, které maji k osobnim udajim pfistup a
zabezpeceni soubort s osobnimi udaji, které budou sdileny elektronicky.

V ¢élanku V. je feSena osoba povérence pro ochranu osobnich udaji. Tato funkce
neni v nékterych firmach povinna, ale vzhledem ktomu, Ze néktefi ,Stouravi
zameéstnanci“ budou vyzadovat informace o duvodu zpracovani jejich osobnich udaja
i pfi tzv. ,zakonném zpracovani“, bylo by vhodné si pro tyto ucely povéfence urcit.
V pfipadé, Zze by subjekt udaju nebyl spokojen s vyjadienim povéfence, muze se
kdykoliv obratit na pFislusny Ufad pro ochranu osobnich Gdaja (viz &lanek VI. vzoru).
Doporuceni: povéfenec by mél byt ve vztahu k mzdové a personalni agendé
nezavisly, tzn., Ze povérencem by nemél byt jmenovan napf. personalista nebo
mzdova ucetni.

V ¢élanku VI. se FfeSi zaznamy o cCinnostech zpracovani. Podle naseho nazoru je
zbyte€né sepisovat kazdy meésic zaznam o zpracovani osobnich udaji pro ucely
zpracovani mezd. Toto vyplyva pfimo z pfislusnych zakonu (nemocenské pojisténi,
dlchodové pojisténi, zdravotni pojisténi apod.) a udaje o zpracovani jsou uvedeny
bud na mzdovém listu zaméstnance nebo na vystupech pro OSSZ, zdravotni
pojistovny apod.

Pokud jsou zpracovavany osobni udaje podle Clanku Il. tohoto vnitfniho pfedpisu, je
tfeba zaznamy o Cinnostech zpracovani vést v rozsahu, v jakém jsou uvedeny ve
vzoru vnitfniho pfedpisu.

S vnitinim prfedpisem zaméstnavatele pro ochranu osobnich udaji by méli byt
seznameni vSichni zaméstnanci pred 25. 5. 2018 a v pfipadé nastupu nového
zaméstnance nejpozdéji v den nastupu do zaméstnani. JelikoZ se v soucasné dobé
jedna o velice sledovanou zaleZitost, doporucujeme, aby zaméstnanec podepsal, Ze
byl s pfedpisem seznamen dne toho a toho...

Ve vzoru vnitfniho pfedpisu pro ochranu osobnich Udaji neni feSena varianta, kdy si
zameéstnavatel napf. na zpracovani mezd, personalistiky nebo obojiho najima tzv.
zpracovatele, tedy subjekt, ktery mu bude mzdovou nebo personalni agendu
zpracovavat dodavatelsky. Pro tento ucel by mél zaméstnavatel sepsat se
zpracovatelem bud samostatnou smlouvu o zpracovani osobnich udaju nebo zaclenit
ustanoveni o zpracovani osobnich udaju pfimo do smlouvy o poskytovani sluzeb.
Podle Nafizeni EU by méla zpracovatelska smlouva obsahovat tyto nalezitosti:

- predmét a doba trvani zpracovani

- povaha zpracovani

- zpusob a ochrana pfedavanych udaju

- UucCel zpracovani

- druh osobnich udaju pfedavanych zpracovateli

- povinnosti a prava spravce a zpracovatele.
V ramci zpracovatelské smlouvy by se méla dodrzovat ochrana osobnich udaji o
svych zaméstnancich jako v pfipadé, Ze si spravce udajl provadi zpracovani
vlastnimi zaméstnanci.




Démonia DIS 4/2018

Zaver: berte tento nas dnesni vyklad jako prvni pfispévek k problematice GDPR.
Podle naseho nazoru se mélo GDPR uplatnit hlavné u organizaci, které ziskavaji
osobni udaje v ramci rlznych slevovych a nabidkovych akci a poté je vyuZivaji
k zasilani raznych ,pofidernich® nabidek, prodavaji je jinym podobnym institucim
apod. To, Ze je Nafizeni EU vztazeno i na zaméstnavatele, ktefi musi osobni udaje
zpracovavat pouze pro splnéni pravni povinnosti (¢lanek 6 odst. 1 pism. c) Nafizeni
EU), je nestéstim nejen pro Ceskou republiku, ale pro celou Evropskou unii. Pokud
se objevi v budoucnu nékteré nové ,smysluplné“ informace k problematice GDPR,
budeme Vas v¢as informovat...

2/ PROBLEMY S OTCOVSKOU POPORODNI PECI

V souvislosti se zavedenim ,otcovské“ se objevily problémy s odvodem pojistného na
zdravotni pojisténi za dobu Cerpani otcovské a se zapocltem doby otcovské do
odpracované doby pro ucely vzniku naroku na dovolenou. Jak tedy spravné
postupovat, aby nebyl zaméstnanec na otcovské poskozen?

Z pohledu zdravotniho pojisténi

Otcovska je podle zakona 187/2006 Sb. o NP nemocenska davka, ale nejedna se o
dulezitou osobni pfekazku v praci na strané zaméstnance dle zakoniku prace (nebyla
doplnéna do § 191 ZP) a nejedna se tak o divod pro snizeni vymeéfovaciho zakladu
pfi vypoctu pojistného na ZP (musi byt dodrzen minimalni vymérovaci zaklad).

V pfipadé, Ze ale zaméstnanec zarovenn pozada zaméstnavatele o rodiCovskou
dovolenou podle § 196 ZP a ten mu ji poskytne (dokonce mu ji musi poskytnout!), tak
nahlasi zaméstnance klasicky kddem M pfi nastupu a kédem U pfi ukonceni
otcovské. V tomto pfipadé se jiz jedna o osobu, za kterou je platcem pojistného stat a
Ize pro uvedené obdobi snizit minimalni vymérovaci zaklad (MVZ).

Priklad:

- Cerpani otcovské dovolené od 1. 2. 2018 do 7. 2. 2018 a zameéstnanec
nepozadal o rodi¢ovskou dovolenou, musi dodrzet MVZ za cely mésic a zdravotni
pojisténi musi byt odvedeno nejméné z 12200 KE. Tzn., Ze by jeho vyméfovaci
zaklad za mésic unor musel dosahnout 12200 K& a pokud by nedosahl, musel by
zaméstnanec doplatit celych 13,5% z chybéjici ¢astky do 12200 K¢.

- cerpani otcovské dovolené od 1. 2. 2018 do 7. 2. 2018 a zaméstnanec
pozadal o rodicovskou dovolenou. Zaméstnavatel jej nahlasil M k 1. 2. 2018 a U k 7.
2. 2018. Vtomto pfipadé bude dodrzeni minimalniho vyméfovaciho zakladu
z pomérné ¢asti minimalni mzdy (12200 : 28 x 21).

Z pohledu zapocétu otcovské do odpracované doby pro ucely dovolené

Pokud zaméstnanec pozadal po dobu otcovské zaméstnavatele o Cerpani rodiCovske
dovolené (§ 196), povaZuje se doba Cerpani otcovské za vykon prace podle § 216
odst. 2 ZP, protoze se jedna o rodiCovskou dovolenou po dobu, po kterou je Zena
opravnéna Cerpat matefskou dovolenou... Pokud by tak zaméstnanec neucinil,
nebylo by mozno podle naSeho nazoru, dobu otcovské povazovat za vykon prace pro
ucely dovolené.

Poznamka: a staCila pfitom jedna maliCkost, stejné jako to ucinili zakonodarci u
dlouhodobého oSetfovného, a to doplnit do § 216 odst. 2 ZP (co se povazuje pro
ucely dovolené za vykon prace) i otcovskou...
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Zaver: Jestlize bude zaméstnanec zadat o otcovskou poporodni péci je vhodné, aby
si zaroven na tuto dobu pozadal o rodi¢ovskou dovolenou (§ 196 ZP). Touto zadosti
odpadnou veskeré problémy se zdravotnim pojisténim i zapoctem doby otcovské pro
ucely dovolené...

K problematice Cerpani otcovské je uvedeno i nékolik zajimavych dotazu v rubrice
,Lodpovédi na dotazy“.

3/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

14/2018 Dne 15. 2. 2018 jsme s manzelkou prevzali ¢tyrleté dité do péstounské
péce. Mize manzelka pobirat otcovskou?

Ano. V pfipadé prevzeti ditéte do péce nahrazujici péci rodicl na zakladé rozhodnuti
prislusného organu, pokud dite ke dni prevzeti do teto péce nedosahlo 7 let véku,
muze Zadat o davku i Zena. (pfevzato ze stranek CSSZ)

15/2018 Syn se mi narodil 1. 3. 2018 a mé skongcil pracovni pomér 28. 2. 2018.
Vznikne mi narok na otcovskou?

Narok v tomto pfipadé nevznika, protoZe v den nastupu na otcovskou nejste ucasten
na nemocenském pojisténi, tj. netrva vam zaméstnani. Zadna ochranna Ilhita neni
stanovena. (prevzato ze stranek CSSZ)

16/2018 Dne 8. 2. 2018 se nam narodily dvoj¢ata. Mizu nastoupit na jednu
otcovskou a po skonceni 7 dnli nastoupit na dalsi otcovskou?

Ne. Otcovska naleZi jen jednou, i kdyZ pecujete o vice déti narozenych soucasné.
Stejné by to platilo i u dvou soucasné pievzatych déti do pece. (pfevzato ze stranek
CSSZ)

17/2018 Nastoupil jsem na otcovskou dne 28. 3. 2018 a 31. 3. 2018 mi skongcil
pracovni pomér. Budu mit narok na vyplatu davky po celych 7 dni?

Ano, narok na davku trva po celou podpurci dobu i v pfipadeé skonceni pracovniho
poméru v jejim prubéhu. (prevzato ze stranek CSSZ)

18/2018 Dne 5. 2. 2018 se mi narodila dcera. Na otcovskou jsem nastoupil 15. 2.
2018. V zaméstnani jsem mél naposled naplanovanou sménu 14. 2. 2018 a poté
az 22. 2. 2018. Mam narok na otcovskou?

Ofcovska se nevyplaci za dny pracovniho klidu, tj. za dny které pro zaméstnance
nejsou pracovnim dnem. Jestlize nemate v podplrc¢i dobé tj. 7 dnech Zadny den,
ktery by byl pro vas pracovnim dnem, pak narok na davku nevznika. (pfevzato ze
stranek CSSZ)

19/2018 Zaméstnavame pozivatele starobniho diichodu a jeho pracovni pomér
je sjednany na dobu uréitou a skonéi k 31. 5. Od 5. 4. ma zaméstnanec
planovanou operaci a bude v pracovni neschopnosti. Jak dlouho mu bude
poskytovano nemocenské po skonc¢eni zaméstnani?
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Nemocenské se poZivateli starobniho dichodu vyplaci od 15. kalendarniho dne
trvani docasné pracovni neschopnosti po dobu nejvyse 70 kalendarnich dnt v ramci
Jedné pracovni neschopnosti, nejdéle vSak do dne, jimz skoncila doba zaméstnani (§
28 odst. 1 ZNP). Pokud zaméstnani skonc¢i k 31. 5., bude tento den poslednim dnem,
kdy bude vyplaceno nemocenské, pokud jiz 70 kalendarnich dnd vyplaty
nemocenského nebylo vyerpano drive.

20/2018 Jaké povinnosti ma nas zaméstnanec vuci OSSZ, pokud sam ukonéi
zaméstnani v Ceské republice a odjede pracovat do zahraniéi (do statu EU),
nejedna-li se ani o vyslani zaméstnance ani o0 soubéh zaméstnani ve vice
statech EU?

Zaméstnanci, ktery skon&i zaméstnéani v CR a odjede pracovat do ciziny zanika ucast
na nemocenském pojisténi v CR. Nové pojisténi mu opét vznikne, pokud po navratu
do CR vstoupi do zaméstnani, které zakladé ucast na nemocenském pojisténi. V
takovémto pripadé nema zaméstnanec Zadnou oznamovaci povinnost vici OSSZ,
ale také se u ného nejedna o dobu dtichodového pojisténi v CR.

21/2018 V jakych c¢asovych intervalech musime posilat zaméstnance, kteri
pracuji v noci na zdravotni prohlidky, kdyz jejich smény za€inaji jeden tyden
ve 3,15 hod. a konéi v 9,30 hod. a druhy tyden nastupuji ve 13,00 hod. a konci
v 18,30 hod.?

Predné je treba si uvédomit, Ze se ve VaSem pripadé nejedna o zaméstnance
pracujici v noci. Podle § 78 odst. 1 pism. k) ZP je zaméstnancem pracujicim v noci
zaméstnanec, ktery odpracuje béhem nocni doby (22,00 az 6,00 hod.) nejméné 3
hodiny ze své pracovni doby v ramci 24 hodin po sobé jdoucich v priméru alespori
Jjednou tydné v obdobi 26 tydnu po sobé jdoucich. V tomto pfipadé neni tato
podminka splnéna a zaméstnanec musi absolvovat zdravotni prohlidku v terminu
podle kategorie praci, kterou vykonava. Pro uplnost dodavame, Ze zdravotni
prohlidky u zaméstnancd, ktefi skute¢né pracuji v noci (alespori 3 hodiny v priméru
za tyden) se provadi od 15. 12. 2017 kazdé 2 roky.

22/2018 Mame c¢lena statutarniho organu, ktery je invalidni ve tretim stupni.
S timto statutarem mame sjednanou smlouvu o vykonu funkce podle zakona o
obchodnich korporacich. Mlze si tento ¢len statutarniho organu uplatnit slevu
na invaliditu? Mazeme si zapocist tohoto statutara na pIlnéni povinného podilu
osob se zdravotnim postizenim?

Prijem Clena statutarniho organu je pfijmem podle § 6 odst. 1 ZDP (1. pfijmem ze
zavislé ¢innosti) a podle § 6 odst. 2 se poplatnici s prijmy podle odst. 1 povaZuji za
zaméstnance. Pokud zaméstnanec ucini prohlaseni k dani podle § 38k ZDP a radné
prokaZe svou invaliditu (rozhodnuti o pfiznani invalidniho duchodu a kaZdoro¢né
potvrzeni o jeho pobirani), je mozno rozsifenou slevu na invaliditu uplatnit.

Pro ucely plnéni povinného podilu osob se ZP neni mozné Clena statutarniho organu
zapocist, protoZze nema sjednan pracovni pomér, ale pracuje pro spolec¢nost na
zakladé smlouvy o vykonu funkce.
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23/2018 Od 1. 4. ma u nas nastoupit na zkraceny uvazek zaméstnankyné, ktera
je u jiného zaméstnavatele na rodicovské dovolené a v této dobé pro néj
nepracuje. Mize podepsat prohlaseni k dani a uplatnit si slevu na poplatnika a
danové zvyhodnéni na dité?

Podle § 38k odst. 6 ZDP muze poplatnik ucinit prohlaseni k dani pouze u jednoho
platce. Jestlize predpokladame, Ze u zamestnavatele, kde je na rodi¢ovské dovolené
prohlaseni neucinila (coz je velice pravdépodobné), je mozné, aby jej ucinila pro rok
2018 u Vas. Pokud by jeji pfijmy ale nedosahly v kalendarnim meésici alespori
poloviny minimalni mzdy (6100 Kc), nebude mozno ji poskytnout dariové zvyhodnéni
formou dariového bonusu.

24/2018 Z jaké castky se bude pocitat solidarni zvySeni dané u zaméstnance,
ktery dosahl v mésici breznu hrubého pfijmu 120000 KE a povinné pojistné u
ného vtomto meésici €ini 40800 K¢&? Program na zpracovani mezd nam
solidarni zvySeni dané pocita z rozdilu mezi superhrubou mzdou a ¢astkou
¢tyfnasobku pramérného vydélku (120000+40800-119916=40884 K¢). Vzhledem
k tomu, ze jsme jesté solidarni zvySeni nereSili, mame dotaz, zda program
postupuje spravné?

Podle § 38ha ¢ini solidarni zvy$eni dané u zaloh 7% z kladného rozdilu mezi pfijmy
zahrnovanymi do zakladu pro vypocet zalohy a 4nasobkem primérné mzdy, f{j.
castkou 119916 K¢. Vzhledem k tomu, Ze pfijmy zahrnované do zakladu pro vypocet
zalohy ¢ini pouze 120000 K¢, bude solidarni zvySeni dané vypocteno z castky 84 K¢
(120000-119916). Program na zpracovani mezd je nastaven nespravné.

25/2018 Zaméstnanec nas pozadal od 1. 4. 2018 o rodi¢ovskou dovolenou do 3
let véku ditéte. Ditéti je v soucasné dobé jeden rok a matka ditéte chce jit
pracovat, protoze je Iékarka a ma podstatné vyssi prijmy nez nas zaméstnanec.
Jak to bude u naseho zaméstnance s narokem na dovolenou za rok 2018, kdyz
odpracoval vSechny smény v mésicich leden az brezen?

Vasemu zaméstnanci vznikne podle § 212 odst. 1 ZP narok na dovolenou za
kalendarni rok, protoZe odpracoval alespori 60 dni v kalendarnim roce. Vzhledem
k tomu, Ze se u muze povazuje za vykon prace pouze doba, po kterou zaméstnanec
Cerpa rodi¢ovskou dovolenou do doby, po kterou je Zena opravnéna cCerpat
materskou dovolenou (tato doba jiz uplynula), bude se u ného dovolena kratit za
rodi¢ovskou dovolenou podle § 223 odst. 1 ZP, a to za 100 zameSkanych smén o
1/12 a za kazdych dalSich 21 zameSkanych smén rovnéz o 1/12. V tomto pfipadé
bude kraceni jeho dovolené Cinit 5/12 za 187 zameSkanych smén.

26/2018 Nas zaméstnanec je souéasné jesté OSVC (ma to vedeno jako vedlejsi
samostatnou vydéle¢nou cinnost). Pii jaké hranici pfijmi bude muset platit
pojistné na dichodové pojisténi, kdyz si uplatiuje 60% vydajovy pausal u
podnikani?

Podle § 10 odst. 2 zédkona 155/1995 Sh. o DP je OSVC v kalendafnim roce U&astna
pojisténi po dobu, po kterou vykonavala vedlejSi vydéelecnou cinnost, pokud jeji
pfijem dosahl aspori rozhodné ¢astky. Rozhodna Castka Cini 2,4nasobek prumérné
mzdy. Pro rok 2018 je tato ¢astka 71949 K¢ (viz DIS 11/2017). Tzn., Ze pokud pfijmy
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snizené o vydaje jsou niZ8i nezZ tato ¢astka, neni zaméstnanec duchodové pojistén a
nemusi platit zalohy na DP v roce 2018. Aby spinil tuto podminku, tak by jeho pfijmy
z podnikani nemély prekrocit cca 179000 K¢.

27/2018 Vzhledem k tomu, ze je nedostatek pracovnikl, chceme zaméstnat
pozivatele predéasného starobniho dichodu, kterému chybi do dosazeni
fadného dichodového véku jesté 2 mésice. Jaky by byl nejlepsi postup pri
zaméstnani tohoto zameéstnance, aby nepriSel o vyplatu predéasného
starobniho diichodu a mohl pracovat?

Pokud u Vas nastoupi do zamestnani, které zaklada ucast na nemocenském
pojisténi, pozivatel predéasného starobniho diuchodu, je zaméstnavatel povinen
podle § 41 odst. 1 zakona 582/1991 Sb. o organizaci a provadéni socialniho
zabezpedeni oznamit tuto skuteénost CSSZ, ktera zastavi vyplatu pfedéasného
starobniho duchodu. S timto zaméstnancem by bylo vhodné sepsat na dobu, nez
dosahne ,fadného” duchodového véku, dohodu o provedeni prace do 10000 K¢
(pokud odména z dohody nepfesahne 10000 K¢, tak nezaklada ucast na NP a
vyplata pfedéasného dichodu nalezi) a po dosazZeni fadného duchodového véku je
Jiz mozno sjednat jakykoliv pracovnépravni vztah bez omezeni vydelkem...

28/2018 Nase pracovnice odesSla v dobé prestavky na obéd. Jidelnu pro tyto
ucely mame v prvnim patie budovy v arealu firmy. P¥i odchodu z obéda, stale
jesté v dobé pauzy na obéd, Spatné naslapla na schodech a upadla. V knize
urazu je tento ukon zaznamenan jako pracovni Uraz. Jedna se v tomto pripadé
skute¢né o pracovni uraz ¢i nikoliv?

Podle § 271k odst. 1 ZP je pracovnim urazem poSkozeni zdravi pfi plnéni pracovnich
ukolt nebo v pfimé souvislosti s nim. Podle § 274 odst. 1 ZP jsou v pfimé souvislosti
s plnénim pracovnich ukolti mimo jiné i ukony obvyklé v dobé pfestavky v praci na
Jidlo a oddech konané v objektu zaméstnavatele. Vzhledem k tomu, Ze obéd byl o
objektu zaméstnavatele, jedna se o pracovni uraz.

29/2018 Muzeme provést rocni zactovani zaloh u zaméstnance, ktery v roce
2017 utrpél pracovni Uraz, ale z diivodu provadénych srazek ze mzdy jsme mu
nahradu za ztratu na vydélku vyplaceli my misto pojistovny Kooperativa, ktera
to odmitla z diivodu exekuci?

V tomto pfipadé Ize provest ro¢ni zuctovani zaloh, protoze tento zaméstnanec mél
pouze jednoho platce ve zdariovacim obdobi. Pokud by nahradu vyplacela
pojistovna, musel by za rok 2017 podat zaméstnanec dariové priznani, protoZze mél
vice platcd souCasné (v roce 2017 se jeSté prijem od Kooperativy danil zalohovou
dani, a to at’ byl v jakékoliv vysi).

30/2018 Je nékde stanoveno kolik dni neomluvené absence musi mit
zaméstnanec, abychom s nim mohli okamzité zrusit pracovni pomér podle § 55
odst. 1 pism. b) ZP?

Jestlize zaméstnanec neomluvené zameskava smény, porusSuje tim povinnost

vykonavat pro zaméstnavatele praci. Zakonik prace neuvadi, jaké mnoZstvi
neomluvenych absenci musi zaméstnanec mit, aby mohl dostat od zaméstnavatele
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okamzité zruSeni pracovniho poméru. Podle naseho nazoru je dostacCujici souvisla
absence v délce 5 smén, kterou jiz Ize povaZovat jako poruSeni pracovni kazné
zvlast hrubym zplsobem. Pokud zaméstnanec mél neomluvené absence jiz
v pfedchozich obdobich, Ize k nim prihlédnout.

31/2018 Se zaméstnancem mame sjednanou dohodu o provedeni prace.
Vzhledem k tomu, ze pojede na nékolik delSich pracovnich cest, chtéli bychom
mu poskytnout cestovni nahrady ve formé jizdnich vydaji za pouziti viastniho
vozidla. Musime mu poskytnout i ostatni cestovni nahrady (napf. stravné),
pokud to sjedname podle § 155 odst. 2 ZP?

Narok na cestovni nahrady zaméstnancim pracujicim na zakladé dohody o
provedeni prace nevznika, ale je mozno jej sjednat pfimo v dohodé. Pokud budou
v dohodé sjednany pouze nahrady jizdnich vydaju, domnivame se, Ze narok na dalsi
cestovni nahrady nevznika, protoZze nebyly v dohodé sjednany.

32/2018 Zaméstnanec nastoupil od 1. 3. 2018 do zaméstnani, drive byl jako
OSVC bez Géasti na nemocenském pojisténi. Chce si zaéatkem dubna zadat o
otcovskou, ale dle naseho nazoru nespliiuje 3 mésice ucasti na nemocenském
pojisténi, nemél by tedy mit na otcovskou narok?

Podle § 38a odst. 2 zakona 187/2006 Sb. o NP musi byt podminka ucasti na
pojisténi po dobu 3 mésicli pfede dnem néstupu na otcovskou spinéna u OSVC.
Vzhledem k tomu, Ze si Zada o otcovskou jako zaméstnanec, tak zde jiz Zadna
podminka ucasti na pojisténi v délce 3 mésici neni a muze si uplatnit narok na
ofcovskou u svého zaméstnavatele. To, jestli se nenechal ,spekulativné“ zaméstnat,
aby otcovskou dostal, nechme na posouzeni OSSZ...

ZaveérecCny pozdrav je opét od pana MURPHYHO (mozna uz tenkrat védél, Zze jednou
pfijde i GDPR?):
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KAZDA ORGANIZACE JEDNOU ZTRATi SCHOPNOST
TEZIT Z VLASTNi NESCHOPNOSTI.
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P (VZOR) e
VNITRNI PREDPIS K OCHRANE OSOBNICH UDAJU NA USEKU
ZPRACOVANI MEZD AV OBLASTI PRACOVNEPRAVNI

Zaméstnavatel: Euros$ Unionos s.r.o. se sidlem Oslovo nam. 2018, Bruselo$
vydava v souladu s Nafizenim EU 2016/679 tento

vnitfni pfedpis k ochrané osobnich udaju svych zaméstnancu v oblasti
pracovnépravni a v oblasti zpracovani mezd.

Vymezeni pojma:

Osobni udaj = Osobnim udajem je kazda informace o identifikované nebo
identifikovatelné fyzické osobé (subjektu udaju). Identifikovatelnou fyzickou osobou je
fyzicka osoba, kterou Ize pfimo €i nepfimo identifikovat, zejména odkazem na urcity
identifikator (jméno, Cislo, sitovy identifikator) nebo na jeden &i vice zvlastnich prvku
fyzicke, fyziologické, genetické, psychické, ekonomické, kulturni nebo spoleCenské
identity této fyzické osoby.

Citlivy udaj = Zvlastni kategorie osobnich udajl, které vypovidaji o rasovém C¢i
etnickém puvodu, politickych nazorech, nabozenském vyznani ¢i filozofickém
prfesvédCeni, Clenstvi v odborech, zdravotnim stavu €i o sexualnim Zivoté nebo
sexualni orientaci fyzické osoby. Za zvlastni kategorii udaji jsou povazovany i
genetické a biometrické udaje, které jsou zpracovavany za ucelem jedinecné
identifikace fyzické osoby.

Spravce udaji = Spravcem udaju je subjekt, ktery urCuje ucely a prostiedky
zpracovani osobnich Udajl a za zpracovani odpovida (zaméstnavatel).

Zpracovatel udajl = Zpracovatelem udaja je subjekt, kterého si spravce najima, aby
pro né&j provadél s osobnimi udaji zpracovatelské operace (napf. firma, ktera
dodavatelsky zpracovava mzdy).

Subjekt udaji = Subjektem udajl je fyzicka osoba, jiz se osobni Udaje tykaji
(zaméstnanec).

Povéfenec pro ochranu udaji = povinnost jmenovat povéfence se tyka pouze
pfipadl, kdy zpracovani provadi organ verejné moci Ci vefejny subjekt (napf. obec)
nebo hlavni €innosti spravce spocivaji v operacich zpracovani, které kvuli své
povaze, svému rozsahu nebo svym ucelim vyzaduji rozsahlé pravidelné a
systematické monitorovani subjektd udajd. Doporudujeme ale tuto funkci ustanovit i
v pfipadé, Ze to neni povinné.

Clanek I.

Uéel zpracovani osobnich Gdajii ze zakona
(neni tfeba souhlas subjektu udajl)
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1. Pro ucely odvodu pojistného na socialni zabezpeceni a pro ucely ucasti
zaméstnance na nemocenském pojisténi a na dichodovém pojisténi budou
evidovany a zpracovavany mimo jiné tyto udaje (§ 95 a 96 zakona 187/2006
Sb. o NP a § 37 odst. 1 zakona 582/1991 Sb. o organizaci a provadéni
socialniho zabezpeceni):

Jméno, pfijmeni, rodné pfijmeni, rodné Cislo, datum a misto narozeni, misto trvalého
(pfechodného) pobytu, den nastupu do zaméstnani a skonCeni zaméstnani, druh
cinnosti zakladajici uCast na pojisténi, statni obCanstvi, pfijem zameéstnance za
jednotliva mzdova (vyplatni) obdobi, dobu pracovni neschopnosti, karantény,
oSetfovani ¢lena domacnosti, dobu matefské a rodi€ovské dovolené, dobu vazby a
vykonu trestu a dalSi dny omluvené nepfitomnosti v praci, neomluvené pracovni dny
zaméstnance, nazev zdravotni pojiStovny, u niz je zaméstnanec pojistén. Dale je
treba uschovavat doklady o druhu, vzniku a skon€eni pracovniho vztahu a zaznamy
o evidenci dochazky do prace, v€. doby pracovniho volna bez nahrady pfijmu.

Pro ucely dichodového pojisténi je tfeba dale mit v evidenci vyméfovaci zaklad
pojisténce pro stanoveni pojistného na DP, stejnopisy evidenc&nich listl DP a mzdové
listy nebo ucetni zaznamy o udajich potfebnych pro ucely dichodového pojisténi.

2. Pro ucely odvodu pojistného na vefejné zdravotni pojisténi budou evidovany a
zpracovavany tyto udaje (§ 25 zakona 592/92 Sb. o VZP):
Kromé udaji uvedenych v bodu 1. tohoto ¢lanku je tfeba evidovat udaje rozhodné
pro vypocet pojistného na VZP (jsou uvedeny na mzdovém listu) a udaje o tom, zda
je za zaméstnance platcem pojistného stat (pozivatelé duchodu, studenti apod.)

3. Pro ucely odvodu dané zpfijmi ze zavislé Cinnosti budou evidovany a
zpracovavany tyto udaje (§ 38j zakona 586/92 Sb. o danich z pfijmu):

Kromé udaju uvedenych v bodu 1. tohoto ¢lanku je tfeba evidovat udaje o jménu a
rodném Cisle manzela/lky nebo ditéte, na které uplatfiuje slevu na dani nebo darové
zvyhodnéni a dale udaje o vysi nezdanitelnych Castek, které uplatnil podle § 15 ZDP
(dary, uroky penzijni pfipojisténi, zivotni pojisténi apod.) a udaje rozhodné pro
pfiznani slev na dani (invalidni dichod, ZTP/P nebo studium). Pokud se jedna o
darfiového nerezidenta CR, je tfeba evidovat i Udaje o statu, jehoZ je darfiovym
rezidentem v¢€. identifikace pro dafiové ucely v tomto staté.

4. Pro ucCely provadéni srazek ze mzdy budou evidovany a zpracovavany tyto
udaje (§ 150 zakoniku prace):
Kromé udaju uvedenych v bodu 1. tohoto ¢lanku je tfeba evidovat udaje tykajici se
srazek ze mzdy (rozhodnuti o nafizeni vykonu srazek mzdy, vySi srazenych Castek
apod.)
5. Pro ucely odSkodrovani pracovnich urazii a nemoci z povolani budou
evidovany a zpracovavany tyto udaje:
Kromé udaju uvedenych v bodu 1. tohoto ¢lanku je tfeba evidovat udaje tykajici se
vzniku pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani (zaznam o Urazu apod.), udaje o
vypoCtu nahrady za ztratu na vydélku a v pfipadé nahrad za ztratu na vydélku po
skonc&eni pracovni neschopnosti i udaje o jeji vysi.
6. Pro ucCely zdravotni zpusobilosti k vykonu prace budou evidovany a
zpracovavany tyto udaje:
Kromé& udaju uvedenych v bodu 1. tohoto ¢lanku je tfeba evidovat udaje tykajici se
zdravotni zpUsobilosti zaméstnance k praci (vstupni Iékafské prohlidky, mimoradné
prohlidky, periodické prohlidky a vystupni prohlidky)
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7. Pro ucCely uzavieni pracovnépravniho vztahu budou evidovany a
zpracovavany tyto udaje:

Kromé udaju uvedenych vbodu 1. tohoto ¢lanku je tfeba evidovat udaje o
zpusobilosti k praci a pfipadné dalSi udaje podle ¢lanku Il. Dal$i udaje o zaméstnanci
(napf. osobni dotaznik, osobni spis nebo doklad o dosazeném vzdélani apod.) budou
zpracovany a evidovany pouze po dobu, po kterou jsou nutné pro pfipadné kontroly.
V pfipadé, Ze zaméstnanec nesouhlasi se zpracovanim nékterych udaju potfebnych
k pInéni vySe uvedenych ukoll zaméstnavatele (dlchodové, nemocenské, zdravotni
pojisténi apod.), neni mozné s nim sjednat pracovnépravni vztah!

Clanek II.

Uéel zpracovani osobnich Gdajii nad ramec zakona
(je tfeba souhlas subjektu udaja)

1. Pouzivani fotografie zaméstnance kocenéni jeho zasluh nebo na
propagacnich materialech zaméstnavatele...

V pfipadé, Zze zaméstnanec bude vyhlasen jako nejlepSi pracovnik mésice (roku
apod.) bude pouzita jeho fotografie na podnikovou nasténku (pfipadné na webové
stranky zaméstnavatele...). V tomto pfipadé by mél zaméstnanec udélit pisemny
souhlas s pouzitim fotografie. Pokud nebude souhlasit, bude uvedeno na nasténce
pouze jeho jméno...
Pouziti fotografie v propagacnich materialech zaméstnavatele Ize pouze v pfipadé
souhlasu zaméstnance.

2. Udaje o &lenstvi v odborové organizaci
Pokud zaméstnanec nesdéli zameéstnavateli udaj o svém Clenstvi v odborove
organizaci, nebude mu zaméstnavatel provadét srazky na uhradu Cclenskych
pfispévkl a neuplatni u ného nezdanitelnou Castku z titulu platby odborovych
prispévkl. Pokud zaméstnanec sdéli zaméstnavateli potfebné udaje o clenstvi
v odborové organizaci, budou mu tyto vyhody poskytnuty.

3. Udaje o sexualni orientaci
Pokud zaméstnanec nesdéli zaméstnavateli udaj o své sexualni orientaci, neuplatni
mu zameéstnavatel slevu na registrovaného partnera nebo danové zvyhodnéni na
dité druhého z partneru. V pfipadé, ze zaméstnanec sdéli zaméstnavateli tyto udaje,
mulze mu zaméstnavatel uplatnit jak slevu na partnera, tak danové zvyhodnéni na
dité druhého z partneru.

4. Udaje o zajemcich o zamé&stnani
PfedloZeni osobnich udaji zajemce o zaméstnani zaméstnavateli se nepovazuje za
zpracovani podle zakona o ochrané osobnich udaju. V pfipadé, Ze uchaze¢ o
zaméstnani nebyl pfijat, ale vyslovil pisemny souhlas, Ze souhlasi s tim, aby mu byla
zaslana nabidka zaméstnani i v budoucnu, je mozné tyto udaje evidovat a
zpracovavat.

5. Udaje o zdravotnim stavu zaméstnance
Pokud zaméstnanec nesdéli zaméstnavateli udaj o svém zdravotnim stavu
(rozhodnuti o pfiznani invalidniho dichodu nebo prikazu ZTP/P), neuplatni mu
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zaméstnavatel slevu na invaliditu a pfipadné neodSkodni pracovni uraz. Pokud
zaméstnanec sdéli zameéstnavateli potfebné udaje o zdravotnim stavu, budou mu
tyto nalezitosti poskytnuty.

6. Monitorovani pracovist zaméstnavatele
Z davodu zabezpecCeni majetku zaméstnavatele budou monitorovana tato stfediska
zaméstnavatele (vyjmenovat prostory, napf. prodejna, vydejni sklad apod.).
Zaméstnanci budou seznameni s rozsahem zpracovani takto ziskanych udaju.

Z davodu zjisténi pracovniho vytiZzeni jednotlivych zaméstnancu, budou
monitorovana tato pracovisté zaméstnavatele (napf. ...... ). Zaméstnanci musi
v tomto pfipadé vyslovit souhlas s monitorovanim a ucelem zpracovani.

Clanek III.
Zabezpeceni ochrany osobnich udajt

1. Zachovavani miCenlivosti zaméstnanci spravce nebo zpracovatele
Zaméstnanci spravce nebo zpracovatele (personalisté, mzdové ucetni apod.) jsou
povinni zachovavat mi€enlivost o skuteCnostech, s kterymi se setkaji pfi zpracovani
potfebnych udaju. Tato mi€enlivost trva i po skon€eni zaméstnani.

P¥i poruseni mi¢enlivosti jim mdze byt Uradem pro ochranu osobnich udajii uloZena
pokuta az do vySe 100000 K¢. Zaméstnavatel bude poruseni mi€enlivosti povazovat

Mk

za poruseni ,pracovni kazné“ zvlast hrubym zplsobem.

2. Na kazdém pracovisti, kde dochazi ke zpracovani udaju, musi byt
zabezpecena jejich ochrana pred zneuZitim tfeti osobou.

Ochrana spodiva v pripadé elektronického zpracovani dat v jejich bezpecném
zakdédovani v ramci programu na zpracovani mezd a personalni agendy a v jejich
pravidelném zalohovani na elektronické nosi¢e. Pristup ktémto udajim bude
umoznén pouze témto osobam

- ve mzdové uctarné — mzdovym ucetnim a vedoucimu ekonomického useku

- v personalni utvaru — personalistim a vedoucimu personalniho utvaru.
V pfipadé, Ze jsou uchovavany osobni udaje v tisténé podobé, je tfeba zabezpecit,
aby bylo pracovisté, pfi jakémkoliv jeho opusténi, bezpeéné uzamceno.

3. Postup pfi komunikaci se statni spravou (OSSZ, finanéni ufady, zdravotni
pojistovny

V pfipadé odesilani jakychkoliv vystupl pro organy statni spravy (pfehledy o vysSi

pojistného, pfihlasky, odhlasky, evidencni listy DP apod.) je tfeba zasilat tyto udaje

datovou schrankou zaméstnavatele prostfednictvim elektronického podani na
pfislusny organ.

4. Postup pfi elektronické komunikaci se zaméstnancem
V pfipadé elektronické komunikace se zaméstnancem (ucinéni Prohlaseni k dani,
zadost o provedeni ro¢niho zuctovani, zasilani vyplatnich pasek apod.) bude mit
kazdy zaméstnanec pfidélen originalni ,kédovaci kli¢“, pomoci néhoz si bude moci
data ze své emailové schranky stahnout a po zadani klice i vyzvednout. Obdobny
postup bude uplatnén i v pfipadé, ze bude takto zaméstnanec komunikovat se
zaméstnavatelem.
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Clanek IV.
Délka uchovavani osobnich udaju

1. Délka uchovavani dokladl uvedenych v ¢lanku I. bodu 1. je
U evidencnich listd DP 3 kalendaini roky po roce, ve kterém byly vyhotoveny nebo
po roce, kterého se tykaji.
U ostatnich udaji je doba uchovani 10 kalendarnich rokl( nasledujicich po roce,
kterého se tykaji.
U mzdovych listlh nebo ucCetnich zaznami o udajich potfebnych pro ucely
dichodového pojisténi je doba uchovani 30 kalendarnich rok nasledujicich po roce,
kterého se tykaji. Vzhledem k tomu, Ze se doba pro odchod do duchodu prodlouZila
do 65 let, budou mzdove listy archivovany po dobu 40 let, aby si mohli zaméstnanci
nebo byvali zaméstnanci ,dohledat* potfebné udaje pro ucely dichodového pojisténi.
Pokud zaméstnanec nebo byvali zaméstnanec s timto postupem nesouhlasi, musi
tuto skute€nost uvést pfi skonceni pracovnépravniho vztahu.

2. Délka uchovavani osobnich udaji uvedenych v ¢lanku I. bodu 2. je
U dokladl pro vypocet pojistného na VZP je doba uchovani 10 let ode dne splatnosti
pojistného.

3. Délka uchovavani osobnich udaji uvedenych v ¢lanku I. bodu 3. je
VétSina udaju evidovanych pro ucely odvodu dané z pfijmua je uvedena na mzdovém
listu, u kterého je doba uchovani 30 kalendarnich roku nasledujicich po roce, kterého
se tykaji.

4. Délka uchovavani osobnich udaji uvedenych v ¢lanku I. bodu 4. je
U pisemnosti tykajicich se srazek ze mzdy je archiva¢ni doba stejna jako u udaji o
pracovnépravnich vztazich, tj. 10 kalendarnich roku nasledujicich po roce, kterého se
tykaji.
Udaje o vypoctu srazek ze mzdy jsou uvedeny na mzdoveém listu, u kterého je doba
uchovani 30 kalendarnich rokd nasledujicich po roce, kterého se tykaji.

5. Délka uchovavani osobnich udaji uvedenych v ¢lanku I. bodu 5. je
U pisemnosti tykajicich se pracovnich urazl je archivacni doba stejna jako u udaji o
pracovnépravnich vztazich, tj. 10 kalendarnich rokd nasledujicich po roce, kterého se
tykaji.
Udaje o vypoétu nahrad za ztratu na vydélku po skon&eni pracovni neschopnosti
jsou uvedeny na mzdovém listu, u kterého je doba uchovani 30 kalendarnich roku
nasledujicich po roce, kterého se tykaji.

6. Délka uchovavani osobnich udaji uvedenych v ¢lanku I. bodu 6. je
U pisemnosti tykajicich se zdravotni zpUsobilosti k vykonu prace je archivaéni doba
stejna jako u 0daji o pracovnépravnich vztazich, tj. 10 kalendainich roku
nasledujicich po roce, kterého se tykaji.

7. Délka uchovavani dokladd uvedenych v ¢lanku I. bodu 7. je
U pisemnosti tykajicich se vzniku pracovnépravniho vztahu je archivacni doba 10
kalendarnich rokl nasledujicich po roce, kterého se tykaji. Pokud jsou v ramci téchto
pisemnosti evidovany udaje, které nejsou rozhodné pro néktery z vySe uvedenych
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divodu jejich evidence (dlchodové pojisténi, zdravotni pojisténi apod.), budou
zameéstnanci vraceny ihned pfi skonCeni pracovnépravniho vztahu.

8. Délka uchovavani dokladl uvedenych v €lanku I.
Po uplynuti archivacni doby uvedené v bodech 1. az 7. budou vesSkeré archivované
udaje skartovany.

9. Délka uchovavani dokladl uvedenych v €lanku Il. bodu 1.
Fotografie zaméstnancl budou uchovavany pouze po dobu trvani pracovnépravniho
vztahu. Po jeho skon€eni budou pfedany zaméstnanci nebo skartovany. Fotografie
pouzité v propagacnich materialech zaméstnavatele muizou byt po skonceni
pracovnépravniho vztahu pouZzity pouze s vyslovnym souhlasem zaméstnance.

10.Délka uchovavani dokladd uvedenych v ¢lanku Il. bodu 2.
Poskytnuté udaje o ¢lenstvi v odborové organizaci budou evidovany pouze po dobu,
kdy budou potfebné pro kontrolu z finanéniho Ufadu (nezdanitelna ¢astka pro dan).
Po uplynuti této Ihtty budou skartovany.

11.Délka uchovavani dokladu uvedenych v €lanku Il. bodu 3.
Poskytnuté udaje o sexualni orientaci budou evidovany pouze po dobu, kdy budou
potfebné pro kontrolu z finanéniho ufadu. Po uplynuti této Ihtty budou skartovany.

12.Délka uchovavani dokladu uvedenych v €lanku Il. bodu 4.
Pokud zajemce o zaméstnani neudéli souhlas se zpracovanim jeho osobnich udaju
v budoucnu, budou uchazeci vraceny ihned po skonceni pfijimaciho Fizeni. Jestlize
uchaze€ pisemné souhlasil se zpracovanim udaju i v budoucnu, budou zpracovany a
evidovany az do odvolani souhlasu zaméstnancem.

13.Délka uchovavani dokladu uvedenych v €lanku Il. bodu 5.
Poskytnuté udaje o zdravotnim stavu zaméstnance budou evidovany pouze po dobu,
kdy budou potfebné pro kontrolu z finanéniho ufadu nebo pro odskodriovani
pracovnich urazu. Po uplynuti této Ihaty budou skartovany.

14. Délka uchovavani dokladl uvedenych v ¢lanku Il. bodu 6.
Udaje z monitorovani pracoviét budou archivovany po nezbytné nutnou dobu a o
jejich skartaci budou zaméstnanci v€as informovani.
Udaje z monitorovani pracovist za uéelem zji$téni vytizeni zaméstnancti budou
uchovavany nejdéle po dobu trvani pracovnépravniho vztahu zaméstnance.
Zaméstnanec mlze kdykoliv zrusit svij souhlas s timto druhem monitorovani.

Clanek V.
Povérenec pro ochranu osobnich udajt
1. Povéfencem pro ochranu osobnich udaja je ...... (jméno a pfijmeni, pfipadné
funkce).

2. Povéfenec rozhoduje v pfipadé rozSifeni okruhu zpracovavanych udajli o
opravnénosti jejich zpracovani a o podminkach, za jakych mulzou byt
zpracovavany.
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3. Na tohoto povéfence se muzou obracet vSichni zaméstnanci, pokud maji
pochybnosti o opravnénosti zpracovani osobnich udaju o své osobé.

4. Povéfenec zajistuje kontakt s Uradem pro ochranu osobnich udaju.
(POZOR: poveérenec by mél byt ve vztahu ke mzdové a personalni agendé nezavisly,
tzn., Ze povéfencem by nemél byt napr. personalista nebo mzdova ucetni.)

Clanek VL.
Zaznam o ¢innostech zpracovani (€lanek 30 Narizeni EU)

1. Zaznam o Cinnostech zpracovani podle Clanku I.

Zaznamy o c¢innostech zpracovani uvedené v ¢lanku |. jsou provadény pro ucely
zakonného zpracovani (Clanek 6 odst. 1 pism. c) Nafizeni EU) v rozsahu, ktery
spravci ukladaji prislusné v ¢lanku I. uvedené zakony. Tyto zaznamy se musi kazdy
mésic po zpracovani mezd provadét a nebude o nich kazdy mésic sepisovan
zaznam o cinnostech zpracovani, protoZe vystupy ze zpracovani jsou ve mzdove
agendé zaméstnavatele (mzdové listy zaméstnancu, hlaseni pro OSSZ, pfehledy pro
zdravotni pojistovny apod.).

2. Zaznam o Cinnostech zpracovani podle ¢lanku I1.
Pokud budou zpracovavany udaje uvedené v Clanku Il. (napf. udaje o zajemcich o
zaméstnani), bude o kazdém tomto zpracovani sepsan zaznam o jejich zpracovani,
ktery bude obsahovat tyto udaje
- UCel zpracovani
- Udaje, které budou zpracovavany
- zabezpeceni vystupl ze zpracovani
- dobu zpracovani
- kritéria pro vymaz zpracovavanych udaju.

Clanek VII.
Opravnéni subjektu udaji pfri nesouhlasu se zpracovanim udajt

1. Subjekt udaju ma pravo pozadovat od zaméstnavatele informaci o osobnich
udajich o ném zpracovavanych.
Informaci o udajich o subjektu (zaméstnanci) zpracovavanych mu sdéli povéfenec
pro ochranu osobnich udaji spolu s divodem, pro jaky ucel jsou tyto udaje
Zpracovavane.

2. Subjekt udaji mize kdykoliv odvolat svllj souhlas se zpracovanim osobnich
udaju podle ¢lanku Il

Odvolani svého souhlasu musi byt pisemné a pfedano povéfenci pro ochranu
osobnich udaju. Povérenec by mél zajistit, aby od pozadovaného data jiz nebyly tyto
osobni Udaje zpracovavany. Zaroven by mél povérenec subjekt Udaju upozornit na
negativni dopady zruSeni souhlasu se zpracovanim (napf. pfi zruSeni souhlasu se
zpracovanim sexualni orientace, nebude mozno uplatnit slevu na partnera nebo
darnové zvyhodnéni na dité druhého z partnert).
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3.

1.

2.

3.

V pfipadé, Ze nebyl subjekt udaji uspokojivé informovan povéfencem pro
ochranu osobnich udaji, ma moznost se subjekt obratit na pfislusny Ufad pro
ochranu osobnich udaju.

Clanek VIII.
Spole€na a zavére¢na ustanoveni

Stimto wvnittnim prfedpisem byli seznameni vSichni zaméstnanci
zaméstnavatele nejpozdéji dne 25. kvétna 2018.

V pfipadé nastupu nového zaméstnance, musi byt s timto vnitfnim pfedpisem
seznamen nejpozdéji v den nastupu.

Tento vnitfni pfedpis je k nahlédnuti u povéfence pro ochranu osobnich udajl
a u prislusnych vedoucich stfedisek (skladl, prodejen apod.)

V Bruselo$ 29. bfezna 2018

Doc. Ing. Josip Svejkos CSc
Jednatel Euro$ Unionos s.r.o.
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