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Démonia DIS 6/2018

Vazeni pratelé,

i dnesni Cislo informaéniho servisu Vam prinasi aktualni informace z oblasti
odménovani zaméstnancu a personalistiky. V prvnim bodu rekapitulujeme
informace o dlouhodobém osetfovném, které se za€ne poskytovat od 1. €ervna
2018. Kromé toho zde najdete v elektronické podobé vyklad ke GDPR, ktery byl
publikovan nasimi kolegy v rizovém informaénim servisu ¢. 5/2018 (pro
finanéni ucetni a ekonomy).

1/ DLOUHODOBE OSETROVNE|

Zakonem 310/2017 Sb. se s uc¢innosti od 1. ¢ervna 2018 zavadi do zakona
187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi (dale jen NP) nova davka NP, a to
,dlouhodobé oSetrovné“.

Narok na dlouhodobé osetrovné ma podle § 41a zakona o NP pojisténec, pecujici
o0 osobu, ktera potfebuje poskytovani dlouhodobé péce v domacim prostiedi a
nevykonava v zaméstnani, z néhoz dlouhodobé oSetfovné nalezi, (nebo v jiném
zaméstnani) praci, jde-li o zaméstnance. Vyzaduje se, aby oSetfovana osoba udélila
pojisténci na predepsaném tiskopise pisemny souhlas s poskytovanim dlouhodobé
péCe. Na jeden kalendaini den potfeby poskytovani dlouhodobé péce Ize udélit
souhlas jen jednomu pojisténci, souhlas je mozné také pisemné odvolat.

Podle § 72a zakona o NP se dlouhodobou péci rozumi ,poskytovani celodenni péce
osetfované o0sobé spocivajici v kazdodennim oSetfovani, provadéni opatreni
spojenych se zajisténim lécebného reZimu stanoveného poskytovatelem zdravotnich
sluzeb nebo pomoci pri péci o viastni osobu oSetiované osoby. Peci o vlastni osobu
se rozumi zejména péce spojena s podavanim jidla a piti, oblékanim, sviékanim,
télesnou hygienou a pomoci pfi vykonu fyziologické potreby.”

Pojisténec musi byt podle § 41a odst. 3 zakona o NP:

a) manzelem (manZelkou) oS$etfované osoby nebo registrovanym partnerem
(registrovanou partnerkou) oSetfované osoby,

b) pribuznym v linii pfimé s oSetfovanou osobou nebo je jeji sourozenec, tchyné,
tchan, snacha, zet, netef, synovec, teta nebo stryc,

¢) manzelem (manzelkou), registrovanym partnerem (registrovanou partnerkou) nebo
druhem (druzkou) fyzické osoby uvedené v pismenu b), nebo

d) druhem (druzkou) oS$etifované osoby nebo jinou fyzickou osobou Zijici s
oSetfovanou osobou v domacnosti.

Uplatfiuje-li narok na dlouhodobé oSetfovné druh (druzka) podle uvedeného pism. c),
je dalsi podminkou naroku na dlouhodobé oSetfovné, Ze tento pojiSténec ma s
fyzickou osobou uvedenou v pism. b) shodné misto trvalého pobytu, a jde-li o
cizince, shodné misto hlaseného pobytu v Ceské republice nebo obdobného pobytu
v cizing, a to po dobu alesponn 3 mésicu bezprostiedné predchazejici dni vzniku
potfeby dlouhodobé péce nebo dni prvniho prevzeti této péce.

Uplatfiuje-li narok na dlouhodobé oSetfovné druh (druzka) nebo jina fyzicka osoba
Zijici s oSetfovanou osobou v domacnosti podle uvedeného pism. d), je dalSi
podminkou naroku na dlouhodobé oSetfovné, Ze tento pojisténec ma s oSetfovanou
osobou shodné misto trvalého pobytu, a jde-li o cizince, shodné misto hlaSeného
pobytu v Ceské republice nebo obdobného pobytu v cizing, a to po dobu alespori 3
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mésicu bezprostfedné predchazejici dni vzniku potfeby dlouhodobé péce nebo dni
prvniho prevzeti této péce.

Podle § 84 odst. 2 pism. u) zakona o NP je povinnosti mistné pfislusné okresni
spravy socialniho zabezpeceni oznamit zaméstnavateli, Ze pojisténci (zaméstnanci)
nevznikl narok na dlouhodobé oSetfovné z dlvodu, Zze nespada do okruhu
opravnénych osob (i kdyz ten okruh je natolik ,Siroky“, Ze se tam vejde skoro kazdy
pribuzny...)

Osetfovana osoba je podle § 41a odst. 2 zakona o NP fyzicka osoba, u které doslo
k zavazné poruse zdravi, jez si vyzadala hospitalizaci, pFi niz byla poskytovana
Iécebna péce alespon 7 kalendairnich dnti po sobé jdoucich. Nesmi vSak pfitom
jit o akutni l0Zkovou péci standardni poskytovanou oSetfované osobé za ucelem
provedeni zdravotnich vykonu, které nelze provést ambulantné. Dale je tfeba, aby
zdravotni stav oSetfované osoby po propusténi z hospitalizace do domaciho
prostfedi nezbytné vyZadoval poskytovani dlouhodobé péce po dobu alespori 30
kalendarnich dna.

Zakladni podminkou naroku na dlouhodobé osSetrovné je podle § 41a odst. 5
zakona o NP ucast na pojisténi (tj. napf. trvani pojisténého zaméstnani), ktera
soucasné trvala alespon po dobu 90 kalendainich dnti v poslednich 4 mésicich
bezprostfedné predchazejicich dni vzniku potieby dlouhodobé péce nebo dni prvniho
prevzeti této péce. Je-li uplathovan narok na dlouhodobé oSetfovné z vice pojisténi,
musi byt podminka ucasti na pojisténi splnéna v kazdém z téchto pojisténi (§ 41a
odst. 7 zakona o NP).

V pfipadé poskytovani dlouhodobé péce téze oSetfované osobé nalezi dlouhodobé
oSetfovné jen jednou a jen jednomu z opravnénych nebo postupné vice opravnénym,
jestlize se pfi téze potfebé dlouhodobé péce vystfidaji. Vystfidani je mozné i
opakovaneé.

Podpuréi doba (doba poskytovani davky) Cini podle § 41e odst. 1 zakona o NP
nejdéle 90 kalendarnich dna a za¢ina prvnim dnem vzniku potfeby dlouhodobé péce.

Vyse dlouhodobého osetiovného Cini podle § 41f zakona o NP 60% redukovaného
denniho vyméfovaciho zakladu za kalendarni den.

Denni vymérovaci zaklad se u dlouhodobého oSetfovného zjisti tak, Ze se
zapocitatelny pfijem zuctovany v rozhodném obdobi déli poCtem ,zapocitatelnych®
kalendarnich dnu pfipadajicich na toto rozhodné obdobi. Rozhodné obdobi pro
dlouhodobé oSetiovné se podle § 19 odst. 5 zakona o NP zjistuje ke dni vzniku
potfeby dlouhodobé péce nebo ke dni prvniho prevzeti dlouhodobé péce.

Takto stanoveny denni vymeéfovaci zaklad podléha redukci, ktera se i u
dlouhodobého oSetfovného provede stejné jako u nemocenského nebo klasického
oSetfovného, tj. tak, Ze Castka do prvni reduk&ni hranice se pocita 90%, z ¢astky nad
prvni redukéni hranici do druhé redukéni hranice se pocita 60 %, z Castky nad
druhou redukéni hranici do tfeti redukéni hranice se pocita 30 % a k Castce nad treti
redukéni hranici se nepfihlizi.

Ochranna lhata neni (stejné jako pro bézné osSetfovani) pro dlouhodobé oSetfovné
stanovena.

Pojisténci mize vzniknout narok na dalSi dlouhodobé oSetfovné nejdfive po uplynuti
12 mésicl ode dne, za ktery mél naposledy pfi téze potfebé dlouhodobé péce narok
na vyplatu dlouhodobého oSetfovného (§ 41a odst. 8 zakona o NP).
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Pojisténec nema podle § 41¢c odst. 2 zakona o NP narok na dlouhodobé oSetfovné z
divodu poskytovani dlouhodobé péce ditéti, jestlize jina fyzicka osoba ma z ddvodu
péCe o toto dité narok na vyplatu penézité pomoci v matefstvi nebo ma narok na
rodiCovsky prispévek. To neplati, pokud tato jina osoba nemulze peCovat o dité,
protoZze onemocnéla, utrpéla uraz, nastaly u ni situace uvedené v § 57 odst. 1 pism.
b) nebo c) ZNP (tedy v pfipadé pfijeti k poskytnuti lGzkové péce, v pfipadé poskytnuti
komplexni lazenské |éCebné rehabilitaCni péCe na zakladé verejného zdravotniho
pojisténi a v pfipadé pojisténce, ktery byl pfijat do zdravotnického zafizeni jako
pravodce nezletilého ditéte), porodila nebo ji byla nafizena karanténa.

Narok na dlouhodobé oSetfovné dale podle § 41c odst. 1 zakona o NP nemaji:

a) zaméstnanci Cinni na zakladé dohody o provedeni prace,

b) zaméstnanci tucastni pojisténi z divodu vykonu zaméstnani malého rozsahu,

c) odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zarazeni do prace a osoby ve vykonu
zabezpecCovaci detence zafazené do prace,

d) pojisténci, ktefi jsou Zaky nebo studenty, ze zaméstnani, které spada vylucné do
obdobi Skolnich prazdnin nebo prazanin,

e) vojaci v zaloze ve vykonu vojenské ¢inné sluzby,

f) osoby pecujici a osoby v evidenci.

Zadost o dlouhodobé oSetfovné budou zaméstnanci podavat tak jako u ostatnich
davek nemocenského pojisténi na predepsaném tiskopisu prostfednictvim
zaméstnavatele. Tiskopis nebyl do dne uzavérky tohoto Cisla k dispozici...

Pro vyplatu dlouhodobého oSetfovného za urcité obdobi je tfeba osvédcCit trvani
potfeby dlouhodobé péce, a to potvrzenim oSetfujiciho Iékafe o trvani potreby
dlouhodobé péfe nebo rozhodnutim oSetfujiciho Iékafe anebo organu
nemocenského pojisténi o ukonceni potfeby dlouhodobé péce.

Rozhodnuti o vzniku potfeby dlouhodobé péce, které po dobu trvani potfeby
dlouhodobé péce slouzi téZz oSetfované osobé k prokazovani trvani potfeby této
peécCe, rozhodnuti o ukonceni potfeby dlouhodobé péce a potvrzeni o trvani potreby
dlouhodobé péce vydava na predepsanych tiskopisech oSetfujici I€kar.

DalSi zmény pro zaméstnavatele vyplyvaji ze zmén provedenych v zakoniku prace.
V § 47 se vkladaji slova "nebo po skonceni doby poskytovani dlouhodobé péce v
pfipadech podle zakona o nemocenském pojisténi se souhlasem zaméstnavatele
podle § 191a, nebo po skonéeni doby oSetfovani ditéte mladsiho nez 10 let nebo
jJiného ¢lena domacnosti v pfipadech podle zakona o nemocenském pojisténi a doby
péce o dité mladsi nez 10 let z duvodu stanovenych zakonem o nemocenském
pojisténi,”. Z této zmény vyplyva, Ze po skoneni poskytovani dlouhodobé péce nebo
oSetfovani ditéte nebo jiného Clena rodiny je zaméstnavatel povinen zaradit
zameéstnance na jeho plvodni praci a pracovisté...

V § 53 odst. 1 ZP se dopliuje nové pism. f), které zni:

o) v dobé, kdy zaméstnanec poskytuje dlouhodobou péci v pfipadech podle § 41a a
41c zakona o nemocenském pojisténi se souhlasem zaméstnavatele podle § 191a,
v dobé, kdy oSetiuje dité mladsi nez 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti v pfipadech
podle zakona o nemocenském pojisténi a v dobé, kdy pecuje o dité mladsi nez 10 let
z davodl stanovenych zakonem o nemocenském pojisténi.”

Doplnénim tohoto pismena se rozSifil okruh duvodld, kdy se zakazuje dat
zaméstnanci vypovéd. Doba poskytovani dlouhodobé péce a doba oSetfovani ditéte
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nebo jiného Clena domacnosti se totiz nové povazuje za ochrannou dobu. V téchto
pfipadech Ize dat zaméstnanci vypovéd pouze z dlvodu organizaCnich zmén
uvedenych v § 52 pism. a) a pism. b) ZP ({j. ruSi-li se zaméstnavatel nebo jeho Cast
nebo pfemistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast) nebo z dlivodu, pro ktery muze
zaméstnavatel okamzité zruSit pracovni pomér nebo pro zavazné poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist (§ 52 pism. g) ZP).

Za § 191 ZP se vlozil novy § 191a, ktery zni:

LZaméstnavatel neni povinen udélit pisemné souhlas s nepritomnosti zaméstnance v
praci po dobu poskytovani dlouhodobé péce v pfipadech podle § 41a az 41c zakona
0 nemocenském pojisténi, jen v pripadé, Ze prokaze, Ze tomu brani vazné provozni
davody.

| pro poskytnuti dlouhodobé péce plati, Ze je zaméstnavatel povinen udélit pisemné
souhlas s nepfitomnosti zaméstnance. Jen v pfipadé vaznych provoznich davodu
souhlas udélit nemusi. Je to obdobné jako v § 241 odst. 2 ZP u zaméstnancl
pecujicich o dité do 15 let nebo u osob pecujicich o osobu zavislou na pomoci jiné
osoby. Vazné provozni divody se v téchto pfipadech vzdy hledaji velice ale velice
slozité... Podle judikatury by se mélo jednat o divody, které by znemoznily, naruSily
nebo vazné ohrozily fadny provoz zameéstnavatele. V potaz je tfeba vzit povahu
provozu, pocCet zaméstnancu puUsobicich u zaméstnavatele, mozZnost jejich
vzajemného zastupovani, pfipadné do¢asné pfijeti nového zaméstnance apod.

Podle novelizovaného § 192 odst. 1 ZP nahrada mzdy za prvnich 14 kal. dnt PN
nenalezi, pokud zaméstnanci nalezi dlouhodobé oSetiovné. Obdobné& nenalezi
nahrada mzdy v pfipadé poskytovani nemocenské, penézité pomoci nebo otcovské
poporodni péce.

V § 216 odst. 2 ZP se mezi doby, které se pro ucely dovolené posuzuji jako vykon
prace (tj. dosud doba Cerpani matefské dovolené a doba, po kterou zaméstnanec
Cerpa rodiCovskou dovolenou do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna
Cerpat matefskou dovolenou a doba pracovni neschopnosti vzniklé v disledku
pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani) se doplnilo: ,doba poskytovani
dlouhodobé péce v pripadech podle zakona o nemocenském pojisténi, doba
osSetrovani ditéte mladsiho nez 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti v pfipadech
podle zdkona o nemocenském pojisténi a doba péce o dité mladsi nez 10 let z
ddvodl stanovenych zakonem o nemocenském pojisténi®.

Je zajimave, Ze se s dlouhodobym oSetfovanim ,svezlo® i ostatni oSetfovné a bude
také povazovano jako vykon prace...

V § 219 odst. 1 ZP se doplnilo, ze se dovolena prerusuje i po dobu poskytovani
dlouhodobé péce.

Dal$i zména je provedena v zakonu 155/95 Sb. o duchodovém pojisténi, kde se v
§ 16 odst. 4 pism. a) viozily mezi vylou¢ené doby "doby, po kterou trvala potfeba
poskytovani dlouhodobé péce podle zviastniho pravniho predpisu®.

Uginnost zakona 310/2017 Sb. je od 1. éervna 2018 a vzhledem k tomu, Ze v ném
nejsou prechodna ustanoveni, bude mozné dlouhodobé oSetfovné vystavit az od
tohoto data a od tohoto data zaCnou platit i zmény v ostatnich zakonech.
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2/ DANOVE OSVOBOZENI PRISPEVKU NA TISTENE KNIHY]

S ucinnosti od 1. ledna 2018 byl mezi pfijmy od dané osvobozené v § 6 odst. 9 pism.
d) zakona o danich z pfijmU doplnén bod 4., podle kterého jsou od dané osvobozeny
LPrispévky na tisténé knihy, véetné obrazkovych knih pro déti, mimo knih, ve kterych
reklama presahuje 50% plochy*.

Pochopitelné, ze se musi jednat o nepenézni plnéni poskytované zaméstnanci nebo
jeho rodinnému pfislusnikovi z FKSP, ze socialniho fondu, ze zisku po zdanéni
anebo na vrub vydaju, které nejsou danové uznatelné. Aplikaci pfispévkl na tisténé
knihy se zabyval i Koordina¢ni vybor dafiovych poradct dne 24. ledna 2018, ktery
navrhl a Generalni financni Feditelstvi poté potvrdilo tyto zavéry pro osvobozeni
prispévkl na knihy:

= Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci poukazky (at’ jiz v listinné ¢i
elektronické podobé), které bude mozno v prislusnych knihkupectvich
vymeénit za tiSténé knihy.
V tomto pfipadé se bude jednat o rGzné formy listinnych nebo elektronickych
,Unisekl"“, ,Flexipasst“ nebo ,Edenred Benefits®, kieré poskytuji nékteré spolecnosti
a lze je uplatnit ve vybranych lékarnach, divadlech, fitness centrech, cestovnich
kancelafich a nové i v knihkupectvich. Zde se vzdy jedna o nepenézni plnéni, které
spliuje podminky pro dafiové osvobozeni.

= Zaméstnavatel zajisti u prodejce knih pro zaméstnance moznost vybéru
knih s tim, ze faktura za tyto knihy bude vystavena prodejcem knih pfimo
zaméstnavateli.
| vtomto pfipadé se bude jednat o nepenézni plnéni, které splfiuje podminky pro
dafiové osvobozeni. Problémem zde muze byt neochota knihkupcu k této formé
odbéru knih (obava, zda zaméstnavatel zaplati €i nikoliv...).

= Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci primo tisténé knihy, obdobné jako
je dnes obvyklé poskytovani napr. vitamina (tj. zaméstnavatel nakoupi
knihy a poskytne je zaméstnanci. Zde je mozno vyjit z toho, ze prispévek
poskytl zaméstnavatel pfi nakupu knihy.
| vtomto pfipadé se bude jednat o nepenézni plnéni, které splfiuje podminky pro
danové osvobozeni. Zde se ovSem musi pfedpokladat, Ze se zaméstnavatel se
zaméstnancem domluvi, o jakou knihu se bude jednat...

= VySe uvedené postupy by se mohly aplikovat i vsituaci, kdy
zaméstnavatel nehradi celou hodnotu knihy a zaméstnanec se na jeji
uhradé ¢astecné podili.
Tzn., ze zaméstnavatel umozni zaméstnanci zakoupeni knih napf. v hodnoté 2000
K¢ rocné a zaméstnanec si vybere vypravnou publikaci za 3500 K¢&. V tomto pfipadé
zaméstnavatel uhradi celych 3500 K& a zaméstnanec mu slozi do pokladny 1500 K¢.
Generalni financni feditelstvi vyjadfilo s navrzenymi postupy souhlas, ale nebude
akceptovat nakup knih pfimo poplatnikem a nasledné proplaceni paragonu
zameéstnavatelem.

Poznamka: Ve vyhlasce 114/2002 Sb. o FKSP neni pfispévek na ,tisténé knihy"
uveden (a do dnedniho dne ani doplnén), takze organizace, které FKSP tvofi,
nemuzou na tisténé knihy pfispivat...
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3/ ZDRAVOTNI POJISTENI A VYPLACENI KONKURENGNI DOLOZKY]

V souvislosti s vyplacenim konkuren¢ni dolozky podle § 310 ZP se neustale objevuji
vyklady zdravotnich pojistoven o ,dvojim odvodu“ pojistného na VZP v pfipadé, Ze
osoba pobirajici konkuren¢ni dolozku v dobé jejiho pobirani nikde jinde nepracuje.
Po tuto dobu jiz neni byvaly zaméstnanec podle zdravotnich pojiStoven povazovan
(evidencné) za zaméstnance a nelze na obdobi vyplaceni odmény zaméstnance
prihlasit ke zdravotnimu pojisténi u byvalého zaméstnavatele.

Podle nazoru zdravotnich pojiStoven se z konkurencni dolozky pojistné odvadi,
protoZze se jedna o prijem ze zavislé Cinnosti (§ 6) podle zakona o danich z pfijmu
(dale jen ZDP). S timto Ize souhlasit, protoZze konkurencni dolozZka je pfijem plynouci
v souvislosti s dfivéjSim vykonem €innosti (§ 6 odst. 1 pism. d) ZDP).

S tvrzenim zdravotnich pojiStoven o tom, Ze se jedna o osobu bez zdanitelnych
pfijma (§ 3b zakona 592/1992 Sb. o pojistném na VZP) a je tfeba odvést pojistné
z vymérovaciho zakladu, ktery je ve vySi minimalni mzdy se uz ale neztotoZnujeme...
a uvadime k tomu toto:

- podle § 5 pism. a) zakona 48/1997 Sb. o VZP je pojisténec platcem pojistného,
pokud je zameéstnancem,; za zaméstnance se pro ucely zdravotniho pojisténi
povazuje fyzickd osoba, které plynou nebo by mély plynout pfijmy ze zavislé &innosti
podle ZDP.

Osobé pobirajici konkurenéni doloZzku plynou podle vySe uvedeného pfijmy ze
zavislé Cinnosti podle § 6 odst. 1 pism. d) ZDP, takze by méla byt povazovana za
zaméstnance.

- kromé toho podle § 2 odst. 3 zakona 48/1997 Sb. o VZP se zaméstnanim pro ucely
ZP rozumi ¢innost zaméstnance (§ 5 pism. a), ze které mu plynou od
zaméstnavatele pfijmy ze zavislé ¢innosti zdariované podle ZDP.

Podle naseho nazoru je Cinnosti zaméstnance i to, Ze nic nedéla a ¢eka, az mu
uplyne doba, po kterou pobira konkurenéni doloZzku, z niZ mu plynou pfijmy ze
zavislé Cinnosti...

ZAVER: vime, Ze vétSina pracovnikd, ktefi pobiraji konkurenéni dolozku je

vr waiwvos

zaméstnavatele a on jim pFesto konkurenéni dolozku vyplaci...), ale pokud by doslo
k vySe popsané situaci, doporu€ujeme zdravotni pojisténi za osobu bez zdanitelnych
pfijmu neodvadét.

4/ ODPOVEDI NA DOTAZY|

37/2018 Na zkraceny uvazek u nas nastoupila zaméstnankyné, ktera pobira
rodicovsky prispévek od roku 2016. Tato zaméstnankyné ma nékolik
neprednostnich exekuénich prikazii a exekutor prvni v poradi nam napsal,
abychom mu posilali z isté mzdy zaméstnankyné jednu tretinu bez uplatnéni
nezabavitelnych éastek, které jsou uplatnény na Ufadu prace. Zajimalo by nas,
zda se srazky ze mzdy provadi i z rodicovského prispévku? Je mozné, aby byly
nezabavitelné éastky na Ufadu prace uplatnény pIné, kdyz ma zaméstnankyné
manzela a 3 déti?

Podle § 299 odst. 1 ob&anského soudniho fédu (OSR) se provadi srézky ze mzdy
mimo jiné i z davek statni socialni podpory. Mezi davky statni socialni podpory patfi i
rodiCovsky pfispévek, takZze zného se srazky ze mzdy provadi. O tom, aby

6
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nezabavitelné castky byly plné vycCerpany u rodiCovského prispévku, ale mame
pochybnosti... Jestlize je rodiCovsky prispévek pobiran podle zakona 117/95 Sh. o
SSP od roku 2016, nemize byt jeho vySe vysSi nez 11500 K¢ (vy$Si cCastky
rodicovského prispévku pfichazi v uvahu az po novele zakona o SSP od 1. ledna
2018). Pokud ma zaméstnankyné manzela a tfi déti, Cini jeji nezabavitelné castky
12451 K¢ (6225,33+4x1556,33=12450,65), cozZ je o 951 vice nez vySe maximalniho
rodicovského prispévku. Zaméstnankyné by se méla obratit na exekutora, aby
exekucni pfikaz opravil a u Vas by se ji od Cisté mzdy odecetla castka 951 K¢ a
teprve potom by se srazila jedna tretina...

38/2018 Chceme zacit ridicam, ktefi jezdi na pracovni cesty do zahranici
poskytovat kapesné jako ,kompenzaci“ za pres¢asy a za praci o sobotach a
nedélich. Bude toto kapesné u nich predmétem dané z prijmi, kdyz nejsme
zaméstnavatelem uvedenym v § 109 odst. 3 ZP (,statni sféra“)? Musi se
z kapesného odvést kromé dané z pfFijmu i oboji pojistné? Jedna se o danové
uznatelny vydaj zaméstnavatele?

Predné je tfeba upozornit, Zze kapesné by nemélo zaméstnancum kompenzovat
presCasove praci a praci o sobotach a nedélich. Zde by méla byt zasadné poskytnuta
mzda, pokud ovSem k vykonu prace v dobé pobytu v zahraniCi skutecné doSlo
(srovnejte viz § 210 ZP)... Vlastni kapesné je skute¢né v ZP v Hlavé Ill (§ 180), ktera
feSi poskytovani cestovnich nahrad zaméstnancim uvedenym v § 109 odst. 3 ZP (4.
rozpoctovych a pfispévkovych organizaci). Podle § 6 odst. 7 pism. a) zakona o
danich z pfijma (ZDP) se ,za prijmy ze zavislé ¢innosti nepovazZuji a pfedmétem
dané nejsou nahrady cestovnich vydaju poskytované v souvislosti s vykonem
Cinnosti... do vy8e stanovené nebo umoznéné zakonikem prace pro zaméstnance
zaméstnavatele, ktery je uveden v § 109 odst. 3 ZP... Jiné a vy$Si nahrady, nez
stanovi ZP, jsou zdanitelnym pfijmem podle odstavce 1.“ Z toho vyplyva, Ze kapesné
poskytnuté zaméstnancim v ,podnikatelské sfére”, neni pfredmétem dané, pokud je
do vySe 40% zahranicniho stravného a tudiz ani nepodléha odvodum pojistného na
SZ a VZP. Podle § 24 odst. 2 pism. zh) ZDP se jedna do vySe pro ,statni sféru” o
dariové uznatelny vydaj.

39/2018 Jak mame spravné postupovat v pripadé, ze byl zaméstnanec na
pracovni cesté a prinesl si doklad z hotelu o ubytovani, kde ma uvedenu
samostatné cenu za ubytovani a samostatné cenu za snidani? Musime mu
v tomto pripadé kratit stravné za bezplatné poskytnuti jidla charakteru snidané,
obéda nebo vecere, nebo mu proplatime pouze cenu za ubytovani a cenu za
snidani nikoliv?

S timto problémem se setkavame v posledni dobé stale Castéji a zejména u
zahranicnich pracovnich cest, kdy napr. pfi cesté do Némecka je vyuctovano
samostatné ubytovani a samostatné snidané. Pri vySi stravhého v Némecku 45 euro
a cené snidané 7 euro, je pro zaméstnance vyhodnéjsi tvrdit, Zze si snidani sam
objednal a uhradil, protoze jinak by se mu muselo stravné pokratit o 35%, tj. o 15,75
euro. Podle naseho nazoru je zde rozhodujici, zda je mozno si objednat ubytovani
bez poskytnuti snidané ¢&i nikoliv (toto by se dalo asi zjistit i na webovych strankach
hotelu). Pokud by byla snidané soucasti ceny za ubytovani a bez této sluzby by se
neSlo ubytovat, mélo by se stravné kratit. Pokud by si mohl zaméstnanec sam




Démonia DIS 6/2018

objednat a zaplatit snidani (tzn., Ze by nebyla soucasti ubytovani), pak by se kraceni
nepouZzilo, ale zaméstnanci by se proplatila pouze ¢astka za ubytovani.

Poznamka: Je zajimavé, Ze pfi tuzemskych pracovnich cestach se zaméstnanci
kraceni za snidani nebrani, protoZe pri stravném 223 K¢ a cené snidané 100 K¢ se
zaméstnanci 223 K¢ zkrati pouze o 78,05 K¢ misto o 100 K¢ za neproplacenou
snidani...

40/2018 Pri nedostatku pracovnich sil jsme oslovili nasi zaméstnankyni, ktera
je v soucéasné dobé na rodi€ovské dovolené a pobira rodi€ovsky prispévek, zda
by nam mohla pomoci alespon na zkraceny pracovni uvazek 20 hodin tydné.
Zaméstnankyné by souhlasila, ale ma obavu, ze az pljde na dalSi mateiskou
dovolenou, kterou s manzelem planuji, tak bude poskozena na penézité pomoci
v matefstvi, protoze bude mit nizsi prijem. Mizete nam poradit, €¢im bychom ji
mohli uklidnit?

Z dotazu neni ziejmé, kolik je v soucasné dobé ditéti, s kterym je zaméstnankyné na
rodi¢ovské dovolené. Ale vzhledem ktomu, Ze pobira rodiCovsky pfispévek a
pferusila by rodi¢ovskou dovolenou, tak pfedpokladame, Ze je dité mladsi nez 3 roky.
Pokud by tato zaméstnankyné nastupovala na dal$i penézitou pomoc v materstvi do
4 let véku predchoziho ditéte, tak by se podle § 19 odst. 3 zakona 187/2006 Shb. o
NP za denni vymérfovaci zaklad povazoval denni vymérovaci zjistény pro vypocet
pfedchozi penézité pomoci v materstvi, jestlize je vysSi nez denni vymeérovaci zaklad
Zjistény pro vypocet dalSi penezité pomoci.

41/2018 Mame nepfretrzity provoz a podle § 91 odst. 6 ZP uréeno, ze jako prvni
v tydnu nastupuje sména v nedéli v 18,00 hod. Dale mame urcéeno, ze se toto
ustanoveni pouzije i pro uc¢ely odménovani. Nyni v kvétnu byly svatky dne 1. a
8. 5. a zajimalo by nas, jak spravné zaplatime tyto svatky nasim zaméstnanciim,
ktefi pracovali takto: sména A nastoupila dne 30. 4. v 18,00 hod. a skon¢ila dne
1. 5. v 6,00 hod., sména B nastoupila dne 1. 5. v 6,00 hod. a skoncila v 18,00
hod., sména A opét nastoupila 1. 5. v 18,00 a skongcila dne 2. 5. v 6,00 hod.?
Sména C cerpala v této dobé nepretrzity odpocinek v tydnu.

Pokud mate uréeno, Ze jako prvni v tydnu nastupuje sména v nedéli v 18,00 hod.,
potom je sména A, ktera nastoupila dne 30. 4. jiz sménou pripadajici na svatek a
bude zaplacena cela véetné priplatku za svatek. Sména B je cela sménou pfipadajici
na svatek, takZze bude zaplacena vc. pfiplatku za svatek. Sména A, ktera nastupuje
1. 5. v 18,00 hod., je jiz sménou nasledujiciho dne. Zaméstnancum smény C, ktera
méla nepretrzity odpocinek v tydnu, nic neuchazi, protoze neméli rozepsanou sménu.
Obdobné se tento postup uplatni i u svatku, ktery pfipadl na den 8. 5. Pokud by
zaméstnavatel nemél uréeno, ktera sména nastupuje v tydnu jako prvni, je tfeba
vyplacet pfiplatek za svatek tzv. ,od pulnoci do pdlnoci*.

ZaveéreCny pozdrav je opét pana MURPHYHO:
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NEDOSTATKY VELKE MYSLENKY SE VZDY ROVNAJI
NEBO JSOU VETSI NEZ JEJi VELIKOST.
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Vazeni pratelé,

dnem 25. kvétna 2018 vstoupi v platnost Obecné nafizeni EU o ochrané osobnich
udaja (zkracené GDPR, podle anglického General Data Protection Regulation) na
celém uzemi EU, Islandu, Norska a Lichtenstejnska. Vzhledem k tomu, ze bylo vydano
jako evropské nafizeni, bude platit jednotné ve vSech statech a narodni viady nemaji
moznost jej jakkoli upravovat. V tomto Cisle naSeho (VasSeho) DISu Vam proto
pfinadime zakladni naméty pro realizaci GDPR. Zavérem tohoto DISu pak uvadime
aktualni informace k DPH.

GDPR

Obecné nafizeni o ochrané osobnich udaju (dale jen ,GDPR* pfip. ,Nafizeni“) pfinasi
vsem, ktefi shromazduji nebo zpracovavaji osobni udaje mnozstvi novych povinnosti a
mnohdy az likvidaéni sankce za jejich nedodrzeni. Nezalezi na tom, zda se jedna o
jednotlivee, malou firmu nebo nadnarodni spole¢nost.

Postupné uvadime:

e Pravni norma (A)

e Zasady ochrany osobnich udaju (B)

e Koncept smérnice a smlouvy se zpracovatelem (C)
Pravni navaznosti

Berte prosim jakékoliv navaznosti na pravni ujednani, napfiklad navrhy textl do
obecnych obchodnich podminek nebo texty do smluv jako pracovni verze, které
nebyly autorizovany, resp. posouzeny pravniky.

Odkazy na zdroje

Zakladni informace jsou k dispozici na strankach Ufadu pro ochranu osobnich
udaja (dale ,Urad®), viz

https://www.uoou.cz/gdpr-obecne-narizeni/ds-3938/p1=3938

V nékterych pfipadech uvadime odkaz na konkrétni ustanoveni Nafizeni, resp.
prisludny Clanek, a to formou: (€l. xy). Naopak neuvadime odkazy na dalSi
vyklady, odborné rozbory zpracované tzv. pracovnimi skupinami.

A) Pravni norma

Postupné se kratce seznamime:

e s pravnimi zdroji (A1),

e Coje zménéno (A2),

e kdo se novymi pravidly fidi (A3) a

e s dopliujicimi informacemi o povinnostech (A4).
A1) Pravni zdroje

Jedna se o ucinnost nové pravni normy — Narizeni platné od 25. kvétna 2018,
které nahradi stavajici tuzemsky zakon €. 101/2000 Sb., o ochrané& osobnich
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udajl a o povinnostech souvisejicich se zpracovanim osobnich udaju (,puvodni
zakon").

Promita se tak realizace Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udaji a o zruSeni
smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udaju).

Poznamka

Po schvaleni Nafizeni probihala dvouleta lhata, v jejimz prabéhu méli spravci a
zpracovatelé uvést sva zpracovani osobnich Udaju do souladu s obecnym
narizenim. Tato Ihita kon¢i dnem 25. 5. 2018.

DalSi zdroje

K dispozici je vedle Nafizeni i jeho Preambule, ktera obsahuje tzv. recitaly, coz
jsou vyklady (resp. duvodova zprava) k vlastnimu textu Nafizeni.

V souCasné dobé probihaji v tuzemsku ,dodate¢né“ legislativni procesy
souvisejici s provadécimi predpisy, které ale nemaji ménit podstatu prav a
povinnosti zalozenych GDPR. Jde o tzv. adaptaéni zakon (,AdZ“), ktery bude
obsahovat drobné odchylky a zvlastni upravy. Napfiklad v oblasti zpracovani
osobnich udaja pro ucely vykonu svobody projevu, prava na informace,
svobody védeckého badani a umélecké tvorby se vyslovné predpoklada
zvlastni vnitrostatni uprava AdZ.

A2) Co se zménilo?
Podle vykladti Ufadu:

e Neméni se zakladni zasady zpracovani osobnich udaju &i zakladni pojmy —
napfiklad: osobni Udaj, subjekt udajl, spravce, zpracovatel ¢i zpracovani.

¢ NerozSifuje se plsobnost oproti sou¢asné pravni Upravé.

Jedna se tedy podle Nafizeni o evidenci osobnich udajd, podle &l. 2 konkrétné
jejich zpracovani, klasifikaci jako strukturované soubory. Jde o udaje, které
identifikuji konkrétni znaky, vlastnosti fyzické osoby.

DoporuCujeme spiSe SirSi pfistup pfi posuzovani této problematiky, vcetné
navazujici etapy jejich zpracovani, jak je dale rozebrano: nakladani s osobnimi
udaji rdznou formou, napfiklad jejich sbér, analyza, pouziti pro vystupy,
archivace a téz skartace (vymaz).

Zpracovani osobnich udajua
Pro nékteré subjekty, vSak klade vySSi naroky pfi zpracovani osobnich udaji:

e Typicky jde o velké spravce osobnich Udaju typu bank, telekomunikacnich
operatoru, ustfednich organd, atd., tj. pro spravce, ktefi zpracovavaji rozsahlé
mnozstvi osobnich Udaju, a které je sou€asné ze své podstaty rizikové pro prava a
svobody subjekttd udajl, tedy fyzickych osob, o nichZz jsou osobni udaje
Zpracovavany.

Pro malé firmy (téz drobné zivnostniky), které zpracovavaji:

e Osobni udaje svych zakazniki pouze pro ucely poskytnuti sluzby ¢&i vyrobku,
neprinasi obecné nafizeni zasadni zmény oproti stavajici uprave.

V takovych pfipadech je nutné zejména sledovat dodrzovani zakladnich zasad

zpracovani.
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A3) KDO se ridi Nafizenim
Jedna se o nasledujici subjekty.
Spravce

Nafizeni je povinen dodrzovat kazdy subjekt, ktery provadi zpracovani
osobnich udaju. Takovy subjekt je nazyvan spravcem osobnich udaju.

Zpracovatel

DalSim subjektem je zpracovatel, ktery pro spravce osobni udaje zpracovava.
Subjekt udajt

Pokud jde o prava vyplyvajici z obecného nafizeni, prislusi fyzické osobé, coz
je subjekt udaju.

Jiné urady

Jedna se naptiklad o dozorové Gfady, tj. o Ufad, ktery bude uplatiiovat svéfené
pravomoci za ucelem plnéni stanovenych ukold.

Poznamka
Definice jsou popsany v Cl. 4 Nafizeni.
A3) CO je obsahem povinnosti

Pfedchozi text dopliujeme o prehled nékterych povinnosti se zohlednénim
pozice bézného podnikatelského subjektu, at’ uz Fyzické nebo Pravnické osoby
(dale jen ,SRQOY).

Kritérium
Nafizeni se tyka zpracovani osobnich udaju, at uz jsou zpracovany tzv.

automatizované nebo neautomatizované (¢l. 2). Mimo oblast personalni a
mzdovou (Udaje zaméstnancu) se setkame s osobnimi udaji:

e zakaznik( — fyzickych osob, a

e obchodnich partner.

,,Bezna ¢innost“

Pfi bézné podnikatelské Cinnosti se vice a podrobnéji s ,osobnimi udaji
zakaznikl a obchodnich partnert nepracuje, neshromazduiji se.

Priklad 1)

Informace o zakaznicich, at' uz se jedna o fyzické osoby (,FO*) nebo pravnické
osoby (,PO"), potfebuje SRO v minimalnim rozsahu, prakticky se Zadné citlivé
udaje nezjistuji (viz kategorie tudaja).

Presto se setkame napriklad u:

e FO mimo adresy byvé k dispozici DIC nebo rodné &islo,

e PO pouze standardné dostupné tdaje v souladu s obchodnim rejstrikem,

e U obou skupin telefonni a mailove spojeni.

Pfiklad 2)
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Informace o obchodnich partnerech obsahuji téZz obdobné udaje jako
v pfedchozim prikladu s tim, Ze k dispozici jsou navic napf. ¢isla bankovnich
ucta.

,,Jina éinnost“

Pokud by spole¢nost SRO tfeba provadéla rizné marketingové akce, prizkumy
trhu apod., mohla by ziskat skute¢né citlivé osobni udaje (napf. rodinné poméry

aj.).
Priklad 3)

Napriklad pfi zpracovani dotaznika, kterym SRO zjiStuje osobni situaci svych
soucCasnych nebo potencionalnich zakaznikd, musi byt striktné dodrZena
ochrana takovych udaju a je nutné mit souhlas respondentd.

Takova cinnost muze mit totiz znaky tzv. profilovani, coz je jiz vlastné analyza
citlivych udaju fyzické osoby.

Konkrétni povinnosti — rekapitulace realizace

Pro bé&Znou cinnost bude dostacujici, nebot skuteCné nedochazi k zadnym
vyznamnym rozdilim ve srovnani s puvodnim zakonem, aby SRO:

e Zpracovalo smérnici pro zajisténi ochrany osobnich ddaju podle
stanovenych zasad (viz treti kapitola).

Zaznamy o ¢innostech zpracovani

Ze smeérnice by mélo také vyplyvat, jak jsou zachyceny tzv. zaznamy o
¢innostech zpracovani (€l. 30 a nasl.). V podstaté jde o zmapovani:

e KDO je spravcem a pripadné zastupcem,
e UCely zpracovani,

e popis dotEenych subjektd,

e kategorie osobnich udaju,

e KOMU mohou byt udaje poskytnuty,

e archivacni Ihaty,

adekvatni bezpecnostni opatfeni (¢l. 32).

Poznamka
Obecné zasady jsou definovany v ¢l. 5 Nafizeni. Viz nasledujici kapitola.
B) Zasady ochrany udaju

Dale uvadime pfehled zakladnich principli ochrany osobnich udaji z pohledu
SRO, které jsou zakladem pro navrh pracovni verze smérnice — viz kapitola
treti.

Rozebereme si atributy ochrany udaju (B1), povinnosti spravce a zpracovatele

(B2), soudinnost s dot€enymi subjekty (B3) a teorii zabezpecfeni osobnich udaju
(B4).

B1) Atributy pro ochranu osobnich udaju
Je nutné zduraznit povinnost dolozit u€el a ochranu udaju.

4
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Ugel

SRO musi definovat pfipady, kdy tyto udaje shromazduje — v zasadé se jedna -
mimo oblast zaméstnancl o obchodni kontrakty, at uz nakup zbozi/sluzby a
nasledny prodej. Nafizeni povazuje tuto priCiny za tzv. legitimni ucel.

Zabezpeceni udaju

Povinnosti SRO je samoziejmé osobni udaje zakaznikd a obchodnich partnert
zabezpedit.

B2) Povinnosti spravce a zpracovatele
Spravce
KDO je spravcem

Obecné jde o subjekt, ktery zpracovava osobni udaje. Odpovida mimo jiné za
dodrzeni zasad jejich zpracovani a opravnénost jejich ziskani, musi existovat
relevantni pravni davody.

Musime zdaraznit, Ze v pfipadé pravnické osoby je spravcem tato pravnicka
osoba, ktera ma odpovédnost za zpracovani osobnich udajd. Neni jim konkrétni
zaméstnanec, spole¢nik nebo jednatel. (Samoziejmé za SRO kona jednatel,
prokurista atd.).

Spravcem muze byt fyzicka osoba, ktera zpracovava osobni udaje svych
zaméstnancll a obchodnich partneru.

Existuje podle Nafizeni také varianta tzv. spole¢nych spravcu (¢l. 26).
Povinnosti spravce

V této Casti rozebirame povinnosti spravce a nasledné téz zpracovatele. Jedna
se zejména o:

e zaznamy o Cinnostech zpracovani (B2.1),

e jmenovani zpracovatele (B2.2),

e posouzeni vlivu na ochranu osobnich udaji (B2.3),

e zabezpeceni udaju a prav subjektd udaja (B2.4).

Hlaseni Uradu

Povinnosti existuje vice, ale nékteré se skute¢né SRO tykat nebudou, napfiklad
ohlaSovat poruseni zabezpec€eni osobnich udaji dozorovému ufadu, resp.
subjektu udaju (jde-li o zavazné ,rizikové“ pfipady) atd., je nepravdépodobné.

Pfesto je vhodné tuto skuteCnost zakotvit do smérnice (viz tfeti kapitola —
povinnost zaméstnancu sdélit své pfipominky).

Zpracovatel

Spravce muze (nemusi) témito &innostmi povéfit zpracovatele, v takovém
pfipadé je nutné uzaviit pisemnou smlouvu (Cl. 28). Neni zakazano tzv.
fetézeni zpracovatell — tzv. zpracovatel zpracovatele (vzdy je zakladni pravni
vztah mezi spravcem a zaméstnavatelem).

Lze téZ sjednat, Ze zpracovatel ma svého subdodavatele — opét se souhlasem
spravce, ale nemusi byt v pozici ,dalSiho* zpracovatele, nebot pini jiné ukoly,
které nesouvisi pfimo se zpracovanim a ochranou osobnich udaj.
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Vzor smlouvy

Ve smlouvé se zpracovatelem samoziejmé& nesmi schazet standardni
ustanoveni popisujici obdobi, na které je sjednana, dohoda o mi€enlivosti atd.

U stavajicich smluv na vedeni ucetni, mzdové a jiné agendy je rozumné
zpracovat dodatek ke smlouvé. Je tfeba zduraznit, ze odpovédnost za
dodrzovani GDPR ma stale spravce, nelze je na zpracovatele prenést.

Priklad 4)

Doplrime si, jaké postaveni mayji jednotlivé subjekty napriklad pri dodavatelském
Zpracovani mezd:

e Spravcem je Klient subdodavatele, ktery obecné v plné mife odpovida za
GDPR.

e Dotéenym subjektem (,subjektem udaji”) jsou fyzické osoby, zaméstnanci
spravce.

e Zpracovatelem je tato externi firma, ktera poskytuje zaruky zabezpecleni
procesu GDPR podle sjednaného rozsahu.

e Vice viz ¢ast C2.
KDO je zpracovatelem

Struéné rekapitulujeme vySe uvedeny vyklad, aby nedoSlo k omylu, tfeba
zameéné mezi povéfencem a zpracovatelem.

Je jim spravcem povéfena osoba, ktera zpracovava osobni udaje pro spravce,
provadi tzv. zpracovatelské operace. Zpracovatelem je takovy subjekt pouze ve
vztahu k osobnim udajum poskytnutym spravcem.

Muaze jit také o externi firmu. Zpracovatelem neni zaméstnanec spravce,
finanéni nebo mzdovy ucetni, ani konkrétni utvar. Subdodavatele pro
zpracovatele musi vzdy odsouhlasit spravce.

Povinnosti zpracovatele

Tyto povinnosti budou vychazet z realizace Nafizeni, konkrétné popsanych ve
Smérnici a dale téz specifikovanych v nasem teoretickém vykladu v ¢asti B4.

B2.1 Zaznamy o €innostech zpracovani

Spravce doklada splnéni svych povinnosti zaznamy o ¢innostech zpracovani
podle ¢l. 30 Narizeni.

Poznamka

Doplfime si, Ze postup se u SRO uvede ve Smérnici, neni nutné u takovych
subjektd vytvaret specialni ,Kodexy“ nebo ziskavat ,Osvédceni® od
akreditovanych subjektd.

LZaznamy“ v pojeti Nafizeni totiz povinné musi vést subjekty zaméstnavajici
vice nez 250 osob (pokud se nejedna o rizika pro prava a svobody subjektu
udajua).

B2.2 Jmenovani zpracovatele a;.

Spravce jmenuje konkrétni subjekt, ktery bude vyfizovat agendu ochrany
osobnich udaju.


http://www.privacy-regulation.eu/cs/30.htm
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Povérenec

U béznych SRO by neméla vzniknout povinnost jmenovat tzv. Povéfence (jde
spiSe o obce, statni organizace, apod.). Viz €l. 27.

Doplfime si, Zze u béznych vztahl mezi spravcem a povéfencem by neméla
nastat situace, Ze by zpracovatel mél mit statut povéfence (,DPO“ — Data
Protection Ofiicer) - viz mimo jiné ¢l. 9. Standardni ucetni nebo darova kancelar
napfiklad nema jako hlavni c¢innost rozsahlé a pravidelné monitorovani
zvlastnich kategorii osobnich udaju (uvadi se tfeba ,...v trestnich vécech a
trestnich ¢&inu..."). Zjistované citlivé udaje o zdravotnim stavu nebo ucasti
v odborech jsou z tohoto pohledu ,bézné”, protoze jsou nutné pro danové ulevy
apod.

B2.3 Posouzeni vlivu ochrany osobnich udaju

Vedeni SRO musi vyhodnotit, jestli nékteré zjiStované osobni Udaje nejsou velmi citlivé
a rizikové.

Proto u SRO by méla byt dostacujici forma analyzy, resp. jeji zavér vyjadieny ve
Smérnici.

Priklad 5)

NavaZzeme na tfeti pfiklad. Pro marketingové akce, resp. udaje pfi nich zjisténych, by
mél byt zaveden ,zpfisnény* reZim ochrany dat.

B3) Soucinnost s dotéenymi subjekty

Je tfeba mit souhlas pro ziskani osobnich udajd (B3.1) a nasledné je nutné
zvolit vhodnou formu (B3.2).

B3.1 Souhlas

Nafizeni je vtomto bodé pomérné striktni a vyzaduje se tzv. odliSitelnost
souhlasu. To znamena, Zze musi byt zcela zfejmy a musi byt odliSen od jinych
skute€nosti, ke kterym se subjekt udaju vyjadfuje.

V Nafizeni je ,souhlas” definovan v €l. 4 bodu 11, musi byt skuteCné svobodny,
jde o jednoznacny projev vdle.

Viz zamezeni teoretické zaménitelnosti v naSem dalSim pfikladu.
B3.2 Forma souhlasu

Ve Smérnici je nutné upravit pravidla pro soucinnost se zakazniky a obchodnimi
partnery. Idealni formou je zakotveni pfisluSnych odkazl na prava a povinnosti
souvisejici s realizaci Nafizeni do obecnych obchodnich podminek.

Priklad 6)

SRO ma zpracovany obecné obchodni podminky, které jsou k dispozici napriklad
v prodejnich jednotkach a na webovych strankach. Jakékoliv obchodni kontrakty
obsahuji odkaz na tyto zdroje.

Jednou ze soucasti téchto podminek je napfiklad:
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o SRO potvrzuje, Ze se pfi ochrané osobnich tdaju obchodnich partnert fidi platnym
narizenim GDPR.

e Obchodni partner pfi uzavieni obchodniho kontraktu souhlasi s tim, Ze SRO ma
pravo na ziskani nezbytnych osobnich tdaju pro zajisténi kontraktu.

o Soucasné tento souhlas vyslovné potvrzuje, Zze se jedna o agendu GDPR, aby
nebyl zaménitelny.

Doporucujeme ucinit samostatné ukony (zpracovat dodatky) a nespoléhat se na
dfive pouzivané texty obchodnich podminek.

B4) Zabezpeceni udaja a prav ,,subjekta udaju“

Pro dalSi vyklad je nezbytné doplnit si zakladni definice (B4.1) a dale si stru¢né
vysvétlime konkrétni formy zabezpeceni osobnich udaju (B4.2).

B4.1 Zakladni pojmy
Ve Smérnici se SRO odvolava na nékolik klic¢ovych pojmu.
Osobni udaje

Osobnim udajem je kazda informace o identifikované nebo identifikovatelné
fyzické osobé (subjektu udaja).

Napfiklad jde o udaje: jméno, rodné Cislo, sitovy identifikator nebo jeden &i vice
zvlastnich prvkd fyzické, fyziologické, genetické, psychické, ekonomicke,
kulturni nebo spolecenské identity této fyzické osoby.

Zpracovani osobnich udaju

Zpracovanim je jakakoli operace nebo soubor operaci, ktera je provadéna s
osobnimi Udaji nebo soubory osobnich (daji pomoci €& bez pomoci
automatizovanych postup.

Formy skuteéné mohou byt rGzné, jde o shromazdéni, zaznamenani,
usporadani, strukturovani, ulozeni, pfizplisobeni nebo pozménéni, vyhledani,
nahlédnuti, pouziti, zpfistupnéni pfenosem, Sifeni nebo jakékoli jiné
zpfistupnéni, sefazeni €i zkombinovani, omezeni, vymaz nebo zniCeni.

Subjekt udajt

Subjektem udaju je fyzicka osoba, jiz se osobni udaje tykaji. Jak vyplyva
z vykladu, v zasadé jsou jimi zamé&stnanci spravce.

Subjekt udaji neni pravnicka osoba, presto ji v pfedchozim vykladu zmifujeme,
nebot pfedpokladame, Ze za obchodni partnery — pravnické osoby — vystupuji
konkrétni fyzické osoby, viz nasledujici pfiklad.

Priklad 7)

SRO projednava obchodni kontrakt se spolecnosti AS, za kterou jedna referent
pan Novacek. E-mailova adresa pana Novacka je osobnim udajem.
Prenos udaju

Dotéené subjekty maji pravo na tzv. portabilitu, tj. pfenos osobnich udaju ve
strukturované podobé. To by nemél byt problém, nebot logicky by mél byt
prvnim ukonem pozadavek zaméstnance - tfeba doloZeni skuteCnosti pro
narok na socialni davky apod.

Poznamka
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Doplfime si, Ze subjekty udaju maji mimo jiné pravo na informace — vypisy o
evidovanych udajich, mohou data omezovat, pozadovat jejich vymaz atd. Viz Cl.
17 aj.

B4.2 Zajisténi osobnich udaju a jejich teoretické principy
V praxi bude tato povinnost zabezpeéena skute¢né rdznou formou.

V nasem pfipadé se jedna o SRO s béznymi obchodnimi aktivitami, vlastni
drobnou vyrobou a podnikovou prodejnou. SRO ma nékolik desitek
zaméstnancd.

Principy

Struéné uvadime nékteré principy poZzadované Nafizenim:

e zakonnost, korektnost, transparentnost a pro jejich zpracovani mit pravni diivody,
e omezeni pro konkrétni ucely a jejich minimalizace,

e omezeni ulozeni jen po nezbytnou dobu pro dané ucely, pro které jsou
Zpracovavany,

¢ integrita a davérnost - technické a organizani zabezpeceni osobnich udaju.
Opatieni

Zajisténi vySe uvedenych principl se v praxi realizuje bézné, presto je vhodné
(nutné) postupy zakotvit do Smérnice.

Ve vykladech Ufadu se pocitad s opatfenimi, ktera stanovi rozsah a ugely
zpracovani technicka a organizacni.

Zabezpeceni
S nimiz souvisi odpovidajici bezpe€nostni opatfeni.

Doporuceno je zabezpecCeni osobnich udaji formou jejich pseudonymizace
nebo Sifrovani (coz neni povinné), viz ¢l. 32. Pseudonymizaci se pfitom rozumi
"zpracovani osobnich udaji tak, Ze jiz nemohou byt pfifazeny konkrétnimu
subjektu udaji bez pouZiti dodatecnych informaci". Dodate¢né informace musi
byt zaroven "uchovavany oddélené" a musi se na né vztahovat "technicka a
organizacni opatfeni, aby bylo zajisténo, Ze nebudou prifazeny identifikované c¢i
identifikovatelné fyzické osobé".

Externi ulozisté

Peclivé je tfeba sjednavat podminky v pfipadech, kdy jsou vyuzivany sluzby
externich firem, napfiklad rizna ulozisté nebo zpracovatelé.

Hlaseni Ufadu

Doplfime si, ze kdyz dojde k poruSeni zabezpeceni osobnich udajl, musi
spravce toto poruseni bez zbytného odkladu a pokud mozno do 72 hodin od
okamzZziku, kdy se o ném dozvédél, nahlasit Ufadu.

To neni nutné, jestlize je nepravdépodobné, Ze by toto poruseni mélo za
nasledek riziko pro prava a svobody fyzickych osob (hlasi se pouze rizikove
incidenty).

Sankce
V tomto dokumentu nefeSime sankce, které vSak mohou byt astronomickeé.

9
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Pro posuzovani sankci vydal Urad ,Pokyny*.
C) Koncept smérnice

Navazujeme na pfedchozi vyklad a uvadime koncept smérnice pro bézny
subjekt, v nasem pojeti SRO (Cl) a namét na smlouvu mezi spravcem a
zpracovatelem (C2).

Smeérnice obsahuje obecné principy promitnuté do praxe, ale neni podle nas
nutné, aby u takové spoleCnosti byly uvadény napfiklad jednotlivé polozky
osobnich udaji (u zaméstnancu), nebot jejich rozsah je zfejmy z obecné
zavaznych predpisa.

C1) Aktualizace smérnice

Jedna se skuteCné o vzorovy navrh, ktery je mozné aktualizovat podle
konkrétnich podminek daného subjektu (spravce).

Uvadime nize nékolik tipQ:

e Interni pravidla mohou byt dostupna napfiklad téZz formou ,Intranetu®.

V takovém pfipadé je mozné se ve smérnici odvolat na tento zpusob
komunikace a také jako zdroj zavaznych informaci pro zaméstnance.

o Mame na mysli ,interni“ Intranet.

o Ve smérnici je zatim varianta: je kdispozici v pisemné podobé u
asistentky jednatele.

e |deadlni je pro obchodni partnery mit v8e zakotveno v obecnych obchodnich
podminkach, které budou k dispozici na externi Casti Intranetu (nebo
webovych strankach).

e Souhlas zaméstnancl: doporucujeme v této oblasti ,pfisnéjSi postup, a to
vzhledem Kk hysterii, ktera kolem zavedeni GDPR panuje (a existujicich
sankci).

o Proto je uvedena varianta souhlasu ,se vSim“, nikoliv jen na vybrané
kategorie udaju.

e Pokud by SRO mélo dalsi ¢innosti, u nichz by byly osobni udaje citlivé (viz
napfiklad marketingové akce), souhlas dotéenych osob a zpracovani by
mélo byt individualni.

o V pfedloZzené smérnici neni takovy pfipad samostatné podrobné feSen.

e Neékteré oblasti mize zajiStovat jako ucelenou subdodavku externi firma,
stava se zpracovatelem (ne vzdy je subdodavatel ,zpracovatelem® podle
GDPR) pro vymezeny sektor a je tfeba spolupraci se zastupcem zminit ve
smeérnici (s popisem zakladnich pravidel).

o Ve smérnici je kratka zminka v ¢asti 5.
Smeérnice pro zabezpeceni ochrany osobnich udaju

Vedeni spolecCnosti ........ zpracovalo organiza¢ni a technické postupy pro
zajisténi ochrany osobnich udaju v souladu s platnym Nafizenim u€innym od
28. 5. 2018.

Obsah
1. Nafizeni — cil smérnice
10
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Ugel zpracovani osobnich Gdajd
Evidence osobnich udaju
Pfehled osobnich udaju
Zabezpeceni osobnich udajl
Pravidla pro zaméstnance
Podminky pro obchodni partnery
Rekapitulace povinnosti

© © N o bk 0D

Souvisejici interni pfedpisy, kontroly, soucinnost a poskytovani udaju
10. Uginnost smérnice, a jeji schvaleni

11.Pfiloha: Seznameni a podpisy

Ad 1) Nafizeni — cil smérnice

Tato smérnice upravuje podminky pro shromazdovani a ochranu osobnich dat,
ktera je obecné uloZzena Nafizenim Evropského parlamentu a rady (EU)
2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udaji a o zruSeni
smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udaji) — dale
.Narizeni“.

Zakladni cil

Cilem smérnice je realizace Narizeni — to znamena mimo jiné urcit osobni udaje
a jejich rozsah, zpUsob zpracovani evidovanych osobnich udaju, jejich ochranu
a povinnosti spole¢nosti jako spravce.

Zakladni pravidla

Tato smérnice v jednotlivych ¢lancich mimo jiné upravuje konkrétné obecna
pravidla stanovena GDPR:

e Co je uCelem zpracovani osobnich udaju (2), jejich evidenci (3), kategorie
(4), zabezpeceni (5), pravidla pro zaméstnance a obchodni partnery (6 a 7),
rekapitulaci povinnosti jednotlivych oddéleni (8), archivace, okruh pfijemcl
aj. (9).

Ad 2) Uéel zpracovani osobnich Gdaji a souhlas

Osobni udaje, které ziskava nase spolecnost, jsou pouzivany vyluéné pro
splnéni povinné personalni a mzdové agendy, vCetné vazeb na socialni a
zdravotni pojisténi (viz ¢ast 5) a dale pro zajisténi plynulé &innosti, a to pro
béZny provoz a jednani s obchodnimi partnery (viz ¢ast 7).

Souhlas zaméstnance

Souhlas zaméstnancli se zpracovanim jejich osobnich udaju a rozsah téchto
udajl je zajistén pisemnou formou a je doloZzen v personalnim oddéleni.
Souhlas je automaticky pozadovan také u novych zaméstnancl, resp. je
samostatnou  souc€asti pracovni smlouvy mezi zaméstnancem a
zameéstnavatelem. Zaméstnanec ma pravo souhlas odvolat.

Pracovni smlouva a souhlas
11
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Souhlas zaméstnance je zajiStén pfi podpisu pracovni smlouvy a je koncipovan
nasledovné:

e Potvrzuji, Ze jsem se seznamil se Smérnici GDPR a souhlasim se
zpracovanim mych osobnich udaji vSech tfi kategorii:

o BézZnych - napfiklad zakladni osobni data, ktera jsou nutna pro
zpracovani mezd, odvody socialniho a zdravotniho pojisténi a;.,

o Citlivych - zdravotni stav, ucast v odborech aj., potfebnych napf. pro
uplatnéni naroku na danove vyhody,

o Specifickych - rodinné poméry, informace o détech, opét pro ucely dani
apod.

Stavajici pracovni smlouvy

Souhlas je zajistén dodatkem k souasné pracovni smlouveé, ktery stavajici
zaméstnanec podepisSe (naleZitosti dodatku jsou prakticky shodné).

Informovanost zaméstnancu

Smérnice je k dispozici zaméstnancum kdykoliv k nahlédnuti v sekretariatu
jednatele.

Souhlas a informovanost obchodnich partnert

Souhlas obchodnich partnerd je zabezpelen vyslovhym a nezaménitelnym
souhlasem s obecnymi obchodnimi podminkami, a to u kazdého z obchodnich
partnerl samostatné.

Zakladni pravidla jsou soucasti obchodnich podminek, které jsou vzdy sdéleny
kazdému partnerovi a jsou k dispozici v obchodnim oddéleni, na sekretariatu
jednatele a v prodejné.

Ad 3) Evidence osobnich udaju

Spole¢nost zajiStuje evidenci osobnich udaju podle jejich typu, resp. dotéenych
subjektu udaju, jak je dale specifikovano v ¢astech 6 a 7.

Zpusob evidence

Evidence osobnich udaju je zpravidla zpracovavana pouzivanym softwarovym
vybavenim, tj. napfiklad mzdovym modulem a uéetnimi moduly. PfFistup
k jednotlivym programim je upraven v ¢asti 9 podle odpovédnosti konkrétnich
pracovnikl a jejich pracovni naplné.

Nékteré osobni udaje, a to podle jejich povahy, jsou evidovany v listinné
podobé a zpracovavany jednotlivymi pracovisti.

Kategorie osobnich tdaji podle oddéleni

Osobni udaje jsou obecné rozdéleny do jednotlivych kategorii — viz ¢ast 4 a
jsou evidovany v listinné nebo elektronické podobé podle dané povahy.

Pro ucCely smérnice jsou Clenény do nasledujicich oblasti v navaznosti na
oddéleni spoleCnosti, které je zpracovavaji (viz téz cast 8).

V nasi spoleCnosti se jedna o Ctyfi zakladni okruhy:
e dan z pfijma FO, socialni a zdravotni pojisténi,

12
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e dan z pfijma PO, dan z pfidané hodnoty, ucetnictuvi,
e mzdova,

e obchodni Cinnost a

e personalni.

Ad 4) Pirehled konkrétnich osobnich udajt

Témito osobnimi udaji se rozumi pouze relevantni data tykajici se
zaméstnancl, které je zaméstnavatel povinen shromazdovat a archivovat,
pripadné skartovat (tzv. vymaz) podle obecnych zakonnych norem (Zakonik
prace aj.).

Podle Nafizeni jsou tfi kategorie: a) bézné, b) citlivé a c) ostatni, jak jsou
zminény v ¢asti druhé u souhlasu zaméstnance.

Kategorie osobnich udaji podle vécné naplné
Jedna se u zaméstnancli zejména o:

e mzdovou a personalni agendu (rodna cisla, osobni pozice - rodinny stav,
informace o manzelovi, détech a;.,

e podklady pro dan z pfijmu fyzickych osob, socialni a zdravotni pojisténi, a to
v€etné udaju pro povinné testovani podminek pro poskytovani benefitu (t;.
téZ nutné informace o rodinnych pfislusnicich, jinych rodinnych pomérech
apod.),

e zdroje potfebné napfiklad pro vyplatu socialnich davek (tfeba zdravotni stav
a jiné okolnosti),

e dalSi potfebné podklady rtznych pravnich souvislosti (napfiklad exekuce, {j.
srazky ze mzdy),

e doplnujici, Casto podle konkrétnich potfeb zaméstnancu pfi vyfizovani jejich
osobnich zaleZitosti.

Osobni udaje a obchodni partneri

Osobnimi udaji rozumime také data obchodnich partnert, ktera jsou nutna pro

zajisténi odpovidajicich pravnich ukonl a pro zajisténi udaji potfebnych pro

ucetnictvi a dané.

U obchodnich partneri pravnickych osob se muze jednat napfiklad o osobni
kontaktni Udaje pracovniki téchto partnerd (zpravidla mailové adresy),
povérenych k jednani s nasi spoleCnosti.

To znamena, Ze jsou evidovany osobni udaje — vzdy s vySe uvedenym
souhlasem - napfriklad:

o fyzickych osob - zakazniki a odbérateltd, DIC a rodna &isla, adresy,
bankovni spojeni,

e pravnickych osob - obdobné jako u fyzickych osob, nebot’ vystupuji jménem
obchodniho partnera.

Ad 5) Zabezpeceni osobnich udaju — bezpe€nostni opatieni
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Jedna se o popis zakladnich procesl, v nékterych bodech navazujicich na
smérnici obéh uc€etnich a dafiovych dokladu, kterou tato smérnice v nékterych
bodech rozsituje.

Pribézné zalohy dat

Oddéleni IT zajiStuje pravidelné denni archivace dat, tj. osobnich udaju,
ulozenych v jednotlivych programech.

Podklady v listinné podobé jsou ukladany v poradacich v jednotlivych
oddélenich.
Opravnéni osob

Pfistup k jednotlivym udajim je selektivni a je dan pracovni pozici toho kterého
zaméstnance, ktery pIni své pracovni povinnosti v souladu s pracovni
smlouvou. Viz jednotlivé okruhy uvedené v Casti treti.

Archivace a skartace

Prabézné probiha archivace osobnich udajd, a to v navaznosti na archivaéni
IhGty stanovené pro jednotlivé typy (napfiklad dan z pfidané hodnoty, dan
Z pFijma, mzdové, resp. personaini).

Data ulozena v elektronické podobé jsou zalohovana také na externich
nosicich, zpravidla po uzavfieni konkrétniho ucetniho obdobi. Jsou ulozena
v sekretariatu jednatele.

Podklady v listinné podobé jsou ukladany do samostatné mistnosti uréené pro
archivovani dokladu.

Externi spoluprace

Spole¢nost muze v konkrétnich pfipadech pouzit externi spolupracovniky,
napfiklad subdodavku v oblasti danové, zpracovani ucetnictvi, mezd, IT aj.

V takovych situacich musi byt sou€asti uzaviené pisemné smlouvy ustanoveni,
Ze dodavatel (stdava se zpracovatelem pro vybranou oblast, pokud bude
souviset se zpracovanim a ochranou osobnich Udaji) je povinen se Fidit
pravidly spole¢nosti pro oblast GDPR.

Ad 6) Pravidla pro zaméstnance

Kazdy zaméstnanec spoleCnosti pfi podpisu pracovni smlouvy samostatné
potvrzuje, Ze souhlasi s evidovanim svych osobnich udaju v rozsahu potfebném
pro splnéni zakonnych povinnosti zaméstnavatelem.

Citlivé a dalsi udaje
Osobni udaje se mohou tykat napfiklad téz rodinnych pfislusniku, tfeba pro

doloZeni narokl na slevy na dani a jiné benefity, které jsou podminény pravidly
zakona o danich z pfijma, jak je popsano v ¢asti 4.

Jiné udaje

Na druhé strané je mozné, aby zaméstnanec poskytl zaméstnavateli
dobrovolné dalsi osobni udaje, které mohou mit i povahu citlivych dat.

MuUzZe se jednat o doloZeni nékterych skute€nosti (socialni davky, bankovni
aveéry aj.).
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Predavani udaju treti strané
V téchto pfipadech je zaméstnavatel podle pokynu zaméstnance opravnén
poskytnout pfislusné osobni udaje tfeti strané.

Neni pozadovan samostatny vyslovny souhlas pro poskytovani udaje statnim
organum, napfiklad finanénimu ufadu, pojiStovnam atd.

Jiné pouziti udaja
Pouze s vyslovnym souhlasem konkrétniho zaméstnance je mozné pouzit jeho

osobni udaje pro ucely podnikovych reklamnich akci, napfiklad pro ruzné
marketingové akce.

Zameéstnavatel v téchto pfipadech postupuje pfi ochrané téchto dalSich
osobnich udaji podle principli stanovenych obecné GDPR a dale zasad
specifikovanych smérnici v ¢asti osmé.

Ad 7) Podminky pro obchodni partnery

Obchodni partnefi vyslovili souhlas se ziskanim jejich osobnich udajl
pisemnym odsouhlasenim obchodnich podminek. V této oblasti se jedna o
osobni udaje nikoliv pravnickych osob, ale napfiklad fyzickych osob
zastupujicich pravnické osoby, podnikajici fyzické osoby, dale klienty, ktefi
vystupuiji jako fyzické osoby (jak je rozebrano v Casti Ctvrté).

Zpusob informovani klientt

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o data potfebna pro ucetnictvi a dané podle
obecnych predpisl, za takovy souhlas je povazovano i pfijeti mailové zpravy
obsahujici obchodni podminky a nasledna realizace obchodniho pfipadu.

Daéle jsou obecné podminky k dispozici na kazdé prodejni jednotce s tim, ze u
tohoto typu obchodniho kontraktu se shromaZzduji pouze udaje standardni,
které jsou nutné pro ucetnictvi a dané v souladu s pfisluSnymi pfedpisy.

V téchto konkrétnich pfipadech neni vyZzadovan samostatny souhlas
obchodniho partnera — jedna se napfiklad o odbér zboZi pfimo v podnikové
prodejné za hotoveé apod., nebot’ se jedna pouze o udaje potfebné pro darové a
ucetni ucely, pfipadné elektronickou evidenci trzeb.

Ad 8) Rekapitulace povinnosti

Pro naplnéni povinnosti spole¢nosti jsou stanoveny nasledujici prava a
povinnosti (dale kompetence) jednotlivych zaméstnancu spoleCnosti a také
jednatele spolecnosti.

Nejedna se v8ak o ureni tzv. zastupce podle Nafizeni, ale jde o dodrZzeni
organizacnich a technickych postupl souvisejicich s ochranou osobnich udaju.

Proto je clenéno podle typu osobnich Udaji a zakladnich souvisejicich
povinnosti.

Oblast Zpracovani a ochrana dat Odpovédna osoba

Archivace dat Pravidelna archivace Vedeni IT, jednatel

Obchodni €innost Udaje o partnerech, kontakty | Obchodni referenti

Podnikova prodejna | Udaje o zakaznicich Pracovnici prodejny
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Skartace Navazuje na archivaci, ale Jednatel
muze se jednat o jiné
(obchodni) udaje apod.
Smérnice - Obsah a aktualizace Jednatel
schvaleni
Uétarna BézZna provozni ucetni a Pracovnici Finan¢niho
danova agenda (u€etniho) oddéleni
Zabezpeceni dat Prabézna archivace, antivir Pracovnici IT oddéleni
aj.
Zaméstnanci - Pracovni smlouvy apod. Jednatel, Asistentka
personalni
Zameéstnanci — Zpracovani osobnich udaju Pracovnici Mzdového
mzdy oddéleni
Zpracovatel Smlouva se subdodavatelem | Jednatel

Smérnice bude aktualizovana pfipadné podle novych skuteCnosti a seznam
odpovédnych osob maze byt upraven.

Ad 9) Souvisejici interni predpisy a kontroly, sou¢innost zaméstnanct,
poskytovani udaju

Tato smérnice navazuje na dalSi interni pFedpisy spole¢nosti, napfiklad na
Organiza¢ni fad, Obéh ucetnich a danovych dokladu, obsahujici také
Archivacni fad a jiné provozni interni normy.

Kontrola realizace této smérnice je ulozena jednateli s tim, ze probiha prubézné
—vzdy k 31. 1. za pfedchozi kalendarni rok.

V roce 2018, a to v soucinnosti s vedoucim mzdového oddéleni, obchodniho
oddéleni a IT oddéleni bude provedena kontrola plnéni povinnosti podle ¢lanku
osm nejpozdéji do 30. 6. 2018.

Zaméstnancim se uklada povinnost neprodlené pisemné informovat vedeni
spole€nosti, pokud se vyskytne podle jejich nazoru jakykoli problém s ochranou
osobnich udaju.
Osobni udaje mohou byt poskytnuty pouze pfisluSnym organim, napfiklad
finanénim ufaddm, pojistovnam a ve specifickych pfipadech bankovnim
ustavim apod.

V souladu s obecnymi pravnimi povinnostmi shromazduje ucCetni a danové
oddéleni v této oblasti standardné dostupné udaje. To plati také pro mzdove
oddéleni. Tyto Utvary pfedaji povinné uréené osobni Udaje statnim organdm.

Shromazdovani pfipadnych dalSich udaju o obchodnich partnerech je v gesci
obchodniho oddéleni, které také mize mit obdobnou oznamovaci povinnost.

Ad 10) Uginnost smérnice a schvaleni
Smeérnice nabyva ucinnosti podpisem jednatele a k datu 28. 5. 2018.
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C2) Namét na smlouvu mezi spravcem a zpracovatelem

Uvadime dale konkrétni namét, co by mohla obsahovat smlouva se
zpracovatelem.

Jako vzor si zvolime ucetni firmu, ktera pro spravce zajistuje dané a ucetnictvi,
pfip. mzdovou agendu.

Koncept

Ve smlouvé je tfeba pfesné definovat rozsah osobnich udaji a zakladni
povinnosti zpracovatele ve vztahu ke GDPR.

Smlouva by méla obsahovat mimo jiné:

e Potvrzeni spravce, Ze je opravnén konkrétni osobni udaje shromazdovat
(tzv. opravnény zajem).

e Jasné povéfeni, tj. zadani pro zpracovatele: a) ziskani dat a b) jejich
zpracovani.

e Popis povinnosti zpracovatele konkretizovat podle typu zakazky: uvést
okruh osobnich udajia — tfeba pfehled udaji pro zpracovani mezd nebo
uCetnictvi/dani (v zasadé staCi odkazy na pravni normy urcujici, ktera data
jsou nezbytna).

e ZpUsob zpracovani dat u zpracovatele a jak budou zabezpecena. Nékdy
»,Subdodavatel“ také data pro spravce bude téz archivovat a skartovat.

e Dale se musi sjednat, jak bude probihat komunikace (v&. pfedani podkladu
a nasledné vystupu, v jaké formé&) mezi spravcem a zpracovatelem, uréeni
kontaktnich osob. Jinymi slovy, jen vybrané osoby mohou nahliZzet do dat
(jJde o problém obecné feSeny jako zvefejnéni osobnich udaju).

e Sjednat se musi ukladani dat, nebot napfiklad u ucetnich nebo danovych
kancelafi se vyskytuje pouzivani riznych externich ulozist.

e DalSi naméty Ize odvodit z konceptu Smérnice.

Ad 11) Priloha

V pfiloze jsou uvedeny odpovédné osoby podle clanku 8, které souCasné
potvrzuji, ze se s obsahem smérnice seznamily a jejich povinnosti jsou jim
srozumitelné.

Pracovnik Funkce Datum Podpis

Autor: Ing. Jan Ambroz, auditor a daffiovy poradce

Aktualné k DPH
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Kontrolni hlaseni, Sdruzeni a Zalohy

V praxi se v posledni dobé setkdvame nejvice se tfemi problémy, které jsou zminény
v nazvu ¢lanku. Jedna se o moznost nepodani kontrolniho hlaSeni — pfedevsim u
platct dané z pfidané hodnoty Fyzickych osob (1. kapitola).

Mnoho platcu si dale nevi rady s novelou zakona o DPH, ktera je u¢inna od 1. 7. 2017,
a to jak vlastné funguje sdruzeni bez pravni subjektivity (2.) a hleda se odpovéd na
otazku, jestli nyni patfi inkasované zalohy do dané z pfidané hodnoty (3.).

Ad 1) Kontrolni hlaseni

Jako prvni problém, ktery ve skuteCnosti neni Zadnym darnovym ofiSkem, je situace,
zda platce DPH, je-li jim fyzicka osoba se ¢tvrtletnim zdafiovacim obdobim:

e Opravdu nemusi podavat kontrolni hlaSeni za kazdy kalendafni mésic (na rozdil od
pravnické osoby)?

e Ano, je tomu tak, ale dalsi vyjimka plati pro Fyzické i Pravnické osoby!

Nulové kontrolni hlaseni

Navazujici téma je trochu komplikovanéjsi. Je totiZ pravdou, Ze jakykoliv platce DPH je:

e povinen podat ,prazdné* danové pfiznani, pfestoze zadné plnéni neuskutecnil, jak
stanovi § 101 ZDPH, resp. ,,...mu nevznikla povinnost priznat dari”.

e ale u kontrolniho hlaseni je tato povinnost odvozena od pfijeti nebo uskute¢néni
konkrétnich plnéni podle § 101c zakona o DPH: ,...je povinen podat kontrolni
hlaseni, pokud..."

Fyzicka osoba

To znamena, Ze napf. kazdy platce DPH, jde-li o fyzickou osobu se c¢tvrtletnim
zdanovacim obdobim, musi do 25. 4. 2018 odevzdat darnové pfiznani k DPH za prvni
Ctvrtleti roku 2018, tireba i ,nulové“.

Priklad 1.

Pan Novacek je Ctvrtletnim platcem DPH, ale ,podnika“ hlavné v letni sezéné, nebot
provozuje kemp ve znamé rekrealni oblasti. Za obdobi leden az brezen 2018
neeviduje Zadné vstupy a ani vystupy. Dariové pfiznani za prvni Ctvrtleti 2018 musi
podat, kontrolni hlaseni nikoliv.

Vyzvy spravy dani

Na zaslouzenou dovolenou do teplych kraju si radgji pan Novacek bere notebook. Musi
totiz na pfipadnou vyzvu, pro¢ nepodal ,nulové® kontrolni hlaseni, v€as reagovat. Zvoli
variantu ,rychla odpovéd*, kterou potvrzuje, ze (ne)Cinil nic.

Dlkazni bfemeno je samoziejmé na danovém subjektu — je nutné, aby v zaznamni
evidenci (podle zakona o DPH, § 100, ,Evidence pro ucely dané z pfidané hodnoty*)
skute¢né nebyly zaznamenany zadné udaje v pfedmétném obdobi, které by zakladaly
povinnost podat kontrolni hlaSeni.

Pravnicka osoba

Aby nedoslo k omylu, varianta ,nulového® kontrolniho hlaseni neni omezena jen na
platce fyzické osoby.

Priklad 2.
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Ctvrtletni plétce DPH, firma STANEK s.r.o. méa obecné povinnosti:

e zaleden a unor podat kontrolni hlaseni, a
e v dubnu za prvni Ctvrtleti dariové priznani a kontrolni hlaseni za bfezen.

Tato firma shodou okolnosti podnika ve stejném oboru jako pan Novacek. Jestlize
nema Zadné poloZky v zaznamni evidenci za prvni Ctvritleti, postupuje shodné a Zadna
kontrolni hlaseni za leden, tnor a bfezen nejsou podana. Dafiové pfiznani za prvni
Ctvrtleti je odevzdano ,prazdné®.

Ad 2) Sdruzeni

Zasadni novinkou je zména pfistupu zakona o dani z pfidané hodnoty ke sdruzeni bez
pravni subjektivity, pfesné ,spoleCnosti“ a jejim ,spoleénikim® (dfive ucastnikim
sdruzeni).

Novy vs. stary model

Podle novely zakona o DPH musi pro ucely dané z pfidané hodnoty jednat kazdy
spole¢nik ,,sam za sebe“. Jinymi slovy jako kdyby ani spoleénost neexistovala, proto
také byla drtiva vétdina specifickych ustanoveni zakona o DPH, dosud vénovana
spolecnosti, zruSena. Tento novy model musi povinné aplikovat kazda spole¢nost,
jestlize vznikla po 30. 6. 2017!

Stary model, podle kterého za spoleCnost jedna povéfeny spole¢nik, je podle
pfechodnych ustanoveni zakona o DPH mozny, ale jen do konce leto$niho roku, od 1.
1. 2019 bézi pouze novy model.

Casta nedorozuméni se tykaji pfedevsim fyzickych osob, pro které je forma podnikani
.SpoleCnost* zajimava zejména u dané z pfijma fyzickych osob. Nespravné se
domnivaji, Ze od lofiského &ervence je ,vSe jinak...“. Pravdou je, Ze mohou pouzivat
zavedeny stary model — nesmi v8ak ucinit pravni ukon, kterym by spravci dané sdélili,
Ze pfechazeji na novy model.

Priklad 3.

Kadernice, pani Bild a Cerna, podnikaji ve spolecnosti jiz nékolik let, Obé jsou plétci
DPH a evidenci a dalsi povinnosti za spole¢nost zajistuje pani Bila, nebot jeji manzel
Je zdatnym ucetnim...

Timto zpusobem mohou damy fungovat bez problému do konce letoSniho roku, jestlize
se dobrovolné nerozhodnou zménit systém. Toto pravo volby nema nova spole¢nost.

Priklad 4.

Pan Bily se domluvil s dariovym poradcem panem Modrym a zaloZili spole¢nost dne 1.
7. 2017. Musi postupovat podle novéeho modelu — ,kazdy sam za sebe” plni povinnosti
k dani z pfidané hodnoty.

Platce plus Neplatce?

Proto také s uCinnosti od 1. Cervence 2017, nebot jde o dva ,nezavislé“ darové
subjekty, muze existovat spole¢nost, v niz je spolecnikem platce DPH (tfeba pan
Modry) a neplatce (pan Bily). V takovém pfipadé je pan Bily v pozici osoby povinné
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k dani a samoziejmé& si musi kontrolovat vySi obratu, jestli mu nevznikla povinnost
registrace k DPH (nikoliv vS8ak z divodu vzniku spole¢nosti, jak tomu bylo do 30. 6.
2017).

Nazor danové spravy

Doplnujeme, ze jsme Vas jiz na strankach naseho DISu informovali o ,vykladu“ dafiové
spravy k této problematice, konkrétné v Cisle 11/2017.

Ad 3) Zalohy

Do 30. éervna 2017 byla kazda inkasovana zaloha (,pfijata uplata“) podkladem pro
povinnost pfiznat dan (na vystupu), pokud se jednalo o zalohu na budouci zdanitelné
pinéni (s vyjimkou pInéni v rezimu pfeneseni danové povinnosti na pfijemce pinéni).
Novela zakona o DPH (nové ustanoveni § 20a) nam vSem zamotalo hlavu, nebot
plUvodni zZelezné pravidlo zrezivélo.

ANO nebo NE?

Podle novely patfi zédloha do DPH, jen je-li ,...zdanitelné plnéni ke dni prijeti uplaty
dostate¢né urcité...”. Je proto na kazdém platci, aby dikladné zvazil, jestli pfijatou
zalohu zdanit €i nikoliv.

Priklad 5.

Firma NAKUP s.r.o. pfijala dvé zalohy od svych obchodnich partnert. Prvni byla na
dodavku 20 ks televizort, druha nespecifikovana — na planovany odbér zbozZi ve
druhém CGtvrtleti. Asi je mozné druhou zalohu vyradit z rezimu DPH.

V praxi se vétSina platcu, aby se vyhnula jakymkoliv problémum, tvafi jako kdyby
Zadny novy paragraf 20a neexistoval. Je to rozumné, ale pfeci jen je riziko na strané
poskytovatele zalohy, protoze mize byt teoreticky zpochybnén jeho narok na odpocet
DPH.

Nazor danové spravy

Také pro tuto novinu pfipravila danova sprava svij vyklad, na ktery jsme Vas jiz
upozornili v naSem DISu ¢islo 7-8/2017.

Autor: Ing. Jan Ambroz, auditor a darfiovy poradce
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