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Démonia DIS 9/2018

Vazeni pratelé,

V prvnim poprazdninovém disle se vénujeme zménam zakonu, které byly
schvaleny v obdobi prazdnin. Kromé toho zde najdete porovnani vyhodnosti
poskytovanych benefiti z pohledu zaméstnavatele. V pfiloze je pozvanka na
seminare, které bude nase firma poradat v mésici listopadu ke zménam
v zakonech platnych od 1. ledna 2019. Vzhledem k havarijnimu stavu kulturniho
domu PEKLO, bude misto konani seminafe v Plzni upfesnéno ihned, jak bude
zajistén nahradni sal (sledujte nasi stranku www.demonia.cz)

11/ ZMENA V ZAKONIKU PRACE|

Zakonem 181/2018 Sb. se na konci véty prvni § 271b odst. 3 zdkona 262/2006 Sb.,
zakonik prace doplnuje tento text:

Lplatné v den prvniho zafazeni do evidence uchazecCu o zaméstnani®, takze nové
bude text véty prvni znit takto:

Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pfi uznani
invalidity podle odstavce 1 prislusi i zaméstnanci, ktery je veden v evidenci uchazecu
0 zaméstnani; za vydélek po pracovnim urazu nebo po zjisténi nemoci z povolani se
povazuje vydélek ve vysi minimalni mzdy platné v den prvniho zarazeni do evidence
uchazelu o zaméstnani.

Zde se do ZP jednoznacné doplnilo, Ze za vydélek po pracovnim urazu nebo
po zjisténi nemoci z povolani se v pfipadé, kdy se stane zaméstnanec uchazeCem o
zaméstnani povazuje vydélek ve vySi minimalni mzdy platné v den zafazeni do
evidence uchaze€lu o zaméstnani. K pfipadnému zvySeni minimalni mzdy
v budoucnu se nebude pfihlizet. Tzn., Ze pokud by se stal zaméstnanci pracovni uraz
v roce 2018 a od listopadu t. r. se zaregistroval na Ufadu prace, vychazelo by se po
celou dobu evidence na UP z minimalni mzdy 12200 K&, i kdyz se od 1. 1. 2019
minimalni mzda urcité zvysi...

Pfed touto novelou se v pfipadé zvySeni minimalni mzdy (vétSinou od 1. 1.
nasledujiciho roku) zvysil i ,pfilem zaméstnance pobirajiciho nahradu za ztratu na
vydélku®, ¢imz doslo k poklesu vyplacené nahrady za ztratu na vydélku od pfisludné
pojistovny (Ceska pojistovna nebo Kooperativa).

Uginnost této zmény ZP je od 1. fijna 2018 a podle prechodného ustanoveni se
.poSkozenym® Castky, které jim v dusledku zvySovani minimalni mzdy vyplaceny
nebyly, vracet zpétné nebudou, ale od nabyti u€innosti tohoto zdkona jim jiz bude
zohlednéna vySe minimalni mzdy, ktera byla pro kazdého jednotlivého poSkozeného
zameéstnance platna v den, kdy byl zafazen do evidence uchazecl o zaméstnani.

2/ ZVYSENi ODMEN CLENU VOLEBNICH KOMISI

Dne 5. a 6. fijna letoSniho roku se budou konat volby do zastupitelstev obci a jedné
tretiny Senatu. Protoze zajem ob&anu o ucast ve volebni komisi byl minimalni, byly
s ucinnosti od 1. zafi 2018 zvySeny odmény za Clenstvi ve volebni komisi. Toto bylo
provedeno vyhlaskou Ministerstva vnitra, Ministerstva financi a MPSV ¢&. 185/2018
Sh., kterou se méni vyhlasky provadéjici volebni zakony. Vzhledem k tomu, Ze 5. a
6. fijna 2018 nas Cekaji volby do zastupitelstev obci a jedné tretiny Senatu
seznamime se zménami ve vyhl. 59/2002 Sb. (obce) a ve vyhl. 233/2000 Sb. (senat).
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§ 1 odst. 1 a 2 vyhlasky 59/2002 Sb. nové zni:

(1) Predsedovi okrskové volebni komise prislusi za vykon funkce zvlastni
odména (dale jen ,odména“) ve vySi 2200 K¢, mistopfedsedovi a zapisovateli
okrskové volebni komise ve vysi 2100 K¢ a ostatnim &lenam okrskové volebni
komise ve vy$i 1800 K&. Za vykon funkce v okrskové volebni komisi v Uuzemné
Clenéném statutarnim mésté a v hlavnim mésté Praze se odména podle véty prvni
zvySuje o 400 Kc. V pfipadé opakovani hlasovani se odména zvysuje o dalSich 400
K¢.

(2) Konaji-li se volby do zastupitelstev obci v soubéhu s jinymi volbami, zvySuje se
odména Clena okrskové volebni komise podle odstavce 1 o 400 K¢ za kazdé dalsi
volby. Uskutecni-li se u voleb konanych v soubéhu i druhé kolo, zvySuje se dale
odména o éastku za vykon funkce v dalsim kole voleb do Senatu Parlamentu Ceské
republiky nebo volby prezidenta republiky podle jiného pravniho pfedpisu.

Podle jiného pravniho predpisu (§ 12 odst. 2 vyhlasky 233/2000 Sb. o volbach do
Parlamentu CR) bude naleZet za druhé kolo senatnich voleb zvy$end odména
stanovena takto:

Za vykon funkce v dal§im kole voleb do Senétu Parlamentu Ceské republiky se
odména podle veéty prvni zvySuje predsedovi, mistopredsedovi a zapisovateli
okrskové volebni komise o 1 000 K¢ a ostatnim ¢&lendim okrskové volebni komise o
700 K¢. V pfipadé opakovani hlasovani se odména zvysuje o dalSich 400 K¢.

Na zakladé téchto zmén bude vySe odmén clend okrskovych volebnich komisi
nasledujici:

PRI VOLBACH POUZE DO ZASTUPITELSTEV OBCI

- pfedseda volebni komise 2200 K¢é

- pfedseda volebni komise v uzemné ¢lenéném statutarnim mésté a v Praze 2600 K¢é
(2200+400)

- mistopfedseda a zapisovatel volebni komise 2100 K¢é

- mistopfedseda a zapisovatel volebni komise v uzemné ¢lenéném statutarnim mésté
a v Praze 2500 K¢ (2100+400)

- Clen volebni komise 1800 K¢&

- ¢len volebni komise v uzemné Clenéném statutarnim mésté a v Praze 2200 Ké

PRI VOLBACH DO ZASTUPITELSTEV OBCi VCETNE VOLEB DO SENATU

- pfedseda volebni komise 2600 K¢& (2200+400)

- pfedseda volebni komise pfi konani dalSiho kola senatnich voleb 3600 K¢
(2600+1000)

- pfedseda volebni komise v uzemné ¢lenéném statutarnim mésté a v Praze 3000 K¢é
(2600+400)

- predseda volebni komise v uzemné Clenéném statutarnim meésté a v Praze pfi
konani dalSiho kola senatnich voleb 4000 Ké (3000+1000)

- mistopfedseda a zapisovatel volebni komise 2500 K¢ (2100+400)

- mistopfedseda a zapisovatel volebni komise pfi konani dalSiho kola senatnich
voleb 3500 K¢& (2500+1000)

- mistopfedseda a zapisovatel volebni komise v uzemné ¢lenéném statutarnim mésté
a v Praze 2900 K¢ (2500+400)

- mistopfedseda a zapisovatel volebni komise v uzemné ¢lenéném statutarnim mésté
a v Praze pfi konani dalSiho kola senatnich voleb 3900 K¢& (2900+1000)

- Clen volebni komise 2200 K¢ (1800+400)

- Clen volebni komise pfi konani dalSiho kola senatnich voleb 2900 Ké (2200+700)
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- Clen volebni komise v uzemné ¢lenéném statutarnim mésté a v Praze 2600 Ké
(2200+400)

- Clen volebni komise v uzemné ¢lenéném statutarnim mésté a v Praze pfi konani
dalSiho kola senatnich voleb 3300 K¢& (2600+700).

Doufame, Ze zvySeni odmén c¢&lenim volebnich komisi pfispéje k snadnéjSimu
ziskavani téchto ¢lenu do budoucna...

UVOLNOVANIi CLENU VOLEBNICH KOMISi PRO NADCHAZEJiCi VOLBY

V pfipadé uvolnéni zaméstnance, jako ¢lena okrskoveé volebni komise je tfeba, aby
mu jeho zaméstnavatel poskytl nahradu mzdy ve vySi primérného vydélku. Podle §
206 odst. 3 ZP je ale pravnicka nebo fyzicka osoba, pro kterou byl zaméstnanec
¢inny, popf. zjejihoz podnétu byl uvolnén, povinna uhradit zaméstnavateli
nahradu mzdy nebo platu, ktera byla zaméstnanci poskytnuta, pokud se s touto
pravnickou nebo fyzickou osobou nedohodl na upusténi od nahrady. Tzn., ze Obecni
ufad, resp. Méstsky ufad by mél zaméstnavateli refundovat vyplacenou nahradu
mzdy za dobu uvolnéni do okrskové volebni komise. Zde se bude jednat ve vétsiné
pfipadl o refundaci nahrady mzdy za patek 5. fijna 2018, pfipadné o refundaci
nahrady mzdy za sobotu 6. 10., pokud mél uvolnény zameéstnanec na tento den
rozepsanou smeénu. Pfi refundaci nezapomenout na refundaci pojistného na SZ a
VZP, které z nahrady mzdy plati zaméstnavatel.

ODVOD POJISTNEHO NA Sz, VZP A DANE ZPRiJMU Z ODMEN CLENU
VOLEBNICH KOMISi

Zdravotni pojisténi se neodvadi, protoze v § 5 zakona 48/97 Sb. o vefejném
zdravotnim pojisténi jsou mezi prijmy, z kterych se pojistné na VZP neodvadi,
odmeény ¢lendm volebnich komisi.

Pojistné na socialni zabezpeceni by se z téchto odmén odvadélo, pokud odména
bude 2500 K& nebo vysSi. Z vySe uvedeného prehledu odmén vyplyva, ze tam, kde
se budou konat zaroven i senatni volby, bude tfeba pojistné na SZ odvést, protoze i
¢len volebni komise dosahne ucasti na NP, tj. Castky 2500 K¢ (pfedpokladame, ze se
bude konat i druhé kolo téchto senatnich voleb)...

Dan z prijmul by se odvadéla vzdy. Pokud by odména za vykon funkce ¢lena volebni
komise neprekrocCila ¢astku 2500 K¢, jednalo by se o dafi vybiranou srazkou (15%),
coz je dan kone€na a nikam se jiz neuvadi. Jestlize by odména za vykon funkce byla
vySSi nez 2500 K¢, odvedla by se zalohova dan 15%, ¢lenovi volebni komise by se
vystavilo ,Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech® a bude si muset sam podat danoveé
pfiznani za rok 2018. Téchto osob bude vétsina, protoze tam, kde jsou i volby do
Senatu prekro¢i hranici 2500 K¢& vSichni...

POZOR: pokud bude ¢lenem volebni komise osoba, ktera nema nikde podepsané
Prohlaseni k dani (dichodce, student apod.), muze jej podepsat u obecniho ufadu a
nebude platit Zzadnou dan.

3/ POROVNANiI VYHODNOSTI ZAMESTNANECKYCH BENEFITU|

Vzhledem k tomu, Ze pfi nedostatku zaméstnancli uz zaméstnavatelé ,nevédi, co
zaméstnancim nabidnout®, rozhodli jsme zrekapitulovat vyhodnost nejcastéji
vyuzivanych benefitl z pohledu zaméstnance i zaméstnavatele. Na zavér této Casti
je uvedena i tabulka s tim, kolik stoji zaméstnavatele jednotlivé benefity...
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Poznamka: nékteré vypocty jsou provadény i v haléfich (zejména u menSich ¢astek),
aby nebyl zkreslen vypocet vyhodnosti benefita. ..

Zvyseni mzdy formou odmény o 20000 Ké
e U zaméstnance
Odména 20000 K¢&
Superhruba mzda (20000x1,34) 26800 K¢&
VyS&Si zaloha na dan 4020 K¢ (). 15% z 26800)
Pojistné zaméstnance (11% z 20000) 2200 K&
Cisty pFijem zaméstnance ze zvy$ené mzdy 13780 Ké& (20000-4020-2200)

e U zaméstnavatele
Odména (danovy vydaj) 20000 K&
Pojistné socialni a zdravotni (25+9) z odmény 6800 K¢
Darovy vydaj celkem 26800 K¢
Celkovy vydaj zaméstnavatele 21708 Ké (26800-5092(26800x0,19)). Tim, Ze si
zaméstnavatel zvySil danové vydaje o 26800 K&, zaplati nizSi dan z pfijmU
pravnickych osob o 5092 K¢& (26800x0,19).

Zaméstnavatel prispéje zaméstnanci 20000 K¢ na penzijni pripojisténi nebo na
zivotni pojisténi (do 50000 K¢ od dané osvobozeno a danové uznatelné)
e U zaméstnance
Prispévek zaméstnavatele 20000 K¢
Cisty pfijem zaméstnance 20000 Ké

e U zaméstnavatele
Prispévek zaméstnavatele 20000 K¢
Darovy vydaj celkem 20000 K¢&
Celkovy vydaj zaméstnavatele 16200 K& (20000-3800(20000x0,19). Tim, ze si
zameéstnavatel zvysil dafiové vydaje o 20000 K¢, zaplati niz§i dan z pFijmu
pravnickych osob o 3800 K& (20000x0,19).

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci formou nepenézniho plInéni zajezd
v hodnoté 20000 K& (musi byt hrazen z nedariovych vydaju — zisku, socialni
fondu nebo na vrub vydaji danové neuznatelnych)

e U zaméstnance
Prispévek zaméstnavatele 20000 K&
Cisty pfijem zaméstnance 20000 Ké

e U zaméstnavatele
Pfispévek zaméstnavatele 20000 K&
Danovy vydaj 0 K&
Celkovy vydaj zaméstnavatele 24692 K¢é (20000:0,81). Tim, Ze se nejedna o darfiovy
vydaj, tak musel zaméstnavatel ,vydélat® na nedanovy vydaj 24692 K¢, potom po
zdanéni zbyva 20000 K¢ (24692x0,19).

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci nepenézni dar na kulturu, sport, knihy
apod. ve vysi 20000 K¢ (musi byt hrazen z nedanovych vydaji - zisku, socialni
fondu nebo na vrub vydaji danové neuznatelnych)
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e U zaméstnance
Prispévek zaméstnavatele 20000 K¢
Cisty pfijem zaméstnance 20000 K¢é

e U zaméstnavatele
Prispévek zaméstnavatele 20000 K¢
Danovy vydaj 0 K&
Celkovy vydaj zaméstnavatele 24692 K¢é (20000:0,81). Tim, Ze se nejedna o dariovy
vydaj, tak musel zaméstnavatel ,vydélat® na nedariovy vydaj 24692 K¢, potom po
zdanéni zbyva 20000 K¢ (24692x0,19).

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci penézni dar ze socialniho fondu, zisku
po zdanéni nebo na vrub nedanovych vydaja ve vysi 20000 K¢ k pracovnimu
nebo zivotnimu jubileu (dar podléha dani z pfijmu i odvodu pojistného)
e U zaméstnance
Penézni dar 20000 K&
Superhruba mzda (20000x1,34) 26800 K¢
ZvySeni zalohy 4020 K¢ (tj. 15% z 26800)
Pojistné zaméstnance (11% z 20000) 2200 K¢&
Cisty pfijem zaméstnance z poskytnutého daru 13780 Ké (20000-4020-2200).

e U zaméstnavatele
Penézni dar zaméstnavatele 20000 K¢
Darnovy vydaj 6800 K¢ (pojistné hrazené zaméstnavatelem)
Celkovy vydaj zaméstnavatele 23400 K¢é (20000:0,81)=24692 - 1292(6800x0,19).
Tim, Ze se nejedna o danovy vydaj, tak musel zaméstnavatel ,vydélat® na nedanovy
vydaj 24692 K¢, potom po zdanéni zbyva 20000 K& (24692x0,19). Tim, Ze si
zaméstnavatel zvySil danové vydaje o 6800 K& (pojistné hrazené zaméstnavatelem),
zaplati niz8i dan z pfijma o 1292 K& (6800x0,19).

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci penézni prispévek ve vysi 20000 K¢ na
kulturni a sportovni aktivity zaméstnance (ma to uvedeno ve vnitfnim pFedpisu
podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 5 ZDP)
e U zaméstnance
Penézni prispévek 20000 K¢
Superhruba mzda (20000x1,34) 26800 K&
ZvySeni zalohy 4020 K¢&
Pojistné zaméstnance (11% z 20000) 2200 K&
Cisty pfijem zaméstnance z poskytnutého daru 13780 Ké (20000-4020-2200).

e U zaméstnavatele
Penézni pfispévek (danovy vydaj podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 2) 20000 K&
Pojistné socialni a zdravotni (25+9) z odmény 6800 K¢&
Danovy vydaj celkem 26800 K¢
Celkovy vydaj zaméstnavatele 21708 Ké (26800-5092(26800x0,19)). Tim, Ze si
zameéstnavatel zvySil danové vydaje o 26800 K¢, zaplati niz8i dan z pfijma o 5092 K&
(26800x0,19).

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci jednorazovou socialni vypomoc ve vysi
20000 K¢ z davodu zivelni pohromy, pozaru apod. (musi byt poskytnuta ze zisku,
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socialniho fondu nebo na vrub danové neuznatelnych vydaju; pojistné na SZ a VZP
se podle § 5 a § 3 pojistnych zakonu neodvadi)
e U zaméstnance
Socialni vypomoc 20000 K&
ZvySeni zalohy 3000 K¢ (tj. 15% z 20000)
Cisty pFijem zaméstnance z poskytnuté socialni vypomoci 17000 K& (20000-3000).

e U zaméstnavatele
Socialni vypomoc zaméstnavatele 20000 K¢&
Darovy vydaj 0 K&
Celkovy vydaj zaméstnavatele 24692 K¢ (20000:0,81). Tim, Ze se nejedna o dafiovy
vydaj, tak musel zaméstnavatel ,vydélat® na nedanovy vydaj 24692 K¢, potom po
zdanéni zbyva 20000 K¢ (24692x0,19).

Zameéstnavatel poskytuje zaméstnanci nepenézni formou stravenku v hodnoté
100 K&. Zaméstnanec z této ¢astky uhradi 45 K¢ a zbyvajicich 55 K¢ je danové
uznatelny vydaj zaméstnavatele (§ 24 odst. 2 pism. j) bod 4 ZDP) a u
zaméstnance jde o prijem od dané osvobozeny (§ 6 odst. 9 pism. b) ZDP)

e U zaméstnance
Prispévek zaméstnavatele 100 KC
Cisty prijem zaméstnance 55 Ké (45 K& hradi zaméstnavateli)

e U zaméstnavatele
Prispévek zaméstnavatele 55 K¢ (100-45 od zaméstnance)
Danovy vydaj celkem 55 K¢
Celkovy vydaj zaméstnavatele 44,55 Ké&é (55-10,45(55x0,19). Tim, Ze si
zaméstnavatel zvySil dafiové vydaje o 55 K&, zaplati niz§i dan z pfijmua o 44,55 K¢
(55x0,19).

Zameéstnavatel poskytuje zaméstnanci nepenézni formou stravenku v hodnoté
100 KE. Zaméstnanec z této c¢astky nic nehradi. U zaméstnavatele je danové
uznatelny vydaj 55 K¢ a zbyvajicich 45 K€ musi poskytnut ze zisku, socialniho
fondu nebo na vrub danové neuznatelnych vydaji (§ 24 odst. 2 pism. j) bod 4
ZDP); u zaméstnance jde i nadale o prijem od dané osvobozeny (§ 6 odst. 9
pism. b) ZDP)
e U zaméstnance
Pfispévek zaméstnavatele 100 K&
Cisty pfijem zaméstnance 100 Ké

e U zaméstnavatele
Pfispévek zaméstnavatele 100 K&
Danovy vydaj celkem 55 K¢
Celkovy vydaj zaméstnavatele Cini 100 K¢, tj. 44,55 K¢ (55-10,45(55x0,19) z danoveé
uznatelného pfispévku 55 K¢ a 55,55 K¢ (45:0,81) z nedanovych 45 K¢&

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci nepenézni formou stravenku v hodnoté
120 KE. Zaméstnanec z této ¢astky nic nehradi. U zaméstnavatele je danové
uznatelny vydaj 65,10 K& a zbyvajicich 54,90 KEé musi poskytnut ze zisku,
socialniho fondu nebo na vrub danové neuznatelnych vydaji (§ 24 odst. 2 pism.
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J) bod 4 ZDP); u zaméstnance jde i nadale o pfijem od dané osvobozeny (§ 6
odst. 9 pism. b) ZDP)
e U zaméstnance
Pfrispévek zaméstnavatele 120 K&
Cisty pfijem zaméstnance 120 Ké

e U zaméstnavatele
Prispévek zaméstnavatele 120 KC
Darovy vydaj celkem 65,10 K¢
Celkovy vydaj zaméstnavatele Cini 120,51 K¢, tj. 52,73 K¢ (65,10-12,37(65,10x0,19)
z dafiové uznatelného pfispévku 65,10 K¢ a 67,78 KC (54,90:0,81) z nedariovych
54,90 K¢.
Poznamka: u tohoto pfikladu je vySe danové uznatelnosti 65,10 K¢, i kdyZz 55% ze
120 K¢ ¢€ini 66 KE&. Zde je ale uplatnén maximalni limit podle § 24 odst. 2 pism. j) bod
4, ktery je vySi 70% stravného pfi pracovni cesté 5 az 12 hodin. Stravné pro rok 2018
je 93 K¢ a 70% z toho je 65,10 K¢. Toto stravné se pro kazdy rok méni (vétSinou
zvySuje)!

Zameéstnavatel poskytuje zaméstnanci nepenézni formou stravenku v hodnoté
200 KE. Zaméstnanec z této €astky nic nehradi. U zaméstnavatele je danové
uznatelny i nadale vydaj 65,10 K& a zbyvajicich 134,90 K€ musi poskytnut ze
zisku, socialniho fondu nebo na vrub danové neuznatelnych vydaji (§ 24 odst.
2 pism. j) bod 4 ZDP); u zaméstnance jde i stale o prijem od dané osvobozeny (§
6 odst. 9 pism. b) ZDP)

e U zaméstnance
Prispévek zaméstnavatele 200 KC
Cisty pfijem zaméstnance 200 Ké&

e U zaméstnavatele
Prispévek zaméstnavatele 200 K¢
Danovy vydaj celkem 65,10 KC
Celkovy vydaj zaméstnavatele €ini 219,27 Kg, tj. 52,73 K¢ (65,10-12,37(65,10x0,19)
z danové uznatelného prispévku 65,10 K& a 166,54 K& (134,90:0,81) z nedarovych
134,90 K¢&.

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci vysSi cestovni nahrady nad ramec
stanoveny pro ,,statni sféru“. Napf. pri pracovni cesté 5 az 12 hodin poskytuje
stravné 193 K¢E misto 93 K¢, které jsou u statni sféry. Nadlimitnich 100 K¢ je
pfedmétem dané z pfijmd u zaméstnance (§ 6 odst. 7 pism. a) ZDP) a dariovym
vydajem zaméstnavatele.

e U zaméstnance
Zvyseneé stravné 100 K&
Superhruba mzda (100x1,34) 134 K¢
Vys8i zaloha na dan 20,10 K& (tj. 15% z 134)
Pojistné zaméstnance (11% z 100) 11 K&
Cisty prijem zaméstnance ze zvy$eného stravného 68,90 Ké (100-20,10-11)

e U zaméstnavatele
Zvysené stravné 100 K&
Pojistné socialni a zdravotni (25+9) ze zvySeného stravného 34 K&
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Darovy vydaj 134 K¢
Celkovy vydaj zaméstnavatele 108,50 Ké (134-(134x0,19)). Tim, Ze si zaméstnavatel
zvysil dafiové vydaje o 134 K¢, zaplati niz8i dan z pfijmi o 25,50 K& (134x0,19).

Zaméstnavatel poskytuje studentovi, budoucimu zaméstnanci, motiva€ni
prispévek formou stipendia ve vysi 5000 K& mésiéné. Motivacni pfispévek
podléha u studenta pouze dani z pfijmu a u zaméstnavatele se jedna do 5000 K¢ (u
studenta SS) resp. 10000 K& (u studenta VS) o dafové uznatelny vydaj (§ 24 odst. 2
pism. zu) ZDP).
e U studenta
Prispévek zaméstnavatele 5000 K¢
Cisty pfijem zaméstnance 5000 Ké&

e U zaméstnavatele
Pfispévek zaméstnavatele 5000 K¢
Danovy vydaj celkem 5000 K¢
Celkovy vydaj zaméstnavatele 4050 Ké (5000-950(5000x0,19). Tim, Ze si
zaméstnavatel zvysil danové vydaje o 5000 K&, zaplati nizSi dan z pfijmd o 950 K¢
(5000x0,19).

Pokud poskytujete dalSi jiné benefity, je vzdy tfeba urcit, zda se jedna u
zaméstnance o pfijem od dané zpfijmud osvobozeny a zda se jedna u
zaméstnavatele o danové uznatelny vydaj nebo zda musi benefit hradit ze socialniho
fondu, ze zisku nebo vrub danové neuznatelnych vydaji. Nejméné vyhodné jsou
benefity hrazené zaméstnavatelem ze zisku, které u zaméstnance podléhaji dani
Z pfijma a odvodum obojiho pojistného...

BENEFIT KOLIK STOJI POZNAMKA
POSKYTNUTI
BENEFITU
ZAMESTNAVATELE
na1K¢u
zaméstnance
1. U zaméstnance pfijem od dané PP+ZP do 50000 K&
osvobozeny a u zaméstnavatele Stravovani do 55%
dafiové uznatelny vydaj (penzijni 0,81 K¢ ceny 1 jidla (max.
pripojisténi  (PP) nebo Zivotni 65,10 KE v r. 2018)
pojisténi  (ZP), prispévek na CN do vyse platné
stravovani, cestovni nahrady (CN), pro statni spravu
motivacni pFispévek)
2. U zaméstnance pfijem od dané VSE NEPENEZNI
osvobozeny a u zaméstnavatele rekreace do 20 tis.
hrazeny ze zisku, soc. fondu nebo 1,23 K& dar kZJ (PJ) do 2
z nedafovych vydaji (rekreace, tis
kultura, sport, dar k ZJ nebo PJ, vySe ostatnich
knihy, vy$si pFispévek na pFispévkd neni financné
stravovani, nealkoholické napoje omezena
ke spotfebé na pracovisti)
3. U zaméstnance pfijem od na uzemi, kde byl
pojistného  osvobozeny a u vyhlaSen  nouzovy
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zaméstnavatele hrazeny ze zisku, 1,45 K& stav je SV do 500
soc. fondu nebo z nedariovych tis. od dané
vydaju (socialni vypomoc (SV)) osvobozena

4. U zaméstnance zdanitelny penézni  pFispévky
pfijem a u zaméstnavatele dan. jen podle § 24
uznatelny vydaj (zvySeni mzdy, 1,575 KE odst.2 pism. j) bod 5
vySSi cest. nahrady, penézni ZDP

pfispévky na sport, kulturu apod.)

5. U zaméstnance zdanitelny zde je zdanového
pfijem a u zaméstnavatele hrazeny 1,70 K¢ hlediska vyhodnéjsi
ze zisku, soc. fondu nebo dat zaméstnanci
z nedafovych vydaja (napf. dar odménu za praci...
k ZJ nebo PJ nad 2000)

Pokud v tabulce nenachazite Vami pouzivany benefit, zafadte si jej podle vySe
uvedenych kritérii, tj. zda u zaméstnance podléha odvodim pojistného a dané a
z jakych prostfedku je hrazen zaméstnavatelem.

Napr. zaméstnavatel svazi bezplatné zaméstnance do a ze zaméstnani. U
zameéstnance se jedna o zdanitelny pfijem s odvody pojistného. U zaméstnavatele by
se jednalo o dariové uznatelny vydaj, pokud by svoz zaméstnancu byl dohodnut
Vv kolektivni smlouvé nebo stanoven ve vnitfnim pfedpisu (§ 24 odst. 2 pism. j) bod 5
ZDP). TakzZe poskytnuti 1 K¢ zaméstnanci by stalo zaméstnavatele 1,575 K¢ (viz bod
4 tabulky).

Kromé finanCnich benefitd vyuZivaji zaméstnavatelé jesté dalSi oblibené benefity
jako napriklad dovolena nad ramec 20 dnu, dalSi dny placeného pracovniho volna
(chick days), naborové pfispévky pfi nastupu, bonusy za doporuceni nového
zaméstnance apod. VSechny tyto benefity budou fungovat obdobné jako zvyseni
mzdy, tj. za 1 vynalozenou korunu pro zaméstnance zaplati zaméstnavatel 1,575 K¢
(viz bod 4 tabulky).

Dale je hojné vyuzivan benefit prace z domova (home office), ktery ovSem zatim
nelze presné financné vyjadfit... Zaméstnanec nemusi cestovat za praci do sidla
firmy, pracuje, kdyZ ma ,inspiraci k praci‘, vénuje se vice rodiné a zaméstnavatel
timto uSetfi na provoznich nakladech za kancelar apod.

Poznamka: problematika masazi je feSena v DIS 7-8/2018 v ¢lanku K. DobeSové.

4/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

51/2018 Jsme akciova spoleénost a zaméstnanec se na nas obratil s tim, ze dne
3. 9. 2018 doprovazi dité do prvni tfidy a Zze ma narok na placené volno na tento
den. Podle kterého zakona nebo vyhlasky je mozno zaméstnanci toto volno
poskytnout?

Podle prilohy k Narizeni vliady 135/2015 Sb. o dalSich pfekazkach ve statni sluzbé,
za které prislusi statnimu zameéstnanci plat, nalezi sluzebni volno na jeden den
k doprovodu ditéte do zakladni Skoly v prvni den jeho povinné skolni dochazky a
zpét. Pokud ov§em nespadate pod zakon 234/2014 Sb. o statni sluzbé (coz z dotazu
vyplyva), je mozno toto volno s nahradou mzdy poskytnout pouze v pripadé, Ze mate
pfiznani tohoto volna dohodnuto v kolektivni smlouvé nebo stanoveno ve vnitinim
predpisu.
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52/2018 Zaméstnanec nas pozadal z divodu dojizdéni do prace o upravu
pracovni doby od 5,30 do 14 hod. Chtéli bychom mu vyhovét, ale nechceme mu
proplacet priplatek za praci v noci (5,30 az 6,00). Jakym zpisobem se mizeme
proplaceni priplatku za praci v noci vyhnout? Druhy dotaz k priplatku za praci
v noci: musime poskytovat priplatek za praci v noci i zaméstnanciim, ktefri
chodi do prace prfed 6,00 hod. a napracovavaji si hodiny pro cerpani
nahradniho volna, které chtéji v budoucnu pouzit na vyfizeni osobnich
zalezitosti?

Podle § 116 ZP véty druhé je mozné sjednat jinou minimalni vy$i a zpusob uréeni
pfiplatku za praci v noci. TakZe pokud bude sjednano v kolektivni smlouvé (pracovni
smlouvé), Ze priplatek za praci v noci nenalezi v pfipadé dpravy pracovni doby na
Zadost zaméstnance nebo v pfipadé napracovani neplaceného volna apod., nebude
zaméstnanci nalezZet pfiplatek za praci v noci.

53/2018 Zaméstnanec uplathnoval danové zvyhodnéni na dvé zletilé studujici
déti. Potvrzeni zaméstnavatele manzelky, ze déti neuplatinovala mame
zalozeno. Nyni se manzelé rozvedli a soud neurcil, kterému z rodi¢t budou déti
svéreny do péce. Mizeme déti i nadale uplatiovat u otce, a co k tomu pripadné
potrebujeme?

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o zletilé déti, tak jiz soud neupravuje vyZivovaci
povinnost rozvedenych rodi¢u (ta se ridi obéanskym zakonikem). Zletilé dité si muze
samo zvolit, s kterym rodi¢i bude nadale sdilet spolecné hospodafici domacnost.
Pokud se déti rozhodnou pro spole¢nou domacnost s otcem, bylo by vhodné, aby
cestné prohlasily, Ze se takto rozhodly. Pro pfipadné kontroly v budoucnu by nebylo
na Skodu si nechat vystavit potvrzeni zaméstnavatele matky déti, Ze dariové
zvyhodnéni ani po rozvodu neuplatriuje.

54/2018 Zaméstnanec k nam nastoupil dne 3. 4. 2018 a od 16. 5. 2018 dosud je
dlouhodobé nemocny. Chtéli bychom s nim rozvazat pracovni pomeér, nebot’
mame novou zajemkyni o tuto pozici. Zajimalo by nas, zda mizeme ukongit
pracovni pomér ve zkusebni dobé i kdyz je zaméstnanec stale v dlouhodobé
nemoci.

Podle § 66 odst. 1 ZP nesmi zaméstnavatel zrusit pracovni pomér ve zkuSebni dobé
v dobé prvnich 14 kalendarnich dnG pracovni neschopnosti. JelikoZ tato doba jiz
uplynula, je mozné pracovni pomér zruit ve zkuSebni dobé. Pracovni pomér skonci
dnem doruceni zruSeni.

ZaveérecCny pozdrav je opét od pana MURPHYHO:
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BYT SLUSNY JE UZ SAMO O SOBE TRESTEM.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkhkkkkkkkkkhkkkhkkkhkkkhkhkkkkkkkhkkhkkkhkkkhkhkkkkkkkkkkkhkkhkkkhkkhkkkkkkkkkhkkhkkkhkkhkhkkkkkkkkkkkkkkkkx

10




Démonia s.r.o., EliaSova 19, 160 00 Praha 6, post. schr. 268, DIC: CZ04232291
www.demonia.cz pofada ve IV. Ctvrtleti 2018 seminare na téma:

ZMENY V OBLASTI ODMENOVANiI ZAMESTNANCU
KTERE BUDOU PLATIT OD 1. 1. 2019

TERMINY A MiSTA KONAN:I:

19. 11. PRAHA- Automotoklub, Opletalova 29 (naproti hl. nadrazi) v.s. 1118

20. 11. CESKE BUDEJOVICE — METROPOL 1218
21. 11. KARLOVY VARY - LS Thermal 1318
22. 11. LIBEREC - Restaurace u Kosku, Vrchlického 50/15, Liberec 13 1418
23. 11. USTi nad Labem — Narodni diim, Velka Hradebni 33 1518
26. 11. HRADEC KRALOVE - STRELNICE 1618
27.11. OLOMOUC - BEA CENTRUM - Zména mista konani!!! 1718
28. 11. ZLIN — hotel MOSKVA 1818
29.11. BRNO = hotel CONTINENTAL — Zména mista konani!!! 1918
30. 11. PLZEN — misto bude upiesnéno!!! - v PEKLE je havarie... 2018
PROGRAM:

8,30 - 9,00 Prezence
9,00 - 13,00 Prednaska k témto tématiim

= Zmény v nékterych zakonech v souvislosti se zvySenim pfFijmu pro vznik
ucasti na nemocenské pojisténi (nemocenské pojisténi, dichodové pojisténi,
zdravotni pojisténi atd.)

= Zmény v zakonu o dichodovém pojisténi (zvySeni zakladni vyméry dlchodu,
jinak pfi vypoctu valorizace procentni vyméry duchodu, dopad v§eobecného vym.
zakladu a koeficientu pro jeho pfepocet na vySi pfiznavanych dichodl v dalSich
letech a jejich vliv na dalSi zakony)

= ZvySeni minimalni a zaruéené mzdy a jejich dopad do dalSich zakonu (dané z
pfijmu, zdravotni pojisténi, dichodové poijisténi, zakon o zaméstnanosti apod.)

= Zmény v provadéni srazek ze mzdy (Uprava nezabavitelnych Castek, postup
v pfipadé pfikazani jiné penézité pohledavky, vice platcd soucasné, srazky pfi
vyplaté odstupného apod.)

* PInéni povinného podilu osob se ZP za rok 2018 (zmény v nahradnim plnéni,
vy$Si odvod do statniho rozpoctu apod.)

= Dalsi aktualni informace z oblasti odménovani + odpovédi na dotazy

Lektor: ing. Jaroslav Ruzicka

VLOZNE:

Vlozné na seminar v€etné obcCerstveni Cini po promitnuti slevy 1300 Ké za jednu osobu.
Pfi neucasti vloZzné nevracime, ale je mozno vyslat nahradnika. Na jednu pfihlasku
muzete pfihlasit maximalné 5 osob.

Uhradu vlozného provedte prevodem z Gétu pred datem konani seminafe na nas udet
Cislo 115-646580227/0100 u Komeréni banky, jako variabilni symbol uvedte Cislo
prislusejici k jednotlivym mistim konani a konstantni symbol 308. Pfi platbé
slozenkou uvedte variabilni symbol do zpravy pro pfijemce. Pfipadnou platbu v hotovosti
na misté konani seminare uvedte na pfihlasku.

Telefon: 224 326 022 E-mail: administrativa@demonia.cz
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Zavazné prihlasky posilejte fadné vyplnéné na vySe uvedenou adresu nasi firmy — ve
vlastnim zajmu uvadéjte pfesny obchodni nazev Vasi firmy vé. DIC a é&isla Vasi
smlouvy (bez téchto udaji nebude danovy doklad upiny).

DANOVY DOKLAD OBDRZITE PRI PREZENCI.

v v

mozno poslat i elektronickou postou.

Telefon: 224 326 022 E-mail: administrativa@demonia.cz
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ZAVAZNA PRIHLASKA
Na SeMINaf V .......oviiiiiiiiiiiieens poradany dne ..................
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V.S..........# ks. 308 znaSeho UCtU .................ooiiintl, . Uhrada provedena dne

¢ uvede se variabilni symbol, ktery je pfifazen
k mistu, kde se zu€astnite seminare.
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