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Vazeni pratelé,

v dnesnim ¢isle informacéniho servisu Vam prinasime aktualni informace
z oblasti odménovani zaméstnanci. Zejména se vénujeme vSeobecnému
vymeérovacimu zakladu a koeficientu pro jeho prepocet za rok 2017, coz jsou
udaje, z kterych se vypocditavaji veskeré hodnoty v oblasti nemocenského,
dichodového, socialniho a zdravotniho pojisténi a také nékteré hodnoty pro
dané z pfijmu pro rok 2019.

V priloze tohoto cCisla je také pozvanka na listopadové seminare, které jsou
zaméreny hlavné na zmény v zakonech, jenz by mély platit od 1. ledna 2019.

1/ NARIZENi VLADY 213/2018 Sb. O VYSI VSEOBECNEHO VYMEROVACIHO
ZAKLADU A VYSI PREPOCITACIHO KOEFICIENTU ZA ROK 2017,
REDUKCENICH HRANIC PRO STANOVENiI VYPOCTOVEHO ZAKLADU PRO ROK
2019 A O ZVYSENi DUCHODU V ROCE 2019

Timto Nafizenim stanovuje vlada pro ucely duchodového pojisténi vSeobecny
vymérovaci zaklad (dale VVZ) za rok 2017 ve vysSi 30156 K& a prepocitaci
koeficient pro upravu vSeobecného vymérovaciho zakladu za rok 2017 ve vysi
1,0843. Na zakladé téchto udaju jsme pro Vas vypocetli ,koeficienty nartustu VVZ*
pro dichody pfiznavané v roce 2019, které jsou pfilohou tohoto Cisla. Koeficienty
narustu VVZ pro vypocet pfi odchodu do dichodu v roce 2018 najdete v nékteré
z nasich brozur (AB-cednik, DEMONIK nebo v DIS 11/2017).

Timto NV se zvySuje i VYSE REDUKCNICH HRANIC PRO STANOVENI
VYPOCTOVEHO ZAKLADU (od 30. 9. 2011 se vypog&itavaji z prdmé&rné mzdy, coz
je soucin VVZ a koeficientu pro jeho pfepocet zaokrouhleno na koruny nahoru). Tato
primérna mzda v roce 2018 ¢ini 32699 K¢ (30156x1,0843=32698,15). Redukéni
hranice pro stanoveni vypoctového zakladu byly vyhlaseny rovnéz NV a budou od 1.
1. 2019 tyto:

- to, co se pfi vypocCtu procentni vyméry dlichodu zapocte pIné se zvysi z 13191
K& na 14388 K¢ (od 30. 9. 2011 &ini prvni redukéni hranice 44% pramérné
mzdy)

- to, co se zapocte v roce 2019 z 26% je v pasmu 14388 az 130796 K¢ (od 30.
9. 2011 €&ini druha redukéni hranice 400% pramérné mzdy)

-k &astce nad 130796 K¢ se pri vypoc€tu duchodu jiz neprihlizi.

Tzn., ze pokud by mél nékdo osobni vymérovaci zaklad pro vypocet dlichodu 37800
K&, zapocetlo by se mu v roce 2018 13191+(37800-13191)x0,26 = 13191+6399 =
19590 K¢E. Pfi odchodu do dichodu az v roce 2019 by se ze stejného osobniho
vymérovaciho zakladu zapocetlo 14388+(37800-14388)x0,26 = 14388+6088 =
20476 K¢.

PFi rozhodovani, zda je vyhodnéjsi odejit do starobniho didchodu v roce 2018 nebo
vroce 2019, je tfeba vzit v avahu i to, ze ddchody pfiznané v roce 2018 budou
valorizovany o 570 K& na zakladni vyméfe a na procentni vymeéfe budou
valorizovany o 3,4%. Naopak duchody pfiznané v roce 2019 se budou pocitat z
vyrazné zvySenych koeficientl pro pfepocet a z vySSich reduk&nich hranic (viz vyse)
a zvySena zakladni vyméra dichodu k nim bude rovnéz pfiznana. Konkrétni vypocet
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vySe duchodu je mozné si spocitat na strankach MPSV v ¢asti dichodové pojisténi,
kde jsou uvedeny kalkulacky pro vypocet dlichodu pfi odchodu do né&j v roce 2018
nebo v roce 2019. Pro tyto vypocty je ale tfeba mit pfipraveny doby pojisténi a rocni
vyméfovaci zaklady za dobu od roku 1986. Tyto Udaje vystavuje CSSZ na zakladé
Zadosti zaméstnance na tzv. ,informativnim listu“ dchodového pojisténi.

Stejnym Nafizenim viady se ZVYSUJi | DUCHODY pfiznané pred 1. lednem 2019 a
to tak, ze

- zakladni vymeéra dichodu (starobni, invalidni, vdovsky, vdovecky a sirotéi) se
zvySi 0 570 K¢ na 3270 K¢ (dosud 2700 K¢)

- procentni vyméra dichodu se pro rok 2019 zvySuje o 3,4%.

Nafizeni vlady nabyva ucéinnosti dnem 1. 1. 2019, tzn., Ze dichody budou zvySeny
od splatky dlichodu za mésic leden 2019.

2/ JAKY BUDE DOPAD NOVEHO VVZ A KOEFICIENTU PRO JEHO PREPOCET
DO DALSICH ZAKONU

Z vSeobecného vymeérovaciho zakladu a z prepocitaciho koeficientu k nému se
vychazi také pfi vypoctu nékterych dalSich veliin, jako je napf. minimalni vyméfovaci
zaklad pro socialni zabezpe&eni a pro zdravotni poji$téni, ktery budou platit OSVC
vroce 2019. Kromé toho se VVZ a koeficientu pro jeho pfepocet pouZije i pro
vypoCet maximalniho vymérovaciho zakladu pro pojistné na SZ a pro solidarni
zvySeni dané. Dale se pouzije tento udaj i pro vypocet redukéni hranice pro ucast
zaméstnancl na nemocenském pojisténi, redukénich hranic pro vypolet davek
nemocenského pojisténi, redukénich hranic pro vypocet nahrady mzdy za prvnich 14
kalendarnich dnu pracovni neschopnosti apod.

. ZVYévENvi ROZHODNEHO PRIJMU PRO UCAST NA NEMOCENSKEM
POJISTENI (§ 6 odst. 2 zdkona 187/2006 Sb. o NP)

Podle § 6 odst. 2 zdkona 187/2006 Sb. o NP je dosud rozhodny pfijem pro u€ast na
NP ve vysi 2500 KE. Podle véty druhé se tato Castka zvySi, pokud jedna desetina
soucinu VVZ a pfepocitaciho koeficientu pro jeho upravu bude po zaokrouhleni na
celou pétisetkorunu smérem doli vysSi, nez je dosud platna ¢astka rozhodného
pfijmu. Tato situace nastala pravé nyni, protoZe jedna desetina primérné mzdy cini
3269,815 K¢ (30156x1,0843=32698,15x0,1) a po zaokrouhleni na pétisetkorunu
smeérem doll vychazi ¢astka 3000 K&.

Uéast na nemocenském pojisténi bude tedy od 1. 1. 2019 vznikat az pfi dosazeni
rozhodného pfijmu 3000 Ké. Pokud bude pfijem niz8i nez tato ¢astka, nebude
vznikat u¢ast na NP. Diky této zméné zanikne nékterym zaméstnancim ucast na NP
(§ 10 odst. 4 pism. b) zakona o NP) a bude tfeba bud jejich pfijem navysit, nebo se
s touto skuteCnosti smifit...

Zaméstnanim malého rozsahu (§ 7 odst. 1 zakona o NP) bude zaméstnani, ve
kterém zaméstnanec nebude mit alespori 3000 K& nebo pfijem nebyl vibec sjednan.
Podrobné dopady do zakoni o NP, dichodovém pojisténi a zdravotnim pojisténi
vychazejici z této zmény a ukoly zaméstnavatell, které ztoho vyplynou, budou
podrobné probrany na listopadovych seminafich.
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* MINIMALNi VYMEROVACi ZAKLAD PRO POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPECENI U OSVC

Pokud by OSVC, kterda ma podnikani jako ,hlavni vydéleénou éinnost“ a
podnikala po cely rok 2019, by byl minimalni vyméfovaci zaklad pro pojistné na SZ
16350 K¢ (30156x1,0843x0,5). | v roce 2019 se z této Castky bere 50%, tj. 8175 KE.
Minimalni mési¢éni vySe zalohy na pojistné na duchodové pojisténi a statni politiku
zaméstnanosti by Cinila 2388 K¢ (8175x0,292), dosud to bylo 2189 K¢. Pokud by si
OSVC chtéla platit i nemocenskou, odvadéla by mésiéné celkem 2502 K&
(8175x0,306).

U osob, které podnikani vykonavaji jako tzv. ,,vedlejSi samostatnou vydéleénou
¢innost“ (to jsou pozivatelé didchodu, rodiCovského pfispévku nebo prispévku pfi
péCi o blizkou nebo jinou osobu, nezaopatfené déti nebo osoby, které kromé
podnikani vykonavaly zaméstnani zakladajici u€ast na nemocenském pojisténi),
bude vroce 2019 minimalni vyméfovaci zaklad pro pojistné na SZ 3270 K¢
(30156x1,0843x0,1). Minimalni mési¢ni vyse zaloh by Cinila 955 K¢ (3270x0,292).
POZOR: u osob, které vykonavaji tzv. ,vedlejSi samostatnou vydéle¢nou c¢innost”
vznika pojisténi pouze v pfipadé, Ze pfijmy po odpoctu vydaju na jejich dosaZeni,
zajisténi a udrzeni dosahnou alespori 2,4nasobek soucinu VVZ a koeficientu pro jeho
upravu. Tzn., Ze pojisténi nejsou a zélohy platit nemusi OSVC, jejichz pFijmy
snizené o vydaje budou v roce 2019 nizsi nez 78476 K¢ (30156x1,0843x2,4). Za
rok 2018 je tato ¢astka 71949 K¢.

= MAXIMALNi VYMEROVACI ZAKLAD PRO ODVOD POJISTNEHO NA SZ

Maximalni vymérovaci zaklad pro odvod pojistného na SZ by mél Cinit i v roce 2019
48nasobek primérné mzdy.

VYPOCET PRUMERNE MZDY:

VVZ za rok 2017 = 30156 K&, koeficient pro jeho prepocet = 1,0843.
30156x1,0843=32698,15 K&

Priamérna mzda pro vypoc€et maximalniho vymérovaciho zakladu ¢&ini v roce 2019 po
zaokrouhleni smérem nahoru 32699 Kgé.

JAKY BUDE VYPOCET MAXIMALNI VYSE PRiJMU, ZKTERYCH SE BUDE
POJISTNE ODVADET?

48nasobek primérné mzdy je 1569552 K¢ (32699x48), coz odpovida mésic¢nimu
pfijmu zaméstnance 130796 K& (coz odpovida vySi druhé redukéni hranice pro
vypocet dlichodu — viz vyse).

JAK SE BUDE SLEDOVAT DODRZENi MAXIMALNIHO VYMEROVACIHO
ZAKLADU?

- pokud ma zaméstnanec pouze jednoho zaméstnavatele, bude se pojistné
odvadét az do doby, kdy zaméstnanciv vymérovaci zaklad dosahne castky
1569552 K¢&. Potom se jiz pojistné na SZ odvadét nebude.

- pokud ma zaméstnanec vice zaméstnavatell, bude se u vSech téchto
zameéstnavatelll odvadét do doby, nez dosahne jeho vyméfovaci zaklad u
kazdého z nich Castky 1569552 KC. Po skonceni roku pozada zaméstnanec o
potvrzeni Uhrnu vyméfovacich zakladl své zaméstnavatele a v pfipadé
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prekroCeni Castky 1569552 K&, pozada o vraceni pojisthného na SZ z Castky
nad tuto hranici na OSSZ.

= MAXIMALNi VYMEROVACI ZAKLAD PRO ODVOD POJISTNEHO NA VZP

Maximalni vymérovaci zaklad pro odvod pojistného na VZP byl v roce 2015 zruSen
natrvalo.

» VYSE MINIMALNIHO VYMEROVACIHO ZAKLADU PRO ODVOD
POJISTNEHO NA VZP U OSVC

Podle § 3a odst. 2 zakona 592/92 Sb. o pojistném na VZP se z VVZ a koeficientu pro
jeho pFepocet vychazi i pfi vypo€tu minimalniho vymérovaciho zakladu pro odvod
pojistného na VZP u OSVC.

Minimalnim vyméfovacim zakladem se rozumi dvanactinasobek 50% primérné
mzdy.

Primérna mzda se zjisti jako soucin VVZ a koeficientu pro jeho pfepocet za rok,
ktery o 2 roky pfedchazi... Tzn., Ze pro minimalni vyméfovaci zaklad pro rok 2019
jsou rozhodné udaje z roku 2017.

Minimalni vyméFovaci zaklad €ini 196189 K& (30156x1,0843x12x0,5)=196188,9).
Minimalni vy$e pojistného na VZP u OSVC &ini po zaokrouhleni na koruny smérem
nahoru 26486 K& (196189x0,135=26485,515).

Minimalni vySe zalohy bude v roce 2019 2208 K¢ (26486:12). V roce 2018 hyla
minimalni vySe zaloh na pojistné na VZP 2024 KE. Minimalni vyméfovaci zaklad
neplati pro osoby, za které je platcem stat (pozivatelé dichodu, studenti, osoby na
MD nebo RD apod.) a dale na OSVC, které jsou zaroveri zaméstnanci a plati si
pojistné na VZP minimalné z minimalni mzdy.

= JAKA BUDE HRANICE PRiJMU PRO ODVOD SOLIDARNIHO ZVYSENI
DANE A SOLIDARNIHO ZVYSENi DANE U ZALOH

Solidarni zvySeni dané by se odvadélo ze souctu pfijmi zahrnovanych do dil€iho
zakladu dané podle § 6 a dil¢iho zakladu dané podle § 7 nad 48nasobek primérné
mzdy, tj. v roce 2019 nad 1569552 K¢E. PFijmy zahrnované do dil¢iho zakladu dané u
pfijmu podle § 6 jsou pfijmy pfed navy$enim na ,superhrubou mzdu® (§ 6 odst. 13
ZDP).

Solidarni zvyseni dané u zaloh se vypocte tak, Ze z celého pfijmu (superhrubé
mzdy) se odvede dan 15% a z pfijmu bez navy3eni o povinné pojistné na SZ a VZP
nad 4nasobek primérné mzdy, tj. nad 130796 K& (32699x4) se odvede solidarni
zvySeni dané u zalohy ve vySi 7%. Solidarni zvySeni dané u zaloh by se tedy tykalo
zameéstnancl s hrubym mésicnim pfFijmem nad 130796 K¢E. V roce 2018 se odvadi
solidarni zvySeni dané z pfijma u zaloh pfi pfijmech nad 119916 K&.

= JAKE BUDOU REDUKCNi HRANICE PRO VYPOCET NEMOCENSKEHO
V ROCE 2019

Redukéni  hranice pro vypoCet nemocenskych davek se rovnéz vypoctou
z vSeobecného vymérovaciho zakladu za rok 2017 a koeficientu pro jeho prepocet,
které se stanovi pro ucely dichodového pojisténi.
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VSeobecny  vymérovaci 30156

zaklad za rok 2017 (VVZ)

Koeficient pro prepocet 1,0843

VVZ za rok 2017

Prepocteny VVZ 30156 x 1,0843 32698,15

Prvni  redukéni hranice | Jedna tficetina 1089,9383

(dale jen RH) Z pfepocteného VVZ

Prvni redukéni hranice 1090 Ké

po zaokrouhleni

Druha redukéni hranice | 1,5nasobek prvni RH 1635 K¢
(1089,9383x1,5=1634,91)

Treti redukéni hranice 3nasobek prvni RH 3270 Ké
(1089,9383x3=3269,81)

Vy8e téchto redukénich hranic bude teprve vyhlasena Sdélenim MPSV a
predpokladame, Ze ve stejné vysi. Z téchto redukénich hranic se budou v roce 2019
vypocCitavat davky nemocenského pojisténi (nemocenské, oSetfovné, dlouhodobé
oSetfovné, penézita pomoc v matefstvi, otcovska a vyrovnavaci prispévek
v téhotenstvi a matefstvi), které budou vyplacet pfislusné OSSZ. U nemocenského,
oSetfovného a dlouhodobého oSetfovného se do prvni redukCni hranice zapocte
denni vyméfovaci zaklad zaméstnance z 90%, u penézité pomoci v matefstvi,
otcovské a u vyrovnavaciho pfispévku se do prvni redukeni hranice zapocitava denni
vymérovaci zaklad i nadale ve vysi 100%. U v8ech davek nemocenského pojisténi se
mezi prvni a druhou redukéni hranici zapocte denni vymérovaci zaklad 60% a mezi
druhou a tfeti redukéni hranici se zapocte 30%.

VSechny davky nemocenského pojisténi se budou i nadale poskytovat za
kalendarni dny.

= REDUKCNi HRANICE PRO VYPOCET NAHRADY MzZDY ZA DOBU
PRVNICH 14. KALENDARNICH DNU PRACOVNi NESCHOPNOSTI

| v roce 2019 bude zaméstnavatel poskytovat nahradu mzdy po dobu prvnich 14.
kalendarnich dnu pracovni neschopnosti. Pro vypoCet nahrady mzdy se redukéni
hranice pro nemocenské (viz predchozi bod) vynasobi koeficientem 0,175 a
zaokrouhli se na haléfe smérem nahoru. Tim se ziska pfepoCet nahrady mzdy
z kalendarnich dna na pracovni dny a jednu odpracovanou hodinu (je to z toho
ddvodu, Ze zakonik prace zna jiz pouze hodinovy primérny vydélek).
Tzn., ze

- prvni redukEni hranice pro vypoCet nahrady mzdy by byla 190,75 Ké

(1090x0,175)

- druhd redukéni hranice by byla 286,13 Ké (1635x0,175)

- tfeti redukéni hranice by byla 572,25 Ké (3270x0,175).
Pro ucely vypocCtu nahrady mzdy se primérny vydélek zaméstnance (jedna se o
prumérny vydélek pouzivany pro pracovnépravni ucely, tj. pro dovolenou nebo
nahradu mzdy) upravi tak, Zze do C€astky prvni redukéni hranice se pocita 90 %, z
Castky nad prvni redukéni hranici do druhé redukcni hranice se pocita 60 %, z ¢astky
nad druhou redukéni hranici do tfeti redukéni hranice se pocita 30 % a k ¢astce nad
treti redukéni hranici se nepfihlizi.
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Z toho vyplyva, Ze pfi vypoctu nahrady mzdy se prumérny hodinovy vydélek do vyse
190,75 K¢ zapocte 90%, tj. maximalné 171,70 K¢.

Primérny hodinovy vydélek v pasmu 190,75 K& az 286,13 K¢ se zapocte 60%, tj.
maximalné 57,30 K¢.

Primérny hodinovy vydélek ve tfetim pasmu mezi 286,13 az 572,25 K& se zapocte
30%, tj. maximalné 85,90 K¢.

Maximalni pramérny vydélek pro vypocet nahrady mzdy po redukci by Cinil
171,70+57,30+85,90 tj. 314,90 K¢E. Ten by se ale tykal zaméstnance s hrubym
meési¢nim prijmem kolem 99400 K¢ (3269,81x30,41), kterému se ale nevyplati byt
Vv pracovni neschopnosti, protoZe na nahradé mzdy za prvnich 14 dnt PN by obdrzel
pouze 17635 K¢ (56 hod. x 314,90)...

= POJISTNE OSOBY DOBROVOLNE UCASTNE DUCHODOVEHO
POJISTENI

Podle § 5c odst. 1 zakona 589/92 Sb. o pojistném na SZ je vymérfovacim zakladem
osoby dobrovolné ucCastné dichodového pojisténi (DP) Castka, kterou si urdi,
nejméné v3ak Castka ve vySi 1/4 primérné mzdy platné v kalendafnim roce, ve
kterém se pojistné na DP plati. Primérna mzda pro rok 2019 &ini 32699 K&, 1/4 z ni
je 8174,75 a z toho 28% je 2288,93, zaokrouhleno 2289 K¢.

Takze pokud se chce nékdo v roce 2019 dobrovolné pfihlasit na DP mél by si platit
2289 K€ meésicné.

3/ ZMENA V ZAKONU 155/1995 Sb. O DUCHODOVEM POJISTENI

Zakonem 191/2018 Sb. se s udinnosti od 1. zari 2018 zménil zakon 155/95 Sb. o
dlchodovém pojisténi takto:

- v §§ 33 odst. 1, 41 odst. 1, 51 odst. 1, 53 odst. 1 a v § 67 odst. 7 se Cislo 9
nahrazuje Cislem 10.

Z této zmény vyplyva, ze vyse zakladni vyméry starobniho, invalidniho, vdovského
(vdoveckého) a sirotéiho diichodu bude od 1. 1. 2019 ¢init 10% pramérné mzdy
mésicné. Primérna mzda vychazi 32699 K¢ (viz bod 1 dnesniho Cisla) a 10% z této
Castky je 3269,90 KC, coz po zaokrouhleni na desetikoruny smérem nahoru dava
Castku 3270 K€, ktera byla vyhlaSena vySe uvedenym NV jako zakladni vyméra
dichodu platna pro rok 2019. Pokud by zustalo puvodnich 9%, tak by zakladni
vymeéra Cinila 2950 K¢, coz by bylo 0 320 KE méné.

Touto zménou by mélo dojit k zlepSeni finanéniho zabezpeceni pozivatelu duchodu,
ktefi tento duchod pobiraji v nizsi vysi...

- § 67a se zménil tak, ze procentni vyméra vyplaceného dichodu se zvySuje o

a) 1000 K& meésitné od splatky dachodu splatné v kalendafnim mésici, v némz
pozivatel dichodu dosahl véku 85 let,

b) 2000 KE mésicné ode dne, v némz pozivatel dosahl véku 100 let.

Podle prechodného ustanoveni se u pozivatele dichodu, ktery dosahl véku 85 let
pred 1. 1. 2019, zvysi procentni vyméra vyplaceného dichodu o 1000 K¢ od splatky
dlchodu splatné po 31. 12. 2018.
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4/ ZVYSENIi ODMEN CLENUM OBECNICH A KRAJSKYCH ZASTUPITELSTEV,

NV 202/2018 Sb. ze dne 4. zafi 2018 nafizuje vlada podle § 153 odst. 1 zakona
128/2000 Sb. o obcich a § 98 zakona 129/2000 Sb. o krajich vySi odmén pro
uvolnéné a neuvolnéné funkcionare v obcich a krajich. Od 1. ledna 2019 je vyse
odmeén uvolnénych funkcionart stanovena pevnou ¢astkou podle velikosti obce a pro
neuvolnéné funkcionare, ktefi vykonavaji funkci starosty, je stanovena maximalni
vy8e odmény (max. 60% z odmény uvolnéného funkcionafe). Pro ostatni neuvolnéné
funkcionare jsou rovnéz stanoveny maximalni vySe odmén. Pfiplatky podle poctu
obyvatel obce byly zahrnuty do pevné odmény a nebudou jiz poskytovany. Nove
vySe odmén pro obce i kraje jsou uvedeny v pfiloze tohoto Cisla.

Podle novelizovaného § 72 odst. 4 zakona o obcich (platnost od 1. ledna 2018) muze
obec poskytnout neuvolnénému clenovi zastupitelstva obce, ktery vykonava funkci
starosty odménu v rozmezi od 0,3 do 0,6nasobku vySe odmény, ktera by nalezela
uvolnénému Clenovi zastupitelstva, ktery vykonava funkci starosty. Pokud
zastupitelstvo obce vySi odmény nestanovilo, nalezi ode dne zvoleni do funkce
starosty odména ve vySi 0,3nasobku vySe odmény, ktera by nalezela uvolnénému
starostovi.

Vlastni vySi odmény uvolnéného a neuvolnéného starosty si uvedeme na
pfikladu obce, ktera ma 180 obyvatel:
- odména uvolnéného starosty — 39054 K¢
- maximalni vySe odmény neuvolnéného starosty podle NV 318/2017 Sb.
(v platném znéni) — 23432 K&
- vySe odmény neuvolnéného starosty, pokud o ni zastupitelstvo nerozhodlo —
11716 K& (30% z Castky 39054).
Ve vétSiné malych obci je funkce starosty vykonavana neuvolnénym starostou, takze
bude pfichazet v uvahu odména az do vysSe 23432 KC. Pokud zastupitelstvo odmeénu
nestanovi, bude nalezet odména maximalné 11716 K&. Z odmény neuvolnéného
starosty a dalSich neuvolnénych &lenl zastupitelstva se i nadale neodvadi pojistné
na socialni zabezpeceni (§ 3 odst. 1 bod 20 zakona 589/1992 Sb. o pojistném na SZ)
a odvadi se pouze pojistné na zdravotni pojisténi a dan z pfijmu.

5/ Z!VII“EVNY VPRISPi\{ANi ZAMESTNAVATELE NA SOUKROME ZIVOTNI
POJISTENi SVYM ZAMESTNANCUM

Zakonem 170/2018 Sb. o distribuci pojisténi a zajisténi se s uc€innosti od 1. prosince
2018 méni podminky pro pfispivani zaméstnavatele na soukromé Zivotni pojisténi
svym zaméstnancum.

Podle § 51 tohoto zakona nesmi zaméstnavatel ovlivnit svého zaméstnance pri
vybéru rezervotvorného pojisténi nebo prijmout penézitou nebo nepenézitou
vyhodu, ktera muze vést k poruseni této povinnosti.

Z toho vyplyva, ze zaméstnanec si bude moci zvolit od 1. 12. 2018 jakoukoliv
pojistovnu pro uzavieni ,rezervotvorného pojisténi“ (rezervotvorné pojisténi =
zakladni princip fungovani kapitalového Zzivotniho pojisténi. Pojistitel umérnou Cast
pojistného klientovi uklada a snazi se ji zhodnotit na kumulujici se zisk. Zakaznik
tedy zaplati urCité pojistné, ze kterého se mu Cast pojistného uklada bokem).
Zaméstnavatel jiz od data 1. 12. 2018 nebude moci uzavrit ,exkluzivni smlouvu®
pouze s jednou pojisStovnou, ale bude muset akceptovat zaméstnancem predlozenou
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smlouvu na soukromé zivotni pojisténi, s kteroukoliv pojiStovnou... Za ovlivnéni
svého zaméstnance pfi vybéru rezervotvorného pojisténi hrozi zaméstnavateli pokuta
az do vySe 1 milion KE (§ 117 zakona 170/2018 Sb. o distribuci pojisténi a zajisténi).
Pro klienty uzavirajici si Zivotni pojisténi bude dulezity i § 86 vySe uvedeného zakona
(dal$i informace o rezervotvorném pojisténi), ktery uklada pojistovné zakaznikovi
sdélit:

a) urceni vySe odkupného, véetné informace o pfedpokladaném vyvoji odkupného v
case a o podminkach jeho vyplaty,

b) podkladovém aktivu a definici podilu, na ktery je vazano pojistné plnéni, jedna-li se
0 pojisténi, kde investiCni riziko nese pojistnik, a

c) strukture predepsaného pojistného rezervotvorného pojisténi za jednotliva pojistna
obdobi, véetné pojistného za pripojisténi; u rezervotvorného pojisteni, kde investicni
riziko nese pojistnik, se dale uvedou veSkeré naklady hrazené z pfedepsaného
pojistného nebo snizujici vySi kapitalové rezervy pojisténi, jejich vySe, a neni-li to
mozné, metoda vypoctu a dale vySe casti predepsaného pojistného, ktera se
nezhodnocuje a spotfebovava se na kryti rizik (rizikové pojistné).

V priloze k zakonu 170/2018 Sb. je uveden ,vzor®, jak by mohlo ,souhrnné vyjadieni
informaci k rezervotvornému pojisténi“ vypadat:

Za pojisténi celkem za [sjednana pojistna doba<] let na pojistném zaplatite

K¢
z ¢ehoz bude strzeno na kryti rizik (zejména smrt, Uraz, nemoc) Ké
z ¢ehoz bude strzeno na uhradu nakladui na sjednani pojisténi (na Ké
odménu prodavajicimu a uhradu dalSich nakladd na sjednani pojisténi)
z ¢ehoz bude strzeno na uhradu ostatnich nakladl pojistovny Ké
z Cehoz bude pouzito na investovani Ké
Pfi pfedpokladaném nulovém zhodnoceni tak bude po [sjednana pojistna | ..........
doba] letech vyplaceno K&

VSem osobam, které soukromé Zivotni pojisténi uzaviraji doporu€ujeme na vystaveni
tohoto potvrzeni trvat... At kazdy vi ,do ¢eho jde” a nedéla si nékdy velké nadéje, jak
na tomto produktu zbohatne (posledni udaj z tabulky totiz obsahuje ¢astku, ktera by
méla byt pfi dodrzeni vSech ostatnich podminek na konci pojistné smlouvy minimalné
vyplacena...).

No a pro mzdové ucetni bude na zakladé téchto udaju snadnégjsi kontrola
potvrzované nezdanitelné €astky na soukromé Zivotni pojisténi od pojisStovny (v
podstaté ¢astka ur€ena na investovani x poCet mésicu placeni pojistky).

6/ ODPOVEDI NA DOTAZY|

55/2018 Muzeme poskytnout zaméstnanci dovolenou i za mésic ¢ervenec 2018,
pokud jsme s nim sjednali v pracovni smlouvé jako den nastupu do prace az
pondéli 2. 7.? Zaméstnanec v mésici ¢ervenci odpracoval vSechny smény a
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dostane celou mésiéni mzdu a u predchoziho zaméstnavatele skocil v patek
dne 29. 6. 2018.

Podle § 212 odst. 1 ZP zaméstnanci, ktery za nepfetrZitého trvani pracovniho
poméru k témuz zaméstnavateli konal u ného praci alespori 60 dnt v kalendarnim
roce, prislusi dovolena za kalendarni rok, popfipade jeji pomérna cast, jestlize
pracovni pomér netrval nepretrzité po dobu celého kalendarniho roku. Vzhledem
k tomu, Ze pracovni pomér vznikl az 2. 7. 2018, tak pracovni pomér netrval celou
pomérnou cast kalendarniho roku a zamestnanci by vzniklo pravo na dovolenou
v délce 5/12 celorocni vyméry. Pokud si vSak zaméstnavatel sjednal v kolektivni
smlouvé nebo stanovil ve vnitinim predpisu, Ze za nepretrzZité trvani pracovniho
pomeéru se povazuje i odpracovani vSech rozepsanych smén v kalendarnim mésici,
mohl by poskytnout dovolenou v délce 6/12 celorocni vyméry (nebo sjednat, popr.
stanovit, Ze do nepfetrZitého trvani pracovniho poméru se zapodcitavaji i dny
pracovniho klidu, 1. dny nepretrzittho odpoCinku vtydnu a svatky, které
bezprostfedné predchazi vzniku pracovniho poméru.

56/2018 Z jakého duvodu maji zaméstnanci ,statni sféry“ vyssi priplatek za
nocni praci (20% primérného vydélku), za praci v sobotu a v nedéli (25%
pramérného vydélku) a za praci pres¢as v sobotu a nedéli (50% primérného
vydélku) oproti zaméstnancim podnikatelské sféry?

Zde je tfeba si uvédomit, Ze u zaméstnanci ,statni sféry“ se jedna o konec¢nou vysi
pfiplatku, kdeZto u podnikatelské sféry je stanovena vyse priplatku pouze v minimalni
vySi a je mozno ji v kolektivni smlouvé sjednat nebo ve vnitinim pfedpisu stanovit i ve
vy8Sich ¢astkach, nez plati pro statni sféru...

57/2018 Syn naseho zaméstnance neudélal maturitni zkousku v mésici €ervnu
a bylo mu povoleno ji délat v mésici zari. Danové zvyhodnéni jsme otci zastavili
jiz v mésici ¢ervenci, protoze jsme nevédéli, jestli syn nékde nepracuje. Otec
nam nyni v zari prinesl potvrzeni o uspéSném vykonani maturitni zkousky a o
pFijeti syna na jednolety jazykovy kurz cizich jazykd s denni vyukou. Skola, kde
jednolety kurz probiha je v seznamu $kol na MSMT. Za které mésice uplatnime
danové zvyhodnéni a musime zkoumat, zda dité v €ervenci a srpnu nékde
pracovalo?

Podle § 13 odst. 2 zakona 117/1995 Sb. o SSP se za soustavnou pfipravu ditéte na
budouci povolani na stfedni Skole povazuje také doba od ukonceni vyuky v jednom
Skolnim roce do pocatku nasledujiciho skolniho roku, jestlize dite pokracuje bez
pferuseni v dal§im studiu. Vzhledem k tomu, Ze tyto podminky jsou splnény (to, Ze
Jde o jinou stfedni $kolu neni rozhodujici), uplatni se dariové zvyhodnéni na toto dité
za cely rok 2018 a to i v pfipadé, Ze by dite bylo v dobé Skolnich prazdnin po cely kal.
mésic v zaméstnani, které zaklada ucast na NP.

58/2018 K 31. 12. 2018 vy€erpame u zaméstnance (zednika) moznost sjednani
doby urcité, protoze pracovni smlouva byla prvné sjednana od 1. 1. 2016 do 31.
12. 2016 a potom byla jiz 2x prodlouzena. MizZzeme s timto zaméstnancem
sjednat pracovni pomér na dobu urcéitou, ale na jiny druh prace (asi leSenar)
nebo to zakonik prace neumoznuje?
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ZP v ustanoveni § 39 odst. 2 nerozliSuje na jaky druh prace se pracovni pomér na
dobu urcitou sjednava. Ma zde pouze uvedeno, Ze doba trvani pracovniho poméru
mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi pfesahnout 3 roky ode dne vzniku prvniho
pracovniho poméru na dobu urCitou a muzZe byt opakovana (nebo prodlouzena)
nejvySe dvakrat. Vami navrhovana zména druhu prace by nezabranila poruseni
pravidla pro sjednavani doby urcité, tj. 3 pokusy a kazdy maximalné na 3 roky.
Domnivame se, Ze pri soucasném nedostatku kvalifikovanych pracovnich sil by bylo
vhodné se zaméstnancem sjednat od 1. 1. 2019 pracovni pomér na dobu neurcitou,
nez Vam jej konkurence ,vyfoukne“...

59/2018 Do vnitiniho predpisu zaméstnavatele pro poskytovani stravovani jsme
si dali podminku pro poskytnuti prispévku pfitomnost zaméstnance béhem
smény alespon 5 hodin. Nékteri zaméstnanci, pracujici na poloviéni uvazek (4
hod.) se na nas obratili stim, ze se jedna o jejich diskriminaci, protoze
v zakonu o danich z pfijml je podminka pro danovou uznatelnost pritomnost
béhem smény alespon 3 hodiny. Musime poskytovat prispévek na stravovani i
zaméstnancim na zkraceny pracovni ivazek?

Predné je treba si uvédomit, Ze zaméstnavatel neni povinen poskytovat
zaméstnancim stravovani, protoZe podle § 236 odst. 1. ZP je zaméstnavatel pouze
povinen umoznit zaméstnancim stravovani! Jestlize se zaméstnavatel rozhodl
poskytovat zaméstnancum stravovani, mdze si stanovit dal§i podminky pro vznik
prava na toto stravovani (§ 236 odst. 2 ZP). Pokud je stanovena podminka
pfitomnosti zaméstnance béhem smény 5 hodin, nemizZzou se zaméstnanci na
Zkraceny uvazek 4 hodiny domahat poskytovani stravovani. To, Ze je v dariovém
zakonu pro danovou uznatelnost podminka pfitomnosti zaméstnance béhem smény
3 hodiny, neni pro poskytnuti pfispévku rozhodné, protoZe plati to, co je ve vnitfnim
predpisu.

60/2018 V fijnu a listopadu 2017 jsme zameéstnanci omylem vyplatili dvakrat
odménu k zivotnimu jubileu ve vysi 5000 Ké. Do kdy se promlcuje takto
nepravem vyplacena ¢astka a muzeme ji zaméstnanci bez jeho souhlasu
srazit?

Podle § 331 ZP mize zaméstnavatel vraceni nepravem vyplacené castky na
zaméstnanci poZadovat, jen jestlize zaméstnanec védél nebo musel z okolnosti
pfedpokladat, Ze jde o ¢astky nespravné urcené nebo omylem vyplacené, a to do 3
let od jejich vyplaty. Pokud bude zaméstnanec souhlasit (tzn., Ze ,védél“ nebo musel
pfedpokladat), mizete mu éastku srazit. Pokud ovSem bude zaméstnanec tvrdit, Ze
L,nevédel”, budete muset ¢astku vymahat soudni cestou...

ZaveérelCny pozdrav je opét od pana MURPHYHO:

SPRAVNE NAVYKY A ZLOZVYKY SE VZAJEMNE VYVAZUJI.

Napfiklad: PomeranCovy dZus a celozrnny chléb, které jste si dali ke snidani, vam
vyvazi cigaretka, kterou jste si zapalili po cesté do prace a CokoladiCka, kterou jste si
zrovna ted koupili...
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KOEFICIENT NARUSTU VSEOBECNEHO VYMEROVACIHO ZAKLADU
PRO DUCHODY PRIZNANE V ROCE 2019

vS§eobecny - vSeobecny ..
ROK vym’éfovagi kgg::f;f:t ROK vym’éfovac):,i k:éerfl',jcs'fum
zaklad zaklad
1986 2964 11,03176 2001 14640 2,23348
1987 3026 10,80573 2002 15711 2,08123
1988 3095 10,56483 2003 16769 1,94992
1989 3170 10,31487 2004 17882 1,82855
1990 3286 9,95075 2005 18809 1,73843
1991 3792 8,62293 2006 20050 1,63083
1992 4644 7,04095 2007 21527 1,51894
1993 5817 5,62114 2008 23280 1,40456
1994 6896 4,74161 2009 24091 1,35728
1995 8172 4,00124 2010 24526 1,33320
1996 9676 3,37930 2011 25093 1,3031
1997 10696 3,05704 2012 25903 1,2623
1998 11693 2,79639 2013 25903 1,2623
1999 12655 2,58381 2014 26357 1,2406
2000 13490 2,42388 2015 27156 1,0396
2016 28250 1,0612
2017 30156 1,0843
VSeobecny vymériovaci zéklad za rok 2017 Cini K& 30156
Prepocditaci koeficient pro Upravu vSeobecného vymérovaciho zakladu za
rok 2017 ¢ini K& 1,0843
Pfepodteny vSeobecny vyméfovaci zaklad r. 2017 &ini K& 32698,1508




Démonia - Odmény

DIS 10/2018

VysSe odmén uvolnénych ¢lent zastupitelstev a maximalni vyse
odmén neuvolnénych ¢lenl zastupitelstev v K¢ (od 1.1.2018)

Pocet obyvatel s
trvalym pobytem
na Gizemi
izemniho
samospravného
celku, méstské
¢asti hlavniho

mésta Prahy primato
nebo méstské I,
¢asti nebo
méstského
obvodu tizemné
¢lenéného
statutarniho
mésta

mistostarost
a,

cislo
velikostni
kategorie
uzemniho
samospravné
ho celku

starosta,
nameéstek

primatora,

hejtman | naméstek

hejtmana

Cislo sloupce 1 2
1 do 300 36 499 32119

od 301
2 do 600 40 988
od 601
do 1000
od 1001

4 do 3000 51135

od 3001
5 do 5 000 56318
od 5001
6 do 10
000

od 10
7 001 do
20 000

od 20
001 do
50 000

od 50
001 do
100 000
a
lzemné
9 Zeélenén 79020
statutarn
i mésta
do 100
000
obyvatel

od 100
001 do
200 000
a
tzemné
¢lenéna
statutarn
i mésta
nad 200
000

kraj do 500 000

kraj od 500 001
do 1 000 000

kraj nad 1 000
000

36 070

45 952 40 438

44 999

49 560

61501 54121

66 647 58 650

72743 64 013

obec,
méstsk
a cast
nebo

obvod

69 538

10 85773 75 480

11 104 022 91 539

12 109 497 96 357

13 113 147 99 569

14 116 797 | 102781

hlavni mésto

15 Praha

120 447 | 105993

Telefon: 224 326 022

¢len rady

yvesl 1
a2)

3
28 469

31971

35843

39 885

43928

47971

51985

56 739

61 636

66 903

81137
87 598

90 518

93 437

96 357

Uvolnéni ¢lenové zastupitelstva

uvolnény
¢len

(neuveden |zastupitelstv

a,
(neuvedeny
vesl. 1 az 3)

24 819

27 872

31248

34772

38 296

41821

45 320

49 465

53734

58 325

70735
74 458

76 940

79 422

81904

starosta,

primato
r,

hejtman

5
21899

24 593

27571

30 681

33791

36 900

39 988

43 646

47 412

51 464

62 413
65 698

67 888

70078

72 268

Neuvolnéni ¢lenové zastupitelstva

mistostarost
a,
naméstek p\f/;dbzer(li]a ¢len vyboru neu;;;l;lény
(EI:SV?;G}; zastupitelstv ZZSttggfilssgv zastupitelst
primatora, |y vesl. 5 a, komise Y rady, va
? ’ rady, ey (neuvedeny
a6) zvlastniho zviastniho vesl. 5az
namestek organu organu 9)
hejtmana
6 7 8 9 10
19 709 4380 2190 1825 1095
22134 4919 2459 2049 1230
24814 5514 2757 2298 1379
27613 6136 3068 2557 1534
30412 6758 3379 2816 1690
33210 7380 3690 3075 1845
35989 7998 3999 3332 1999
39 281 8729 4 365 3637 2182
42671 9482 4741 3951 2371
46 317 10 293 5146 4289 2573
56 172 12 483 6241 5201 3121
59128 13 140 7 665 6570 5475
61 099 13578 7920 6789 5657
63 070 14 016 8176 7008 5840
65 041 14 454 8431 7227 6 022
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ZMENY V OBLASTI ODMENOVANI ZAMESTNANCU
KTERE BUDOU PLATIT OD 1. 1. 2019

TERMINY A MiISTA KONANI:

19. 11. PRAHA- Automotoklub, Opletalova 29 (naproti hl. nadrazi) v.s. 1118
20. 11. CESKE BUDEJOVICE - METROPOL 1218
21.11. KARLOVY VARY - LS Thermal 1318
22. 11. LIBEREC - Restaurace u Kosku, Vrchlického 50/15, Liberec 13 1418
23. 11. USTi nad Labem — Narodni dtim, Velka Hradebni 33 1518
26. 11. HRADEC KRALOVE - STRELNICE 1618
27.11. OLOMOUC - BEA CENTRUM - Zména mista konani!!! 1718
28. 11. ZLIN — hotel MOSKVA 1818
29.11. BRNO = hotel CONTINENTAL — Zména mista konani!!! 1918

30. 11. PLZEN - DEP0O2015, Presslova 14, Klempirna (vstup 2) Zména mista! 2018

PROGRAM:
8,30 - 9,00 Prezence
9, OO 13,00 Pfednaska k témto tématim
Zmény v nékterych zakonech v souvislosti se zvysSenim pfijmu pro vznik
ucasti na nemocenské pojisténi (nemocenské pojisténi, dichodové pojisténi,
zdravotni pojisténi atd.)
= Zmény vzakonu o diuchodovém pojisténi (zvySeni zakladni vyméry
dichodu, jinak pfi vypoctu valorizace procentni vyméry dichodu, dopad
vSeobecného vym. zakladu a koeficientu pro jeho pFepoCet na vysSi
priznavanych dachodU v dalSich letech a jejich vliv na dalSi zakony)
= ZvySeni minimalni a zaruéené mzdy a jejich dopad do dalSich zakonu
(dané z pfijmu, zdravotni pojisténi, dichodové pojisténi, zakon o zaméstnanosti
apod.)
= Zmeény v provadéni srazek ze mzdy (Uprava nezabavitelnych ¢astek, postup
v pripadé pfikazani jiné penézité pohledavky, vice platcu sou€asné, srazky pfi
vyplaté odstupného apod.)
= PInéni povinného podilu osob se ZP za rok 2018 (zmény v nahradnim
pInéni, vy$Si odvod do statniho rozpoctu apod.)
= Dalsi aktualni informace z oblasti odménovani + odpovédi na dotazy
Lektor: ing. Jaroslav Ruzic¢ka
VLOZNE:
Viozné na seminar véetné obc¢erstveni €ini po promitnuti slevy 1300 K¢ za jednu
osobu. Pri neucasti vlozné nevracime, ale je mozno vyslat nahradnika. Na jednu
prihlasku muzete prihlasit maximalné 5 osob.
Uhradu vlozného provedte prevodem z Gétu pred datem konani seminafe na nas
ucet Cislo 115-646580227/0100 u Komercéni banky, jako variabilni symbol uvedte
Cislo prislusejici k jednotlivym mistim konani a konstantni symbol 308. Pfi platbé
slozenkou uvedte variabilni symbol do zpravy pro pfFilemce. Pfipadnou platbu
v hotovosti na misté konani seminare uvedte na pfihlasku.
Zavazné prihlasky posilejte fadné vyplnéné na vysSe uvedenou adresu nasi firmy — ve
vlastnim zajmu uvadéjte presny obchodni nazev Vasi firmy vé. DIC a é&isla Vasi
smlouvy (bez téchto udaju nebude dariovy doklad upliny).
DANOVY DOKLAD OBDRZITE PRI PREZENCI.
BlizSi informace obdrzite na nize uvedeném telefonnim ¢isle. Zavaznou
prihlasku je mozno poslat i elektronickou postou.

Telefon: 224 326 022 E-mail: administrativa@demonia.cz
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Viozné ..... K¢ bylo uhrazeno na tuéet DEMONIA, &.0. 115-646580227/0100
V.S..........4 ks. 308 znaSeho UCtu ...t . Uhrada provedena dne
s uvede se variabilni symbol, ktery je pfifazen

k mistu, kde se zucCastnite seminare.
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V.S..........4 ks.308 znaseho UCtu ...l . Uhrada provedena dne

¢ uvede se variabilni symbol, ktery je pfifazen
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