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Vazeni pratelé,

v dnesnim cisle informaéniho servisu se zacdiname vénovat problematice
srazek ze mzdy, protoze jsme pozadali Ministerstvo spravedlnosti (autora vSech
zakonu v této oblasti) o vyklad nékterych spornych ustanoveni obéanského
soudniho fadu, exekuéniho Fadu a insolvenéniho zakona. Odpovéd
Zz Ministerstva spravedlInosti byla tato:

K problematice srazek ze mzdy a insolvence, sdélujeme, Zze Ministerstvo
spravedinosti je ustfedni organ statni spravy pro soudy, statni zastupitelstvi,
vézernistvi, stfet zajmi, probaci a mediaci a do jeho pusobnosti nespada podavani
vykladu pravnich predpist. Tato kompetence nalezi v ramci fizeni o konkrétni véci
soudu.”

Co k tomu dodat??? Kdyz nékdo vyda zakon, mél by byt schopen vylozit, co je
timto zakonem mysleno a jak se maji v praxi aplikovat jeho ustanoveni...
pomohlo by to jak zaméstnavatellim, tak i exekutoriim.

V priloze tohoto Cisla je pozvanka na listopadové seminare, které se vénuji
zménam v zakonech od 1. ledna 2019.

1 /TISKOPIS PRO ELEKTRONICKE ROCNi ZUCTOVANI ZALOH A DANOVEHO
ZVYHODNENI A SDELENi PRO PLATCE DANE V SOUVISLOSTI S GDPR

V souvislosti s elektronizaci dariové spravy vydalo GFR sdéleni, ve kterém je uveden
tiskopis Zadost o roéni zG&tovani zaloh a dafiového zvyhodnéni vzor &. 1, ktery je
pfiloZzen k dnesSnimu Ccislu informacniho servisu v elektronické podobé, jak ve tvaru
pdf, tak jako interaktivni tiskopis. O konkrétnim pouziti tohoto tiskopisu si fekneme i
na listopadovych seminafich. Text Sdéleni GFR uvadime bez odkazu na elektronické
formulare, které jsou v pfiloze elektronického DIS 11/2018. Text Sdéleni pro platce
dané v souvislosti s GDPR je v pfiloze tohoto €isla v tisténé podobé.

Sdéleni GFR pro platce dané ze zavislé éinnosti v souvislosti s vedenim
mzdové agendy v elektronické podobé (24. fijna 2018)

Generalni finanéni reditelstvi v souvislosti se Sdélenim pro platce dané ze zavislé
¢innosti k tiskopisu Prohlaseni poplatnika dané z prijmu fyzickych osob ze zavislé
cinnosti, které bylo zvefejnéno dne 19. fijna 2017, zvefejnhuje:

Zadost o roéni zaétovani zaloh a dafového zvyhodnéni — tiskopis 25 5457/B — vzor &. 1:

a. vetvaru pdf

b. interaktivni tiskopis

c.  struktura XML dat ve formatu XSD.
VySe uvedeny tiskopis se pouZije poprvé za zdanovaci obdobi 2018 pro poplatniky,
ktefi Zadaji platce dané o rocni zuctovani zaloh a danového zvyhodnéni.

V této souvislosti také opétovné zvefejriujeme pro ucely zdanovaciho obdobi 2019
tiskopis Prohlaseni poplatnika dané z pfijm0 fyzickych osob ze zavislé Cinnosti —
tiskopis 25 5457 — vzor €. 26:



http://www.financnisprava.cz/cs/danove-tiskopisy/upozorneni-mf-k-tiskopisum/Sdeleni-tiskopis-Prohlaseni-poplatnika-DPFO-ze-zav-2018-8812
http://www.financnisprava.cz/cs/danove-tiskopisy/upozorneni-mf-k-tiskopisum/Sdeleni-tiskopis-Prohlaseni-poplatnika-DPFO-ze-zav-2018-8812
http://www.financnisprava.cz/cs/danove-tiskopisy/upozorneni-mf-k-tiskopisum/Sdeleni-tiskopis-Prohlaseni-poplatnika-DPFO-ze-zav-2018-8812
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a. vetvaru pdf
b. interaktivni tiskopis

c. upravena struktura XML dat ve formatu XSD (moznost nacitat vice
zaméstnavatellu u dafiového zvyhodnéni).

Zmeéna ve zvefejnéném souboru (v roce 2017) 5457 26.xsd:
DPzZVP1.VetaH.vyz_jin_naz_platce
DPZVP1.VetaH.ulice_vyz_jin_pl
DPZVP1.VetaH.c_pop _vyz jin_pl
DPZVP1.VetaH.c_orient_vyz jin_pl
DPZVP1.VetaH.obec_vyz_jin_pl
DPZVP1.VetaH.psc_vyz_jin_pl

byla pfesunuta do nové opakovaci sekce:
DPZVP1.VetaZP[*].

Vy8e uvedené tiskopisy budou zaroven vydany tiskem a budou dostupné na
finanCnich ufadech v druhé poloviné prosince 2018. | nadale lze vS$ak vyuzivat
tiskopis Prohlaseni poplatnika dané z pfijma fyzickych osob ze zavislé Cinnosti
vzor €. 25 a vzory predchozi (na tfi zdanovaci obdobi) u zaméstnancu, ktefi budou
¢init prohlaseni k dani pouze listinnou formou. U zaméstnancu, ktefi uplatiuji dafové
zvyhodnéni je vyuzitelny vzor &. 24 a 25, u dariovych nerezidentd CR doporuéujeme
nepouzivat vzory nizsi, nezje vzor tiskopisu €. 25. Uvedeny vzor tiskopisu €. 25
zustane i nadale k dispozici v databazi danovych tiskopist pod zdanovacim obdobim
2017, tzn.lze ho z databaze stadhnout, C¢ipfimo vytisknout a pouzit ipro dalSi
zdanovaci obdobi.

V této souvislosti také upozorfiujeme platce dané na zverejnéné Sdéleni pro platce
dané ze zavislé Cinnosti v souvislosti s GDPR ze dne 29. ¢ervna 2018.
Sdéleni ke GDPR je pfilohou tohoto Cisla v tisténé i elektronické podobé.

2/ POSTUP ZAMESTNAVATELE PRI INSOLVENCI ZAMESTNANCE

V souvislosti s uplatfiovanim zakona 182/2006 Sb. o upadku a zpUsobech jeho
feSeni (insolvenéni zakon) se neustale objevuji nové poznatky s jeho aplikaci do
oblasti srazek ze mzdy. Z insolvenéniho zakona (dale jen 1Z) vyplyva zejména tato
povinnost:

Pokud soud rozhodne o feSeni upadku plnénim splatkového kalendare, mél by
pfikazat platci mzdy dluznika (napf. zaméstnavateli), aby po doru€eni rozhodnuti
provadél ze mzdy stanovené srazky, a to ve vysi, vjaké mdzou byt uspokojeny
prednostni pohledavky a zacit zasilat ihned insolvenénimu spravci. Tyto srazky se
provadi po dobu 5 let. Podle § 406 odst. 5 doru¢i soud rozhodnuti o tomto zpUisobu
feSeni oddluzeni platci mzdy, a to do vlastnich rukou. Tento postup od okamziku
doru€eni rozhodnuti soudu je naprosto jednoznacny a nepUsobi zaméstnavateli
zadné vétsi problémy...

Problémem pfi insolvenci je pfedchazejici obdobi od podani insolvenéniho navrhu
zaméstnancem soudu az do rozhodnuti soudu o feSeni upadku. Takze bychom si
postupné prosli jednotlivé faze insolvencniho fizeni z pohledu ve vztahu k Cinnosti
zaméstnavatele v urcitém obdobi.



http://www.financnisprava.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/informace-stanoviska-a-sdeleni/2018/sdeleni-pro-platce-dane-ze-zavisle-cinnosti-k-gdpr-9268
http://www.financnisprava.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/informace-stanoviska-a-sdeleni/2018/sdeleni-pro-platce-dane-ze-zavisle-cinnosti-k-gdpr-9268
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= JAK POSTUPOVAT, POKUD DLUZNIK (na§ zaméstnanec) PODAL U
SOUDU NAVRH NA PROHLASENI UPADKU?
Bezprostfedné po podani navrhu na prohlaSeni upadku vyda insolvenéni soud
vyhlasku o zahajeni insolvenéniho Fizeni a zvefejni ji vinsolvenénim rejstfiku, ¢imz
se insolvencni fizeni povazuje za zahajené a nastavaji jeho ucinky (§ 109 1Z2).

= JAK SE ZAMESTNAVATEL DOZzVi O PODANiI NAVRHU NA PROHLASENI
UPADKU?

Bud mu to oznami sam zaméstnanec nebo si zaméstnavatel zjisti tuto skute¢nost
v insolvencnim rejstfiku. DoporuCujeme pfi nastupu zaméstnance do zaméstnani se
podivat do insolvenc¢niho rejstfiku, zda se zaméstnancem jiz neprobiha insolvenc¢ni
fizeni. U zaméstnance, ktefi maji exekuce by bylo vhodné si pfes jeho rodné Cislo
kazdy mésic zjistit, zda je na ného néco v rejstfiku jiz zapsano. Pokud ano, tak se
nam zaznamy objevi. Adresa rejstiiku je http://insolvencni-rejstrik.cz/. Sledovani
insolvencniho rejstfiku zaméstnavatelem sice z insolven¢niho zakona nevyplyva, ale
jeho sledovani doporu€ujeme a mnoho programd na zpracovani mezd jiz tuto
mésicni kontrolu zajistuje...

= JAK BUDE ZAMESTNAVATEL POSTUPOVAT PO TOM, CO SE DOZVEDEL
O PODANI NAVRHU NA PROHLASENI UPADKU SVYM ZAMESTNANCEM?

Podle § 109 odst. 1 pism. c) insolvenéniho zakona plati, Ze platce mzdy ¢i jinych
platu, jakmile se dozvi o zahajeni insolvencéniho fizeni, v némz je jeho zaméstnanec
dluznikem, pfestane provadét srazky ze mzdy Ci jiné ukony sméfujici k provedeni
exekuce ve prospéch opravnénych osob. Podle novelizovaného § 409 odst. 2
insolvencniho zakona (platnost od 1. 1. 2014) a podle vyjadreni Krajského soudu
v Hradci Kralové by mél byt postup pfi provadéni srazek ze mzdy v obdobi od
zahajeni insolvencniho fizeni nasleduijici:
- srazky ze mzdy se i nadale provadi, ale nevyplaci se nikomu
- podle vysledku insolvencniho fizeni se srazené prostfedky pfedaji bud
1/ opravnénému, pokud bude insolvenéni navrh odmitnut (tzn., Zze se deponované
Castky poslou tomu, komu byly posilany pfed zahajenim insolvence)
2/ dluznikovi, pokud bude pravomocné schvaleno oddluzeni formou splatkového
kalendafe (zde doporuCujeme tuto vyplatu konzultovat s insolvenénim spravcem,
protoZe dluznik by mél takto ziskané prostfedky pouzit k mimofadnym splatkam nad
ramec schvaleného splatkového kalendare, tzn., Ze by je mél dobrovolné vydat do
majetkové podstaty - § 412 odst. 1 pism. b) 12)
3/ insolven¢nimu spravci, pokud bude prohlasen konkurz na naseho zaméstnance.
Tento postup odpovida i stanovisku Ministerstva spravedinosti uvedeného
v diivodové zpravé knovele OSR (294/2013 Sb.), podle kterého by mél
zaméstnavatel srazky i nadale provadét a deponovat az do dalsiho rozhodnuti
Vv ramci insolvence.

= JAK POSTUPOVAT V PRIPADE, ZE SE ZAMESTNANCEM BYLO JIZ

ZAHAJENO INSOLVENCNI RIiZENIi, ALE ON ZADNE SRAZKY ZE MzZDY U
ZAMESTNAVATELE NEMA?

Tato situace muUze nastat v pfipadé, zZe si zaméstnanec sam uhrazoval své

pohledavky a poté zjistil, Ze uz to ,zvladat® nebude (napf. manzelka pfisla o praci

apod.). V tomto pfipadé postupuje zaméstnavatel tak, ze i nadale vyplaci celou mzdu

svému zaméstnanci. V pfipadé, Ze bude v budoucnu zaméstnanci povoleno
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oddluzeni formou splatkového kalendafe, musi byt toto rozhodnuti doru€eno
zaméstnavateli soudem (§ 406 odst. 5 1Z).

= JAK POSTUPOVAT V PRIPADE, ZE SE ZAMESTNANCEM BYLO JIZ

ZAHAJENO INSOLVENCNI RiZENi A ON MA MEZI POHLEDAVKAMI

VYZIVNE?
Jak bylo jiz vySe uvedeno, pfestane v pfipadé zahajeni insolvenéniho Fizeni platce
mzdy po podani insolvencniho navrhu provadét srazky ze mzdy ve prospéch
opravnénych osob a bude je deponovat. Podle § 111 odst. 2 insolven¢niho zakona je
ale u vyzivného dana vyjimka v nakladani s majetkovou podstatou a plati, ze
pohledavky vyzZivného je mozno i nadale srazet a podle naseho nazoru i odesilat
opravnénému (pfesto tento krok doporuCujeme konzultovat s insolvencnim
spravcem). Jestlize potom insolvencni soud schvali oddluzeni formou splatkového
kalendafe mél by sdm rozhodnout, jak ma byt vyZivné v budoucnu placeno nebo jeho
placeni ponecha na insolvencnim spravci.
POZNAMKA: pokud by pfislo vyzivné v dobé probihajiciho insolvenéniho Fizeni nebo
i po schvaleni oddluzeni formou splatkového kalendare, je tfeba kontaktovat
insolvencniho spravce, ktery by mél rozhodnout o dalSim postupu.

= JE MOZNO V DOBE, KDY BYLO SE ZAMESTNANCEM ZAHAJENO
INSOLVENCNI RiZENi, PROVADET SRAZKY NA ZAKLADE DOHODY O
SRAZKACH ZE MZDY?
Podle § 109 odst. 1 pism. d) IZ nelze od zahdjeni insolvenéniho Fizeni uplatnit
dohodou véfitele a dluznika zaloZzené pravo na vyplatu srazek ze mzdy s vyjimkou
plnéni vyzivovaci povinnosti. Tzn., Ze nelze ani provést srazku na zakladé dohody o
srazkach na odborarské pfFispévky, zavodni stravovani, najemné apod. Zde
doporuCujeme postup takovy, ze zaméstnanec pozada zaméstnavatele o zasilani
Casti mzdy vypoctené napr. jako x% z Cisté mzdy na ucet odborové organizace nebo
o zasilani rozdilu mezi hodnotou odebranych stravenek a pfispévkem
zameéstnavatele na zavodni stravovani na ucet zaméstnavatele. V téchto pfipadech
se nejedna o srazky ze mzdy, ale zaméstnavatel pouze vyhovél zadosti
zaméstnance a zasila ze zbytku Cisté mzdy zaméstnance uréené ¢astky na uvedené
ucty.

= JAK POSTUPOVAT V PRIPADE, ZE ZAMESTNANCI NENi POVOLENO
ODDLUZENI, ALE JDE DO KONKURZU?

Pokud soud rozhodne o feSeni upadku konkurzem (ve vétSiné pfipadd se konkurz
tyka podnikateld a nikoliv zaméstnancu), tj. uspokojenim véfitell z vynosu
zpenézenim majetkoveé podstaty, je tfeba provadét srazky v rozsahu, v jakém z nich
mohou byt uspokojeny prednostni pohledavky (§ 207 odst. 2 1Z). Jak se o prohlaseni
konkurzu dozvi zaméstnavatel? Mél by mu ji sdélit sém zaméstnanec nebo si ji mohl
zjistit vinsolvenénim rejstfiku. V nékterych pfipadech sdéluje tuto informaci
zaméstnavateli i sam insolvencni soud.

= JE MOZNO V PRIPADE INSOLVENCE SRAZET | ZDOHODY O
PROVEDENE PRACE?

Od 1. zafi 2015 podléha srazce ze mzdy i odména z dohody o provedeni prace,

takze i vramci insolvence se bude z dohody o provedeni prace srazka provadét.

Pouze v pfipadé insolvenc¢nich fizeni pfed 1. 9. 2015 by se podle § 412 odst. 1

insolvenéniho zakona jednalo vtomto pfipadé o mimofadny pfijem, ktery plyne
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zdohody o provedeni prace a dluznik je povinen mimoradny pfijem pouzit
k mimoradné splatce. Srazku by zaméstnavatel provedl ale pouze na zakladé vyzvy
insolvencniho spravce nebo na zakladé zadosti dluznika.

= JE MOZNO V PRIPADE INSOLVENCE SRAZET | Z DANOVEHO BONUSU
NEBO DOPLATKU NA DANOVEM BONUSU VRAMCI ROCNIHO
ZUCTOVANI?

Danovy bonus ani doplatek dafiového bonusu z RZ se podle usneseni Vrchniho
soudu v Olomouci (3 VSOL 852/2011-A-10 ze dne 11. 5. 2015) nepovazuje za pfijem
podléhajici srazkam ze mzdy. Podle § 412 odst. 1 insolvenéniho zakona by se vSak
jednalo vtomto pfipadé o mimofadny pfijem, ktery plyne v souvislosti s vyplatou
danového bonusu a dluznik je povinen mimoradny pfijem pouzit k mimoradné
splatce. Srazku by zaméstnavatel proved| ale pouze na zakladé vyzvy insolvenéniho
spravce nebo na zakladé zadosti dluznika.

= JAK POSTUPOVAT V PRIPADE, ZE NA ZAMESTNANCE PRIJDOU DALSI
EXEKUCNI PRIKAZY V DOBE, KDY UZ PROBIHA ODDLUZENi FORMOU
SPLATKOVEHO KALENDARE?
Pohledavky vydané po zahajeni oddluzeni ziskavaji své poradi dnem doruceni a
exekutorovi oznamime, ze s jejich srazenim zacneme ihned po skonceni oddluzeni,
tj. po 5 letech.

3/ POVINNOSTI ZAMESTNAVATELU PRI SDELOVANI UDAJU O ZAMESTNANCI
SOUDUM A SOUDNIM EXEKUTORUM

Podle § 128 zakona 99/1963 Sb., ob&ansky soudni fad (dale jen OSR) je kazdy
povinen bezplatné na dotaz sdélit soudu skute€¢nosti, které maji vyznam pro
fizeni a rozhodnuti. Tzn., Ze bychom méli soudu sdélit udaje rozhodné pro
provadéni srazek ze mzdy, coz je podle naseho nazoru napf. vySe mzdy, pocet
vyzivovanych osob, dal§i provadéné srazky, zplusob vyplaty mzdy, €islo uctu, na
ktery je mzda odesilana (zde doporu€ujeme zdlraznit, Ze se nemusi jednat o ucet
zaméstnance), vyplatni termin apod.

Poskytovani udaji soudnim exekutorim je v zakonu 120/2001 Sb. (exekucni fad)
upraveno v § 33 odst. 1 tak, ze ,Soudy, organy statni spravy a samospravy, obce a
jejich organy, notafi a pravnické a fyzické osoby, rozhoduji-li o pravech a
povinnostech, jsou povinni sdélit exekutorovi na jeho pisemnou zadost udaje o
majetku povinného, které jim jsou znamy z jejich uredni ¢innosti.”

Podle Asociace pro rozvoj kolektivniho vyjednavani se zde sice uvadi pravnické nebo
fyzické osoby, z kontextu ale vyplyva, Ze zaméstnavatel tim myslen neni, protoze
nerozhoduje o pravech a povinnostech...

Soucinnost zaméstnavatele spiSe vyplyva z § 130 exekuc¢niho fadu, kde se fika:
stam, kde se hovori o soudnim vykonu rozhodnuti, rozumi se tim také nafizeni a
provadéni exekuce podle tohoto zakona.“ Ztohoto by vyplyvala povinnost,
poskytovat soudnim exekutordm obdobné udaje, jaké jsou poskytovany soudu.
Otazkou ale je, jaky ma byt rozsah pozadovanych udaju rozhodnych pro provadéni
srazek? Povinnost soucinnosti totiz nelze vykladat tak, Ze exekutor bude moci po
zaméstnavateli pozadovat sdéleni jakychkoliv informaci. Zadny pravni pfedpis
nestanovi, jaké udaje maji zasadni souvislost s exekuci.
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Podle nazoru Ustavniho soudu by vyZadované informace mély mit vzdy vazbu na
konkrétni exekucni fizeni a byly zadany za uCelem co nejefektivnéjSiho vymozeni
pohledavky. Ustavni soud vyzaduje, aby vyzva k poskytnuti souginnosti byla vzdy
konkrétné a fadné formulovana (nalez US 3859/13 ze dne 10. zafi 2014).
Ve zdGvodnéni US se uvadi, Zze ,Zadost o sdéleni jakychkoliv informaci, které se
konkrétni exekuce pfimo nedotykaji, je tfeba striktné odmitnout.“

Z toho dlvodu doporuCujeme v pfipadé poZadovani udaju, které nemaji logickou
souvislost s exeku€nim Fizenim, upozornit exekutora na vySe uvedené rozhodnuti
Ustavniho soudu.

Které pozadavky exekutori v ramci souéinnosti nemaji vazbu na konkrétni
exekuéni Fizeni?

- sdélovani vySe srazek jez maji pfedchozi exekucéni pfikazy,

- vyzadovani kopii exekucnich pfikazi v pofadi dfive doru¢enych exekuci,

- sdélovani telefonniho Ccislo nebo elektronické adresy rodinnych pfislusSnikd
zaméstnance

- udaje o jménech (popfipadé kontaktni udaje) vyzZivovanych osob

- pravidelné mésicni informovani exekutora o vySi mzdy povinného, kdyz jeho
exekuce ma az ,paté poradi“ a na jeho pohledavku se diky vySi dluhli zaméstnance
nemuze nikdy dostat...

- vyzadovani informaci o majetku povinného (zde se doporucCuje odpovédét, Ze nas
zajimaji pouze pracovni vysledky zaméstnance, a ne jeho majetek),

V pfipadé pozadovani téchto udaju by bylo vhodné upozornit exekutora na nalez
Ustavniho soudu a pfipadné o sdé&leni, k jakému G&elu a v jaké souvislosti predmétny
udaj pozaduje, protoZe se podle naseho nazoru vesmés jedna o udaje pro exekutora
nepotfebné...

Poznamka k sdélovani €isla uc¢tu: podle § 143 odst. 1 ZP je zaméstnavatel povinen
zaslat mzdu na platebni ucet ureny zaméstnancem, tzn., Ze se vibec nemusi jednat
o ucCet zaméstnance. Podle § 33 odst. 4 exekucniho fadu je kazdy penézni ustav
povinen sdélit exekutorovi na pozadani udaj o Cislech uétu povinného. Exekutor ma
tedy moznost si Cisla u¢tu povinného opatfit i touto cestou, aniz by je pozadoval po
zaméstnavateli.

4/ JESTE K NALEZITOSTEM MZDOVEHO LISTU|

V DIS 7-8/2018 jsme psali o tom, co musi obsahovat mzdovy list. Po publikovani této
informace nam jeden nas klient poslal odpovéd Feditele odboru pfijmové dané z MF
na dotaz, zda doslo ke zménam v obsahu mzdového listu od roku 2018. Z odpovédi
k této problematice citujeme:

,Zakon ¢&. 5686/1992 Sh., o danich z prijmu, ve znéni pozdéjSich pfedpist (dale téz
,ZDP”), stanovi povinné nalezitosti mzdového listu v § 38j, § 38ha odst. 3 (Castka, ze
které se pocita solidarni zvySeni dané) a dale téz v ust. § 5 odst. 4 (informace o
pfijmech zuctovanych v béZzném roce, ale nevyplacenych nebo neobdrZzenych ani do
31. ledna nasledujiciho kalendarniho roku, resp. vyplacenych az po tomto datu).
Mzdovy list musi byt zaloZzen bez ohledu na formu smluvniho vztahu kazZdému
zaméstnanci, tj. mzdovy list je nutné vest pro vSechny poplatniky, kterym od platce
dané plynou pfijmy ze zavislé ¢innosti definované v § 6 ZDP.
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Mzdovy list musi obsahovat kromé identifikacnich udaji poplatnika a dalSich
pfedepsanych nalezitosti podle § 38 odst. 2 pism. f) ZDP pro ucely dané z pfijmu
mimo jiné za kazdy kalendafni mésic

- podle bodu 1. ahrn zuétovanych mezd bez ohledu, zda jsou vyplaceny v penézich
nebo v naturaliich, a

- podle bodu 2. citovaného ustanoveni téZz ¢astky osvobozené od dané z uhrnu
zuctovanych mezd uvedeného v bodé 1.

Z uvedeného plyne, ze na mzdovém liste zaméstnance se vykazuji i prijmy ze zavislé
¢innosti od dané osvobozené a jsou-li tyto prijmy zahrnuty do uhrnu zuctovanych
mezd, tj. do tzv. hrubé mzdy (nikoliv vykazovany na mzdovém listé oddélené, cozZ je
podle naseho nazoru pfi splnéni urcitych podminek také mozné, viz dale), pak se pri
stanoveni zakladu pro vypocCet zalohy na dari nebo zakladu pro vypocet dane
vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané musi tyto ¢astky z uhrnu zuctovanych
mezd vyjmout. Prijmy od dané osvobozené podléhaji totiz dani z pfijmd (jsou
pfedmétem dane€) a jen se z nich za stanovenych podminek dari nevybira.

Za stavajici pravni dpravy nelze ale podle naseho néazoru vyloucit ani dosavadni
postup bézny ve mzdové evidenci, kdy jsou plné osvobozena nepenézni plnéni typu
napf. zavodniho stravovani, vstupenek poskytnutych na kulturni akci nebo
bankovnich poplatk(i spojenych s vyplatou mzdy apod. evidovana samostatné,
av8ak jako nedilna soucast mzdového listu (napr. jako jeho pfiloha). Samostatnou
evidenci lze také pripustit u nepenéznich plnéni problematicky priraditelnych v
konkrétnim ocenéni na urcitého zaméstnance poskytovanych zaméstnavatelem napr.
formou permanentek na kulturni akce Ci v pripadé nealko napoju poskytovanych
zameéstnancim na pracovisti zdarma (kava na poradé) atp.

Uvedené nelze ale aplikovat napr. na pfispévky na rekreaci, dary nebo na pfispévky
zaméstnavatele na Zivotni a penzijni pojisténi, které jsou od dané osvobozené jen do
stanoveného limitu uvedeného v prislusnych ustanovenich § 6 odst. 9 ZDP, a to v
situaci, kdy celkova poskytnuta ¢astka presahuje limit pro osvobozeni od dané. Tyto
castky musi byt na mzdovém listé uvedeny v plném rozsahu pravé proto, Ze z nich
muze byt osvobozena pouze ¢ast do zakonem stanoveného limitu a zbyvajici ¢ast
nad zédkonem stanoveny limit je zdanitelnym pfijmem.

Zakon o danich z pfijma upravuje obsahovou naplfi mzdového listu, ale nikoliv jeho
formu. Zakon tedy nestanovi, jakym zptisobem maji byt pfijmy ze zavislé ¢innosti od
dané osvobozené na mzdovych listech vykazany (podobu mzdového listu). Je tfeba
ale zddraznit, Ze platce pfijmi (zaméstnavatel) je podle § 38c ZDP v postaveni platce
dané, coZ znamena, Ze dan, resp. zalohu na dan z pfijma ze zavislé ¢innosti vybira
pod svoji majetkovou odpovédnosti. V ramci dariového fizeni musi byt schopen
prokazat rozhodné skutecnosti potfebné pro spravné stanoveni a vybrani dané, resp.
zalohy na dar, a v poZzadovaném rozsahu unést téz v pfipadé darové kontroly
dukazni bfemeno rozhodujici pro posouzeni hmotnépravni otazky.

DualezZité rovnéz je, aby v pripadé potreby necinilo platci dané Zadné potize hodnotu
zminénych nepenéznich plnéni od dané osvobozenych u konkrétniho poplatnika
pfesné vycislit [mj. napf. za u¢elem splnéni povinnosti podle § 38j odst. 3 a odst. 8
pism. b) ZDP].
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Z vySe uvedeného podle naseho nazoru tedy plyne, Ze i kdyz v ust. § 38/ ZDP
nedoslo s ucinnosti od roku 2018, jak spravné uvadite, v této oblasti k zadné
legislativni zméné, mzdovy list musi obsahovat i udaje o prijmech ze zavislé ¢innosti
od dané osvobozenych. Jak jiz ale bylo uvedeno vySe, konkrétni formu zachyceni
takové evidence ZDP nestanovi.“ Konec citace.

Z uvedené odpovédi vyplyva, Ze nékteré pfijmy od dané osvobozené lIze evidovat
samostatné, avSak jako nedilnou sou€ast mzdového listu (napf. jako jeho pfilohu).
Toto by ovSem neSlo aplikovat u prispévku, kde jsou tato plnéni od dané osvobozena
jen do urcité vyse, tj. na rekreaci (20000 K¢&), u dart (2000 K¢&) a u pfispévkld na
penzijni nebo zivotni pojisténi (50000 KE&). Tyto pFispévky a jejich vySe by méla byt
vzdy uvedena na mzdovém listu.

5/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

61/2018 Neéktefi zaméstnanci, ktefi jezdi na pracovni cesty, by chtéli radéji
poskytnout stravenku nez stravné podle ZP (nemuseli by si vypisovat cest’ak).
Je tento postup mozny a v pripadé, ze ano, tak za jakych podminek?

Podle § 151 ZP je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci nahradu vydaju,
které mu vzniknou v souvislosti s vykonem prace (coZ jsou i cestovni nahrady vc.
stravného). Podle § 346c ZP zaméstnanec nemdizZe zprostit zaméstnavatele
povinnosti poskytnout mu mimo jiné i nahradu vydaji v souvislosti s vykonem prace.
V pfipadé odchyleni se od § 346c, tak se k tomu nepfihlizi (§ 346e ZP). Z toho
vyplyva, Ze zaméstnanci nalezi vzdy stravné podle délky trvani pracovni cesty, coZ je
pro ného také vyhodnéjsi (nejnizSi sazba stravného je v pasmu 78 az 93 Kc)...
akorat si bude muset zaméstnanec vypsat cestovni pfikaz...

62/2018 Nase zaméstnankyné, ktera uplatinovala danové zvyhodnéni na své dvé
déti, se znovu provdala a jeji novy manzel si bude tyto déti uplatinovat, protoze
ona nastupuje na materskou dovolenou (muze, jelikoz se jedna o déti druhého
z manzeltl). Jeji manzel ma exekuci na mzdu a chtél by si pro tyto ucely uplatnit
déti manzelky jako vyzivované osoby. Je mozné si i u exekuce uplatnit déti
druhého z manzeli?

Vzhledem k tomu, Ze manzel Vasi zaméstnankyné je ,nevlastnim otcem® jejich déti,
tak knim nema zadnou vyzivovaci povinnost. Vyzivovaci povinnost zUstava
vlastnimu otci uvedenému v jejich rodnych listech. Pokud by chtél uplatiiovat vlastni
déti manzelky, musel by si je nejprve osvojit (po osvojeni by zanikla vyzivovaci
povinnost vlastnimu otci déti) a na zakladé rozhodnuti o jejich osvojeni by si je mohl
dat jako vyzivované osoby pro Ucely srazek ze mzdy. To, Zze si mlze na déti
manzelky uplatnit podle § 35c odst. 6 ZDP darfové zvyhodnéni, nema na tuto
skute€nost Zadny vliv.

Zaveérecny pozdrav je opét od pana MURPHYHO:
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SCHOPNOST V SOBE VZDY SKRYVA ZARODEK NESCHOPNOSTI.
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Démonia s.r.o., EliaSova 19, 160 00 Praha 6, post. schr. 268, DIC: CZ04232291
www.demonia.cz porada ve V. Ctvrtleti 2018 seminare na téma:

ZMENY V OBLASTI ODMENOVANI ZAMESTNANCU
KTERE BUDOU PLATIT OD 1. 1. 2019

TERMINY A MiISTA KONANI:

19. 11. PRAHA- Automotoklub, Opletalova 29 (naproti hl. nadrazi) v.s.1118
20. 11. CESKE BUDEJOVICE — METROPOL 1218
21.11. KARLOVY VARY - LS Thermal 1318
22. 11. LIBEREC - Restaurace u Kosku, Vrchlického 50/15, Liberec 13 1418
23. 11. USTi nad Labem — Narodni diim, Velka Hradebni 33 1518
26.11. HRADEC KRALOVE - STRELNICE 1618
27.11. OLOMOUC - BEA CENTRUM - Zména mista konani!!! 1718
28. 11. ZLIN - hotel MOSKVA 1818
29.11. BRNO = hotel CONTINENTAL — Zména mista konani!!! 1918

30. 11. PLZEN - DEP0O2015, Presslova 14, Klempirna (vstup 2) Zména mista! 2018

PROGRAM:
8,30 - 9,00 Prezence
9, OO 13,00 Pfednaska k témto tématiim
Zmény v nékterych zakonech v souvislosti se zvySenim pfijmu pro vznik
ucasti na nemocenské pojisténi (nemocenské pojisténi, dlchodové
pojisténi, zdravotni pojisténi atd.)
= Zmény vzakonu o duchodovém pojisténi (zvySeni zakladni vymeéry
dichodu, jinak pfi vypocCtu valorizace procentni vyméry duchodu, dopad
vSeobecného vym. zakladu a koeficientu pro jeho prepoCet na vySi
pfiznavanych dachodu v dalSich letech a jejich vliv na dal$i zakony)
= ZvySeni minimalni a zaru¢éené mzdy a jejich dopad do dalSich zakont
(dané z pfijmG, zdravotni pojisténi, ddchodové pojisténi, zakon o
zaméstnanosti apod.)
= Zmeény v provadéni srazek ze mzdy (Uprava nezabavitelnych ¢astek, postup
Vv pripadé pfikazani jiné penézité pohledavky, vice platcl soucasné, srazky pfi
vyplaté odstupného apod.)
= PInéni povinného podilu osob se ZP za rok 2018 (zmény v nahradnim
pInéni, vy$Si odvod do statniho rozpoctu apod.)
= Dalsi aktualni informace z oblasti odménovani + odpovédi na dotazy
Lektor: ing. Jaroslav Ruzicka
VLOZNE:
Vlozné na seminar véetné obcerstveni Cini po promitnuti slevy 1300 K¢ za jednu
osobu. Pfi neucasti viozné nevracime, ale je mozno vyslat nahradnika. Na jednu
prihlasku muzete prihlasit maximalné 5 osob.
Uhradu vlozného provedte pfevodem z Gétu pred datem konani seminafe na nas
ucet Cislo 115-646580227/0100 u Komeréni banky, jako variabilni symbol uvedte
Cislo prislusejici k jednotlivym mistiim konani a konstantni symbol 308. P¥i platbé
slozenkou uvedte variabilni symbol do zpravy pro pfijemce. Pfipadnou platbu
v hotovosti na misté konani seminare uvedte na pfihlasku.
Zavazné pfihlasky posilejte fadné vyplnéné na vyse uvedenou adresu nasi firmy — ve
vlastnim zajmu uvadéjte presny obchodni nazev Vasi firmy vé. DIC a éisla Vasi
smlouvy (bez téchto udaji nebude darnovy doklad uplny).
DANOVY DOKLAD OBDRZiTE PRI PREZENCI.

-----

mozno poslat i elektronickou postou.



Démonvia S.I.0., Eliééovav 19, 160 00 Praha 6
1C0O:04232291 DIC:CZ04232291

ZAVAZNA PRIHLASKA
Na SeMINaf V .......oviiiiiiiiiiiieens poradany dne ..................
NAZEV ORGANIZACE..........ccvtmiiiiieiieieieeeeeeeeeeeeeeseeeeseeeans
0] (o3 o] o
JMENA A PRIJMENI UCASTNIKU: ...

Viozné ..... K& bylo uhrazeno na Géet DEMONIA, &.0. 115-646580227/0100
V.S..........¢ k.s. 308 znaseho UGtu ..........cccevinviiniiannnn. . Uhrada provedena
dne .............
¢ uvede se variabilni symbol, ktery je pfifazen
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