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Vazeni pratelé,

i v dnesnim cisle informaéniho servisu pfrinasime aktualni informace z oblasti
odménovani zaméstnanci a pracovnépravni. Jedna se hlavhé o zmény
vyplyvajici ze zvySeni minimalni mzdy a ze zvySeni stupnic platovych tarifa
v rozpoétové a prispévkové sfére. V priloze tohoto ¢isla je pozvanka na
lednové seminare, které budou zaméreny hlavné na provedeni rocniho
uctovani zaloh a danového zvyhodnéni za rok 2018.

1/ NARIZENi VLADY .../2018 Sb., KTERYM SE MENi NV 567/2006 Sb. O

MINIMALNi MZDE, O NEJNIZSICH UROVNICH ZARUCENE MZDY, O VYMEZENi
ZTiZENEHO PRACOVNIHO PROSTREDI...

Timto nafizenim ze dne 20. listopadu 2018 vlada méni s ucinnosti od 1. ledna
2019

- vySi minimalni mzdy

- nejniZsi urovné zarucené mzdy

MINIMALNi MZDA

Podle § 111 odst. 2 zakoniku prace (dale jen ZP) vyhlaSuje vlada vySi zakladni sazby
minimalni mzdy a dalSich sazeb minimalni mzdy pfi omezeném pracovnim uplatnéni
zaméstnancl. Podle odst. 1 § 111 ZP se do mzdy pro posouzeni dodrzeni minimalni
mzdy nezahrnuje mzda ani plat za praci prescas, priplatek za praci ve svatek, za
nocni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostredi a za praci v sobotu a v
nedéli.

VySe mési¢ni minimalni mzdy se zvySuje na 13350 K& (dosud 12200 K¢&). Z toho
vyplyva, Zze mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt niz§i nez tato ¢astka.
Minimalni mzda 13350 K¢ je platna u zaméstnancu s mésic¢ni mzdou pro jakoukoliv
délku tydenni pracovni doby v organizaci. Pokud je tydenni pracovni doba
zaméstnance individualné zkracena oproti stanovené délce pracovni doby
VvV organizaci, snizuje se u ného vyse minimalni mzdy.

Napfr. tydenni pracovni doba v organizaci je 40 hodin. Zaméstnanec pozZadal o jeji
zkraceni na 30 hodin. Minimalni mzda se u ného vypocte takto: (13350x30):40. U
tohoto zaméstnance bude od 1. 1. 2019 dodrZzena minimalni mzda, pokud jeho
prijem dosahne ¢astky 10013 K¢.

UPOZORNENI: Zaméstnanci, ktery ma sjednanou krat§i pracovni dobu nebo
neodpracoval v kalendainim mésici pfisluSnou pracovni dobu odpovidajici

v v

uroven zaru¢ené mzdy snizuje umeérné odpracované dobé.

U zaméstnancl s hodinovou mzdou se minimalni mzda zvySuje na 79,80 K¢
(dosud 73,20 K¢&). Tato Castka je platna pro tydenni pracovni dobu 40 hodin. Pokud
bude tydenni pracovni doba v organizaci kratsi, je tfeba hodinovou minimalni mzdu
prepocCist. Sazby pro jiné délky tydenni pracovni doby v organizaci jsou uvedeny
v tabulce:

| tydenni | minimalni |
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pracovni mzda na
doba hodinu
40 79,80
38,75 82,40
37,50 85,20

Vypocty jsou vzdy zaokrouhlovany smérem nahoru.

Pfi jinak stanovené délce tydenni pracovni doby ve firmé je tfeba proveést prfepocet
dle vzorce: (40:stanovena tydenni pracovni doba) x 79,80 K¢.

POZOR: minimalni mzda se podle § 111 odst. 1 ZP vztahuje i na praci konanou na
zakladé dohod mimo pracovni pomér, tj. na dohodu o provedeni prace a dohodu o
pracovni ¢innosti.

= Dopad zvysSeni minimalni mzdy do zakona 592/92 Sb. o pojistném na
vSeobecné zdravotni pojisténi

Diky upravé minimalni mzdy dochazi ke zméné v zakonu 592/92 Sb. o pojistném na
vefejné zdravotni pojisténi, kde se z minimalni mzdy vychazi pfri stanoveni
vymérovaciho zakladu u osob bez zdanitelnych prijmt (§ 3b).

Tj., napf. dité po ukondeni studia na SS, které nikam nenastoupilo, ani se
nepfrihlasilo na ufad prace nebo bezdétna Zena v domacnosti. U téchto osob bude
od 1. 1. 2019 zaloha na VZP ¢init 1803 K¢ (13350x0,135). Dosud to bylo 1647 K¢.

Minimalni mzda se dale pouZiva u zdravotniho pojisténi v pfipadech, kdy
vymérovaci zaklad zaméstnance je nizSi nez minimalni vymérovaci zaklad (§ 3
odst. 10 zakona 592/1992 Sb. o VZP). V tomto pfipadé je zaméstnanec povinen
doplatit zdravotni pojisStovné prostfednictvim svého zaméstnavatele pojistné ve vysi
13,5% z rozdilu téchto zakladd.

Napr. pokud bude mit zaméstnanec v mésici lednu 2019 pét dnu neplaceného volna
a jeho vymeérovaci zaklad pro vefejné zdravotni pojisténi bude v tomto mésici jen
11250 K¢, musi si zaméstnanec doplatit prostrednictvim svého zaméstnavatele
13,5% z ¢astky 13350-11250, tj. 284 K¢.

V pfipadé, zZe by neplacené volno nebo neomluvena absence trvaly po cely
kalendafni mésic, mél by si tento zaméstnanec zaplatit prostfednictvim svého
zaméstnavatele pojistné ve vysi 1803 K¢ (13350x0,135).

* Dopad minimalni mzdy do zakona 435/2004 Sb. o zaméstnanosti

Podle § 25 odst. 3 nebrani zafazeni a vedeni v evidenci uchaze€u o zaméstnani
vykon cinnosti na zakladé pracovniho poméru nebo na zakladé dohody o pracovni
¢innosti, pokud mési€éni vydélek (nebo mési€éni odména z dohody) nepresahne
polovinu minimalni mzdy. Tzn., Ze od ledna 2019 si bude moci uchaze¢ o
zaméstnani privydélat ¢astku 6675 K¢, aniz by byl vyfazen z okruhu uchazec€l o
zameéstnani (podpora mu sice za tento mésic nenalezi, ale podpurci doba se o tento
mésic prodlouzi).

POZOR: od 29. 7. 2017 se jiz za ,nekolidujici zaméstnani“ nepovaZuje vykon prace
na zakladé dohody o provedeni prace. V pfipadé vykonu této Cinnosti je uchaze¢ o
zameéstnani vyfazen z evidence uchaze€l a musi si sam za pfisluSny mésic zaplatit
zdravotni pojisténi.

= Dopad zvySeni minimalni mzdy do zakona o danich z pfFijmu
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Od roku 2007 se u zaméstnancu posuzuje narok na mésiéni darfiovy bonus tak, Ze
jeho pfijem musi v mésici dosahnout alespon vyse poloviny minimalni mzdy
platné k 1. 1. prislusného kalendarniho roku. Z toho vyplyva, Ze zvySeni minimalni
mzdy na 13350 K€ bude mit za nasledek, Zze narok na mésicni dafiovy bonus bude
mit zaméstnanec, ktery dosahne v roce 2019 mésicniho pfijmu alespon 6675 Ké
nebo vysSiho. Narok na danovy bonus v ramci ro¢niho zuctovani zaloh nebo
danoveého pfiznani vznikne zaméstnanci, ktery v roce 2019 dosahne pfijmu alespon
ve vySi Sestinasobku minimalni mzdy, tj. 80100 K& (6x13350). Diky zvySeni
minimalni mzdy tak pravdépodobné néktefi zaméstnanci, ktefi pracuji na zkraceny
uvazek, nedosahnou pfijmu potfebného pro vznik naroku na dafiovy bonus...

V zakonu o danich z pfijmu se minimalni mzda pouziva i pro vypocet slevy na dani
za umisténi ditéte podle § 35ba odst. 1 pism. g). Podle § 35bb odst. 4 |ze za kazdé
vyzivované dité uplatnit slevu maximalné do vySe minimalni mzdy, tj. za rok 2019
bude mozZno odecist ¢astku 13350 K¢é za kazdé vyzivované dité (za rok 2018 je to
12200 K¢).

= Dopad zvySeni minimalni mzdy na priplatek za praci ve ztizeném a zdravi
Skodlivém prostredi

VySe pfiplatku podle § 117 ZP Cini nejméné 10% zakladni sazby minimalni mzdy,
tj, nejméné 7,98 Ké (79,80 x 0,1) pfi 40 hodinové tydenni pracovni dobé&, 8,24 K¢
(82,40x0,1) pfi 38,75 hodinové tydenni pracovni dobé nebo 8,52 Ké (85,20x0,1) pfi
37,5 hodinové tydenni pracovni dobé, a to za kazdou odpracovanou hodinu ve
ztizeném pracovnim prostredi.

VySe pfiplatku podle § 128 ZP (statni sféra) €ini nejméné 5% Castky zakladni sazby
minimalni mzdy za mésic, tj. nejméné 668 K¢ (13350x0,05).

NEJNIZSi UROVEN ZARUCENE MZDY

VysSe uvedenym NV se rovnéz zvySuje nejnizsi uroven zaru€ené mzdy. Hodinové
sazby zarucené mzdy plati pfi 40 hodinové tydenni pracovni dobé a mésicni sazby
pfi jakékoliv tydenni pracovni dobé v organizaci.

SKUPINA PRACI Nejnizsi uroven zaru€ené | Nejnizsi uaroven zarucené
mzdy za hodinu mzdy za mésic
1 79,80 13 350
2 88,10 14 740
3 97,30 16 280
4 107,40 17 970
5 118,60 19 850
6 130,90 21 900
7 144,50 24 180
8 159,60 26 700

Jelikoz vtéto tabulce je stanovena nejnizSi uroven zaruCené mzdy pro 40-ti
hodinovou tydenni pracovni dobu, je tfeba v pfipadé jiné délky tydenni pracovni doby
prepocist nejnizsi uroven zaru€ené mzdy na jednu hodinu takto:
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SKUPINA PRACI| Nejnizsi troveri NejnizSi uroven NejnizSi uroven
zarucené mzdy zarucené mzdy zarucené mzdy
za hod. pfi 40 za hodinu pfi 38,75 za hodinu pfi
hod. pracovni dobé| hod. prac. dobé |37,5 hod. prac. dobé
1 79,80 82,40 85,20
2 88,10 91,00 94,00
3 97,30 100,50 103,80
4 107,40 110,90 114,60
5 118,60 122,50 126,60
6 130,90 135,20 139,70
7 144,50 149,20 154,20
8 159,60 164,80 170,30

Vypocty jsou vzdy zaokrouhlovany smérem nahoru.

Pfi jinak stanovené délce tydenni pracovni doby ve firmé je tfeba provést prepocet
dle vzorce: (40:stanovena tydenni pracovni doba) x pfislusna sazba zaru€¢ené mzdy.
Napf. pri tydenni pracovni dobé v organizaci 35 hod. bude hodinova zaru¢ena mzda
zaméstnance ve 4 skupiné praci 122,80 K¢ (40:35)x107,40.

Jednotlivé skupiny praci bude tfeba pfifadit i u zaméstnavatell, kde je poskytovan
plat a to tak, Ze prvni skupina praci zahrnuje prace v 1. a 2. platové tfidé, druha
skupina praci zahrnuje prace ve 3. a 4. platové tfidé...... osma skupina praci zahrnuje
prace v 15. a 16. platové tfidé.

U podnikatelskych subjektu, ve kterych neplsobi odborova organizace, bude tfeba
upravit zaru¢enou mzdu podle zafazeni jednotlivych zaméstnanci. Pro posouzeni,
zda byla dodrzena zarucena mzda, se do mzdy nezahrnuje mzda ani plat za praci
prescCas, pfiplatek za praci ve svatek, za no¢ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim
prostfedi a za praci v sobotu a v nedéli. VSechny ostatni sloZzky mzdy se zahrnuiji.

POZOR: V organizacich, kde je mzda sjednana v kolektivni smlouvé, plati to, co je
v ni sjednano (§ 112 odst. 2 ZP)! Tzn., Ze v kolektivni smlouvé mizou byt sjednany i
Castky zaruCené mzdy nizSi, nez jsou uvedeny v tomto NV!

Pfi neodpracovani pfislusné pracovni doby nebo pfi zkracené pracovni dobé se u
zaméstnancl s mésiéni mzdou sazba nejnizSi Urovné zaruCené mzdy snizuje
umérné odpracované dobé (§ 80 ZP).

MINIMALNI A ZARUCENA MZDA PRI OMEZENEM PRACOVNIM UPLATNENI
ZAMESTNANCE

Vzhledem k tomu, Zze § 4 NV 567/2006 Sb. byl od 1. 1. 2017 zruSen, bude pro
zaméstnance, ktefi maji omezené pracovni uplatnéni (pozivatelé invalidniho
dlchodu pro invaliditu prvniho, druhého nebo tfetiho stupné a osoby zdravotné
znevyhodnéné), platit stejna vySe minimalni a zaruc¢ené mzdy jako pro ostatni
zaméstnance.

2/ DOPAD ZVYSENi CASTKY PRO UCAST NA NP DO DALSICH ZAKONU|

Od 1. 1. 2019 se zvySuje Castka pro vznik ucasti na NP z 2500 K& na 3000 K& (viz
DIS 10/2018). ZvysSeni této ¢astky se promitne také do dalSich zakonu:

ZDRAVOTNI POJISTENI
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Zvyseni ¢astky pro u€ast na NP se promitne i do zakona 48/97 Sb. o VZP, kde je v §
5 pism. a) pro u€ast na zdravotnim pojisténi u

- dohody o pracovni €innosti,

- u Clena druzstva, ktery neni v pracovnépravnim vztahu k druzstvu, ale vykonava pro
néj praci, za kterou je jim odménovan

- a u dobrovolného pracovnika pecovatelské sluzby

stanovena podminka dosazeni zapocitatelného pfijmu. Zapocitatelnym pfijmem je
Castka, jeZ je podminkou pro ucast na NP, tj. od 1. 1. 2019 ¢astka 3000 K¢.

Tzn., ze zaméstnanec na dohodu o pracovni Cinnosti, ktery bude mit sjednanou
odménu napf. 2999 K¢, nebude muset platit ani socialni ani zdravotni pojisténi.
Jestlize pobiral pfed 1. 1. 2019 odménu na zakladé DPC alespor 2500 Kg&, ale nizsi
nez 3000 KC a odména se u ného po 1. lednu nezvysi, odhlasi se ze zdravotniho
pojisténi po skon€eni mésice ledna...

Stejné tak se nebude odvadét ani jedno pojisténi u Clend druzstev, ktefi jsou jen
Cleny statutarniho organu v druzstvech a odména za vykon funkce bude nizsi nez
3000 K¢ (nesmi mit ale pracovnépravni vztah, jinak se odména se mzdou scita).

POZIVATELE PREDCASNYCH DUCHODU

Dalsi dopad zvySeni Castky pro uCast na NP na 3000 KC bude na pozivatele
predéasného starobniho ddchodu, ktefi si budou moci na DPC pfivydélat o 500 K&
vice (misto 2499 to bude 2999 K¢&) Kromé toho si mlzZe pozivatel pfedCasného
dlichodu pfivydélavat i na dohodu o PP, pokud odména neprekroc¢i 10000 K¢&.

DANE Z PRIJMU

Zvyseni Castky pro u€ast na NP se ale nepromitne do zakona o danich z pfijmu, kde
i nadale zGstava v § 6 odst. 4 pro aplikaci srazkové dané Castka do 2500 K& (pfi
nepodepsaném prohlaseni k dani).

Pozitivni dopad mize mit zvySeni Castky pro vznik NP i na studenty, protoze za
studenta se povazuji je$té o prazdninach navazujicich na ukonéeni SS nebo mésic
nasledujici po Usp&sném ukondeni VS, pokud nejsou po cely mésic v zaméstnani,
které zaklada ucast na NP (a ta bude nové az od 3000 K& a u dohod o provedeni
prace az nad 10000 K¢).

3/ ZMENY V NARIZENI VLADY 341/2017 Sb., O PLATOVYCH POMERECH
ZAMESTNANCU VE VEREJNYCH SLUZBACH A SPRAVE

V pfiloze tohoto Cisla najdete v elektronické podobé nové stupnice platovych tarifd
pro zaméstnance ve vefejnych sluzbach a sprave, které byly zvySeny NV 263/2018
Sb. a budou platit od 1. 1. 2019. Kromé zvySeni stupnic platovych tarifG, dochazi
v NV 341/2017 Sb. k témto zménam:

- 'V § 7 se zvySuje priplatek za praci ve ztizeném a zdravi 8kodlivém prostredi

na 500 K¢ az 1800 K¢&

Tzn., ze se zvysSila dolni hranice rozpéti tohoto pfiplatku o 100 K¢. Podle § 128 odst.
2 ZP by v8ak mél pfiplatek za praci ztizeném pracovnim prostfedi Cinit nejméné 5%
minimalni mzdy za mésic. Minimalni mzda za mésic bude od 1. 1. 2019 ve vysSi
13350 K¢, tzn. Ze vysSe pfiplatku by neméla byt v roce 2019 nizSi nez 668 K¢ (viz bod
1. dnesniho Cisla).
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- V § 8 odst. 2 a 3 NV 341/2017 Sb. se zvySila vySe zvlastniho pfiplatku a
podminky pro jeho pfiznani takto:
(2) Vyse zvlastniho pfiplatku €ini mési¢né ve skupiné

a) 1. 500 az 1 300 K¢,

b) Il. 750 az 2 500 K¢,

c) lll. 1 250 az 5 000 K¢,

d) IV. 1 880 az 7 500 K¢,

e) V. 2500 az 10 000 K¢.

(3) Zaméstnanci pfislusi pouze jeden zvlastni pfiplatek ve skupinach |. az V., s
vyjimkou zvlastniho pfiplatku za prace uvedené ve skupiné |. bodu 1 nebo ve
skupiné II. bodu 1 v pfiloze €. 6 k tomuto nafizeni. VySi zvlastniho pfiplatku urci
zaméstnanci zaméstnavatel v ramci rozpéti, které je pfi splnéni stanovenych
podminek pro zaméstnance nejvyhodnéjSi. Pravo na zvlastni pfiplatek za prace
uvedené ve skupiné |. bodu 1 nebo ve skupiné Il. bodu 1 v pfiloze ¢. 6 k tomuto
nafizeni a jeho vySe se
posoudi samostatné.

Zde doslo k navySeni dolni hranice zvlastniho prfiplatku a upfesnéni jeho poskytovani
pfi soubéhu naroku na vice zvlastnich pfiplatkl (poskytne se nejvyhodnéjsi
pfispévek). Soubéh pfiplatkli miaze byt i nadale jen se zvlastnim pfiplatkem za
sménnost.

V pfiloze €. 6 NV se presunul zvlastni pfiplatek za tfisménny a nepretrzity provoz do
Il. skupiny. (Prace vykonavané stfidavé v ruznych sménach v ramci tfisménného
nebo nepretrzitého provozniho rezimu.) Dvousmeénny provozni rezim zUstava nadale
v |. skupiné.

4/ PRODLOUZENI NAROKU NA DOVOLENOU NEBO ROZSIRENi PRACOVNIHO
VOLNA?

V posledni dobé néktefi zaméstnavatelé zvazuji moznost prodlouZeni naroku na
dovolenou nad zakonny ramec 4 tydnU nebo poskytnuti dalSiho pracovniho volna
(sick days).

Jaké jsou vyhody a nevyhody obou variant?

Pokud zaméstnavatel prodlouzi vyméru dovolené napf. na 5 tydnu, musi byt i tato
prodlouzena vyméra dovolené Cerpana v souladu s §§ 212 az 223 ZP, tj. v€etné
jejiho ur€eni, kraceni, pfevadéni apod.

Pokud by zaméstnavatel poskytl zaméstnanci dalSi volno v pribéhu roku, nebude
se toto volno Fidit zakonikem prace ale vnitfnim pfedpisem zaméstnavatele. Muze se
jednat napf. o zdravotni volno, nadlimitni volno, osobni volno, jehoz €erpani urcuje
zaméstnavatel. K tomuto dalSimu Cerpani dnli volna namisto dovolené si ve vnitinim
pfedpise zaméstnavatel popiSe pravidla, napfiklad Ze se poskytne pouze
zaméstnanclm v pracovnim poméru a to az po uplynuti zkuSebni doby, nebo ze se
da takové volno Cerpat az po vyCerpani dovolené, pokud se nejedna o zdravotni
volno, jak bude zaméstnanec o volno Zadat, nebo Ze v pfipadé jeho nevyCerpani
v kalendarnim roce, toto volno propada... Dale se muze ve vnitfnim predpisu urcit, ze
pfi Cerpani tohoto volna bude poskytnuta nahrada ve vysi tarifu za dany den nebo ve
vySi primérného vydélku apod...
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Zaver: z vySe uvedeného vyplyva, Ze pro zaméstnavatele je vyhodnéjsi varianta
poskytnuti dalSiho pracovniho volna, protoze jeho poskytovani neni ,svazano®
paragrafy o Cerpani dovolené a zaméstnavatel si sam urci kritéria pro jeho Cerpani ve
vnitfnim pfedpisu nebo v pfipadé plasobeni odborové organizace, tak v kolektivni
smlouve...

5/ ZVYSENI SAZEB ZAHRANICNIHO STRAVNEHO PRO NEKTERE STATY]

Vyhlaskou Ministerstva financi 254/2018 Sb. byly vyhlaSeny sazby zahrani¢niho
stravného pro rok 2019. Z bézné navstévovanych evropskych statd se zménila sazba
pro Polsko z35 eur na 40 eur a u Nizozemska z45 eur na 50 eur. Ze
znameéjsich mimoevropskych statl se zvySuje stravné u Argentiny z 45 USD na 50
USD, u Kuby z 45 eur na 50 eur a u Saudské Arabie ze 40 eur na 45 eur. Sazhy pro
jednotlivé staty jsou uvedeny v pfiloze tohoto Cisla. Zménéné sazby jsou vyznaceny
tucné.

6/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

63/2018 Jak se postupuje v pfFipadé, ze zaméstnankyné, ktera u nas pracuje
bude nastupovat na penézitou v materstvi, ale nema na ni narok (nesplnila
podminku doby pojisténi 270 kalendarnich dnt v poslednich 2 letech)? Lékar
vystavil tiskopis na penézitou pomoc v mateistvi, ale OSSZ jej odmitla, ze
zaméstnankyné nesplnuje podminku pojisSténi pro poskytovani penézité
pomoci v materstvi.

V tomto pfipadé by mél lékal na zakladé tohoto rozhodnuti OSSZ vystavit
zaméstnankyni podle § 57 odst. 1 pism. f) zakona 187/2006 Sb. o NP pracovni
neschopnost, a to od pocatku Sestého tydne pred ocekavanym dnem porodu.
Ukonceni takovéto pracovni neschopnosti je podle § 59 odst. 1 pism. h) zakona o NP
po uplynuti Sestého tydne po porodu, pokud neni pojiSténka nadale prace neschopna
zZ jinych davodd.

Poznamka: v této souvislosti bychom chtéli upozornit na to, Ze zaméstnankyné, ktera
ma vystavenu takovouto PN, nesmi mit narok na penézitou pomoc z Zzadné jiné
pojisténé cinnosti. Setkali jsme se s pfipadem, kdy zaméstnankyné pracovala u
Jjednoho zaméstnavatele, kde byla na rodi¢ovské dovolené a v ramci rodi¢ovské
dovolené u tohoto zaméstnavatele si uzavrela dalsi pracovnépravni vztah u jiného
zaméstnavatele (za podstatné vy$si finanéni odménu). V této dobé opét otéhotnéla a
méla nastoupit na dalsi matefskou dovolenou u prvniho zaméstnavatele. Zarover se
domnivala, Ze bude mit u druhého zaméstnavatele narok na nemocenskou
v souvislosti s porodem (6 tydnt pfed porodem a 6 tydnt po porodu), protoZze u ného
nesplnila podminku pro vznik naroku na penézitou pomoc (neziskala dobu pojisténi
alespori 270 kal. dnt v poslednich 2 letech). OSSZ spravné zamitla narok na
nemocenskou Vv souvislosti s porodem, protoze zaméstnankyné méla narok na
penézitou pomoc v materstvi z jiné pojisténé ¢innosti...

64/2018 Mame zaméstnance s mési¢ni mzdou 24000 K¢. V mésici zafri si €erpal
4 dny dovolené a jeho celkova mésiéni mzda dosahla vyse 23633 K¢
(24000:20x16)+(138,47x32). Zaméstnanec si stézuje, ze jsme mu nevyplatili
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Démonia DIS 12/2018

mzdu v plné vysSi a vyhrozuje nam okamzitym zrusenim pracovniho poméru
podle § 56 odst. 1 pism. b) ZP. Pro uplnost uvadime, Zze nemame zadné dalsi
pohyblivé slozky mzdy a jeho primérny vydélek z predchoziho ctvrtleti Cinil
138,47 Kcé/hod. Mize dat zaméstnanec okamzité zrusSeni pracovniho poméru
pro nevyplaceni mzdy nebo jeji ¢asti?

Bohuzel tato situace nastava v praxi pomérné cCasto a je zpusobena tim, Ze byla
Cerpana dovolena v mésici, kdy byl mensi pocet smén (20) a u zaméstnavatele je
pouze zakladni mzda a nejsou k ni poskytovany pohyblivé sloZzky. Zaméstnanci je
proto tfeba vysvétlit, Ze pokud by ¢erpal dovolenou v mésici Fijnu (23 smén), tak by
mu bylo vyplaceno naopak 24259 K¢ a v mésici s 22 sménami by to bylo 24068 KCc.
Ze strany zaméstnance neni dan ddvod pro okamZité zruSeni pracovniho poméru,
protoZe mzda za mésic zafi byla vypoctena spravneé.

65/2018 Nékterym nasim zaméstnanciim chceme nepenézni formou prispivat
na rekreaci v ¢astce vyssi, nez je 20000 KEé (od dané osvobozenych dle § 6
odst. 9 pism. d) bod 1 ZDP). V jakém ,,dannovém rezimu“ bude prispévek nad
20000 K¢ poskytnut a je to viibec vyhodné?

Pokud poskytne zaméstnavatel nepenézni prispévek nad 20000 K¢, podléha Castka
nad 20000 K¢ u zaméstnance odvodum socialniho i zdravotniho pojisténi a dani
z pfijma. Vzhledem k tomu, Ze zaméstnavatel musi celou hodnotu zajezdu hradit
z nedariovych vydaji nebo ze zisku, z FKSP ¢i ze socialniho fondu, tak se jedna o
nejméné vyhodny benefit, protoze 1 KC, kterou obdrZzi zaméstnanec stoji
zaméstnavatele 1,70 K¢ (viz DIS 9/2018).

ZaveéreCny pozdrav roku 2018 je opét od pana MURPHYHO a tyka se ,nasi skryté
geniality®:

kkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkhkkkhkhkkkkkkkkkhkkkhkkkhkkkhkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkhkkkhkkkhkkkhkkkkkkkkkhkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkx

V KAZDEM GENIALNiM DILE ODHALIME SVE VLASTNi ZAVRZENE NAPADY.
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VSEM NASIM CTENARUM PREJEME KLIDNE PROZITi VANOCNICH SVATKU
A HODNE ZDRAVi A USPECHU V ROCE 2019




ZAKLADNI SAZBY STRAVNEHO V CIZi MENE PRO ROK 2019

ZEME Mé&novy | STRAVNE ZEME Mé&novy | STRAVNE
kod kod
Afghanistan EUR 40 Albanie EUR 35
AlZirsko EUR 45 Andorra EUR 40
Angola UsD 60 Argentina UsSD 50
Arménie EUR 35 Azerbajdzan EUR 40
Australie+Oceanie/*| USD 55 Bahrajn EUR 40
Bahamy UsSD 55 Barbados UsD 50
Bangladés usD 50 Belgie EUR 50
Barma (Myanmar) | USD 50 Benin EUR 45
Belize UsD 50 Bélorusko EUR 45
Bermudy UsSD 50 Bolivie UsbD 50
Bhuatan uUsD 50 Botswana UsD 55
Bosna a Herceg. EUR 35 Brunej usbD 40
Brazilie UsSD 55 Burkina Faso EUR 40
Bulharsko EUR 35 Cina EUR 45
Burundi UsD 55 Déansko EUR 50
Cad EUR 45 DZibuti EUR 50
Cerna Hora EUR 35 Ekvador USD 50
Egypt EUR 35 Estonsko EUR 40
Eritrea UusD 50 Filipiny EUR 35
Etiopie EUR 45 Francie EUR 45
Finsko EUR 50 Gambie EUR 45
Gabon EUR 50 Gibraltar EUR 40
Ghana EUR 50 Gruzie EUR 35
Guinea EUR 45 Guatemala UsD 45
Franc. Guayana EUR 45 Guinea-Bissau EUR 45
Honduras UsD 45 Guyana uUsD 50
Chile UusD 50 Hongkong EUR 45
Indie EUR 45 Chorvatsko EUR 35
Irak EUR 40 Indonésie EUR 35
Irsko EUR 45 Iran EUR 40
Italie EUR 45 Island EUR 55
Jemen EUR 35 Izrael uUsbD 55
Jordansko EUR 40 Japonsko uUsbD 65
Kamerun EUR 45 Jihoafricka rep. EUR 40
Kapverdy EUR 40 KambodZa UsbD 45
Katar UsD 50 Kanada uUsD 50
Kazachstan EUR 45 Karibik ostrovy/** usbD 55
Kolumbie UsD 45 Kena EUR 45
KonzZska rep.Br. usbD 60 Komory usbD 55
Korea (KLDR) EUR 40 Konzskadem.rep.| EUR 50
Kostarika UuSbD 50 Korejska rep. EUR 50
Kuvajt EUR 40 Kuba EUR 50
Kyrgyzstan EUR 40 Kypr EUR 40
Kosovo EUR 45 Laos USD 45

[* + ostrovni staty - napf. Americka Samoa, Cookovy ostrovy, Fidzi, Guam, Papua Nova
Guinea, Tahiti, Velikonoéni ostrov, Zapadni Samoa apod.

/** napf. Barbados, Curacao, Dominikanska rep. Grenada, Haiti Jamajka, Martinique,
Portoriko, Trinidad a Tobago apod



ZAKLADNI SAZBY STRAVNEHO V CIZi MENE PRO ROK 2019

ZEME Mé&novy | STRAVNE ZEME Mé&novy | STRAVNE
kod kod
Lesotho UsSD 50 Libanon UsSD 55
Libérie EUR 45 Libye EUR 45
LichtensStejnsko CHF 60 Litva EUR 40
LotySsko EUR 40 Lucembursko EUR 45
Macao EUR 45 Madagaskar EUR 40
Madarsko EUR 35 Makedonie EUR 35
Malajsie UsSD 40 Malawi UsSD 45
Maledivy uUsD 55 Mali EUR 45
Malta EUR 45 Maroko EUR 40
Mauricius usD 55 Mauretanie EUR 40
Moldavsko EUR 40 Mexiko UsSD 50
Mongolsko EUR 40 Monako EUR 45
Namibie UsSD 50 Mozambik UsSD 50
Nepal uUsD 50 Némecko EUR 45
Nigérie EUR 45 Niger EUR 45
Nizozemsko EUR 50 Nikaragua UsD 45
Novy Zéland uUsD 55 Norsko EUR 55
Pakistan EUR 35 Oman EUR 40
Peru usD 50 Panama UusbD 45
Polsko EUR 40 Paraguay UsD 45
Portugalsko a Azory EUR 40 Pobrezi slonoviny EUR 40
Rovnikova Guinea EUR 45 Rakousko EUR 45
Rusko EUR 45 Rumunsko EUR 35
Recko EUR 40 Rwanda UsD 55
Senegal EUR 45 Salvador UsD 45
Sierra Leone EUR 40 Saudska Arabie EUR 45
Spoj.arab.emiraty uUsD 55 Seychely UsD 60
Slovinsko EUR 35 Singapur UsD 50
Spojené staty amer. UsD 55 Slovensko EUR 35
Srbsko EUR 35 Somalsko UsD 55
Stfedoafricka rep. USD 50 Sri Lanka UsSD 50
Surinam uUsD 50 Sudan usD 55
Svazijsko uUsD 55 Sv.Tomas+ Princ.o. EUR 35
Spanélsko EUR 40 Syrie EUR 45
Svycarsko CHF 75 Svédsko EUR 50
Thajsko EUR 40 TadZikistan EUR 40
Togo EUR 40 Tanzanie UsD 55
Tunisko EUR 45 Tchaj-wan EUR 40
Turkmenistan EUR 40 Turecko EUR 40
Ukrajina EUR 45 Uganda UsD 55
Uzbekistan EUR 40 Uruguay UsD 50
Velka Britanie GBP 45 Venezuela UsD 60
Vietnam EUR 40 Zambie UsD 55
Zimbabwe USD 50 Ostatni zemé EUR 35
neuvedené

/* + ostrovni staty - napf. Americka Samoa, Cookovy ostrovy, Fidzi, Guam, Papua Nova Guinea,
Tahiti, Velikono&ni ostrov, Zapadni Samoa apod.
/** napf. Barbados, Curacao, Dominikanska rep. Grenada, Haiti Jamajka, Martinique, Portoriko,

Trinidad a Tobago apod.
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Déemonia

DIS 12/2018

Stupnice platovych tarifi podle platovych tfid a platovych stupnt pro

zaméstnance uvedené v § 5 odst. 1
(v K€ mésicné)

. Platova tfida
. Pocet let
Platovy o .
M zapocitatelné
stupen raxe
P 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 do 1 roku 9200 9990 | 10830 | 11720 | 12710 | 13800 | 14960 | 16230 | 17600 | 19110 | 20720 | 22470 | 24350 | 26420 | 28700 | 31120
2 do 2 let 9530 10350 | 11230 | 12170 | 13190 | 14310 | 15530 | 16830 | 18290 | 19820 | 21520 | 23330 | 25280 | 27430 | 29780 | 32280
3 do 4 let 9910 10750 | 11650 | 12640 | 13710 | 14840 | 16110 | 17490 | 18970 | 20580 | 22330 | 24210 | 26250 | 28460 | 30920 | 33500
4 do 6 let 10270 | 11150 | 12110 | 13120 | 14230 | 15420 | 16720 | 18130 | 19690 | 21350 | 23170 | 25120 | 27230 | 29540 | 32080 | 34760
5 do 9 let 10660 | 11580 | 12550 | 13590 | 14770 | 15990 | 17350 | 18830 | 20430 | 22180 | 24020 | 26040 | 28260 | 30650 | 33270 | 36080
6 do 12 let 11080 | 12000 | 13040 | 14140 | 15320 | 16620 | 18010 | 19550 | 21200 | 23030 | 24950 | 27050 | 29320 | 31820 | 34540 | 37450
7 do 15 let 11490 | 12480 | 13540 | 14660 | 15910 | 17240 | 18680 | 20270 | 22010 | 23880 | 25900 | 28060 | 30430 | 33010 | 35840 | 38840
8 do 19 let 11930 | 12960 | 14030 | 15210 | 16500 | 17880 | 19400 | 21030 | 22830 | 24770 | 26860 | 29130 | 31590 | 34270 | 37190 | 40300
9 do 23 let 12390 | 13440 | 14580 | 15810 | 17150 | 18560 | 20140 | 21820 | 23700 | 25730 | 27890 | 30210 | 32760 | 35550 | 38600 | 41840
10 do 27 let 12850 | 13950 | 15110 | 16380 | 17780 | 19260 | 20910 | 22660 | 24600 | 26690 | 28940 | 31360 | 34010 | 36890 | 40030 | 43400
11 do 32 let 13340 | 14480 | 15690 | 17000 | 18460 | 19990 | 21710 | 23510 | 25510 | 27690 | 30030 | 32550 | 35280 | 38290 | 41550 | 45040
12 nad 32 let 13840 | 15050 | 16320 | 17640 | 19160 | 20720 | 22550 | 24400 | 26500 | 28750 | 31170 | 33780 | 36620 | 39720 | 43130 | 46740
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Déemonia

DIS 12/2018

Pfiloha €. 2 k nafizeni vlady €. 341/2017 Sb.

Stupnice platovych tarifi podle platovych tfid a platovych stupnt pro

zaméstnance uvedené v § 5 odst. 2
(v K€ mésicné)

Platova tfida

Platovy Po?e tlet .
stupers zap(l))(r:gi;elne
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1 do 1 roku 9530 10350 | 11210 | 12150 | 13160 | 14270 | 15480 | 16800 | 18230 | 19760 | 21480 | 23270 | 25230 | 27380 | 29710 | 32250
2 do 2 let 9870 10730 | 11630 | 12620 | 13700 | 14830 | 16060 | 17450 | 18900 | 20510 | 22280 | 24130 | 26190 | 28400 | 30830 | 33460
3 do 4 let 10240 | 11150 | 12070 | 13090 | 14200 | 15390 | 16680 | 18110 | 19630 | 21300 | 23160 | 25060 | 27180 | 29490 | 32000 | 34710
4 do 6 let 10620 | 11550 | 12540 | 13580 | 14750 | 15980 | 17310 | 18800 | 20370 | 22110 | 24010 | 25980 | 28190 | 30590 | 33210 | 36020
5 do 9 let 11050 | 12000 | 13010 | 14100 | 15300 | 16580 | 17970 | 19510 | 21140 | 22940 | 24910 | 26980 | 29260 | 31740 | 34460 | 37370
6 do 12 let 11480 | 12450 | 13490 | 14620 | 15880 | 17190 | 18650 | 20270 | 21930 | 23790 | 25860 | 28000 | 30360 | 32920 | 35750 | 38770
7 do 15 let 11900 | 12940 | 14010 | 15190 | 16470 | 17850 | 19340 | 21020 | 22790 | 24700 | 26840 | 29060 | 31500 | 34180 | 37100 | 40230
8 do 19 let 12350 | 13420 | 14550 | 15750 | 17100 | 18520 | 20060 | 21810 | 23640 | 25620 | 27840 | 30170 | 32690 | 35460 | 38520 | 41750
9 do 23 let 12810 | 13920 | 15100 | 16350 | 17750 | 19220 | 20830 | 22630 | 24520 | 26 600 | 28880 | 31290 | 33920 | 36820 | 39970 | 43320
10 do 27 let 13330 | 14470 | 15670 | 16970 | 18430 | 19950 | 21590 | 23500 | 25460 | 27590 | 29970 | 32480 | 35210 | 38200 | 41490 | 44930
11 do 32 let 13810 | 14990 | 16270 | 17610 | 19140 | 20710 | 22440 | 24410 | 26420 | 28650 | 31110 | 33700 | 36530 | 39650 | 43040 | 46660
12 nad 32 let 14350 | 15570 | 16890 | 18270 | 19870 | 21490 | 23280 | 25330 | 27420 | 29740 | 32290 | 34970 | 37920 | 41140 | 44650 | 48420
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Déemonia

DIS 12/2018

Pfiloha €. 3 k natizeni vlady €. 341/2017 Sb.

Stupnice platovych tarifi podle platovych tfid a platovych stupnt pro
zaméstnance uvedené v § 5 odst. 3

(v K€ mésicné)

Platova tfida

. Pocet let
Platovy o .
M zapocitatelné
stupen raxe
P 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 do 1 roku 11920 | 12930 | 14010 | 15210 | 16470 | 17860 | 19390 | 21040 | 22800 | 24790 | 26 840 | 29100 | 31590 | 34 280
2 do 2 let 12 400 | 13410 | 14560 | 15810 | 17100 | 18550 | 20120 | 21830 | 23650 | 25710 | 27850 | 30220 | 32770 | 35580
3 do 4 let 12870 | 13930 | 15100 | 16400 | 17750 | 19240 | 20900 | 22660 | 24570 | 26 710 | 28930 | 31370 | 34020 | 36 930
4 do 6 let 13340 | 14470 | 15660 | 17020 | 18430 | 19980 | 21690 | 23510 | 25500 | 27700 | 29990 | 32530 | 35290 | 38310
5 do 9 let 13840 | 15020 | 16270 | 17650 | 19130 | 20750 | 22520 | 24400 | 26470 | 28750 | 31130 | 33760 | 36 630 | 39 760
6 do 12 let 14350 | 15580 | 16870 | 18330 | 19840 | 21520 | 23370 | 25300 | 27450 | 29840 | 32310 | 35030 | 37990 | 41250
7 do 15 let 14930 | 16 170 | 17530 | 19010 | 20590 | 22310 | 24270 | 26280 | 28490 | 30950 | 33530 | 36350 | 39470 | 42800
8 do 19 let 15490 | 16780 | 18170 | 19750 | 21360 | 23150 | 25180 | 27280 | 29570 | 32140 | 34790 | 37730 | 40920 | 44 440
9 do 23 let 16 050 | 17410 | 18870 | 20480 | 22190 | 24040 | 26 110 | 28290 | 30680 | 33340 | 36 110 | 39130 | 42470 | 46 120
10 do 27 let 16 690 | 18090 | 19590 | 21280 | 23020 | 24930 | 27120 | 29370 | 31850 | 34600 | 37480 | 40630 | 44090 | 47 860
11 do 32 let 17300 | 18760 | 20320 | 22090 | 23890 | 25890 | 28160 | 30490 | 33060 | 35870 | 38890 | 42140 | 45760 | 49 650
12 nad 32 let 17960 | 19490 | 21070 | 22920 | 24800 | 26860 | 29230 | 31630 | 34320 | 37250 | 40350 | 43750 | 47480 | 51510
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Pfiloha €. 4 k nafizeni vlady €. 341/2017 Sb.

Stupnice platovych tarifa podle platovych tiid a platovych stupit pro
zaméstnance uvedené v § 5 odst. 4
(v K€ mésicné)

x Platova tfida
Platovy | _-ocet et
> | zapocitatel
stupen .
ne praxe 11 12 13 14 15 16

1 do 1 roku 31920 33980 38 400 41 010 43 560 46 340
2 do 2 let 32 830 34 990 39 500 42 130 44 800 47 680
3 do 4 let 33850 36 060 40 640 43 310 46 090 49 070
4 do 6 let 34 830 37 120 41 810 44 530 47 400 50 520
5 do 9 let 35870 38 260 43 040 45 800 48 790 51 990
6 do 12 let 36 960 39430 44 310 47 100 50 210 53 520
7 do 15 let 38110 40 660 45 630 48 510 51 690 55 140
8 do 19 let 39 270 41 940 47 000 49 900 53 250 56 820
9 do 23 let 40 460 43 240 48 410 51 380 54 850 58 530
10 do 27 let 41 730 44 600 49 900 52 910 56 500 60 320
11 do 32 let 43 030 46 030 51 440 54 500 58 220 62 190
12 nad 32 let 44 400 47 490 53 020 56 150 59 990 64 130
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Stupnice platovych tarifa podle platovych tiid a platovych stupit pro
zaméstnance uvedené v § 5 odst. 5

Pfiloha €. 5 k nafizeni vlady €. 341/2017 Sb.

(v K€ mésicné)

= Platova tfida
Platovy | __Pocetlet
> | zapocitatelné
stupen
praxe 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 do 2 let 13550 | 14 700 | 15900 | 17 230 | 21 840 | 27 300 | 27 530 | 28 020 | 28 630 | 29 320 | 30 410
2 do 6 let 14 050 | 15230 | 16 560 | 17 930 | 22 470 | 27 540 | 27 780 | 28 510 | 29 230 | 30 210 | 31 840
3 dol2let | 14930 | 16240 | 17 620 | 19190 | 23 060 | 27 860 | 28 210 | 28 880 | 30 400 | 31 480 | 33 550
4 do19let | 15970 | 17340 | 18 840 | 20390 | 24 120 | 28 440 | 29 080 | 29 960 | 31 670 | 33 790 | 36 340
5 do27let | 16980 | 18470 | 20 060 | 21 820 | 25 190 | 29 320 | 30 000 | 31 220 | 33 640 | 36 380 | 39 920
6 do32let | 18430 | 20040 | 21 720 | 23600 | 26 980 | 30 820 | 31 660 | 32 950 | 36 460 | 39 380 | 43 150
7 nad 32 let | 18 950 | 20 570 | 22 320 | 24 260 | 27 750 | 31520 | 32 340 | 33840 | 37 330 | 40 370 | 44 180
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Démonia s.r.o., EliaSova 19, 160 00 Praha 6, post. schr. 268, DIC: CZ04232291
www.demonia.cz porada v |. Ctvrtleti 2019 seminare na téma:

ROCNI ZUCTOVANI ZALOH ZA ROK 2018 A AKTUALNI INFORMACE
K ODMENOVANi ZAMESTNANCU V ROCE 2019

TERMINY A MiSTA KONANI:

*kkkkkkkkkkkkhkkkkkkhkkkkkkkkkkkkhkkhkkkhkkhkhkkhkkhkkhkkhkkkhkkkhkkhkkhkkkkkkkkhkkhkkkhkkhkkkhkkkkkkhkkhkkkhkkhkkkkkkkkkkkhkkkkkkx

14. 1. CESKE BUDEJOVICE — METROPOL v.s. 0119
15. 1. PRAHA- Automotoklub, Opletalova 29 (naproti hl. nadrazi) 0219
16. 1. PLZEN - DEPO2015, Presslova 14, Klempirna (vstupem 2) - ZMENA!!! 0319
18. 1. KARLOVY VARY —= LS Thermal 0419
21. 1. HRADEC KALOVE - STRELNICE 0519
22.1. OLOMOUC - BEA Centrum 0619
23. 1. ZLIN - hotel MOSKVA 0719
24. 1. BRNO - hotel INTERNATIONAL 0819
28. 1. LIBEREC - Restaurace u Kosku, Vrchlického 50/15, Liberec 13 0919
29. 1. USTIi nad Labem — Narodni d&im, Velka Hradebni 33 1019
kkkkkhkkkkkkkkkkkhkkhhkhkhkhkhkhkhkkhkkhkhkkhkkhkkkhkhkhkhkhkhhhkhkhkhkhkkhkhkkhkkhkkhkhkhkhkhkhkhkhhhkhhkhkhkhkhkhkhkhhhkhkhkhhhhhhhkhkhkhkhkhhhhhkkhkhkkhkkikikx
PROGRAM:

8,30 - 9,00 Prezence
9,00 - 13,00 Prednaska k témto tématim
= Roc¢ni zactovani zaloh za rok 2018 (novy tiskopis zadosti o RZ, kdo musi
podat danové priznani, zvySeni danového zvyhodnéni na prvni dité,
prokazovani Skolkovného, dodanéni prispévkll na zivotni pojisténi,
uplatnéni nezdanitelnych ¢astek (dary, uroky, penzijni a zivotni
pojisténi), prokazovani penz. pripojisténi, danové zvyhodnéni na dité u
podnikatelGl s pausalem, opravy zaloh na dan, terminy pro provedeni RZ,
priklady vypoétu RZ apod.)
= Aktualni informace k zménam v zakonech od 1. 1. 2019 (zvySeni ¢astky
ucasti na NP, zmény v diichodovém pojisténi apod.)
= PInéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim za rok 2018
= Nové hodnoty pro srazky ze mzdy, cestovni nahrady apod.
» Dalsi aktualni informace z oblasti odménovani zaméstnanci
Lektor: ing. Jaroslav Ruzic¢ka
Pfi prezenci obdrzi kazdy uc¢astnik brozuru ,,Démonicky Abecednik®“ dle stavu
v zakonech k 1. 1. 2019.

VLOZNE:

Vlozné na seminar véetné obcerstveni €ini po promitnuti slevy 1300 K¢ za
jednu osobu. Pri neucasti vlozné nevracime, ale je mozno vyslat nahradnika.
Na jednu prihlasku muzete prihlasit maximalné 5 osob.

Uhradu vlozného provedte prevodem z Gétu pred datem konani seminafe na nas
ucet Cislo 115-646580227/0100 u Komeréni banky, jako variabilni symbol uvedte
Cislo prislusejici k jednotlivym mistim konani a konstantni symbol 308. Pfi platbé
sloZzenkou uvedte variabilni symbol do zpravy pro pfijemce. Pfipadnou platbu
v hotovosti na misté konani seminafe uvedte na prihlasku.

Zavazné pfihlasky posilejte fadné vyplnéné na vySe uvedenou adresu nasi firmy — ve
vlastnim zajmu uvadéjte presny obchodni nazev Vasi firmy vé. DIC a é&isla Vasi
smlouvy (bez téchto udaju nebude dafiovy doklad uplny).

DANOVY DOKLAD OBDRZITE PRI PREZENCI.

BlizSi informace obdrzite na nize uvedeném telefonnim G¢isle. Zavaznou
prihlasku je mozno poslat i elektronickou postou.

Telefon: 224 326 022 E-mail: administrativa@demonia.cz




Démoniva S.r.o., Eliééovg 19, 160 00 Praha 6
1C0:04232291 DIC:CZ04232291

ZAVAZNA PRIHLASKA
Na SeMINaf V .......oviiiiiiiiiiiieens poradany dne ..................
NAZEV ORGANIZACE..........ccvtmiiiiieiieieieeeeeeeeeeeeeeseeeeseeeans
0] (o3 o] o
JMENA A PRIJMENI UCASTNIKU: ...

Viozné ..... K& bylo uhrazeno na Géet DEMONIA, &.0. 115-646580227/0100
V.S..........¢ k.s. 308 znaseho UGtu ..........cccevinviiniiannnn. . Uhrada provedena
dne .............
¢ uvede se variabilni symbol, ktery je pfifazen

k mistu, kde se zu€astnite seminare.

razitko a podpis

Démonja s.r.o.,EIié§ovg 19, 160 00 Praha 6
1C0:04232291 DIC:CZ04232291

ZAVAZNA PRIHLASKA
Na SemMiNar Vv ........ccoovviiiiiiiiiieianns pofadany dne ..................
NAZEV ORGANIZACE..........cctttuiieeeeeeeeenieeeeeeeeranneeeeeeeene
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