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Démonia DIS 1/2019

Vazeni pratelé,

v dnesnim prvnim cisle informaéniho servisu roku 2019 pfinasime hlavné
zmény v sazbach, které zac¢nou platit od 1. ledna. Kromé toho zde najdete
aktualni informace o zménach v zakonech, které byly provedeny koncem roku
2018. Prilohou tohoto cCisla jsou pozvanky na lednové seminare, které budou
zaméreny na ro¢ni zuctovani zaloh za rok 2018, v¢. prikladl na jeho provedeni.

Telefonické poradenstvi ve mzdové a personalni oblasti bude i v letoSnim roce
fungovat od pondéli do ¢tvrtka od 8,00 hod. do 12,00 hod. na téchto dvou
telefonnich cCislech:

224311286
224312690.

V pfipadé, ze se nemulzete dovolat ani na jedno telefonni Cislo, je mozno poslat
pisemny dotaz na nasi emailovou adresu dotazy@demonia.cz. U téchto pisemnych
dotazll je vzdy tfeba uvést Cislo uzaviené smlouvy (Etyfmistné) a telefonni Cislo, na
které Vam odpovime. Pisemné odpovédi na dotazy nejsou soucasti uzaviené
smlouvy na poradenstvi.

1/ UPRAVA SAZEB STRAVNEHO A PRUMERNYCH CEN PHM PRO UCELY
POSKYTOVANiI CESTOVNICH NAHRAD

Vyhlaskou 333/2018 Sh. se vyhlaSuje sazba zakladni nahrady za pouzivani
silni¢nich motorovych vozidel, sazby tuzemského stravného a stanovi se primérna
cena pohonnych hmot pro rok 2019 takto:
sazba zakladni nahrady za 1 km jizdy podle § 157 odst. 4 zakoniku prace ¢ini
nejméné u

a) jednostopych vozidel a tfikolek 1,10 K& (dosud 1,10 K¢)

b) osobnich silni¢nich motorovych vozidel 4,10 Ké (dosud 4,00 K¢).
Pfi pouziti pfivésu k silnicnimu motorovému vozidlu zaméstnavatel sazbu zakladni
nahrady zvySi nejméné o 15%.
U nakladnich automobilt, autobust a traktort &ini zakladni nahrada nejméné
dvojnasobek sazby platné u osobnich automobild, tj. minimalné 8,20 K¢ (4,10x2).

Vyse prumérné ceny pohonné hmoty podle § 158 odst. 3 zakoniku prace Cini

a) 33,10 K¢ u benzinu automobilového 95 oktanu (dosud 30,50 K¢)

b) 37,10 K¢ u benzinu automobilového 98 oktanl (dosud 32,80 K¢)

c) 33,60 K¢ u motorové nafty (dosud 29,80 K&).
Tyto sazby se pouZiji u zaméstnance, ktery neprokaze cenu pohonné hmoty
dokladem o jejim Cerpani na pracovni cesté.

Sazby stravného pfi tuzemskych pracovnich cestach zaméstnanct se pro rok 2019
meéni tak, Ze v podnikatelské sféfe Cini podle § 163 ZP nejméné

- 82 K& pfi pracovni cesté 5 az 12 hodin (dosud 78 K¢)

- 124 K¢ pfi pracovni cesté 12 az 18 hodin (dosud 119 K¢)

- 195 K¢ pfi pracovni cesté nad 18 hodin (dosud 186 K¢).
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Ve statni spravé zlstava i nadale stanoveno stravné v rozpéti v jednotlivych
pasmech (§ 176 odst. 1 ZP):

- 82 az 97 K¢ pfi pracovni cesté 5 az 12 hodin (dosud 72 K& az 93 K¢),

- 124 az 150 K¢ pfi pracovni cesté 12 az 18 hodin (dosud 119 K¢ az 143 K¢)

- 195 az 233 K¢ pfi pracovni cesté nad 18 hodin (dosud 186 K¢ az 223 K¢).
Do horni hranice téchto pasem neni stravné predmétem dané z prijma u vSech
skupin zaméstnancu, tzn., Ze horni hranice plati i pro podnikatelskou sféru (§ 6
odst. 7 pism. a) zdkona o danich z pFijmu).
Vyhlaska 333/2018 Sb. nabyva uéinnosti dnem 1. ledna 2019, tzn., Ze upravené
sazby se pouZiji poprvé pfi pracovni cesté konané v lednu 2019.

POZNAMKA: podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 ZDP jsou pfisp&vky na stravovani
danové uznatelné az do vySe 55% ceny jednoho jidla za jednu sménu, maximalné
vSak do vysSe 70% stravného pfi trvani pracovni cesty 5 az 12 hodin. 70% stravného
bude v roce 2019 ¢init 67,90 K& (70% z 97KCE). TakZze pokud poskytnete v roce 2019
stravenku v hodnoté 120 K&, bude cely prispévek zameéstnavatele darnové
uznatelny, protoze pfispévek bude 66 K& (120x0,55=66), coz je méné nez 67,90
KE...

2/ UPRAVA NEZABAVITELNYCH CASTEK PRO UCELY SRAZEK ZE MZDY]

Podle NV 595/2006 Sb. se pfi vypoctu nezabavitelnych ¢astek pouzije

- gastka ZM jednotlivce podle zakona 110/2006 Sb. a
- Castka normativnich nakladl na bydleni pro jednu osobu (ta se stanovi pro byt
uzivany na zakladé najemni smlouvy pro obec od 50000 do 99999 obyvatel
podle § 26 odst. 1 pism. a) zakona 117/95 Sb.).
Castka Zivotniho minima je zatim stale ve vysi 3410 Ké&. Castka normativnich
nakladl na bydleni se pro rok 2019 méni NV 320/2018 Sh. na 6233 K¢ (dosud
5928 KC&). Soucet téchto Castek Cini 9643 Ké (3410+6233). Diky této zméné
normativnich nakladu dochazi k Upravé nezabavitelnych Castek:

Zakladni ¢astka, ktera nesmi byt srazena povinnému je soucet
- zakladni ¢astky na osobu povinného 6428,67 Ké (2/3 z (3410+6233=9643),
dosud to bylo 6225,33 K¢,
- zakladni ¢astka na osoby, kterym je povinen poskytovat obzivu 1607,17
K¢ (6428,67:4), dosud to bylo 1556,33 K¢.
Tzn., Zze i vroce 2019 se bude pfi vypoCtu zakladni cCastky, ktera nesmi byt
povinnému srazena, pracovat s haléfi a zaokrouhleni na celé koruny se provede az
po jejim vypocCtu. Napr. povinny je Zenaty a ma dvé déti. Vypocet zakladni ¢astky
bude vypadat takto 6428,67+(3x1607,17)=11250,18 K¢, zaokrouhleno na 11251 KC¢.

gvléstka, nad kterou se zbytek Cisté mzdy srazi bez omezeni, Cini soucCet ¢astky
ZM a normativnich nakladi na bydleni, tj. 3410+6233 = 9643 K¢& (dosud 9338 K¢).
Jedna tretina z této €astky €ini 3214 K¢ (dosud 3112 K¢).

Vlastni vypocet srazky ze mzdy by vypadal takto:
1/ Od Cisté mzdy se odecte zakladni Castka, ktera nesmi byt srazena povinnému.
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2/ To, co zbude, se porovna s ¢astkou 9643 K¢.

3/ V8e, co presahuje Castku 9643 K¢, se srazi bez omezeni a pouzije se na uhradu
pfednostnich pohledavek. Pokud nejsou prednostni pohledavky, pouZije se tato
Castka na uhradu nepfednostnich pohledavek, a to podle pofadi doslych.

4/ Pokud je Castka rovna nebo nizSi nez 9643 K, zaokrouhlime ji na C€astku
délitelnou tfemi smérem dolu a v pfipadé prednostnich pohledavek srazime dvé
tretiny. Pokud se jedna o nepfednostni pohledavku, srazime jednu tfetinu. Zbytek
zustava spolu se zakladni ¢astkou povinnému.

5/ Jestlize se jedna o pfednostni pohledavku, miZzeme na jeji uspokojeni pouzit az
dveé tretiny a vSe, co je nad 9643 KC.

6/ Jestlize se jedna o neprednostni pohledavku, mize se na ni srazit jedna tfetina a
pfipadné vSe, co je nad 9643 KC.

Kolik zbude zaméstnanci, ktery ma prednostni pohledavku a je sam?

At je pfilem zaméstnance, jakkoliv vysoky zbude mu pouze Castka 6429 + jedna
tfetina ze zbytku Cisté mzdy. Pokud je zbytek jeho Cisté mzdy vyssi nez Castka, nad
kterou se muze srazet bez omezeni (tj. 9643 K¢), tak mu zbude 6429+3214+1 =
9644 K¢&. Dosud zbylo v tomtéz pfipadé zaméstnanci 9340 (6226+3112+2) KC.

Vzhledem k tomu, zZe tyto sazby budou platit od 1. 1. 2019, ale pouzit by se mély az
za vyplatni obdobi, které zapocalo po tomto datu, bude tfeba je pfi vypocCtu srazek ze
mzdy uplatnit az pfi provadéni srazek ze mzdy z lednové vyplaty roku 2019. Pfi
srazkach z prosincové vyplaty roku 2018 se pouZiji jeSté nezabavitelné ¢astky, které
platily pro rok 2018.

POZOR: vzhledem ktomu, Ze vlada bude dne 7. ledna 2019 znovu projednavat
zvySeni zivotniho minima, sledujte nase stranky www.demonia.cz, kde byste nasli
upravené hodnoty pro provadéni srazek ze mzdy, pokud by se Zivotni minimum
jednotlivce zvysilo. Zaroven tam najdete i termin, od kterého by zvySené hodnoty
nezabavitelnych ¢astek zacaly platit.

3/ ZMENA V ZAKONU O DANICH Z PRIJMU|

Zakonem 306/2018 Sb. se zménil zakon 586/1992 Sb. o danich z pfijmd. V § 6 odst.
12 se za vétu druhou vlozila véta, ktera zni:

"Za zaméstnance, u kterého povinnost platit povinné pojistné zaméstnavatel nema,
se nepovazuje zaméstnanec, je-li prokazano, ze se na ného zcela nebo castecné
vztahuje povinné zahranicni pojisSténi stejného druhu, které se fidi pravnimi predpisy
Jiného Clenského statu Evropské unie nebo statu tvoficiho Evropsky hospodarsky
prostor nez Ceské republika nebo Svycarské konfederace; v takovém pfipadé jsou
zakladem dané prijmy ze zavislé ¢innosti zvySené o ¢astku odpovidajici prispévkum
zaméstnavatele na toto povinné zahrani¢ni pojisténi a tyto zahranicni prispévky se
povaZzuji pro ucely dani z prijm( za povinné pojistné."

Tato zména méla reagovat na situaci ¢eskych lodniku pracujicich na palubach lodi
v Nizozemsku, kterym vyméFil FU doplaceni dani za 3 roky zpétng, protoZe smlouva
0 zamezeni dvojiho zdanéni s Nizozemskem ma ujednani, podle kterého odvadi
lodnici dar v misté trvalého bydlisté, tj. v CR, coz neuginili. Dost ,zmateény nové
vlozeny text“ bude tfeba dikladné zanalyzovat, aby celou situaci naSich zahrani¢nich
zameéstnancl jesté nezhorsil... Co je mysSleno slovy ,je-li prokazano, ze se na ného
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vztahuje povinné zahranicni pojisténi“? Kdo a jak to prokaze? Bude se to vztahovat i
na osoby vyslané s formulafem A1? Budeme situaci s touto novelou sledovat a
pripadné stanovisko GFR zafadime do nékterého z nasleduijicich &isel informaéniho
servisu...

Uginnost této zmény je od 1. ledna 2019.

4/ VALORIZACE NAHRAD ZA ZTRATU NA VYDELKU|

Nafizenim vlady 321/2018 Sb. o upravé nahrady za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti... se zvySuje pramérny vydélek rozhodny pro vypocet
nahrady za ztratu na vydélku, popfipadé zvySeny podle pfedchozich valorizaci o
3,4%. Zaroven se zvySuje i prumérny vydélek pro vypocCet nahrady na vyzZivu
pozUstalych rovnéz o 3,4%.

Nahrada za ztratu na vydélku a nahrada na vyzivu pozustalych podle tohoto NV
prislusi od 1. ledna 20109.

Z toho vyplyva, Ze je tfeba primérny vydélek, kterého dosahoval zaméstnanec pred
vznikem Skody nebo pred smrti, upraveny o vSechny provedené valorizace po vzniku
Skody, zvysit o 3,4%.

Napr. zaméstnanec utrpél pracovni uraz v roce 1999. Jeho primérny vydélek pred
vznikem Skody (tj. pred prevedenim na méné placenou praci) byl 9000 K¢. Tento
pramérny vydélek se valorizoval jednotlivymi NV, takZe po valorizacich Cinil

15545 K¢ (t. 9000x1,06x1,046)+450)x1,025x1,054x1,05x1,06x1,03x1,044x1,039
x1,016x1,009x1,004x1,016)+40)x1,022x1,035). Po této posledni valorizaci o 3,4% se
bude doplacet do ¢astky 16074 K¢ (15545x1,034).

Vznikl-li narok na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti
nebo na nahradu na vyzivu pozustalych po 31. 12. 2018, tak se prumérny vydélek
rozhodny pro vypoc€et nahrady nezvysuje.

POZNAMKA: Jiz nékolik let po sob& se primérny vydélek rozhodny pro vypodet
nahrady za ztratu na vydélku valorizuje stejnym zpusobem, jako se valorizuje
procentni vyméra dlchodu.

5/ DALSi ZMENA VNV 341/2017 Sb. O PLATOVYCH POMERECH
ZAMESTNANCU VE VEREJNYCH SLUZBACH A SPRAVE

NV 332/2018 Sb. se opét méni NV 341/2017 Sb. o platovych pomérech
zameéstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé a tykaji se poskytovani zvlastniho
pfiplatku podle § 8 a pfilohy €. 6 tohoto NV.

V pfiloze €. 6 ve IV. skupiné se doplnuji body 4 az 6, které znégji:

4. Poskytovani neodkladné zdravotni péce cleny vyjezdové skupiny
zdravotnické zachranné sluzby (dosud lll. skupina bod. 1, ktery byl timto NV
zrusen).

5.Soustavné poskytovani zdravotnich sluzeb na
5.1. operacnich a porodnich salech,
5.2. anesteziologickoresuscitacnich oddélenich a oddélenich urgentniho
prijmu,
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5.3. jednotkach intenzivni péce,
5.4. onkologickych oddélenich (vSe bylo dosud Il. skupina bod 4, ktery byl
timto NV zrusen)

6. Soustavné poskytovani pfimé zdravotni nebo primé obsluzné péce osobam
u poskytovatele zdravotnich sluzeb a v zarizenich socialnich sluzeb
6.1. v psychiatrickych a gerontologickych oddélenich lizkovych zafizeni,
6.2. v samostatnych oSetrovatelskych oddélenich pro osoby upoutané
na luzko nebo vyzZadujici jinou naroénou osetrovatelskou péci, pripadné
v samostatnych osetrovatelskych oddélenich pro oSetrfovani osob s
demenci,
6.3. s télesnym nebo mentalnim postizenim (vie dosud Il. skupina bod 5,
ktery byl timto NV zruSen).

Z této zmény vyplyva, ze témto zdravotnickym pracovnikim bude od 1. ledna 2019
nalezet pfiplatek v rozmezi 1880 K¢é az 7500 K¢.

6/ PLNENi POVINNEHO PODILU OSOB SE ZP A PRUMERNA MZDA ZA |I. az Il
Ctvrtleti 2018

Sdélenim MPSV 311/2018 Sb. vyhlasilo MPSV primérnou mzdu za |. az lll. Stvrtleti
2017 ve vysi 31225 Ké (&astka je opét shodna s tim, co vyhlasil CSU dne 4. 12.).
Z této Castky se vypocitaji hodnoty pro plnéni povinného podilu osob se zdravotnim
postizenim za rok 2018. K naplnéni jedné osoby se ZP tzv. ,nahradnim plnénim“ je
treba odebrat vyrobky nebo sluzby v objemu 218575 Ké bez DPH (31225x7). Odvod
do statniho rozpo€tu za jednu nenaplnénou osobu se ZP by ¢inil 78062,50 Ké
(31225x2,5).

Tiskopis ,0znameni za rok 2018 o plnéni povinného podilu osob se zdravotnim
postizenim“ neni zatim na strankach MPSV k dispozici, ale predpokladame, ze
zUstane oproti roku 2017 bez vyznamnéjSich zmén a najdete jej v pfiloze tohoto Cisla
v elektronické podobé ihned, jak bude zvefejnén... Vyplnény tiskopis je trfeba
predlozit nejpozdéji do 15. Gnora 2019 mistné prislusnému Ufadu préace.
V pfipadé, Zze nebyl naplnén povinny podil zaméstnanim osob se ZP nebo odbérem
vyrobkul a sluzeb, je tfeba provést odvod do statniho rozpoétu rovnéz nejpozdéji
do 15. 2. 2019.

NA CO SI DAT PRI VYPOCTU PLNENi POVINNEHO PODILU ZA ROK 2018
POZOR?

- od 1. ledna 2015 je mozné na pInéni povinného podilu opét zapocitavat nejen
osoby, které jsou invalidni v prvnim, druhém nebo tfetim stupni, ale i tzv. ,osoby
zdravotné znevyhodnéné®“. TakZe hodiny odpracované osobami zdravotné
znevyhodnénymi se zapoctou za celou dobu platnosti rozhodnuti o tom, Ze jsou
témito osobami. Pokud je rozhodnuti vydano na dobu bez Casového omezeni,
zapoctou se jejich odpracované hodiny za cely rok.

- pfilohu €. 1. jiz neni tfeba k Oznameni za rok 2018 pfikladat, protoZze veskeré
dodavky nahradniho pInéni jsou evidovany na MPSV.

- podle § 67 odst. 4 zakona o zaméstnanosti se za osoby se zdravotnim postizenim
povazuji jesté po dobu 12 mésich ode dne posouzeni osoby, které byly organem
socialniho zabezpecfeni posouzeny, Ze jiz nejsou invalidni v prvnim nebo druhém
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stupni. Tzn., Ze pokud byla nékomu odejmuta invalidita prvniho nebo druhého stupné
napf. od 10. 10. 2017, bude se na plnéni povinného podilu zapocitavat jesté do 9.
10. 2018.

7/ JAKA BUDE MAXIMALNi VYSE PODPORY V NEZAMESTNANOSTI A
PODPORY PRI REKVALIFIKACI V ROCE 2019?

Z prumérné mzdy 31225 K& za |. az lll. &tvrtleti roku 2018 se vychazi i pfi vypoctu
maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti a pfi rekvalifikaci, ktera bude platit v roce
2019.

Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti je 0,58nasobek této primérné mzdy, coz
predstavuje Castku 18111 K¢ (31225x0,58).

Maximalni vySe podpory pfi rekvalifikaci je 0,65nasobek primérné mzdy, coz
predstavuje ¢astku 20297 K¢ (31225x0,65)

VysSi Castky podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pfi rekvalifikaci nemazou byt
uchaze€um o zaméstnani v roce 2019 vyplaceny.

'8/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

1/2019 Slyseli jsme, ze by se zaméstnanciim méli opét proplacet prvni 3 dny
pracovni neschopnosti. Je tato informace pravdiva a v pfipadé, ze ano, kdo by
zaméstnavatelim kompenzoval zvySené naklady na vyplacenou nahradu mzdy
za prvni 3 dny pracovni neschopnosti?

Poslaneckou snémovnou byl schvalen tisk. ¢. 109, kterym se méni zakonik prace tak,
Ze se vypousti neproplaceni prvnich 3 dnid pracovni neschopnosti. Senat ovsem dne
20. 12. tento zakon zamitl, takZe se opét vraci do Poslanecké snémovny. Pokud
poslanci ,sezenou potiebnych 101 hlast” a pfehlasuji Senat (coz oéekavame), méla
by tato novela zacit platit od 1. 7. 2019. V tomto snémovnim tisku je i novela zakona
589/1992 Sb. o pojistném na SZ, kde se sniZuje platba zaméstnavatele na pojistné
na SZ z25% na 24,8%, ¢imz by mélo byt zaméstnavatelim kompenzovano
proplaceni prvnich 3 dnu pracovni neschopnosti. Jestlize budou tyto zmény
schvaleny, bude se od mésice Cervence navySovat na superhrubou mzdu jen o
33,8% (tj. 0 24,8% na SZ a 0 9% na VZP).

2/2019 Jsme mala firma a v pripadé, ze ¢erpaji dovolenou néktefi zaméstnanci,
kteri zajistuji servis a opravy vyrobnich zafizeni, nemame za né adekvatni
nahradu, aby byla zajisténa plynulost vyroby. Chtéli bychom s nimi sjednat
v dobé jejich cCerpani dovolené pracovni pohotovost. Zaméstnanec s tim
souhlasi, protoze dovolenou bude travit doma a mohl by v pfipadé poruchy
vyrobniho zarizeni pfijet na opravu. MiZzeme pohotovost sjednat i na dobu
c¢erpani dovolené a v pripadé, ze ano, jak by se postupovalo, pokud by byl
tento zaméstnanec povolan k vykonu prace?

Sjednani pracovni pohotovosti (doporucujeme pisemnou formu) i v dobé cerpani
dovolené by podle naSeho nazoru nebyl velky probléem (svobodna vile obou
smluvnich stran pracovnépravniho vztahu), ale problémy by zacaly vznikat v pfipadé
povolani zaméstnance k vykonu prace v dobé Cerpani dovolené. V tomto pfipadé by
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se musela dovolena prerusit, coz Ize ale jenom z duvodu uvedenych v § 219 odst. 1
ZP. Dalsi problém by vznikl pri kompenzaci neCerpané dovolené, napf. vykon prace
v dobé pohotovosti byl jen 2 hodiny a dovolena se cCerpa po dnech, vyjimecné po
puldnech, tzn., Ze by se zaméstnanci musela nahradit nejméné pildnem...
Domnivame se v8ak, Ze pokud je ,dobra vile®, tak Ize vSechno vyredit ke
spokojenosti obou stran...

3/2019 Miazeme sjednat se zaméstnancem, ktery u nas skoncil pred 6 mésici
pracovni pomér, opét zkusebni dobu pfi uzavirani nového pracovniho pomeéru,
i kdyz nedoslo ke zméné druhu prace?

Vzhledem k tomu, Ze pracovni poméry na sebe bezprostfedné nenavazuji, bylo by
podle naSeho nazoru mozné opétovné sjednat zkusebni dobu, protoZze zameéstnanec
mohl béhem doby, kdy nepracoval ztratit potfebné védomosti nebo pracovni navyky
potrebné k vykonu prace. Podle dostupné judikatury Nejvys§iho soudu je mozno
sjednat zkuSebni dobu i v pfipadé, Ze zaméstnanec pracoval u zaméstnavatele na
dohodu o pracovni Cinnosti a bezprostredné sjednal se zaméstnavatelem pracovni
pomér na stejny druh prace, protoZe se jednalo o zcela odliSnou povahu
pracovnépravniho vztahu...

4/2019 Zaméstnavame zaméstnance, ktery je podle posudku CSSZ invalidni ve
tretim stupni, ale nepobira invalidni diichod, protoze nesplnil podminky pro
jeho vyplatu (chybi mu odpracovana doba). Mizeme si tohoto zaméstnance
zapocist na pIlnéni povinného podilu osob se ZP a ma néjakou moznost si
uplatnit slevu na invaliditu?

Podle § 67 zakona o zaméstnanosti jsou osobami se ZP osoby, které jsou organem
SZ uznany invalidnimi v prvnim, druhém nebo tretim stupni. Pro zapocteni na plnéni
povinného podilu je dostacCujici posudek o tom, Ze je invalidni ve tretim stupni.
Nepobirani invalidniho ddchodu nema na zapocet pro povinny podil Zadny vliv. Slevu
na invaliditu by si mohl uplatnit pouze v pfipadé, Ze by predlozil potvrzeni FU o tom,
Ze je invalidni ve tretim stupni a jeho Zadost o invalidni dichod byla zamitnuta
z jinych davod( nez proto, Ze neni invalidni ve tfetim stupni.

9/ OPRAVA CHYBY V DIS 10/2018|

V DIS 10/2018 jsou v tabulce s koeficienty naristu VVZ pro didchody pfiznané v roce
2019 uvedeny nespravné koeficienty narustu u rokd 2015 a 2016. Spravné hodnoty
jsou 2015 — 1,2041 a u roku 2016 — 1,1575. Opravené hodnoty jsou jiZ i v broZurach
ABcednik a Démonik, které jsou pfilohou tohoto Cisla.

ZaveéreCny pozdrav i v letoSnim roce obstara opét pan MURPHY:
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JAKMILE SE ZLEPSUJE EKONOMICKA SITUACE,
VSECHNO OSTATNI JDE DO HAJE.
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