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Vazeni pratelé,

v dnesnim c¢isle informaéniho servisu se jesté vénujeme provedeni roéniho
zuctovani zaloh na dan z pfijmi za rok 2018, a to hlavné formou odpovédi na
nejcastéjSi dotazy. Kromé toho zde najdete dalsi aktualni informace o zménach
v zakonech.

Podle uzaviené smlouvy maji vsSichni nasi klienti narok na telefonické
konzultace od pondéli do étvrtka 8,00 az 12,00 hod., a to na dvou telefonnich
Cislech uvedenych na deskach této brozury. V pripadé, ze jsou obé poradenské
telefonni linky pretizeny a neni mozné se dovolat, je mozno vyjime€né vyuzit i
emailové formy dotazu. Zde je ale vzdy tireba uvést Cislo smlouvy a telefonni
Cislo, na které Vam odpovime. Pisemné odpovédi nejsou soucasti uzaviené
smlouvy. Odpovédi na dotazy, které budou zajimat SirSi okruh nasich klientd,
najdete v rubrice ,,odpovédi na dotazy“.

[/ NOVELA ZAKONIKU PRACE — ZRUSENI ,,KARENCNi DOBY*|

Zakonem 32/2019 Sb., kterym se méni zakonik prace a nékteré dalSi zakony se
s u€innosti od 1. Cervence 2019 rusi ustanoveni o neproplaceni prvnich tfi dnu
pracovni neschopnosti zaméstnavatelem. Timto zakonem se méni:

- Zakon 262/2006 Sbh., zakonik prace
V § 192 odst. 1 se vypustila slova ,nahrada mzdy nebo platu nepfislusi za prvni 3
takové dny docCasné pracovni neschopnosti, nejvySe vSak za prvnich 24
neodpracovanych hodin z rozvrzenych smén.”
Z této zmény vyplyva, ze zaméstnavatel bude od 1. ¢ervence 2019 zaméstnanci
proplacet nahradu mzdy i za prvni 3 dny pracovni neschopnosti, a to ve vysSi
60% pramérného vydeélku.
Podle pfechodného ustanoveni €. 1. “Nahrada mzdy nebo platu v dobé docasné
pracovni neschopnosti, ktera vznikla pred ucinnosti tohoto zakona a trva za jeho
ucinnosti, se fidi podle dosavadnich pravnich pfedpisa.
Tzn., Ze pokud vznikla pracovni neschopnost napf. v sobotu 29. 6., tak zaméstnanci
jesté nebudou proplaceny prvni tfi dny jejiho trvani. Pokud by vznikla pracovni
neschopnost v pondéli 1. 7., nahrada za prvni 3 dny pracovni neschopnosti by jiz
nalezela.

V § 66 odst. 1, v § 192 odst. 1, 3, 5a 6, v § 194 a v § 301a se zruSuji slova ,a
v obdobi od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 v obdobi (nékde dobé) prvnich 21
kalendarnich dni*. Tato slova byla v zakoniku prace jiz delSi dobu nadbytecna...

V § 271a se zruSila druha véta, ktera feSila poskytnuti nahrady za ztratu na vydélku
po dobu pracovni neschopnosti i za prvni 3 neplacené dny. Diky jejich proplaceni se
stala tato véta nadbytecna.

- Zakon 586/1992 Sb. o danich z pfijmu
V § 35 odst. 2 vété treti se zruSila slova ,s vyjimkou neodpracovanych hodin
pfipadajicich na prvni tfi dny doCasné pracovni neschopnosti, kdy nahrada mzdy
nebo platu nepfislusi zaméstnanci podle § 192 odst. 1 véty druhé za stfednikem
zakoniku prace.”
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Zde se u vypoctu slevy na dani za zaméstnavani osob se ZP vypustil od 1. 7. 2019
Jiz nadbyteCny text, ale hodiny za prvni 3 dny pracovni neschopnosti se budou i
nadale zapocitavat pro vypocet slevy.

- Zakon 117/1995 Sb. o statni socialni podpofre
Do § 5 odst. 1 pism. b) bodu 5 se doplnilo, Ze za pfijem se pro ucely poskytovani
davek SSP povazuje i ndhrada mzdy od prvniho do ¢&trnactého kalendarniho dne
pracovni neschopnosti nebo karantény (dosud bylo nahrada mzdy od 4. do 14.
kalendarniho dne PN).

- Zakon 128/2000 Sb. o obcich
V § 72 odst. 7 se véta prvni nahradila vétou ,Uvolnénému Clenovi zastupitelstva obce
za kazdy kalendarni den od prvniho do cCtrnactého kalendafniho dne pracovni
neschopnosti nebo karantény nalezi odména ve vysi 60% jedné tficetiny odmény.*
Podle pfechodného ustanoveni nebude naleZzet odména za prvni tfi dny PN, pokud
PN vznikne pfed 1. Cervencem 2019.

- Zakon 589/1992 Sbh. o pojistném na socialni zabezpeceni
V § 7 odst. 1 pism. se Cislovka ,25 nahrazuje Cislovkou ,24,8“ a Cislovka ,2,3“ se
nahrazuje Cislovkou ,2,1%. Z toho vyplyva, Ze sazba pojistného na SZ, které hradi
zaméstnavatel bude ¢init celkem pouze 24,8% a z toho na nemocenské pojisténi
bude 2,1%. Sazby na dichodové pojisténi zlistavaji beze zmén.
Timto snizeni odvodu pojistného na SZ by se mélo zaméstnavateli alespon z Casti
kompenzovat proplaceni prvnich tfi dnd PN. Napi. zaméstnavatel se 100
zaméstnanci s prumérnym mésicénim vydélkem 25000 K¢ by na odvodu pojistného
na SZ uSetfil mésicné ¢astku 5000 K¢ (0,2% z 2,5 milionu K&). Na nahradé mzdy za
prvni 3 dny pracovni neschopnosti by zaméstnanci s primérnou mzdou 25000 K¢&
zaplatil 1863 KE&. Zjednodusené feCeno, tomuto zaméstnavateli kompenzuje snizeni
sazby pojistného o 0,2% vyplatu nahrady mzdy za prvni tfi dny PN u ,necelych® tfech
zameéstnancl s pramérnou mzdou 25000 K¢ (5000:1863=2,68). Tzn., ze pokud by
v mésici onemocnélo méné nez 3 zameéstnanci, zaméstnavatel by na této zméné
neprodélaval...
Snizeni odvodu pojistného bude mit také dopad na vypocCet dané u zaméstnancu,
protoZze se bude navySovat na ,superhrubou mzdu“ jen o 33,8 % (24,8% socialni a
9% zdravotni).
Dopad na Cistou mzdu zaméstnance s mésic¢nim vydélkem 30000 K& bude diky tomu
rovnéz plusovy, protoze jeho Cistda mzda by byla vy$si o 9 K& (0,2% z 30000 = 60 K¢&
a z toho 15% =9).

Uginnost t&chto zmén je od 1. éervence 2019. Doporudujeme, si pfed zpracovanim
mezd za mésic Cervenec, piekontrolovat spravné nastaveni programu na zpracovani
mezd, zejména navysSovani na ,superhrubou mzdu®...

2/ NEJCASTEJSI DOTAZY K ROCNIMU ZUCTOVANI ZA ROK 2018

Zaméstnanec ma od dubna roku 2016 uzavieno zivotni pojisténi, které spliuje
podminky soukromého zivotniho pojisténi. Zaméstnavatel mu prispival
meésicéné ¢astku 200 K& a zaméstnanec zivotni pojisténi v srpnu 2018 zrusil. Od
tohoto mésice mu jiz nebyl poskytovan prispévek zaméstnavatele. Musi si
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zaméstnanec podat danové priznani, kdyz prispévky zaméstnavatele za devét
mésicl roku 2016, za rok 2017 a 7 mésict roku 2018 €inily pouze 5600 K¢, coz
je méné nez 6000 KE? Od pojistovny mu nebyly vyplaceny zadné prostredky.

Podle § 6 odst. 9 pism. p) bodu 3., pokud dojde k pfed€asnému ukonceni smlouvy
na ZP, osvobozeni pfispévki zaméstnavatele zanika a piijmem podle § 6 jsou
prispévky zaméstnavatele, které byly v uplynulych 10-ti letech od dané osvobozeny.
Vzhledem ktomu, Ze toto plati od 1. 1. 2015, budou se dodanovat pfispévky
zaméstnavatele za roky 2015 az 2018. Zaméstnanec tak musi podat za rok 2018
dariové pfiznani a jako pfijem podle § 6 tam uvést 5600 K&. Castka 6000 K& pro
posouzeni povinnosti podat i nepodat danové pfiznani se vztahuje pouze k pfijmim
podle § 7 az 10 ZDP.

Jak to bude v pripadé uréeni rezidence u obéana Slovenské republiky s
povolenim k dlouhodobému pobytu v CR, ktery je zaméstnancem u éeské firmy
a pronajal si v Ceské republice byt? Trvalé bydlisté (staly byt) ma vsak stale i
ve Slovenské republice. Jeho rodina se prestéhovala jiz v roce 2017 za nim do
CR, jeho déti zde chodi do $koly a manzelka je zaméstnana rovnéz v CR u
Ceské firmy.

Poplatnik ma sice bydlisté (staly byt s umyslem se v ném trvale zdrZzovat) v obou
statech, pro stanoveni jeho danové rezidence bude rozhodujici, Ze stfedisko
Zivotnich zajm( se presunulo do CR — zaméstnanec se stane dafiovym rezidentem
CR (s povinnosti platit dan& v CR ze svych celosvétovych pFijm(). Pokud by si chtél
uplatnit danové zvyhodnéni na déti, mél by dolozZit potvrzeni od ceského
zaméstnavatele manzelky, Ze jej neuplatfiuje. Pokud zaméstnanec predloZi potvrzeni
Ceského zaméstnavatele manzelky, Ze neuplatiuje danové zvyhodnéni, pfipadné
doklad o studiu ditéte na Ceské Skole, neni jiz tfeba, aby zaméstnanec Zzadal mistné
prislusny FU vystaveni dafiového domicilu, protoZze z dokladil je zfejmé, Ze stfedisko
Zivotnich zajm je v CR...

Na zletilé studujici dité naseho zaméstnance vystavil IékaF posudek, ze se neni
schopno pripravovat na budouci povolani pro nemoc. Je mozné si na toto dité
uplatnovat danové zvyhodnéni i v tomto pripadé?

V tomto pfipadé je tfeba, aby zaméstnanec zaSel s Iékafskym posudkem na finan¢ni
ufad, aby mu vystavil potvrzeni, Ze poplatnik vyZivuje ve spolecné hospodafici
domacnosti zletilé dité do 26 let véku, které nepobira invalidni dichod pro invaliditu
tretiho stupné a nemuze se soustavné pfipravovat na budouci povolani. Na potvrzeni
této skutecnosti existuje tiskopis ,Potvrzeni o splnéni podminek pro uznani slev na
dani a danového zvyhodnéni...“ - 5458, ktery je ke stazeni na strankach Generalniho
finan¢niho Feditelstvi.

Miize si nas zaméstnanec obéan Ukrajiny (dafovy nerezident CR) uplatnit
danové zvyhodnéni na vyzivované déti, které s nim ziji ve spole¢né hospodafrici
domacnosti, ale bydli s matkou na Ukrajiné? Zameéstnanec zde zije jiz nékolik
let a 100% veskerych pfijmu je z tzemi CR.

Dariové zvyhodnéni na vyzivované dit€ muze uplatnit pouze pfislusnik ¢lenského
statu EU nebo EHP v ramci dafového pfiznani, pokud bude nejméné 90 % pfijm{
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pochazet ze zdroji na uzemi Ceské republiky. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o
obCana mimo EU, neni mozné u ného danové zvyhodnéni uplatnit, a to ani
v pfipadé, Zze z uzemi CR je 100% veSkerych jeho pfijmu.

Jak platce postupuje v souvislosti s dodateénym podpisem Prohlaseni k dani
podle § 38k odst. 7 zakona o danich z pfijma?

V téchto pfipadech platce dané neprovadi zmény (opravy) na dani ve Vyuctovanich
DPZ a DPS (tak, jak bylo srazeno puvodné bylo srazeno spravné — platce dané
srazel v souladu se zakonem o danich z pfijmu), tzn. v této souvislosti nevznika platci
dané preplatek na dani srazkové a nedoplatek na zalohové dani. Pouze ¢astka, k niz
se vaze dodateCny podpis Prohlaseni k dani podle § 38k zakona o danich z pfijma -
se uvede do sl. 6 Vyuctovani DPS (do mésice v némz bylo srazeno) a pouzije se pro
ucely vypoctu dané (v€etné prislusnych pFijma) v ramci ro€niho zuctovani zaloh. To
znamena, ze preplatky jsou platcem dané poplatnikovi vraceny z jinych uctd (o
vracené Castky si platce dané snizuje odvody zaloh, popf. pozada spravce dané
o vraceni vyplaceného pfeplatku na dani), nez kam byly odvedeny. Jedna se o
obdobu, kdy platce dané napf. srazi poplatnikovi zalohy na dan ze zavislé Cinnosti a
nasledné si poplatnik vypofadava svou danovou povinnost prostfednictvim darfiového
pfiznani, tzn. taktéz jsou vraceny pfeplatky na dani z jinych ucétd, nez kam byly
odvedeny srazené zalohy na dan. (prevzato ze stranek financni spravy)

Mlze zaméstnavatel poskytnout darnové ucinny prispévek na penzijni
pripojisténi se statnim prispévkem nebo na doplikové penzijni sporeni
zaméstnanci, ktery u nas pracuje na dohodu o provedeni prace, ze které neni
odvadéno socialni ani zdravotni pojisténi?

Zaméstnavatel muze pfispivat na penzijni pfipojisténi nebo dopliikové penzijni
sporeni zaméstnancim v pracovnim poméru i na dohodu o provedeni prace za
stejnych podminek, resp. se stejnymi danovymi dopady, protoze pro ucely zakona
0 danich z pfijmU se podle § 6 odst. 2 zakona o danich z pfijmd za zaméstnance
povazuji poplatnici s pfijmy ze zavislé Cinnosti. (pfevzato ze stranek financni spravy)

V ¢ervnu 2018 jsem odesel do starobniho diichodu. Do té doby jsem mél pouze
jednoho zaméstnavatele. Mohu jej pozadat o ro€ni zu¢tovani zaloh?

Muzete, a platce dané Vam odecte zakladni slevu na dani v celé vySi. (pfevzato ze
stranek finanéni spravy)

Jaky vysledek ro¢niho ziuctovani a vypocet dané ma byt uveden na mzdovém
listé roku 20187?

Podle § 38j odst. 2 pism. h) zakona o danich z pfijmi mzdovy list obsahuje udaje o
vypoCtu dané a provedeném rocCnim zuctovani zaloh a danovém zvyhodnéni. Pro
ucCely mzdového listu za zdanovaci obdobi 2018 se jedna o udaje o rocnim zuctovani
zéloh a dafiového zvyhodnéni za zdanovaci obdobi 2017, které bylo provedeno v
roce 2018, a to vCetné vypoctu dané za obdobi 2017. (prevzato ze stranek finan¢ni

spravy)
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Od roku 2014 prispival zaméstnavatel svym zaméstnancim na penzijni
pripojisténi se statnim prispévkem nebo na doplikové penzijni sporeni.
Zaméstnanec si vroce 2018 smlouvu na penzijni pfFipojiSténi predcasné
ukongil. Musi tento zaméstnanec podat danové priznani a dodanit poskytnuté
prispévky zaméstnavatele obdobné jako u soukromého zivotniho pojisténi?

V pfipadé, Zze zaméstnanec prfedCasné ukonci penzijni pfipojisténi nebo dopliikové
penzijni spofeni bez naroku na penzi a soucasné bylo vyplaceno odbytné, nemusi
uvadét prispévky zameéstnavatele do danového pfiznani jako pfijem podle § 6.
V tomto pfipadé podléhaji pfispévky zaméstnavatele srazkové dani, kterou by méla
srazit pfi vyplaté penzijni spole¢nost.

Zaméstnanec daroval v prabéhu roku 2018 dvanactkrat krevni plazmu. Je
mozné mu v ramci ro€éniho zuctovani odecist nezdanitelnou ¢astku za odbéry
plazmy, kdyz se nejedna o darcovstvi krve?

Podle Pokynu GFR D-22 (k § 15 odst. 1) se jednim odb&rem krve darce rozumi
odbér krve a jejich slozek (napf. plasmy, krevnich destiCek, kostni dfené a jinych
slozek) provedeny v jednom dni. TakZe nezdanitelnou Castku lze zaméstnanci
uplatnit az do vySe 15% zakladu dané.

Je mozno provést ro€ni zucétovani u zameéstnance, ktery prodal v roce 2018
rodinny dum, ve kterém ale nemél bydlisté alespon po dobu dvou let pred
prodejem?

Podle § 4 odst. 1 pism. a) ZDP je pfijem z prodeje rodinného domu, jednotky, ktera
nezahrnuje nebytovy prostor jiny nez garaz, sklep nebo komoru a souvisejiciho
pozemku, pokud v ném mél prodavajici bydlisté bezprostfedné pfed prodejem po
dobu kratSi 2 let, osvobozen, pouzije-li ziskané prostfedky na uspokojeni vlastni
bytové potfeby. V pfipadé, Ze pfijem z prodeje nebude pouzity na uspokojeni
vlastnich bytovych potfeb, bude podléhat zdanéni podle § 10 odst. 1 pism. b) ZDP.
Zdanén bude pfijem snizeny o vydaje podle § 10 odst. 5 ZDP. (prevzato ze stranek
financni spravy)

Poplatnikovi byl ve zdanovacim obdobi 2018 pravidelné vyplacen starobni
diachod v uhrnné vysi 220000 Ké a sou¢asné ma prijmy z najmu nemovitosti.
Ma povinnost podat pfiznani k dani z pfijma fyzickych osob?

Poplatnik poda za rok 2018 dariové pfiznani, kde uvede pouze pfijmy z najmu,
pokud jejich ro¢ni uhrn pfesahne ¢astku 15000 K¢ (jedna se o pfijem z najmu dle § 9
ZDP). Pfijmy z pravidelné vyplaceného dichodu se do danového pfiznani neuvadi.
(prevzato ze stranek financni spravy)

Musi podat danové priznani dichodce, ktery v roce 2018 prodal ovoce ze své
zahrady a obdrzel za néj 19000 K¢E?

Jestlize nemél tento dichodce kromé dlichodu (do 439200 K¢&) a pfijmu 19000 K¢ za
prodej ovoce jiny pfijem, povinnost podat danové pfiznani nema, protoze pfijem z
prodeje ovoce v této vysi je pfijmem od dané osvobozenym (pfijmy z pfileZitostné
Cinnosti, pfilezitostného najmu movitych véci a prijmy ze zemédélské vyroby
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provozovaneé poplatnikem, ktery neni zemédélskym podnikatelem, jsou osvobozené
od dané do vyse 30000 K¢ podle § 10 odst. 3 pism. a) ZDP). (pfevzato ze stranek
finanéni spravy)

Do jakého zdanovaciho obdobi se pro ucely posouzeni vlastniho pfFijmu
manzelky/manzela podle § 35ba zakona o danich z pfFijma zahrnuje
nemocenska, kterou manzelka obdrzela v pribéhu ledna 2019? Do
zdanovaciho obdobi roku 2018 nebo 20197

Matefska, nemocenska, podpora v nezaméstnanosti nebo oSetfovné nejsou pfijmem
ze zavislé Cinnosti ve smyslu § 6 zakona o danich z pfijmU. Ackoli se tyto pfijmy do
vlastniho pfijmu manzelky (manzela) pro uplatnéni slevy na dani zahrnuji, neplati pro
né specialni uprava obsazena v § 5 odst. 4 zakona o danich z pfijmu, ktera Fika, zZe:
LPrijmy ze zavislé c¢innosti vyplacené poplatnikovi nebo obdrZzené poplatnikem
nejdéle do 31 dnu po skonéeni zdariovaciho obdobi, za které byly dosaZeny, se
povazuji za prijmy vyplacené nebo obdrzené v tomto zdariovaciho obdobi." To
znamena, Ze mateiska, nemocenska, podpora v nezaméstnanosti, oSetifovné
vyplacené v lednu 2019, se zapocitavaji do vlastniho pfijmu manzelky/manzela
azve zdanovacim obdobi roku 2019. Naproti tomu mzda za prosinec
2018 vyplacena v lednu 2019 se zahrnuje do vlastniho pfijmu manzelky/manzela ve
zdanovacim obdobi roku 2018.

Jaké prijmy autort Ize zahrnout pod ustanoveni § 7 odst. 6 ZDP?

Od zdanovaciho obdobi 2015 jsou dle § 7 odst. 6 ZDP opét samostatnym zakladem
dané podléhajicim srazkové dani pfijmy autorl za pfispévky do novin, Casopisu,
rozhlasu nebo televize plynouci ze zdroji na tzemi CR, a to za predpokladu, Ze uhrn
téchto pfijmu od téhoz platce dané nepfesahne v kalendafnim mésici 10000 K¢&.
(prevzato ze stranek financni spravy)

Zaméstnavatel po zaméstnancich kazdoro¢né vyzaduje pro ucely uplatnéni
danového zvyhodnéni "nové potvrzovat" od druhého zaméstnavatele, ze druhy
z poplatniki uplatiuje/neuplatiiuje danové zvyhodnéni. Je uvedeny postup
spravny?

Ne, neni. Podle § 38l odst. 3 pism. ¢) zédkona o danich z pfijmd narok na dariové
zvyhodnéni pfi stanoveni zaloh nebo dané prokazuje poplatnik platci dané (jsou-li
poplatnici vyZivujici déti v jedné spolecné hospodafici domacnosti zaméstnani),
potvrzenim od zaméstnavatele druhého z poplatnikl, ve kterém platce dané uvede,
na které déti druhy z poplatnikd uplatriuje dafiové zvyhodnéni a v jaké vysi, pfipadné,
Ze narok na danové zvyhodnéni neuplatnuje.

Pro tyto ucely se pouZije nepovinny tiskopis Potvrzeni od zaméstnavatele druhého z
poplatniki pro uplatnéni naroku na danové zvyhodnéni - tiskopis 25 5556
MFin 5556 (vzor €. 1, pfip. vzor €. 2).

Toto potvrzeni ma neomezenou platnost, nové se vydava za predpokladu, ze
dochazi ke zméné v poskytnuti danového zvyhodnéni (a tuto zménu ma
poplatnik povinnost nahlasit podle § 38k odst. 8 zakona o danich z pfFijmu
platci dané, tak jako jakoukoliv jinou zménu), tzn. nevyZaduje se pro kazdé nové
zdanovaci obdobi nové potvrzeni, a neni ani rozhodujici, zda je pouzit vzor €. 1 Ci
vzor €. 2. Tam, kde neni druhym zaméstnanym poplatnikem uplatfiovano darnové
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zvyhodnéni vlibec — stadi i tzv. zkracené potvrzeni ,ze poplatnik neuplatfiuje danové
zvyhodnéni“. (prevzato ze stranek financni spravy jako informace k predkladani
novych potvrzenil!!!)

Zaméstnanec zrusil v prosinci 2018 zivotni pojisténi u CPP, zkteré si
uplatfioval nezdanitelnou ¢astku ve vysi 8000 K€ ro€né a od listopadu 2018 si
uzaviel nové pojisténi u pojiStovny MetLife. Dolozil nhaAm novou smlouvu s
MetLife, ktera rovnéz splnuje podminky zivotniho pojisténi. Kromé toho
predlozil potvrzeni od pojistovny CPP, Zze odkupné poslala na uéet ,,...“ pod
variabilnim symbolem ,...“, ktery je shodny s €islem nové smlouvy u
pojistovny MetLife. Mlzeme tomuto zaméstnanci provést ro¢ni zuctovani a

nemusi si dodanovat nezdanitelné ¢astky za predchozich 10 let?

Podle § 15 odst. 6 ZDP nemusi podat darové pfiznani poplatnik, kterému nebylo
vyplaceno pojistné plnéni nebo odkupné a zaroven rezerva, kapitalova hodnota nebo
odkupné bude pfimo pfevedeno na jinou smlouvu Zzivotniho pojisténi spliujici
podminky pro uplatnéni nezdanitelné casti zakladu dané. Z Vami uvedenych
skuteCnosti vyplyva, Ze podminky § 15 odst. 6 byly splnény a zaméstnanec nemusi
dodanovat nezdanitelné Castky za pfedchozi roky.

Zaméstnanci jsme nasi vinnou neuplatnili za rok 2017 slevu na manzelku, ktera
byla jeden meésic na materské dovolené, potom ¢erpala dovolenou na
zotavenou a poté byla na rodicovské dovolené. Jeji prijem nepresahl v tomto
roce 68000 KE. Mizeme u zaméstnance provést opravu ro¢niho zuctovani za
rok 2017 nebo si musi podat danové priznani?

Opravu ro¢niho zuctovani zaloh za predchozi rok je mozné provést, protoze chyba
vznikla vinou zaméstnavatele (zaméstnanec si uplatrioval slevu na manzelku, tzn., Ze
ji vepsal do prohlaseni k dani) a zaméstnavatel opomnél tuto slevu uplatnit. Podle §
38i odst. 2 ZDP vréti platce dané vznikly rozdil, pokud neuplynuly 2 roky od konce
Ihaty pro podani vyuctovani dané z pfijma ze zavislé Cinnosti za zdanovaci obdobi,
v némz rozdil vznikl (moznost vraceni dané za rok 2017 zanikne 28. 2. nebo 20. 3.
2020 podle toho, zda je vyuctovani dané podavano elektronicky nebo ne).

Zaméstnanec uplatiuje danové zvyhodnéni na svého vnuka, protoze jeho
rodi¢e nemaji dostateéné prijmy, z nichz by mohli darnové zvyhodnéni uplatnit.
Nyni by si jesté chtél uplatnit na vhuka za rok 2018 i ,,slevu za umisténi ditéte“
(Skolnovné). Prinesl nam potvrzeni ze Skolky, ze na tohoto vnuka byla
zaplacena v roce 2018 ¢astka 10800 K¢é. Mizeme mu tuto slevu za umisténi
uznat?

Podle § 35bb odst. 3 ZDP lze slevu za umisténi vlastniho vnuka uplatnit pouze
v pfipadé, Ze je v péCi nahrazujici péci rodi¢u. Tzn., Zze pokud si V4§ zaméstnanec
uplatiuje danové zvyhodnéni na vnuka pouze z toho divodu, Ze jeho rodiCe nemaji
dostateCné pfijmy, nelze slevu za umisténi uplatnit. Jestlize by byl vnuk svéfen
zameéstnanci do péce nahrazujici péci rodi¢li, mohla by se uplatnit i sleva za
umisténi.

Musi podat danové priznani pozivatel starobniho dichodu, ktery jiz nikde
nepracuje, nema ani prijmy z podnikani podle § 7 ZDP a jeho jedinym pfijmem
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byl pfijem z prilezitostného pronajmu automobilu, za ktery obdrzel v roce 2018
castku 17800 K¢?

V tomto pfipadé by se jednalo o pfijem podle § 10 odst. 1 pism. a) ZDP (pfijem
z pfilezitostného najmu movité véci), ktery je podle § 10 odst. 3 od dané z pfijmu
osvobozen do 30000 K¢ za zdafiovaci obdobi. Pokud by ovSem toto vozidlo
pronajimal soustavné, jednalo by se o pfijem podle § 9 odst. 1 pism. b), ktery by
podléhal dani z pfijma, pokud by pFekroCil u osoby bez pfijmu podle § 6 Castku
15000 KE. | v pfipadé, Ze se jedna o soustavny pronajem by tento starobni dichodce
dan stejné neplatil, protoze by si uplatnil slevu na poplatnika...

Nas zaméstnanec, obéan Polské republiky ale darfovy rezident CR, daroval 3x
krev ve zdravotnickém zafizeni v Polsku. Mizeme mu vramci roéniho
zucétovani za rok 2018 uplatnit nezdanitelnou ¢astku 3x3000 K¢ jako dar?

Podle § 38g odst. 2 je povinen podat danové pfiznani poplatnik, ktery uplatriuje
bezuplatné plnéni (dar) poskytnuté do zahraniCi za podminek stanovenych v § 15
odst. 1. Tzn., Ze tento zaméstnanec si muze bezuplatné plnéni v ¢astce 9000 K¢&
poskytnuté do zahranicCi uplatnit, ale pouze v ramci svého danoveho pfiznani.

Nas zaméstnanec s nizSim prijmem ma 3 déti, na které uplatnoval po cely rok
danové zvyhodnéni formou mésiénich dafiovych bonusi. Nyni nam oznamil, ze
vroce 2017 zdédil pozemky po rodi€ich, které pronajal zemédélskému
druzstvu, a to mu listopadu 2018 poslalo 7640 K& za pronajem. Vime, ze bude
muset podat danové priznani, ale zajimalo by nas, jak to bude s danovymi
bonusy?

Tento zaméstnanec vyplni pfilohu €. 2. dafiového pfiznani, kde uvede jako pfijem
z najmu podle § 9 Castku 5348 K¢ (7640-2292(30% z 7640). Pokud u ného bude
uhrn mésicnich danovych bonusl pfesahovat ¢astku dafového bonusu vypocéteného
za zdanovaci obdobi (coz Ize prfedpokladat), bude vznikly rozdil povazovan podle §
35c odst. 12 ZDP za dariovy nedoplatek, ktery bude muset uhradit FU. Podle vyse
jeho pfijmU se bude jednat cca o astku 750 K¢, ale mUze byt i niz8i, pokud necerpal
plné slevu na poplatnika v pribéhu roku.

Je mozné, aby se na dité, které zije ve vice domacnostech (napr. pri stridavé
péci) uplatnila sleva za umisténi ditéte v obou téchto domacnostech a jak by se
pripadné prokazovala?

Podle § 35bb odst. 2 ZDP Ize slevu na dani za umisténi ditéte uplatnit pouze, Zije-li
vyZivované dité s poplatnikem ve spolecné hospodarici domacnosti. Jestlize dité Zije
v domacnosti s otcem napf. v mésicich leden az Cerven a s matkou v mésicich
Cervenec az prosinec, ma skutecné toto dité dveé spolecné hospodarici domacnosti a
slevu za umisténi by mohly uplatnit obé domacnosti az do vySe 12200 KE&. V tomto
pfipadé by bylo vhodneé, aby si kazdy rodi¢ vyzadal od predskolniho zafizeni
potvrzeni o vySi vydajll jim prokazatelné vynaloZzenych na dané zdanovaci obdobi.

Zaméstnanec nam predlozil potvrzeni od zafizeni sluzby péce o dité v détské

skupiné, které jsme si nasli na strankach MPSV, ze je radné zapsano do
evidence poskytovateli. Mizeme tomuto zaméstnanci uplatnit slevu za
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umisténi kdyz v potvrzeni od tohoto zafizeni neni uveden datum zapisu tohoto
zarizeni do evidence poskytovateli?

V informaci GFR uréené predskolnim zafizenim k vydavani potvrzeni pro uplatnéni
slevy za umisténi se uvadi, ze toto potvrzeni musi mimo jiné obsahovat datum
zapisu tohoto zafizeni do evidence poskytovatell. DoporuCujeme proto, aby si
nechal zameéstnanec tento udaj do potvrzeni doplnit.

Svobodna dcera nasi zaméstnankyné prerusila studium na vysoké Skole
z diivodu porodu a péce o dité, které se ji v pribéhu studia narodilo. Miizeme
uplatnit zaméstnankyni danové zvyhodnéni na vnuka, kdyz zije s babickou ve
spoleéné domacnosti?

Podle § 35c odst. 6 ZDP v pfipadé, Ze rodi€e vnuka nemaji dostateCné pfijmy,
z nichz by mohli darfiové zvyhodnéni uplatnit, mize darfiové zvyhodnéni na vnuka
uplatnit babi¢ka. Dale by si mohla uplatnit i svou dceru, ktera se podle § 14 odst. 2
pism. d) zakona 117/95 Sb. o statni socialni podpofe povazuje v dobé preruseni
studia za vyZivované dité (pokud je dcefi do 26 let véku). Za soustavnou pfipravu
ditéte na budouci povolani se totiz povazuje také ,doba pferuSeni studia na vysoké
Skole, po kterou by jinak trvala matefska nebo rodicovska dovolena®“. Vzhledem
k tomu, Ze je zde odkaz na § 195 az 198 zakoniku prace, muze byt doba preruseni
studia zapoctena jako studium az do tfi let véku ditéte.

Zaméstnanec, ktery pobira invalidni dichod tietiho stupné, neplatil v prabéhu
roku 2018 zadnou zalohu na dan (uplatnila se sleva na poplatnika a na
invaliditu). Nyni nas chce pozadat o provedeni ro€niho zuétovani a chtél by si
uplatnit nezdanitelnou ¢astku z titulu poskytnuti daru ve vysi 1200 K¢ a vlastni
platby zaplacené na zivotni pojiSténi ve vysi 2500 KE. Mizeme u ného provést
roéni zaétovani?

Ro¢ni zuctovani v tomto pfipadé sice provést mizete, ale zaméstnanci neni co vratit,
protoze neplatil v prabéhu roku 2018 zadnou dan... Zde by bylo vhodné zaméstnanci
vysveétlit, Ze Vas nemusi o roCni zuctovani zadat a jeho danova povinnost je splnéna
srazenim zaloh.

Obratil se na nas nas byvaly zaméstnanec (starobni dichodce), ktery pracoval
od mésice brezna do prosince v jiné firmé na dohodu o provedeni prace
s mésiéni odménou 10000 Ké. Nemél tam podepsano prohlaseni k dani a byla u
ného uplatnéna srazkova dan 15%, na které mu bylo srazeno 15000 K¢é. Ma
néjakou moznost ziskat tuto dan zpatky?

Vzhledem ktomu, Zze nemél tento zaméstnanec v pribéhu roku nikde ucinéno
Prohlaseni k dani, bylo by pro ného vyhodné, aby jej bud dodateéné ucinil u svého
posledniho platce pfijmd, nebo aby si sam podal po skon&eni roku danové pfiznani a
vyuzil v ném moznosti ,preklasifikace“ srazkové dané na zalohovou. Zaméstnanci by
se po podani danového pfiznani vratilo celych 15000 K&.

V nasi firmé pusobi odborova organizace, ktera svym ¢lenim potvrzuje, jakou
c¢astku zaplatili odborové organizaci na prispévcich podle jejich stanov. Je
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mozno vydat pro uc€ely roéniho zuétovani hromadné potvrzeni o zaplacenych
prispévcich?

Podle stanoviska finan¢ni spravy neni na zavadu, jestlize odborova organizace
prfedlozi pro ucCely ro¢niho zuctovani zaloh u zaméstnavatele tzv. hromadné
potvrzeni pro vice zaméstnancl. Zde je ale tfeba upozornit, Ze na tomto potvrzeni
budou jen srazené pfispévky ze mzdy nebo nahrady mzdy. Pokud byl zaméstnanec
v pracovni neschopnosti a pobiral davky NP, tak své pfispévky za tuto dobu platil
pfimo odborové organizaci a bude tfeba je do potvrzeni doplnit.

Zaméstnanec u nas pracoval po cely rok 2018 a koncem roku zrusil smlouvu na
zivotni pojisténi, z které si uplatrioval nezdanitelnou ¢astku od roku 2011 ve
vysSi 2000 Ké za rok. Tento zaméstnanec si bude muset sam podat danové
pfiznani z divodu, ze musi dodanit uplatnéné odpocty na zivotni pojisténi.
Musi v danovém priznani uvést i prijem z pronajmu pozemku, ktery mu byl
vyplacen ve vysi 1760 K¢, coz je méné nez 6000 KE?

Pokud je zaméstnanec povinen z néjakého dlvodu podat danové pfiznani, musi
v ném uvést veskeré dani podléhajici prijmy. V tomto pfipadé vyplni v pfiloze €. 2
dafiového pfiznani pfijem z najmu (§ 9), u néhoz si mize uplatnit vydaje pausalem
ve vySi 30% a zaroven v pfiloze €. 2. vyplni ostatni pfijmy (§ 10) — odpoclty ze
zruSeného zivotniho pojisténi. Hranice 6000 K& se vztahuje k veSkerym pfijmim
podle §§ 7 az 10 ZDP.

Dcera nasi zaméstnankyné ukongéila studium na VS zanechanim studia k 11.

unoru 2018. Od 5. zari 2018 se stala studentkou jiné vysoké Skoly. Za kolik
mésicii ma nase zaméstnankyné narok na danové zvyhodnéni v roce 2018?

Podle § 14 odst. 2 pism. c) zakona 117/95 Sb. o statni socialni podpofe se za
soustavnou pfipravu na budouci povolani povazuje také doba od ukonceni studia na
VS do dne, kdy se dité stalo studentem téZe nebo jiné VS, pokud toto studium
bezprostfedné navazuje na ukondeni studia na VS; nejdéle v8ak doba 3 mésicl
nasledujicich po mésici, kdy dit& ukongilo studium na VS. Vzhledem k tomu, Ze na
novou VS nastoupila v nejbliz§im mozném terminu, mize se danové zvyhodnéni
uplatnit i za mésice bfezen, duben a kvéten. Podle § 35c odst. 10 pak Ize dariové
zvyhodnéni uplatnit jiz od mésice, kdy zaclina soustavna pfiprava na budouci
povolani, tj. od mésice zafi. TakZe narok bude na mésice |. az V. a IX. az XII.

3/ PLACENE PRACOVNI VOLNO NA LECEBNE REHABILITACE]|

Podle dosud ustalené praxe se pracovni volno s nahradou mzdy poskytovalo pouze
v pfipadé, ze se jednalo o rehabilitace, které byly nafizeny zaméstnancim, ktefi
utrpéli u zaméstnavatele pracovni uraz. Néktefi zaméstnavatelé si rozSifili okruh
jinych dulezitych osobnich prekazek v praci o |éCebné rehabilitace a nahradu mzdy
pfi nich poskytovali. V ostatnich pfipadech si zaméstnanci rehabilitace napracovavali,
nebo Cerpali nahradni volno pfipadné neplacené volno.

Ministerstvo zdravotnictvi (dale jen MZ) zaujalo stanovisko k Ié€ebnym rehabilitacim
ve vztahu k pojmu vySetreni a oSetfeni pro ucely Nafizeni vlady 590/2006 Sb.,
kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dilezitych osobnich pfekazek v praci. Podle
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MZ je lééebné rehabilitacni péce nedilnou soucasti zdravotni péce podle §
2 odst. 4 pism. b) zakona 372/2011 Sb. o zdravotnich sluzbach, kde se fika, Ze
,Zdravotni péci se rozumi preventivni, diagnostické, lécebné, Ié¢ebné rehabilitacni,
osetrovatelské a jiné zdravotni vykony provadéné zdravotnickymi pracovniky za
ucelem mimo jiné udrZeni, obnoveni nebo zlepSeni zdravotniho stavu®.

CO BUDE TENTO VYKLAD PRO ZAMESTNAVATELE ZNAMENAT?

Ugast zaméstnance na lé8ebné rehabilitaci v jeho pracovni dob& bude nutné na
zakladé stanoviska ministerstva zdravotnictvi povazovat z hlediska pracovnépravni
Upravy za jinou dulezitou osobni  pfekazku v praci na  strané
zaméstnance s nadhradou mzdy nebo platu nebo c¢asti mzdy nebo
platu podle PFilohy k nafizeni vlady 590/2006 Sb. o jinych dulezitych osobnich
prekazkach v praci bodu 1 pism. a) a b), tj. ,vySetfeni nebo oSetfeni“. Musi se ale
jednat o rehabilitaci provadénou ve zdravotnickém zafizeni, a nikoliv o rehabilitacni
péci, kterou poskytuji pravnické nebo fyzické osoby na zakladé Zivnostenského
opravnéni (masérské salony, kondi¢ni a rehabilitacni cvi¢eni apod.). V takovém
pfipadé jiz nejde o zdravotni péci, protoze neni provadéna ve zdravotnickém
zarizeni. Zdravotnické zafizeni by mélo byt podle § 19 odst. 4 zakona 372/2011 Sb.
o zdravotnich sluzbach zapsano v Narodnim registru poskytovatell zdravotnich
sluzeb.

ZAVER:

Pokud budou léCebné rehabilitace provadény ve zdravotnickych zafizenich, bude
treba poskytnout zaméstnancl pracovni volno s nahradou mzdy. Zde je tfeba ale
jeSté wupozornit, Zze pracovni volno zduvodu oSetfeni nebo vySetfeni nalezi
zaméstnanci pouze v prokazaném (§ 206 odst. 2 ZP) a nezbytné nutném rozsahu a
dale za podminky, Ze nebylo mozné absolvovat toto vySetfeni nebo oSetfeni mimo
pracovni dobu zaméstnance!

4/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

10/2019 Zaméstnanec je ve zkusebni dobé, ktera by mu méla skongit 31. brezna
2019. Od 4. unora do 21. unora byl v pracovni neschopnosti. Prodluzuje se
zkusebni doba o kalendarni nebo pracovni dny?

Podle § 35 odst. 4 ZP se sjednana zkuSebni doba prodluzuje o dobu celodennich
prekazek v praci, pro které zaméstnanec nekona praci v prubéhu zkuSebni doby a o
dobu celodenni dovolené. Z toho vyplyva, Ze se zkuSebni doba prodluzuje o pracovni
dny.

11/2019 Zaméstnanec nam predlozil prukaz ZTP/P na své dité dne 14. 2. 2019.
V prukazu je uvedeno, ze prukaz ZTP/P je pfiznan od 1. 11. 2018. Od kterého
mésice muzeme zaméstnanci uplatnit danové zvyhodnéni na toto dité ve vysi
dvojnasobku?

Od 1. 1. 2018 doSlo ke zméné v uplatriovani slevy na invaliditu, prakazky ZTP/P a
dariového zvyhodnéni na dité s prukazkou ZTP/P, a to tak, Ze rozhodujici je datum
pfiznani tohoto duchodu nebo prikazky ZTP/P a nikoli datum jejich pobirani. Z toho
vyplyva, Ze zvysené dariové zvyhodnéni bude zalohové poskytnuto od mesice
brezna 2019. V ramci ro¢niho zuctovani za rok 2018 (pripadné v dariovém priznani)
se uplatni dvojnasobna vyse darioveého zvyhodnéni za mésice listopad a prosinec.
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V ramci rocniho zuctovani za rok 2019 (pfipadné v dariovéem priznani) se uplatni
dvojnasobna vyse darnioveho zvyhodnéni za cely rok 2019, tj. i za mésice leden a
unor.

12/2019 Jaké bude rozhodné obdobi pro uréeni vySe penézitého vyrovnani pfri
sjednani konkurenéni dolozky? Zaméstnanec skongcil pracovni pomér k 31. 12.
2018 a penézité vyrovnani mu bude vyplaceno po dobu 12 mésicl ve vysSi
poloviny primérného vydélku.

Podle rozsudku NejvysSiho soudu zn. Cdo 5432/2017 ze dne 24. 4. 2018 mohl
zaméstnanec plnit svij zavazek (Zze nebude po dobu 12 mésict vykonavat obdobnou
Cinnost jako u predchoziho zaméstnavatele) nejdrive poté, co skoncil jeho pracovni
pomér dne 31. 12. 2018, tedy dne 1. 1. 2019. Rozhodnym obdobim pro zjiSténi
primérného mési¢niho vydélku pro uréeni vyse penéZitého vyrovnani podle § 310
odst. 1 ZP bude tedy ctvrté Ctvrtleti 2018.

13/2019 Mizeme zaméstnancim stanovit délku prestavky na jidlo a oddech
v délce jedné hodiny, protoze za 30 minut se nestihaji najist a vratit se do sidla
firmy? Néktefi zaméstnanci s délkou prestavky nesouhlasi s tim, ze na obéd
mimo areal firmy nechodi a ze doba 30 minut je pro né dostacuijici.

Podle § 88 odst. 1 ZP je tfeba poskytnout prestavku na jidlo a oddech nejpozdéji po
Sesti hodinach nepretrzZité prace a nejméné v délce 30 minut. Pravidla pro poskytnuti
prestavky urCuje zamestnavatel svym rozhodnutim. Zde bude hodné zaleZet na
zZpusobu a dosaZitelnosti stravovani a zda pfestavka na jidlo a oddech neni
nepfimérené dlouha... Pokud ma zaméstnavatel napr. elektronicky zpusob evidence
dochazky (a tedy i pfestavky v praci), nic nebrani tomu, aby urcil zaméstnanci, ktery
v dobé prestavky v praci neopousti své pracovisté, prestavku pouze v délce 30
minut.

14/2019 Pouzivame tiskopis Prohlaseni k dani vzor €. 26. Zaméstnankyné nam
jej na zac¢atku roku podepsala a uplatiiovala zakladni slevu na poplatnika, ale
neuvedla v ném zadné déti. Nyni po skoncéeni roku si chce déti do Prohlaseni
dodatec¢né dopsat a uplatnit je v ramci ro€niho zuétovani zaloh, o které rovnéz
pozadala na novém tiskopisu vzor. ¢. 1. Jakym zplisobem uvede do Prohlaseni
k dani dodateéné déti?

Podle naSeho néazoru by mela zaméstnankyné znovu vyplnit tiskopis Prohlaseni
k dani, kde by nahore uvedla ,prohlaSeni dodatecné &inim“ s oznaéenim XD a do
casti ,podle § 35¢c a § 35d zakona dodatecné uplatriuji dariové zvyhodnéni*
s oznacenim XD a pod tim by uvedla vsechny vyZivované a radne prokazané deéti.
V poslednim sloupci této casti (dodate¢né uplatriuji za kalendafni mésice) by uvedia,
za které mésice je dodatecné uplatriuje (napfr. | az Xll).

Zaveérecny pozdrav je opét od pana MURPHYHO:

DAREBACTVIi MA SVE MEZE, BLBOST NIKOLI.
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