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Vazeni pratelé,

v dnesnim cisle informac¢niho servisu Vam prinasime informace o aktualnich
zménach v zakonech, které se tykaji nasi prace. Kromé toho zde najdete prvni
c¢ast vykladu k provadéni srazek ze mzdy, ve kterém budeme pokracovat i
v dalSich €islech informaé€niho servisu.

11/ ZMENA V ZAKONU O DANICH Z PRIJMU|

Zakonem 80/2019 Sb. se méni nékteré zakony v oblasti dani. Pro nasi praci je
dulezitd zména v § 6 odst. 4 pism. b), kde se Castka ,2 500 K&* nahrazuje slovy
»,rozhodnou pro uc¢ast zaméstnanci na nemocenském pojisténi*.

Z toho vyplyva, Ze srazkova dan 15% se bude uplathiovat u zaméstnancu, ktefi
dosahnou pfijmu 3000 K¢, protoze ucCast na NP je od 1. 1. 2019 az pfi dosazeni
pFijmu ve vysi 3000 KE.

K u€innosti této zmény je v zakonu pfechodné ustanoveni €. 2, podle kterého:
Ustanoveni § 6 odst. 4 pism. b) zakona ¢. 586/1992 Sb., ve znéni uc¢inném ode dne
nabyti ucinnosti tohoto zakona, se pouzije od prvniho dne kalendarniho mésice
nasledujiciho po mésici, ve kterem tento zakon nabyl uc¢innosti. Pri zuctovani
pfijmu ze zavislé c¢innosti za kalendarni mésic, ve kterem tento zakon nabyl
ucinnosti, a kalendarni mésice pfedchazejici se pouZije ustanoveni § 6 odst. 4 pism.
b) zakona ¢. 586/1992 Sh., ve znéni ucinném pfede dnem nabyti ucinnosti tohoto
zakona.

Vzhledem ktomu, Ze zdkon 80/2019 Sb. nabyva ucinnosti prvnim dnem
kalendafniho mésice nasledujiciho po dni jeho vyhlaseni, coz je dnem 1. dubna
2019, bude srazkova dan u prijmi do 3000 K& pouzita podle prechodného
ustanoveni poprvé az pri za¢tovani mzdy za mésic kvéten 2019. Pfi zpracovani
mezd za mésic duben se jesté uplatni srazkova dan 15% u pfFijmu do 2500 K&.

2/ ZMENY V PROVADENI SRAZEK ZE MZDY OD 1. 6. 2019

Dne 25. bfezna 2019 schvalila vlada zménu v NV 595/2006 Sb. o zplUsobu vypoctu
zakladni ¢astky, ktera nesmi byt srazena povinnému z mési¢ni mzdy a o stanoveni
Castky, nad kterou je mzda postizitelna srazkami bez omezeni (nafizeni o
nezabavitelnych ¢astkach).

V § 2 tohoto NV se zménil text takto:

Céstka, nad kterou se zbytek Gisté mzdy vypodétené podle § 279 odst. 1 véty prvni
obCanského soudniho féadu srazi bez omezeni, Cini dvojnasobek souétu castky
Zivotniho minima jednotlivce a ¢astky normativnich nakladt na bydleni pro jednu
osobu.

Z této zmény vyplyva, Ze vypoclet srazek ze mzdy by od 1. Cervna 2019 vypadal tak,
Ze by se Cistd mzda snizena o nezabavitelné Castky porovnavala s ¢astkou, nad
kterou se srazi bez omezeni, ktera by Cinila 19286 K& (2x9643). Teprve to, co by
bylo nad 19286 K¢ by se srazelo bez omezeni. Vlastni vypocCet provadéni srazek si
uvedeme na nékolika prikladech:

Priklad €. 1.
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Cista mzda zaméstnance 23658 Ké&é. Zaméstnanec je Zenaty a ma dvé déti. Jedna
se o0 nepirednostni pohledavku.

Zakladni castka, ktera nesmi byt srazena povinnému cini 11251 K¢&
(6428,67+(3x1607,17) = 11250, 18 K¢, zaokrouhleno na 11251 K¢).

Zbytek cisté mzdy po odpoctu zakladni ¢astky Cini 23658-11251= 12407 KE¢.
Porovname zbytek Cisté mzdy s Castkou 19286 K¢ a vzhledem k tomu, Ze je nizsi,
zaokrouhlime €astku 12407 K& smérem dolu na ¢astku délitelnou tfemi, tj. na 12405
KE. Jedna tfetina z této Castky je 4135 KC a tuto Castku pouzijeme na uspokojeni
nepfednostni pohledavky. Zbyvajicich 19523 K& (23658-4135) by zlstalo
zaméstnanci.

Pokud by se postupovalo podle znéni pfed novelou, tak zaméstnanci zustalo jen
17680 KC (23658-2764-3214), protoze by se pIné zabavilo vSe nad 9643 K¢ (12407-
9643=2764 KC) a jesté jedna tfetina z 9643 K¢, tj. 3214 K¢.

Priklad €. 2.

Stejny zaméstnanec s Cistou mzdou o 5 tis. K& vysSi, tj. 28658 KE. Zaméstnanec je
Zenaty a ma dveé déti. Jedna se o nepfednostni pohledavku.

Zakladni c¢astka, ktera nesmi byt srazena povinnému ¢&ini 11251 Ké&
(6428,67+(3x1607,17) = 11250, 18 K¢, zaokrouhleno na 11251 K¢).

Zbytek cisté mzdy po odpoctu zakladni ¢astky Cini 28658-11251= 17407 K.
Porovname zbytek Cisté mzdy s Castkou 19286 KC a vzhledem k tomu, Ze je nizsi,
zaokrouhlime Castku 17407 K& smérem dolu na ¢astku délitelnou tfemi, tj. na 17406
KC. Jedna tfetina z této Castky je 5802 KC a tuto Castku pouzijeme na uspokojeni
neprednostni pohledavky. Zbyvajicich 22856 K& (28658-5802) by zustalo
zaméstnanci.

Pokud by se postupovalo podle znéni pfed novelou, tak zaméstnanci zlstalo jen
stejnych 17680 K& (28658—-7764-3214), protoze by se pIné zabavilo vée nad 9643 K¢&
(17407-9643=7764 KC) a jesté jedna tfetina z 9643 K¢, tj. 3214 KE.

Priklad €. 3.

Teprve pokud by mél stejny zaméstnanec se stejnym poctem vyzZivovanych osob
Cisty pfijem napf. 31000 K&, nastala by situace, Zze se u ného uplatni plné zabavitelna
Castka nad 19286 K¢, protoze 31000-11251=19749 K¢ a plné zabavitelnych by bylo
463 K&. Kromé toho se jesté srazila jedna tfetina z 19286 K¢, tj. 6428 K¢.

Tato zména v provadéni srazek ze mzdy by méla motivovat zaméstnance s exekuci
k tomu, aby se ,nebali“ si vydélat vice v legalnim zaméstnani a neuchylovali se
k praci v ,5edé ekonomice®... Diky tomu, Ze se jim bude vyplacet vyrazné vice, dojde
pravdépodobné k jejich vétsi motivaci k vyS§Sim legalnim vydélkim... Co na to ale
feknou nasi exekutofi???

3/ ZAVEDENI LETNIHO CASU V ROCE 2019

Dne 31. bfezna 2019 zacina podle NV 363/2016 Sb. o zavedeni letniho ¢asu v
letech 2017 az 2021 letni Cas.

V § 3 tohoto NV se fesi ,vliv zavedeni letniho ¢asu na stanovenou tydenni pracovni
dobu®.
V odst. 1 se uvadi, ze ,stanovena tydenni pracovni doba u zaméstnancd, jimz
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pocatek letniho ¢asu pripadne do jejich pracovni smény, pokud se tato pracovni
sména v dusledku zavedeni letniho ¢asu zkrati, bude v prislusném tydnu o jednu
hodinu kratSi*.
V odst. 2 se fika, ze ,stanovena tydenni pracovni doba u zaméstnancdu, jimZz konec
letniho Casu pripadne do jejich pracovni smény, pokud se tato pracovni sména v
dusledku ukonceni letniho ¢asu prodlouzi, bude v prislusném tydnu o jednu hodinu
delsi*.
Z odst. 1 a 2 vyplyva to, Zze zaméstnanec, ktery odpracuje pfi pfechodu na letni ¢as
misto 40 hodin pouze 39 hodin, splnil stanovenou tydenni pracovni dobu. Naopak u
zaméstnance, ktery pfi ukonc€eni letniho ¢asu odpracoval misto 40 hodin 41 hodin, je
tydenni pracovni doba splnéna odpracovanim téchto 41 hodin a tato hodina navic
neni pres€asovou praci.
Co se tyCe odménovani, tak by mél byt postup zaméstnavatele nasleduijici:
- u zaméstnancu odménovanych mési¢éni mzdou, obdrzi zaméstnanec plnou
mésiéni mzdu jak pfi odpracovani jedné hodiny navic, tak pfi odpracovani o
jednu hodinu méné,
- u zaméstnancli odménovanych hodinovou mzdou, by mél kazdy zaméstnanec
obdrzet mzdu za skute€né odpracované hodiny,
- stejné by se postupovalo u slozek mzdy poskytovanych za hodinu prace, tj. u
pfiplatku za praci v noci, za praci v sobotu a nedéli apod.
Tzn., Ze zaméstnanec, odmériovany hodinovou mzdou, ktery pfi zaCatku letniho ¢asu
odpracoval misto planovanych 12 hodin 11 hodin (nebo misto 7,5 hodiny 6,5 hodiny),
obdrzi mzdu za 11 resp. 6,5 hodiny. Vzhledem k tomu, Ze v noc¢ni dobé (22,00 az
6,00 hod.) odpracoval diky posunu ¢asu pouze 6,5 hodiny, obdrzel by priplatek za
praci v noci za 6,5 hodiny. Pokud mu naleZi jesté dalsi priplatky (napf. za praci v
sobotu a nedéli), postupovalo by se pri jejich vypocCtu obdobné, tj. nalezely by za
Skute¢né odpracované hodiny.
Obdobny postup vypoctu mzdy by se u zaméstnance uplatnil i v pfipadé skonceni
letniho Casu, kde by se zaméstnanci s hodinovou mzdou platilo vSe za 13 resp. 8,5
hodin. Letni ¢as skon¢i 27. Fijna 2019.
ZruSeni ,stfidani ¢asu“ nam tedy zatim nehrozi a uvidime, jak se stfidanim Casu
vyporadaji poslanci evropského parlamentu pro roky pfisti, kdyz nékdo chce cely rok
letni Cas a nékdo zase zimni Cas...

4/ PROVADENI SRAZEK ZE MZDY - |. &ast

PREDPISY, PODLE KTERYCH SE SRAZKY ZE MZDY PROVADEJI

- zakon 99/1963 Sb., obéansky soudni fad (dale jen OSR)

- zakon 89/2012 Sb., obéansky zakonik (dale jen OZ)

- §§ 145 az 150 zakona 262/2006 Sb., zakoniku prace (dale jen ZP)

- zakon 182/2006 Sb. o upadku a zpusobech jeho feseni (,,insolvenéni
zakon®)

- zakon 120/2001 Sb. o soudnich exekutorech a exekuéni ¢innosti

- zakon 119/2001 Sb., ktery stanovi pravidla pfi soubézné probihajicich
vykonech rozhodnuti

- NV 595/2006 Sb. o zpusobu vypoctu zakladni ¢astky, ktera nesmi byt
srazena povinnému...
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VYMEZENi POJMU

POVINNY (nékdy uvadén jako dluznik) — osoba, u které se srazky ze mzdy budou
provadét

PLATCE MZDY - vétsinou to bude zaméstnavatel povinného

OPRAVNENY (nékdy uvadén jako véfitel) — ten, v jehoZ prospé&ch jsou srazky ze
mzdy provadény (napf. soud, FU, OSSZ, zdravotni pojistovna, soudni exekutor,
insolvenc¢ni spravce, zaméstnavatel nebo byvala manzelka)

DLUZNIK POVINNEHO - je organizace, u které povinny vykonava praci a pobira u
ni mzdu (s timto pojmem se setkame pouze vykonu rozhodnuti pfikazanim jinych
penézitych pohledavek)

KDY LZE SRAZKY ZE MZDY PROVADET (§146 ZP)

A/ je-li to stanoveno ZP nebo zvlastnim zakonem (§ 147 ZP a §§ 276 az 302 OSR)
B/ na zakladé dohod o srazkach ze mzdy (§ 149 odst. 1 ZP a §§ 2045 — 2047 OZ)

C/ na zakladé dohody k uhradé Clenskych pfispévku zaméstnance, ktery je Clenem
odborové organizace (§ 146 pism. c) a § 149 odst. 3 ZP).

Ad A) SRAZKY V PRIPADECH STANOVENYCH ZP NEBO OSR

Podle § 147 ZP odst. 1 ZP je zaméstnavatel opravnén srazit zaméstnanci, a to i bez
jeho souhlasu

a) dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a pojistné na dlchodové sporeni

b) pojistné na SZ a pojistné na VZP

c) zalohu na mzdu nebo plat, kterou je zaméstnanec povinen vratit proto, Ze nebyly
splnény podminky pro pfiznani této mzdy nebo platu

d) nevyuctovanou zalohu na cestovni nahrady, popfipadé jiné nevyuctované zalohy
poskytnuté zaméstnanci k plnéni jeho pracovnich ukoll

e) nahradu mzdy nebo platu za dovolenou, na niZz zaméstnanec ztratil pravo nebo na
niz mu pravo nevzniklo, a na nahradu mzdy nebo platu podle § 192 ZP, na niz
zaméstnanci pravo nevzniklo.

Srazky pod pism. a) a b) musi byt provedeny vzdy pfednostné, aby se zjistila Cista
mzda zaméstnance. Srazky pod pism. c) az e) si mlze zaméstnavatel srazit sam pro
sebe i bez souhlasu zaméstnance.

Podle § 147 odst. 2 ZP se vykon rozhodnuti (exekuce) nafizenych nebo
vedenych soudem, soudnim exekutorem, spravcem dané, organem spravniho
uradu, jiného statniho organu nebo organu uzemniho samospravného celku
fidi §§ 276 az 302 obCanského soudniho fadu. VSechny tyto pfipady jsou nazyvany
jako ,exekucCni srazky“. Do této skupiny srazek stanovenych zakonem patfi i
oddluzeni v ramci insolvence.

Podle § 312 a nasledujicich OSR je mozno vykon rozhodnuti nafidit i pfikazanim
jinych penézitych pohledavek (napf. na pfeplatek z rocniho zuctovani zaloh nebo na
danovy bonus, z kterych se srazky ze mzdy neprovadi, protoZe nejsou uvedeny v §
299 OSR).

Ad B) SRAZKY NA ZAKLADE DOHOD O SRAZKACH ZE MZDY
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Od roku 2014 Ize srazky na zakladé dohod o srazkach ze mzdy provadét pouze
podle §§ 2045 az 2047 ob&anského zakoniku (OZ). Dluh Ize zajistit dohodou véfitele
a dluznika o srazkach ze mzdy. Pro provadéni srazek na zakladé dohody o srazkach
ze mzdy ve prospéch treti osoby se i nadale vyzaduje pfedchozi souhlas
zaméstnavatele s jejich provadénim. Pfedchozi souhlas zaméstnavatele se vyZaduje
i pfi pfedlozeni pisemné dohody na srazky vyZzivného mezi byvalymi manzely (§ 551
starého obCanského zakoniku byl zruSen novym OZ). Pokud zaméstnavatel nebude
se srazenim vyzivného na zakladé dohody souhlasit, musi se byvali manzelé obratit
na soud, ktery vyda rozhodnuti o provadéni srazek ze mzdy na vyzivné nebo si to
bude platit sam zaméstnanec.

Podle pfechodného ustanoveni § 3073 OZ se prava ze zajiSténi zavazku vznikla
pfede dnem nabyti ucinnosti OZ posuzuji az do svého zaniku podle dosavadnich
pravnich predpisl. Tzn., Ze dohody o srazkach ze mzdy uzaviené pred 1. 1. 2014 se
posuzuji podle pravni upravy platné do 31. 12. 2013. Takze je mozno i nadale srazet
na zakladé dohody o srazkach ze mzdy podle § 327 ZP, ktery byl od 1. 1. 2014
zruden...

DOPORUCENI K DOHODAM O SRAZKACH ZE MZDY: dohody o srazkach ze mzdy
uzaviené mezi Vasim zaméstnancem a tfeti osobou (napf. banka, spoleCnost
poskytujici spotfebitelsky uvér apod.) nebrat a nesouhlasit s jejich srazenim.
Zejména pfi soubéhu ostatnich srazek ze mzdy (exekuce apod.) a téchto dohod o
srazkach muzou vznikat problémy s jejich provadénim. Institut dohod o srazkach ze
mzdy vyuZivat pouze k provadéni srazek ze mzdy ve prospéch zameéstnavatele
v pfipadech, kdy Vam zaméstnanec zpasobil napf. Skodu.

Ad C) SRAZKY NA ZAKLADE DOHODY K UHRADE GLENSKYCH PRISPEVKU

V ZP je upravena moznost provadét srazky na zakladé dohody k uhradé ¢lenskych
pfispévkl zaméstnance, ktery je ¢lenem odborové organizace, pokud je to sjednano
v kolektivni smlouvé nebo na zakladé pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a
odborovou organizaci a souhlasi-li stim zaméstnanec, ktery je ¢lenem odborové
organizace.

Pod body A) az C) jsou uvedeny vSechny dlvody k provadéni srazek ze mzdy.

ROZDELENi POHLEDAVEK (§ 279 OSR)

V § 279 OSR jsou zcelkového okruhu pohledavek uvedeny tzv. ,,pfednostni
pohledavky“ (na né je mozno srazet az 2 tretiny Castky ke srazeni), kterymi jsou:

a) pohledavky vyzivného;

b) pohledavky nahrady ujmy zplsobené poskozenému ublizenim na zdravi;

c) pohledavky nahrady ujmy, zpusobené umysinymi trestnymi Ciny;

d) pohledavky dani, poplatk( a jinych obdobnych penézitych pinéni;

e) pohledavky nahrady pfeplatki na davkach nemocenského pojisténi, dichodového
pojisténi a urazoveého pojisténi,

f) pohledavky pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pohledavky pojistného na vefejné zdravotni pojisténi,

g) pfispévek na uhradu potfeb ditéte svéfeného do péstounské péce,

h) pohledavky nahrady preplatkl na podpofe v nezaméstnanosti a podpofe pfi
rekvalifikaci,

i) pohledavky nahrady preplatki na davkach statni socialni podpory,
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j) pohledavky regresni nahrady podle zakona o0 nemocenském pojisténi,

k) pohledavky nahrady mzdy, platu nebo odmény a snizeného platu nebo snizené
odmeény, poskytované v obdobi prvnich 14 kalendarnich dnd do€asné pracovni
neschopnosti nebo karantény.

VSechny ostatni_pohledavky jsou neprednostni a je mozno je provadét pouze
z jedné tretiny a pfipadné z ¢astky nad kterou se srazi bez omezeni (v roce 2019 je
to Castka 9643 K&)!

Z GEHO SE SRAZKY ZE MZDY PROVADI (§§ 277 a § 299 OSR)

Podle § 277 odst. 1 OSR se srazky ze mzdy provadi z éisté mzdy, ktera se
vypocte tak, Zze se od mzdy odecte zaloha na dan z prijmu, pojistné na SZ a
pojistné na VZP. Tyto ¢astky se vypoctou podle podminek a sazeb platnych pro
povinného v mésici, za ktery se Cista mzda zjiStuje

Podle odst. 2 § 277 se do Cisté mzdy zapoditavaji i Cisté odmény za vedlejsi
¢innost, kterou zaméstnanec vykonava u toho, u koho je v pracovnim poméru. Zde
nas je ale dulezité, Zze srazky se provedou z veskerych pfijmu ze zavislé €innosti,
které plynou od zaméstnavatele v€. pfijma plynoucich napf. z dohody o provedeni
prace. Do Cistych pfijm0 se nezapocitavaji nahrady nakladd spojenych s pracovnim
vykonem, a to zejména pfi pracovnich cestach (tzn., Ze napf. z cestovnich nahrad
se srazky ze mzdy neprovadi).

SRAZKY Z JINYCH PRIJMU (§ 299 OSR)

Ustanoveni o srazkach ze mzdy se podle § 299 pouziji i na vykon rozhodnuti
srazkami z platu, z odmény z dohody o pracovni €innosti nebo dohody o
provedeni prace, z odmény za pracovni nebo sluzebni pohotovost, z odmény
¢lenl zastupitelstva izemnich samospravnych celkli a z davek statni socialni
podpory a péstounské péce, které nejsou vyplaceny jednorazové (tzn., ze se
srazky neprovadi napf. z porodného).

Srazky se dale provadéji z pfijmu, které povinnému nahrazuji odménu za praci nebo
jsou poskytovany vedle ni, jimiz jsou

a) ndhrada mzdy nebo platu,

b) nemocenské,

c) penézita pomoc v materstvi,

d) dichody,

e) stipendia,

f) podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi rekvalifikaci,

g) odstupné, popripadé obdobna pIlnéni poskytnuta v souvislosti se skonéenim
zaméstnani,

h) penézita plnéni vérnostni nebo stabilizaéni povahy poskytnuta v souvislosti
se zaméstnanim,

i) ndhrada za ztratu na vydélku po dobu doc¢asné pracovni neschopnosti a
nahrada za ztratu na vydélku po skonéeni do¢asné pracovni neschopnosti,

j) davky vyplyvajici ze smlouvy o vyménku podle obéanského zakoniku,

k) vysluhovy prispévek vojaki z povolani nebo prislusnikii bezpeénostnich
sbor,
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I) priplatek kdichodu ke zmirnéni nékterych kiivd zplsobenych
komunistickym rezimem a priplatek k dichodu podle zakona upravujiciho
ocenéni Uéastnikti narodniho boje za vznik a osvobozeni Ceskoslovenska a
nékterych pozustalych po nich.

Z tohoto vymezeni vyplyva, Ze srazky ze mzdy se provadi ze vSech vySe uvedenych
pfijm0 povinného. Po Uplném zruSeni zakona o urazovém pojisténi (Urazova renta a
urazové vyrovnani) se i nadale budou provadét srazky ze mzdy z nahrady za ztratu
na vydélku po dobu i po skonceni pracovni neschopnost.

SRAZKY ZE MZDY Z DANOVEHO BONUSU

Vrchni soud v Olomouci rozhod! judikatem ¢&. 3 VSOL 852/2011-A-10 vydanym dne
11. 5. 2012 k zahrnovani dariového bonusu pro ucely sraZzek ze mzdy takto: ,Danovy
bonus neni ovSem soucasti zalohy na dan z prijmu ze zavislé ¢innosti — je
zvlastnim plnénim poskytovanym poplatnikovi statem — a vypocet Cisté mzdy
(pro srazky ze mzdy) neovliviuje.”

Z toho vyplyva, Ze dafiovy bonus a ani doplatek na dafiovém bonusu plynouci
z ro¢niho zuctovani zaloh nevstupuji do Cistého pfijmu pro uCely provadéni srazek ze
mzdy. Pokud soud, popf. exekutor poslou tzv. pfikazani jiné penézité pohledavky na
danovy bonus, doporucujeme jej exekutorovi poslat.

NEZABAVITELNE CASTKY (§ 278 OSR + NV 595/2006 Sb.)

Podle § 278 OSR nesmi byt povinnému srazena z &isté mzdy tzv. ,.zakladni
castka“, kterou stanovi vlada nafizenim.
Podle NV 595/2006 Sb. se pfi vypoctu nezabavitelnych ¢astek pouzije
- &astka ZM jednotlivce podle zakona 110/2006 Sb., ktera &ini 3410 Ké a
- ¢astka normativnich nakladd na bydleni pro jednu osobu (ta se stanovi pro
byt uzZivany na zakladé najemni smlouvy pro obec od 50000 do 99999
obyvatel. Tato Castka se kazdoro€né méni a v souCasnosti Cini podle § 26
odst. 1 pism a) zadkona o statni socialni podpofe 6233 K¢.
Zakladni éastka, ktera nesmi byt srazena je rovna thrnu dvou tietin souétu ZM a
c¢astky normativnich nakladu (dale jen ,nezabavitelna ¢astka“) na osobu povinného
a jedné ctvrtiny nezabavitelné Castky na kazdou osobu, které je povinen
poskytovat vyzivné.

Tzn., Ze zakladni ¢astka, ktera nesmi byt srazena povinnému je soucet

- zakladni ¢astky na osobu povinného 6428,67 K¢ (2/3 z 9643) a

- zakladni ¢astky na osoby, kterym je povinen poskytovat vyzivné 1607,17

Ké (1/4 z 6428,67).

Tzn., Ze to, co neni mozné povinnému srazit, se bude pocitat v haléfich a teprve
vysledna Castka se zaokrouhli na celé koruny nahoru. Napr. povinny je Zenaty a ma
dvé déti. VypocCet zakladni castky bude vypadat takto 6428,67+(3x1607,17)
=11250, 18 K¢, zaokrouhleno na 11251 K¢.

gvléstka, nad kterou se zbytek Cisté mzdy srazi bez omezeni, Cini soucCet ¢astky
ZM a normativnich nakladu na bydleni, tj. 3410+6233 = 9643 K&. Tato plné
zabavitelna Castka se podle § 279 odst. 3 OSR pfipocte ke druhé tfetiné zbytku Cisté
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mzdy v rozsahu, ktery je potfebny k uspokojeni pfednostnich pohledavek; zbyvajici
Cast se pripocte k prvni tietiné na uspokojeni pohledavek podle pofadi doslych.
Jedna tfetina z této ¢astky Cini 3214 KéE.

POZOR: od 1. 6. 2019 bude pIné zabavitelna ¢astka az to, co bude nad 19286 K¢é
(viz bod 2 dnesniho cisla)!!!

NEZABAVITELNA CASTKA od 1. 1. 2019 od 1. 1.2019 v K&
1/ zakladni nezabavitelna ¢astka je soucet
a) na osobu povinného 2/3 2 9643 K¢é 6428,67 K¢
b) na kazdou osobu, které je povinen 25% z a) 1607,17 Ké

poskytovat vyzivné

2/ €astka, nad kterou se zbytek Cisté mzdy sraz
bez omezeni 9643 Ké
= max. vySe jedné tretiny (tj. z 9643 K¢) 3214 Ké

OSOBY, KTERYM JE POVINNY POVINEN POSKYTOVAT VYZIVNE (§§ 910 az
923, §§ 760 az 765 OZ a NV 595/2006 Sb. o nezabav. &astkéach)

Podle § 1 odst. 2 NV se na manzZela povinného zapocitava jedna Ctvrtina
nezabavitelné ¢astky, i kdyz ma samostatny pfijem. Na kazdé vyzivované dité Ize
zapocist rovnéz jednu cCtvrtinu. Jedna ctvrtina nezabavitelné Castky se nezapocitava
na zadného z téch, v jejichz prospéch byl nafizen vykon rozhodnuti pro pohledavky
vyZivného, jestlize vykon rozhodnuti dosud trva. VyZivuji-li manzelé dité spolec¢né,
zapocCte se jedna Ctvrtina nezabavitelné Castky kazdému manzelovi zvlast, jsou-li
provadény srazky ze mzdy obou manzeld.

Vyzivovaci povinnost se posuzuje podle § 910 az 923 OZ. Podle § 911 plati, ze
vyZivné lze pfiznat, jestlize opravnény neni schopen se sam Zivit. Jestlize se dité
nebude pfipravovat na budouci povolani, mize byt schopno se Zzivit i pred
dosazenim véku 18 let. Naopak studujici dit¢é by mohlo byt zapolteno za
vyzivovanou osobu i po dosazeni véku 26 let stejné jako dité zdravotné postizené,
které neni schopno se samo zivit. U nékterych specifickych pfipadl vyzivovaci
povinnosti (napf. vyzivovaci povinnost vi¢i rozvedenému manzelu nebo vuci rodiéum
¢i prarodi¢im) doporucujeme si od zaméstnance vyzadat, aby nam tuto skutecnost
prokazal napf. rozhodnutim soudu o vyzZivovaci povinnosti. Pokud jej nema, tak si
alesponi od ného vyzadat jeho Cestné prohlaseni a toto zkonzultovat s pfisluSnym
soudem nebo exekutorem. Za vyZivovanou osobu se nepovazuje druh nebo druzka.
Podle § 920 odst. 1 OZ by se neprovdana matka ditéte dala povazovat za osobu, jiz
je povinny (otec ditéte) povinen poskytovat vyzivu, a to po dobu 2 let od narozeni
ditéte. VeSkeré sporné situace ve vyZivovacich povinnostech ale doporucujeme
konzultovat s tim, kdo vykon rozhodnuti nafidil a teprve poté je uplatnit.

VYPOCET SRAZKY ZE MZDY (§ 279 OSR)

Vlastni vypocet srazky ze mzdy bude vypadat nasledovné:
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= ¢istou mzdu snizime o zakladni €astku (soucet ¢astky na osobu povinného
a Castky na osoby, kterym je povinen poskytovat obZivu)
Pokud je &istd mzda niz$i nez zakladni &astka, SRAZKU ZE MzZDY NELZE
PROVEST a kongime s vypoétem!
Pokud je €istd mzda vyssSi nez zakladni ¢astka, pokraCujeme ve vypoctu takto:

= zbytek Cisté mzdy porovname s ¢astkou 9643 Ké
Pokud je tento zbytek vyssi nez 9643 K&, mizeme celou ¢astku nad 9643 K¢ pouzit
na uspokojeni pohledavky (pfednost ma uspokojeni pfednostni pohledavky) a dale
se povinnému srazi jedna nebo dvé tretiny podle druhu pohledavky (1/3 z 9643 je
3214 Kg).
Pokud je zbytek €isté mzdy nizSi nebo roven Castce 9643 K&, postupujeme dale
takto:

= zbytek Cisté mzdy zaokrouhlime smérem dolll na ¢astku délitelnou tremi.
Spocteme jednu tretinu a podle druhu pohledavky pouzijeme bud’ jednu
nebo dvé tretiny.

Priklad:

Cistda mzda zaméstnance 13658 K&. Zaméstnanec je Zenaty a ma dvé déti. Jedna se
o neprednostni pohledavku v celkove vysi 29720 K¢.

Zakladni c¢astka, ktera nesmi byt srazena povinnému Cc&ini 11251 K¢
(6428,67+(3x1607,17) = 11250, 18 K¢, zaokrouhleno na 11251 K¢).

Zbytek Cisté mzdy po odpoctu zakladni ¢astky Cini 13658-11251= 2407 Kgé.
Porovname zbytek Cisté mzdy s Castkou 9643 KE a vzhledem k tomu, Ze je nizZsi,
zaokrouhlime Castku 2407 K& smérem dolu na Castku délitelnou tfemi, tj. na 2406.
Z toho je jedna tfetina 802 K¢ a tuto Castku pouzijeme na uspokojeni nepfednostni
pohledavky. Zbytek z Cisté mzdy 12856 K& (13658-802) zUstava zaméstnanci.

Pokud by se jednalo o prednostni pohledavku, srazila by se jesté jednou Castka 802
KE.

Vyssi srazky, nez je uvedeno v pfedchozich pfikladech, je mozno provést jen
v pripadé, kdy zaméstnavatel provadi srazku na zakladé dohody o srazce ze
mzdy napi. k uspokojeni zavazkii zaméstnance. V tomto pfipadé by srazka ze
mzdy neméla prekrocit polovinu Cistého pfijmu zaméstnance. Napf. zaméstnavatel
souhlasi s provadénim srazky ze mzdy zaméstnanci na pujcku od banky. Mési¢ni
splatka bance cini 1500 K¢. Zaméstnanec ma tfi vyZivované osoby a Cisty prijem
20480 K¢, polovina z této Castky cini 10240 K¢. Na exekucni srazku bylo srazeno
3196 K¢ (jedna tretina z 9589 KC) takZe do poloviny Cisté mzdy se mésicni splatka
bance (1500 Kc¢) vejde. Pokud zaméstnanec s timto postupem souhlasi, Ize mu podle
naSeho néazoru srazit celou mésicni splatku pro banku, tj. 1500 K¢. Vzhledem k tomu,
Ze néktefi vykladaci zakona tento postup odmitaji s tim, Ze je tfeba vzdy dodrzet limit
pro srazky ze mzdy dany obCanskym soudnim fadem (§ 148 odst. 2 ZP), tj. srazit
v nami uvadéném prikladu maximalné 3196 K&, doporucujeme postupovat takto:
zaméstnanec pozada pisemné zaméstnavatele o zasilani ¢astky 1500 K& na ucet
banky a zaméstnavatel ji odeSle ze zbytku, ktery zaméstnanci zbyl po provedeni
ostatnich srazek. V tomto pfipadé se nejedna o srazku ze mzdy, ale zaméstnavatel
vyhovél Zadosti zaméstnance o zasilani mzdy na jim urCeny ucet... Toto by nemélo
byt napadnutelné a Ize tento postup pouzit i u zaméstnancu, ktefi maji srazky ze
mzdy a chtéji, aby jim zaméstnavatel srazel ze mzdy napf. na obédy, najem apod.
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PORADI SRAZEK ZE MZDY (§ 280)

Jsou-li srazky ze mzdy provadény k vydobyti nékolika pohledavek, uspokoji se
jednotlivé pohledavky z prvni tretiny zbytku €isté mzdy podle svého poradi bez
ohledu na to, zda jde o pfednostni pohledavky nebo o pohledavky ostatni. Z toho
vyplyva, ze z prvni tretiny srazime vzdy podle poradi doslych!!!

Poradi pohledavek se fidi dnem, kdy bylo platci mzdy doruéeno narizeni
vykonu rozhodnuti. Podle § 293 odst. 3 OSR zistava poradi, které ziskala
pohledavka, zachovano i u nového platce mzdy. Bylo-li doru¢eno téhoz dne
nafizeni vykonu rozhodnuti pro nékolik pohledavek, maji tyto pohledavky stejné
poradi; nestacCi-li Castka na né pfipadajici k jejich pInému uspokojeni, uspokoji se
pomeérné.

POZNAMKA: v praxi se mizeme setkat s pfipadem, kdy nam je doruéen exekuéni
pfikaz, ve kterém je uvedeno, Ze ziskal své pofadi u pfedchoziho platce mzdy

Vs waiwvos

2019 byl doruen exekucni pfikaz, ktery timto dnem nabyl pravni moci a na ktery
bylo zapoCato se srazenim. V meésici Cervnu bude dorucen na téhoz zaméstnance
dalSi exekucni pfikaz zroku 2017, kde je uvedeno, Ze ziskal své pofadi u
pfedchoziho platce mzdy v dubnu roku 2017. V tomto pfipadé musime zastavit
provadéni srazek ze mzdy ve prospéch prvni doruéené exekuce a zacit srazet ve
srazky ze mzdy provedli oznamime, Zze nam byl doru¢en exekucni pfikaz s dfivéjSim
datem doruCeni a jakmile jej vysrazime, budeme opét srazet ve prospéch jeho
pohledavky.

V pfipadé doruCeni vice pohledavek téhoz dne, uspokoji se pomérné. Napr.
zaméstnanec ma 2 pohledavky, které doSly ve stejny den. Jedna je na 20 tis. K¢ a
druha na 30 tis. K¢ a povinnému muZeme srazit ze mzdy Castku ve vysi 1550 K¢.
V tomto pripadé na prvni pohledavku odesleme 40% (20:(20+30)x100) z ¢astky 1550
a na druhou 60% (30:(20+30)x100) z ¢astky 15650 K¢.

Pokud se jedna o prednostni pohledavky, uspokojuji se z druhé tretiny zbytku
Cisté mzdy bez ohledu na poradi nejprve pohledavky vyzivného a teprve pak podle
porfadi ostatni prednostni pohledavky. NestaCi-li Castka srazena z druhé tretiny
k uspokojeni vSech pohledavek vyzivného, uspokoji se nejprve bézné vyzivné vSech
opravnénych a teprve pak tzv. dluzné vyzivné, a to podle poméru bézného
vyzivného. Nebylo-li vSak ¢astkou srazenou z druhé tfetiny kryto ani bézné vyzivné
vSech opravnénych, rozdéli se mezi né tato Castka pomérné podle vySe bézného
vyzivného bez ohledu na vysi nedoplatkd.

Z toho vyplyva, Ze pohledavka vyzivhého ma vramci druhé tretiny vzdy
absolutni prednost pred ostatnimi prednostnimi pohledavkami, a to i v pfipadé,
Ze se jedna o pohledavky FU, OSSZ nebo zdravotnich pojistoven!

SRAZKY PRIKAZANIM JINYCH PENEZITYCH POHLEDAVEK (§§ 312 az 316
OSR)

Ten, kdo nafizuje vykon rozhodnuti maze urcit, ze srazky se provedou i z jinych

penézitych pohledavek, kterymi muzou napf. pFeplatek na dani vramci ro¢niho
zuctovani zaloh nebo meési¢ni dafové bonusy. V tomto pfipadé obdrzime od toho,

10




Démonia DIS 4/2019

kdo vykon srazek nafizuje exekuéni prikaz k provedeni exekuce prikazanim
»jinych penézitych pohledavek®. Na zakladé tohoto pfikazu provadime srazky ze
mzdy ve vysi, jaka je uvedena v exekuénim pfFikazu. V téchto pfipadech se
neuplatriuji nezabavitelné ¢astky a zaméstnavatel srazi ¢astku exekutorem uréenou
(muze se jednat i o celou vySi pfeplatku nebo darfiového bonusu). Zaméstnavatel
vystupuje vtomto pfipadé jako dluznik povinného a je povinen od doruceni
exekucniho pfikazu srazet urCenou vySi odmény a zasilat ji na ucCet uvedeny
v exeku¢nim pfikazu. V pfipadé neprovedeni srazky hrozi zaméstnavateli, Ze proti
nému muzZe opravnény podat navrh na vykon rozhodnuti.

Poradi téchto pfikazani jinych penézitych pohledavek se fidi dnem, kdy byly
zameéstnavateli doruceny. Tzn., ze budeme napf. pfeplatek na dani posilat jinému
exekutorovi nez tomu, pro kterého provadime srazky ze mzdy podle pofadi, protoze
nam tento dalSi exekutor poslal pfikazani jiné penézité pohledavky jako prvni.
POZNAMKA: néktefi exekutofi vydavali exekuéni piikazy k provedeni exekuce
pfikazanim jinych penézitych pohledavek i na cestovni nahrady.

K této problematice existuje Judikat Nejvyssiho soudu ze dne 10.4.2014, sp. zn. 21
Cdo 3774/2013, podle kterého nelze exekuci pro penézité plnéni naridit a proveést
prikazanim jiné penézité pohledavky, kterou ma zaméstnanec vuci zaméstnavateli
z titulu cestovnich nahrad, na néZz zaméstnanci vznikl narok podle pfislusnych
ustanoveni zakoniku prace. V odivodnéni rozhodnuti Nejvy$Si soud uvadi, zZe
smyslem a ucelem cestovnich nahrad neni ohodnoceni zaméstnance za
vykonanou praci a cestovni nahrady podle své povahy nenahrazuji odménu za
praci, nybrz slouzi vyhradné k nahradé nakladi spojenych s pracovnim vykonem,
které zaméstnanec vynaloZil proto, Ze byl zaméstnavatelem vyslan na cestu k vykonu
prace do jiného mista, nez je jeho pravidelné pracovisté; z tohoto duvodu stanovi §
277 odst. 2 o.s.f. vyslovné, Ze pfi provadéni vykonu rozhodnuti (exekuce) srazkami
ze mzdy povinného se do Cisté mzdy nezapocditavaji castky poskytované na
nahradu nakladu spojenych s pracovnim vykonem, a to zejména pfFi pracovnich
cestach.

Takze takovéto exekuce pfikazanim jinych penézitych pohledavek na cestovni
nahrady je tfeba striktné odmitnout.
Konec prvni ¢asti - pokracovani v dalsim cisle.

5/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

15/2019 Zaméstnanec ma ve mzdovém vymeéru pfiznanou pohyblivou slozku
mzdy ve vysSi 7000 K¢ mési¢né. Podle vnitiniho mzdového predpisu je mozné
tuto slozku odejmout, pokud si zaméstnanec dlouhodobé rFadné neplni své
pracovni ukoly. V mésici bfeznu jsme zjistili, ze k neplnéni téchto ukoli doslo
jiz v mésicich lednu a unoru. Je mozno zaméstnanci odejmout pohyblivou
slozku jiz za mésice leden a unor nebo az od mésice brezna?

Podle § 113 odst. 4 ZP je zaméstnavatel povinen vydat v den nastupu do prace
pisemny mzdovy vymér, ktery obsahuje tdaje o zplsobu odmériovani, jestlize tyto
udaje neobsahuje pracovni smlouva. Dojde-li ke zméné skutecnosti uvedenych ve
mzdovém vyméru, je zaméstnavatel povinen tuto skute¢nost zaméstnanci pisemné
oznamit, a to nejpozdeji v den, kdy zména nabyva ucinnosti. Z tohoto je ziejme, ze
k odejmuti pohyblivé slozky nemuze dojit zpétné za mésice leden a unor a jeji
odejmuti za mésic bfezen by se mohlo provest, pokud by to bylo zaméstnanci
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oznémeno nejpozdéji dne 1. bfezna. Podle rozsudku Nejvy$siho soudu CR (21 Cdo
5984/2017 ze dne 15. srpna 2018) nelze odebrat pohyblivou sloZku mzdy zpétné, ale
jen do budoucna. V téchto pfipadech se jevi vyhodnéjsi uvést ve mzdovém vyméru,
Ze pohybliva slozka muze byt poskytnuta az do vySe 7000 K¢ podle kvality odvedené
prace. Konkrétni vySi v mésici stanovi pfimo nadfizeny zaméstnance.

16/2019 Jaké vyhody maji registrovani partnefi v souvislosti s uplatnénim slev
na dani a danového zvyhodnéni. Mame dvé zaméstnankyné, které ziji
v registrovaném partnerstvi a vyzivuji dvé déti, které porodila jedna
z partnerek. V rodném listu je uvedena pouze ta, ktera déti porodila. Mize si
déti uplatnit, kterakoli z nich? Muze si ta, ktera neporodila déti uplatnit slevu na
manzela/lku a slevu za umisténi ditéte?

Podle § 21e odst. 3 ZDP se manzelem/lkou pro ucely dani z pfijmt rozumi také
partner podle zakona o registrovaném partnerstvi. Z toho vyplyva, Ze si registrovany
partner muze uplatnit dariové zvyhodnéni na dité druhého z partnert, dale ma narok
na slevu na registrovaného partnera (24840 KC) podle § 35ba, pokud nema pfijmy
vy8Si nez 68000 K¢ a rovnéz si muze uplatnit slevu za umisténi ditéte az do vyse
minimalni mzdy. Pochopitelné, Ze ve vSech pripadech musi byt splnéna podminka
spolecné hospodafrici domacnosti.

17/2019 Je tfeba vydat zaméstnanci pracujicimu na dohodu o provedeni prace
Potvrzeni o zaméstnani, kdyz jej zaméstnanec nevyzaduje nebo jej dokonce
odmita prevzit?

Podle § 313 odst. 1 ZP je zaméstnavatel povinen vydat i zaméstnanci, ktery pracuje
na dohodu o provedeni prace tzv. ,zapocltovy list‘. Neékteré skupiny téchto
zameéstnancl jej vSak odmitaji (zejména studenti, starobni duchodci apod.) a
argumentuji tim, ze jejich odména z dohody byla do 10000 K&, a tudiz jim to
nezaklada ucast na dichodovém pojisténi. Pokud si néktery z téchto zaméstnancu
zapoctovy list nepfevezme, nechame jej zalozeny v jeho sloZce. Jina situace je ale u
zaméstnancl na dohodu o provedeni prace, kterym jsou provadény srazky ze mzdy.
V téchto pfipadech doporuCujeme zapoctovy list s uvedenymi srazkami ze mzdy
vydat, a to bud osobné nebo se jej snazit dorucit zaméstnanci prostfednictvim
provozovatele postovnich sluzeb. Jeho nevydani by mohlo mit pro zaméstnavatele
spoustu nepfijemnosti v souvislosti s probihajicim exeku¢nim Fizenim...

ZaveérecCny pozdrav je opét od pana MURPHYHO:
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CLOVEK JE TVOR SPOLECENSKY — DOBRE MU TAK.
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