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Vazeni pratelé,

i vdneSnim cisle informaéniho servisu se vénujeme aktualnim otazkam
z oblasti pracovnépravni a odménovani zaméstnancu. Najdete zde zejména
vyklady a odpovédi k poslednim zménam v zakonu o danich z pFijma a také
pokracovani vykladu ke srazkam ze mzdy.

1/ ODPOVED MINISTERSTVA FINANCi K UPLATNENI NOVELIZOVANEHO § 6
ODST. 12 ZDP (ucinnost od 1. ledna 2019)

Dne 27. 12. 2018 jsme poslali na MF tyto dotazy k novele § 6 odst. 12 ZDP, které
nam byly doru€eny nasimi klienty:

,co mysli MF povinnym pojistnym, v pfipadé pojisténého mimo CR? Napt. Slovak,
prislusny k pojisténi v SK ma dohodu o provedeni prace do 10000 K& nebo dohodu o
¢innosti malého rozsahu do 2500 K& — navySuje se o néco nebo ne? Dale
neuvolnény zastupitel CR pojistény v Rakousku — stadi navy$eni o ZP? Dale plati
navyseni jen o zdravotni pfi zastropovani socialniho?"

Dne 3. dubna nam byla doru€ena tato odpovéd z MF, kterou citujeme (odpovédi na
vy8e uvedené dotazy jsou v textu zvyraznény kurzivou):

K Vasemu elektronickému podani ze dne 27. 12. 2018, ve véci tykajici se vymezeni
zahrani¢niho povinného pojistného, sdélujeme nasledujici:

Z ustanoveni § 6 odst. 12 zakona ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pfijmU, ve znéni
pozdéjSich predpist (dale jen ,ZDP*), vyplyva, Ze pro stanoveni zakladu dané z
pfijmi ze zavislé cCinnosti je prvotné dulezitd existence zahraniéniho pravniho
predpisu, ktery zaméstnavateli uklada povinnost platit z pfijmd zaméstnance
zahraniéni povinné pojistné (socialni nebo zdravotni), obdobné& jako v Ceské
republice.

Takové zahrani¢ni povinné pojistné by mélo naplfiovat zahrani¢ni systém socialniho
zabezpeceni v Sirsim smyslu, jako je tomu v pripadé prfedpisti o vefejnopravnim
pojistném v Ceské republice. ZDP definuje ,stejny druh“ povinného pojistného, které
plni stejnou roli, tj. socialni zabezpeceni, jako je tomu u tuzemského vefejnopravniho
povinného pojistného. Nezkouma se pfitom struktura (jednotlivé slozky) takového
zahrani¢niho povinného pojistného.

Pfi stanoveni zakladu dané ve vysi tzv. superhrubé mzdy se u pfijmi ze zavislé
¢innosti musi aplikovat celkova vySe (tzn. niZSi nebo i vy$Si) zahrani¢niho povinného
pojistného placeného zameéstnavatelem bez ohledu na jeho strukturu, resp. na
rozdily oproti tuzemskému vefejnopravnimu pojistnému — dalezité tedy je, ze existuje
v zahrani¢i obdobny pravni predpis, ktery uklada zaméstnavateli z pfFijma
zaméstnance takové povinné pojistné na socialni zabezpeceni platit. Ustanoveni § 6
odst. 12 ZDP pfitom k pfipadnym rozdilim mezi jednotlivymi systémy neumozriuje
pfihlédnout.

Tzn., Ze v pfipadé neuvolnéného zastupitele Ceské republiky pojisténého v
Rakousku se jeho prijmy ze zavislé Cc¢innosti navySi o castku rakouského
verejnopravniho povinného pojistného.

K otazce dohod o provedeni prace, resp. dohod o pracovni Cinnosti, Ize uvést, ze
pokud osoba vykonava vydéleCnou Cinnost v jiném clenském staté Evropské unie
(napk. v CR), ale z titulu vykonu této &innosti ji nevznika narok na vstup do systému
vefejnopravniho pojisténi v daném staté (tedy CR), uplatni se obecné pravidlo, podle
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kterého osoba podléha v souladu s €l. 11 odst. 3 pism. a) nafizeni EP a Rady (ES) €.
883/2004 ze dne 29. 4. 2004 o koordinaci systém( socialniho zabezpeceni
legislativé statu, ve kterém danou cinnost vykonava (zde konkrétné podléha
legislativé CR), bez ohledu na skuteénost, jaky rozsah socidlniho zabezpeé&eni
(socialniho i zdravotniho) legislativa jejiho statu (v daném pfipadé SR) na zakladé
vykonu této Cinnosti poskytuje.

Nicméné podle ¢l. 16 bod 1. nafizeni EP a Rady (ES) ¢. 883/2004 mohou pfislusné
organy nebo subjekty uréené témito organy dvou nebo vice Elenskych statll Evropské
unie v zajmu osob nebo skupin osob vzajemnou dohodou stanovit vyjimku z vySe
uvedeného ustanoveni. V Clanku 18 nafizeni EP a Rady (ES) ¢. 987/2009 ze dne 16.
9. 2009, kterym se stanovi provadéci pravidla k nafizeni (ES) ¢&. 883/2004 o
koordinaci systému socialniho zabezpeceni, upravujiciho provadéni c&lanku 16
nafizeni EU ¢€. 883/2004, je zaméstnavateli nebo dotyéné osobé umoznéno podat
zadost o vyjimku z ¢lanku 11 nafizeni EP a Rady (ES) ¢. 883/2004, pokud mozno
pfedem, pfislusSnému organu nebo subjektu urcenému timto organem clenského
statu EU, jehoZ pravni predpisy poZaduje dotyCny zaméstnanec nebo dotyCna osoba
pouzit.

Pokud v predmétném pripadé osoba vykonavajici vydéleénou &innost na izemi CR
poda ve své domovské zemi (zde v SR) shora uvedenou zadost o vyjimku z
ustanoveni €l. 11 odst. 3 pism. a) nafizeni EP a Rady (ES) €. 883/2004 pfislusnému
organu a tento organ ji na zakladé toho vyda potvrzeni (formular A1), ze spada do
systému zahrani¢niho povinného pojisténi (systému SR), ¢esky zaméstnavatel se
bude u takovéhoto zaméstnance (ob&ana SR) fidit pravni Upravou ciziho statu (SR).
Konkrétné tedy napr. u poplatnika spadajiciho do systéemu povinného pojisténi ve
Slovenské republice se jeho prijem z dohody o provedeni prace, bez ohledu na § 6
odst. 4 ZDP, navys$i o prislusné zahrani¢ni pojistné z toho davodu, Ze dle legislativy
Slovenské republiky podléha pfislusnému povinnému pojistnému i dohoda o
provedeni prace, resp. dohoda o pracovni ¢innosti.

Na zakladé vySe zminéného Ize zopakovat a doplnit, ze ustanoveni § 6 odst. 12 ZDP
stanovi, ze pokud zaméstnanec prokaze, ze se na néj vztahuje povinné zahrani¢ni
pojisténi stejného druhu, pfic¢ita se pro ucely stanoveni zakladu dané toto zahrani¢ni
povinné pojistné, vcetné dodrzeni vSech pravidel pro toto pojistné, stanovenych
pravnimi predpisy konkrétniho systému socialniho zabezpeéeni — tedy i ve vztahu k
existenci maximalniho vyméfovaciho zakladu — pokud je stanoven. Tuzemsky
zameéstnavatel je povinen pro ucely stanoveni zakladu dané zvysit pfijmy ze zavislé
¢innosti o takovou vySi zahrani¢niho povinného pojistného, kterou je povinen odvadét
do prislusného zahrani¢niho systému vefejnopravniho poijisténi.

Dovolujeme si upozornit na skute€nost, Ze Ministerstvo financi neni opravnéno k
zavaznému vykladu pravnich pfedpisi a rovnéz ani k poskytovani pravniho
poradenstvi v individualnich zalezitostech.

PFi posouzeni Vami pfedlozeného dotazu vychazelo Ministerstvo financi vyhradné z
udajl uvedenych ve Vasem podani bez podrobnych znalosti konkrétnich informaci a
souvislosti, které se k pfedmétnému problému vztahuiji.

Posouzeni aplikace danovych predpist v konkrétnim pfipadé je zcela v kompetenci
Podpis: ing. Bc. Marcel Pitterling, Ph.D. zastupce feditele odboru Pfijmové dané
Konec citace.

ZAVER: Z uvedené odpovédi vyplyva, Ze vzdy bude tfeba posoudit, zda existuje
zahrani¢ni pravni predpis, ktery zaméstnavateli uklada povinnost platit z pFijmu
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zaméstnance zahrani¢ni povinné pojistné. Pokud existuje, bude tfeba aplikovat
celkova vySe zahrani¢niho povinného pojistného, ktera muize byt v nékterych
pfipadech i vySSi nez tuzemské pojistne...

2/ ZMENA LIMITU PRO SRAZKOVOU DAN U ZAMESTNANCU|

V DIS €. 4/2019 jsme Vas informovali o zméné v ZDP, ktera byla provedena
zakonem 80/2019 Sb. V tomto Ccisle pfinaSime podrobnéjsi vyklad Katariny
Dobesové k této problematice v€. vysvétleni nékterych nejasnosti pfi aplikaci této
Zmeény.

V § 6 odst. 4 pism. b) ZDP se u zaméstnancu, ktefi u platce dané neucinili na
zdanovaci obdobi prohlaseni k dani (s pfijmy plynoucimi od tzv. vedlejSich
zaméstnavatelu) méni limit pro dan vybiranou srazkou podle zvlastni sazby dané.
Castka ,2 500 K& pro srazkovou dan se vtomto ustanoveni nahrazuje &astkou
,rozhodnou pro uéast zaméstnancd na nemocenském pojisténi“. Castka
rozhodna pro ucast zaméstnanci na nemocenském pojisténi podle Sdéleni
Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 236/2018 Sb. ze dne 11. fijna 2018 Cini totiz
jiz od pocatku letoSniho roku 3 000 K¢ limity se tedy sjednocuiji.

Danova zména nedopada ale na pfijmy plynouci poplatnikim na zakladé dohody o
provedeni prace, kde zlstava nadale zachovan limit ve vysi 10 000 K&. U vSech
ostatnich pfijm0 ze zavislé €innosti (posuzovanych v uhrnu za kalendarni mésic u
téhoz platce dané) se ale limit pro sraZzkovou darn zvySuje z dosavadnich 2 500 K¢é
na ¢astku 3 000 KE. Novy danovy limit je tak navazan na automatickou valorizaci
Castky rozhodné pro u€ast zaméstnanci na nemocenském pojisténi (§ 6 odst. 2
zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi — dale jen zakon o0 nemocenském
pojisténi) s cilem, aby pfi pfistim zvySeni této Castky nebylo nutné pfijimat novelu
zakona o danich z pfijma. Dldvodem této zmény bylo mj. zachovat v co nejvyssi
mozné mife konzistenci a princip jednoty ,vyméfovacich zakladu“ s pravnimi
predpisy upravujicimi vefejné pojistné. Ke zméné v § 6 odst. 4 ZDP vSak nedochazi
spolu s ucinnosti zakona a poprvé se pouzije az pfi zuctovani mzdy za kalendarni
mésic kvéten 2019 (viz dale).

Podle nové pravni upravy tak v podstaté podléhaji srazkové dani (15%) u poplatnika
dané z pfijmu fyzickych osob bez uginéného prohlaseni k dani podle § 38k ZDP po
pfipadném zvySeni o povinné pojistné (§ 6 odst. 12) pfijmy ze zavislé Cinnosti
uvedené v § 6 odst. 1 pism. a) az d) ZDP do mésicniho limitu ve vysi:

. 10 000 K& u pfijma z dohody o provedeni prace, a

. 3 000 K& u zbyvajicich druhu pfijmU ze zavislé ¢innosti (v thrnu).

VysSe limitu pro srazkovou dan ve vysi 3 000 K¢ se jako doposud odviji od vySe
zuctovaného tzv. ,hrubého“ pfijmu, a nikoliv od zakladu dané, resp. od tzv.
»superhrubé mzdy*“.

| kdyZ sazba dané pro srazku dané podle zvlastni sazby dané cini 15 %, obdobné
jako sazba pro srazku zalohy na dan, v souvislosti se zménou limitu je tfeba
upozornit na rozdily pfi zaokrouhlovani zakladl dané (samostatného zakladu dané
a zakladu pro vypocet zalohy), pfi zaokrouhlovani vypoétené dané a zalohy na dan,
a dale na odvod srazkové dané na jiné Cislo uctu u spravce dané a také na povinnost
uvadét tuto srazkovou dan ve spravném Vyuctovani podavaném platcem dané po
uplynuti zdanovaciho obdobi.
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Priklad: Poplatnik bez prohlaseni k dani vedle svého hlavniho zaméstnani pobira u
jiného platce dané na zakladé dohody o pracovni ¢innosti v prosinci 2018 odménu ve
vySi 2990 K¢, a v bfeznu a kvétnu 2019 z téhoz zaméstnani malého rozsahu rovnéz
odménu ve vysi 2990 K¢.

Zuctovani mzdy Prosinec 2018 | Bfezen 2019 | Kvéten 2019
Odména 2 950 K& 2 950 K¢ 2 950 K¢
plus povinné pojistné*** 1 003 K¢&

Zaklad pro vypocet zalohy* 4 000 K¢&* 3 000 K¢&*

Samostatny zaklad dané** 2 950 K¢
Zaloha na dan* 600 K& 450 K&

Dan zvlastni sazbou dané** 442 KE**
Pojistné na sociani zabezpedeni 192 K&

u zaméstnance

Zdravotni pojisténi 133 K¢

u zaméstnance

Cista mzda 2 025 K¢ 2 500 K¢& 2 508 K¢

* Zaklad pro vypocet zalohy do 100 K¢ se zaokrouhluje na koruny nahoru a nad 100 K¢ na
celé stokoruny nahoru; zaloha na dari se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

** Samostatny zaklad dané a dafi zvlastni sazbou se zaokrouhluje na celé koruny dold.

*** Povinné pojistné se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru

Poznamka: V této souvislosti je vhodné pfipomenout, Ze podle § 38k odst. 6 ZDP
muze poplatnik u€init prohlaseni k dani (podle odstavce 4 téhoz ustanoveni) na
stejné obdobi kalendafniho roku pouze u jednoho platce dané, pfipadné u vice
platct dané postupné (pokud se ,zaméstnani“ ani jeden den neprekryvaji). Tedy pfi
zméné tzv. hlavniho zaméstnavatele i v pribéhu kalendafniho mésice pak pfi
vypoCtu zalohy na dan k mésicni slevé na dani podle § 35ba ZDP a k mési¢nimu
dafiovému zvyhodnéni pfihlédne podle zavedené praxe mzdovych uctaren obvykle
ten zaméstnavatel, od kterého poplatnik odchazi (ij. pak k aplikaci § 6 odst. 4 ZDP u
zadného zaméstnavatele nedochazi).

Zména limitu pro srazkovou dan bude dualezita zejména pro zaméstnance pfi
soubéznych pfijmech, a to budou-li kromé pfijmu od tzv. hlavniho zaméstnavatele (u
néhoz ucinili prohlaseni k dani) pobirat jeSté u jiného platce dané (u néhoz
prohlasSeni k dani neucinili a ani nemohli) pfijmy ze zavislé Cinnosti napf. formou
svédeCného, odménu za vykon funkce na obecnim ufadé ¢i odménu jako €lenové
okrskovych volebnich komisi, nebo pfijmy na zakladé dohody o pracovni Cinnosti,
odmeénu za €innost C¢lena organu pravnické osoby, pfip. odménu za vykon funkce ve
vyboru spolecenstvi vlastnikli jednotek, apod. Mohou totiz tuto srazkovou dan
povazovat za konecnou, a to bez povinnosti podavat danové pfiznani.

Poplatnik bez prohlaseni k dani nebude v pfipadé aplikace srazkové dané podle § 6
odst. 4 pism. b) ZDP (nové az z pfijma do vySe 3 000 K&) povinen podavat totiz
danové pfiznani (§ 38g odst. 2). Poplatnik s pfijmy, z nichZ byla v reZimu § 6 odst. 4
ZDP srazena dan vybirana srazkou podle zvlastni sazby dané, vSak bude mit ale
nadale moznost se rozhodnout, zda tyto pfijmy v souladu s ust. § 36 odst. 7 ZDP
(darovy rezident CR) a § 36 odst. 8 ZDP (dariovy nerezident z EU nebo EHP) zahrne
do danového pfiznani, a to podaném za zdarnovaci obdobi, ve kterém mu tyto pfijmy
plynou, a srazenou dan zapocCte na celkovou dan stim, Ze k danovému pfiznani
pfilozi Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze zavislé €innosti a o srazené dani
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vybirané podle zvlastni sazby (pro rok 2019 tiskopis ¢. MF 255460/A, vzor €. 6).
Tento rezim je vyhodny napf. pro studenty nebo zaméstnance s nizSimi pfijmy
soubézné od vice zaméstnavatell. V ramci takto podaného darnového pfiznani si
poplatnik pak uplatni zejména zakladni slevu na poplatnika podle § 35ba odst. 1
pism. a) ZDP ve vysi 24 840 K¢ s tim, Ze tato zakladni sleva na dani se za Zzadnych
okolnosti nekrati, pfipadné i dalSi darioveé ulevy. Pokud se poplatnik rozhodne vyuzit
tohoto postupu, pak plati, Ze do danového pfiznani musi uvést vSechny pfijmy ze
zavislé cinnosti zdanéné srazkovou dani. Pokud se poplatnik rozhodne uvedené
prijmy do dafového pfiznani nezahrnout, je srazkou dané podle zvlastni sazby dané
jeho danova povinnost, ve vztahu k danym pfijmim, spinéna.

Nutno poznamenat, Ze nadale plati tzv. ,korunovy rozdil®, tj. ze z pfijmu ze
zaméstnani malého rozsahu ve vysi pravé 3 000 K¢ se jiz pojistné plati, kdezZto u
tohoto pfijmu se jesté srazi dan zvlastni sazbou dané (tedy zaloha na dan se jesté
nevybira). V zakoné ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich
predpisu je totiz uvedeno: ,Zaméstnanci jsou ucastni pojisténi, jestlize sjednana
Castka zapocitatelného pfijmu z tohoto zaméstnani za kalendarni mésic Cini aspon
¢astku rozhodnou pro ucast na pojisténi (dale jen "rozhodny pfFijem"). Tzn., ze &ini-li
rozhodny pfijem od 1. 1. 2019 €astku 3 000 K&, pojistné se z néj jiz plati (neplati se
do 2 999 K¢). Naopak v § 6 odst. 4 pism. b) ZDP je pro darnové ucely stanoveno, ze
se jedna o pfijmy podle odstavce 1 v uhrnné vysi nepresahujici u téhoz platce dané
za kalendaini mésic ¢astku rozhodnou pro ucast zaméstnanci na nemocenském
pojisténi. Takze napf. z dohody o pracovni €innosti v pfipadé zaméstnani malého
rozsahu ve vysi 3 000 K& se uz pojistné plati, ale u zaméstnance bez prohlaseni
k dani se z této Castky jesSté bude vybirat dan srazkou podle zviastni sazby dané (z
tzv. samostatného zakladu dané, ktery bude €init 3.000 K& + povinné pojistné).

Od kdy se pouzije nové znéni § 6 odst. 4 ZDP

K uc€innosti zakona nedochazi od pocatku kalendarniho roku, ale v jeho prubéhu -
od prvniho dne kalendarniho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém byl
zakon vyhlasen ve Sbirce zakonu. Bez specialniho pfechodného ustanoveni by se
v dusledku obecného pfechodného ustanoveni zakona podle nové Upravy
postupovalo az od zacatku noveého zdarnovaciho obdobi, tj. od roku 2020.

Za timto ucelem je v pfechodnych ustanovenich v ¢&l. Il bod 2. pro srazkovou dan
stanoveno, ze ,Ustanoveni § 6 odst. 4 pism. b) zakona ¢&. 586/1992 Sb., ve znéni
ucinném ode dne nabyti ucinnosti tohoto zakona, se pouzije od prvniho dne
kalendairniho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém tento zakon nabyl
uéinnosti. Pfi zuCtovani pfijmu ze zavislé Cinnosti za kalendarni mésic, ve kterém
tento zakon nabyl ucinnosti, a kalendarni mésice predchazejici se pouzije
ustanoveni § 6 odst. 4 pism. b) zakona €. 586/1992 Sb., ve znéni ucinném pfede
dnem nabyti u€innosti tohoto zakona.”.

Uvedeno na pfikladu, byl-li zakon ve Sbirce zakonl vyhlasen 27. bfezna 2019, bude
ucinny k 1. dubnu 2019. PFi zuctovani pfijmu ze zavislé Cinnosti za duben (téz za
leden az brezen) se tedy pouzije dosavadni pravni uprava (limit 2 500 K¢) a novy
limit ve vySi 3 000 K& se pouzije poprvé az pfi zu¢tovani mzdy za kvéten.

Takto nastavené prechodné ustanoveni poskytuje platcdm dané z pfijma urity
prostor pro realizaci této nové pravni upravy, zejména k pfislusné upravé nastaveni
mzdovych programu.
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Vznik vice zaklada dané

Zavérem je tfeba uvést, Ze nadale mize u poplatnika bez prohlaseni k dani dochazet
pfi zuCtovani mzdy za ten samy kalendarni mésic u téhoz platce dané ke vzniku
dvou samostatnych zakladi dané, pfipadné i ke vzniku samostatného zakladu
dané a soucCasné zakladu pro vypocet zalohy na dan. Napf. bude-li poplatnikovi
plynout pfijem na zakladé dohody o provedeni prace do vySe 10 000 K¢ a soubézné
pfijem ze zavislé Cinnosti na zakladé jiného smluvniho vztahu do vyse 3.000 K¢, pak
dojde ke vzniku dvou samostatnych zakladli dané (kazdy se zaokrouhluje
oddélené). Ale bude-li poplatnik napf. pobirat pfijem z dohody o provedeni prace ve
vySi 10 001 K¢ a pfijem ze zavislé Cinnosti na zakladé jiného smluvniho vztahu jen
do vySe 3 000 K¢, vznikne u néj zaklad pro vypocCet zalohy na dan a souCasné
samostatny zaklad dané pro srazkovou dari.

U danového nerezidenta bez prohlaseni k dani je také nadale tfeba dat pozor na
soubéh odmén za vykon funkce Clena organu pravnické osoby (tzv. tantiém) a
dalSich pfijma ze zavislé Cinnosti (plynoucich na zakladé jiného smluvniho vztahu
s vyjimkou dohody o provedeni prace, ktera ma specialni danovy rezim), jelikoz
obecna uprava pro srazkovou dan vust. § 6 odst. 4 ZDP u zaméstnance bez
prohlaseni k dani odkazuje na pfijmy v § 6 odstavci 1 ZDP, tedy i na zminéné
odmény ¢lenu organl pravnickych osob. Napf. bude-li dafiovy nerezident, kromé
tantiém, pobirat i pfijem na zakladé dohody o pracovni &innosti (DPC) jen ve vysi
1 000 K¢, pak oba tyto pfijmy ze zavislé Cinnosti se zapocitavaji do uhrnného limitu
ve vysi 3.000 K&. Tzn., Ze pokud v Ghrnu tyto pFijmy (tantiémy + DPC) pfesahnou
nové stanoveny limit 3 000 K& pro srazkovou dan, pak bude nutno srazit i z pfijmu
plynoucich na zéakladé DPC jiz zalohu na dan (tedy i pokud odména z DPC
nepiesahne 3 000 K&).

Pfiklad: Predseda predstavenstva akciové spoleénosti se sidlem v CR, dariovy
rezident Francie pobira odménu za vykon funkce ve vy$i 120 000 K& mésicné (ktera
podléha srazkové dani zviastni sazbou dané). Vedle toho mél ve stejném mésici
sjednanu dohodu o pracovni Cinnosti na castku 2 800 K¢ za prednasku pro
spolecnost. Jde o poplatnika, ktery neucinil prohlaseni poplatnika k dani. Jelikoz tuhrn
obou téchto pfijma ¢ini vice nez 3 000 K¢, z odmény plynouci na zakladé dohody o
pracovni ¢innosti ve vysi 2 800 K¢ jiz musi byt sraZzena zaloha na dari, a nikoliv dan
srazkou podle zvlastni sazby dané.

3/ SDELENi MPSV O ROZHODNE CASTCE PRO URCENi NAROKU
ZAMESTNANCU PRI PLATEBNi NESCHOPNOSTI ZAMESTNAVATELE

Sdélenim 92/2019 Sb. vyhlasuje MPSV rozhodnou ¢astku pro urCeni celkové vysSe
mzdovych narokl vyplacenych jednomu zaméstnanci podle zakona 118/2000 Sb. o
ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele ve vysi 31885 KE¢.
Tato Castka bude platit pro vypocet narokd pro obdobi od 1. kvétna 2019 do 30.
dubna 2020.

Vypoc&et maximalni vySe naroku, ktera maze Cinit maximalné jeden a pul nasobek
rozhodné €astky, bude vypadat v tomto obdobi takto:

31885 x 1,5 = 47827 K¢.

Celkova vyse mzdovych naroklt vyplacenych jednomu zaméstnanci nesmi
tudiz v obdobi od 1. 5. 2019 do 30. 4. 2020 prekrocit za jeden mésic ¢astku
47827 KE. (tj. 1,5nasobek rozhodné €astky). Podle § 5 odst. 1 zdkona 118/2000 Sb.
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muze Ufad prace uspokojit mzdové naroky zaméstnance vaéi jednomu a témuz
zaméstnavateli pouze jednou v obdobi jednoho roku, a to v rozsahu odpovidajicim
splatnym mzdovym narokum za 3 kalendarni mésice rozhodného obdobi.

4/ SDELENI MPSV, KTERYM SE VYHLASUJE CASTKA ODPOVIDAJICIi 50% a

25% PRUMERNE MESICNi MzZDY VNH PRO UCELY STATNi SOCIALNI
PODPORY

Sdélenim 103/2019 Sb. vyhlasilo MPSV &astku odpovidajici 50% a 25% prumérné
mésicni mzdy v narodnim hospodarstvi ve vysi 15900 K¢ resp. 7900 K¢&. Tyto Castky
budou pouzity pro ucely zivotniho a existenéniho minima a statni socialni podpory,
kde se z nich vychazi pfi stanoveni pfijmu OSVC pro posouzeni vzniku naroku na
prislusnou davku. Tzn., Ze u OSVC, ktera podnikala po celé rozhodné obdobi, by se
za mésiéni pfijem uvedla nejméné &astka 15900 K&. Pokud by pfijem OSVC byl
vySSi nez tato Castka, zahrnula by se Castka vysSi, vypoctena ze skute€nych pfijmu
snizenych o vydaje. U OSVC, ktera podle svého prohlaseni ginnost v predchozim
roce nevykonavala, by se uvedla nejméné Castka 7900 Kc.

Tento ,minimalni pFijem* se nepouzije u OSVC, jejichz &innost se povazuje za tzv.
,vedlej$i samostatnou vydéle¢nou &innost‘. To se bude tykat napt. OSVC, ktera je
souCasné jako zaméstnanec a pracuje v zaméstnani, které zaklada ucast na
dlichodovém pojisténi. Obdobné se minimalni pfijem nepouZzije u osob, které jsou
OSVC a sougasné pobiraji invalidni ddchod pro invaliditu prvniho, druhého nebo
tretiho stupné nebo starobni dichod nebo pobiraji rodi€ovsky pfispévek nebo se
soustavné pfipravuji na budouci povolani apod.

5/ SRAZKY ZE MZDY — POKRACOVANI Z PREDCHOZIHO CISLA

Vzhledem k tomu, Ze od 1. 6. 2019 dochazi ke zméné ve vypoctu ¢astky, nad kterou
se zbytek Cisté mzdy srazi bez omezeni, vkladame jiz opravenou kapitolu
NEZABAVITELNE CASTKY, ktera byla na strankach 7 a 8 DIS €. 4/2019.

NEZABAVITELNE CASTKY (§ 278 OSR + NV 595/2006 Sb.)

Podle § 278 OSR nesmi byt povinnému srazena z &isté mzdy tzv. ,.zakladni
castka“, kterou stanovi vlada nafizenim.
Podle NV 595/2006 Sb. se pfi vypoctu nezabavitelnych ¢astek pouzije
- &astka ZM jednotlivce podle zakona 110/2006 Sb., ktera &ini 3410 Ké a
- ¢astka normativnich nakladd na bydleni pro jednu osobu (ta se stanovi pro
byt uzZivany na zakladé najemni smlouvy pro obec od 50000 do 99999
obyvatel. Tato Castka se kazdorocné& méni a v soucasnosti ini podle § 26
odst. 1 pism. a) zdkona o statni socialni podpore 6233 K¢.
Zakladni éastka, ktera nesmi byt srazena je rovna Ghrnu dvou tretin souétu ZM a
c¢astky normativnich nakladu (dale jen ,nezabavitelna ¢astka“) na osobu povinného
a jedné ctvrtiny nezabavitelné Castky na kazdou osobu, které je povinen
poskytovat vyzivné.

Zakladni ¢astka, ktera nesmi byt srazena povinnému je soucet
- zakladni ¢astky na osobu povinného 6428,67 K¢ (2/3 z 9643) a
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- zakladni ¢astky na osoby, kterym je povinen poskytovat vyzivné 1607,17
K¢ (1/4 z 6428,67).
Tzn., ze to, co neni mozné povinnému srazit, se bude pocitat v haléfich a teprve
vysledna Castka se zaokrouhli na celé koruny nahoru. Napf. povinny je Zenaty a ma
dvé déti. VypocCet zakladni castky bude vypadat takto 6428,67+(3x1607,17)
=11250, 18 K¢&, zaokrouhleno na 11251 K&.

Castka, nad kterou se zbytek &isté mzdy srazi bez omezeni, &ini od 1. &ervna
2019 dvojnasobek souétu &astky ZM a normativnich nakladd na bydleni, tj.
2X(3410+6233) = 19286 K¢E. Tato plné zabavitelna Castka se podle § 279 odst. 3
OSR pripoéte ke druhé tfeting zbytku &isté mzdy v rozsahu, ktery je potfebny
k uspokojeni prednostnich pohledavek; zbyvajici ¢ast se pfipo€te k prvni tfetiné na
uspokojeni pohledavek podle poradi doslych.

Jedna tfetina z této Castky Cini 6428 K¢.

NEZABAVITELNA CASTKA od 1. 6. 2019 od 1. 6. 2019 v K&
1/ zakladni nezabavitelna ¢astka je soucet
a) na osobu povinného 2/3 2 9643 K¢ 6428,67 K¢
b) na kazdou osobu, které je povinen 25% z a) 1607,17 Ké

poskytovat vyzivné

2/ ¢astka, nad kterou se zbytek Cisté mzdy sraz

bez omezeni 19286 K¢

=  max. vySe jedné tretiny (tj. z 19286 Kc¢) 6428 K¢

PokraCovani vykladu z DIS 4/2019
SRAZKY Z DAVEK NEMOCENSKEHO POJISTENI (§ 293 OSR)

U zaméstnance, ktery bude pobirat davky nemocenského pojisténi (vztahuje se jen
na nemocenské nebo penézitou pomoc v matefstvi) a kterému jsou provadény
srazky ze mzdy, zaskrtneme na strané 2 ,Prfilohy k Zadosti“ v pismenu i), Ze
zameéstnanci je provadéna srazka ze mzdy. K zadosti o davku a k Pfiloze k Zadosti
pfilozime kopie rozhodnuti na zakladé, kterych jsou srazky provadény (dle
naseho nazoru staci pfilozit pouze kopie rozhodnuti na pohledavky, které budou
moci byt uspokojeny). OSSZ vtomto pfipadé vystupuje jako dalSi platce mzdy.
Nezabavitelné Castky uplatni prvni platce mzdy (zaméstnavatel). Pokud je pIné
nevyCerpa, oznami vySi nevyCerpané nezabavitelné Castky OSSZ nejpozdéji do
konce kalendarniho mésice, ve kterém dochazi ke zméné platce. Pokud byla
pracovni neschopnost delSi, méla by OSSZ sdélit zaméstnavateli, jakou vysi
nezabavitelné Castky uplatnila zdavky NP ona, a to nejpozdéji do konce
kalendafniho mésice, ve kterém dochazi ke zméné platce. SkuteCnost, Ze jsou
dluznikovi vyplaceny davky nemocenského poijisténi, doporuCujeme oznamit rovnéz
tomu, kdo srazky nafidil.
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SRAZKY ZE MZDY NA VYZIVNE

Zvlastni postaveni pfi provadéni srazek ze mzdy ma srazeni vyZivného. Vyzivhé ma
podle § 280 odst. 2 OSR absolutni pfednost v ramci druhé tietiny zbytku é&isté
mzdy, a to i pred dfive doruc¢enymi prednostnimi pohledavkami. Napr.
zameéstnavatel obdrzel na svého zaméstnance v lednu od Financ¢niho uradu
pohledavku dani a od mésice ledna ji srazel z prvni i druhé tretiny. V mésici ¢ervnu
obdrzi pohledavku na vyzivné. Za mésic ¢erven tomuto zaméstnanci srazime druhou
tretinu zbytku cisté mzdy na vyZivné plus pfipadné castku nad 19286 K¢ (plné
zabavitelna castku). Z prvni tfetiny budeme i nadale srazZet dle poradi doSlych
pohledavek, tj. pro Finanéni trad.

DalSim specifikem u vyzZivného je, Ze se z druhé tfetiny musi uspokojovat vSechny
pohledavky vyzivného. Tzn., ze srazime-li zaméstnanci vyzivné na jedno dité a po
urcité dobé obdrzime dalSi pohledavku vyzivného na jiné dité, je tfeba uspokojovat
z druhé tretiny obé pohledavky vyzivného. Nepostaci-li Castka srazena z druhé tretiny
k uspokojeni vSech pohledavek vyzivného, uspokoji se nejprve bézné vyzivné vSech
opravnénych, a to podle poméru bézného vyzivneho.

Napr. na zameéstnance pfislo v listopadu 2012 vyZivné na jedno dité ve vysi 1500 KCc.
Zaméstnavatel na toto vyZivné srazel z druhé tretiny. V lednu 2019 obdrzel na tohoto
zaméstnance vyzivné na dalsi dité v éastce 2500 K¢. Céstka srazend z druhé tretiny
Cini 3120 K¢ a nepostaCi na pokryti pohledavek bézného vyZivhého
(1500+2500=4000). Musime proto uspokojit pomérné, tj. 37,5% na prvni vyzZivné
(1500:4000) a 62,5% na druhé vyZivné (2500:4000). Na prvni vyZivné muzeme srazit
z druhé tretiny 1170 K¢ (37,6% z 3120) a na v pofadi druhé vyZivné éastku 1950 K¢
(62,5% z 3120). Z prvni tretiny (dle poradi), ktera je rovnéz 3120 K¢ srazime
zbyvajicich 330 K¢ na uspokojeni prvniho vyzivného a 550 K¢ se pouZije na thradu
druhého vyZivného. TakZe obé vyZivné budou uspokojena plné a zbyvajici cast
z prvni tretiny se vyplati zaméstnanci. Tento konkrétni pfipad by ale mohl byt
vyzivném nebo pokud by mezi obojim vyzivhym pfiSla na zaméstnance jeSté néjaka
neprednostni pohledavka.

Poslednim specifikem u srazeni vyzivného bylo do 31. 12. 2013 to, Zze nemusi byt
nafrizeno jen soudné, ale stacilo, kdyZz zaméstnanec predlozil zaméstnavateli dohodu
mezi byvalymi manzely a ten byl povinen vyzivné srazet. Toto vyplyvalo z § 551
starého obcCanského zakoniku, ktery byl od 1. 1. 2014 zruSen novym OZ. Podle
pfechodného ustanoveni § 3073 OZ se prava ze zajisténi zavazku vznikla prede
dnem nabyti uc€innosti NOZ posuzuji az do svého zaniku podle dosavadnich pravnich
predpisu. Tzn., Ze dohody o srazkach na vyzivné uzaviené pred 1. 1. 2014 zUstavaji
v platnosti. K nové predkladanym dohodam na srazeni vyzivného uzavienym podle §
2045 NOZ jiz nemusi zaméstnavatel vyslovit souhlas.

PROBLEMY SE SRAZKAMI Z NAHRADY ZA ZTRATU NA VYDELKU

Jestlize je ndhrada za ztratu na vydélku vyplacena najednou za delSi obdobi dochazi
k tomu, Ze u zaméstnance bude podléhat v celé vySi srazkam ze mzdy. Aby se
tomuto predes$lo, méla by se nahrada vyplacet pravidelné jednou mési¢né (coz
uklada § 271m odst. 2 ZP). Tato mésicni vyplata ale narazi na nékolik uskali, a to:

a) zaméstnavatel nechce sam vyplacet nahradu za ztratu na vydélku, protoZze nevi,
zda mu ji pojistovna uzna a v jaké vysi
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b) zaméstnavatel nebo pojiStovna by ji sice chtéli mésicné vyplacet, ale vySi
nemocenské vyplacené OSSZ zjisti az po skonceni kalendarniho mésice.

RESEN:I:

Asi se v praxi budou nahrady za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti i
nadale odskodriovat az po skonCeni pracovni neschopnosti, protoze u mezd
vyplacenych z nékolika mist (zaméstnavatel, OSSZ a pojiStovna) a podléhajicich
srazkam ze mzdy nelze operativnhé stanovovat, jaké vySe nezabavitelnych Castek se
uplatni u jednotlivych platct mzdy.

Pfi vyplaté nahrady za ztratu na vydélku za nékolik mésici bychom doporucovali
uplatnit, po dohodé s exekutorem, postup podle § 286 OSR, ktery fesi vyplatu dluzné
mzdy za nékolik mésicu najednou. Zde by bylo tfeba propocitat, o kolik by se zvysSila
srazka ze mzdy pfi navy$eni pfijmi v jednotlivych mésicich o rozpo&tenou nahradu
za ztratu na vydélku a takto vypoctené rozdily odeslat exekutorovi. Tento postup je
sice pracny, ale zaméstnanci by zUstala alespon ¢ast z vyplacené nahrady za ztratu
na vydeélku.

ZAHAJENi SRAZEK ZE MZDY (§§ 282 a 283 OSR)

Srazky ze mzdy je tfeba zacit provadét ode dne, kdy je platci mzdy nafizeni vykonu
rozhodnuti doru€eno. Zaméstnanec ztraci od tohoto dne pravo na vyplaceni té Casti
mzdy, ktera odpovida stanovené vySi srazek. Vyplaceni srazenych castek
opravnénému je mozné, ale az kdyz rozhodnuti nabude pravni moci.

Napf. na zaméstnance byl nafizen vykon rozhodnuti dne 10. 6. a pravni moci nabylo
az 14. 12. Zamestnanci srazime zjeho mzdy jiz v zucCtovani za Cerven, ale
opravnénému bude tato castka zaslana az po 14. 12., tj. po nabyti pravni moci.

V pfipadé srazek ze mzdy na zakladé dohody o srazkach ze mzdy podle § 2045 OZ
se poradi fidi dnem, kdy byla dohoda o srazkach ze mzdy zaméstnavateli doruCena
nebo kdy byla mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem uzaviena dohoda o srazkach
ze mzdy. V pripadé srazek Clenskych prispévka odborové organizaci se fidi poradi
dnem, kdy zaméstnanec vyslovil souhlas s provadénim srazek.

UKONGENI, ODKLAD A ZASTAVENI SRAZEK ZE MZDY (§§ 284, 289 a 290 OSR)

Ukonéeni srazek ze mzdy u zaméstnavatele je mozné témito zpusoby:
= pohledavka je uspokojena
= pfi zméné zaméstnani.

Odklad srazek je podle § 289 mozny jen na zakladé doru€eni usneseni soudu.

Soud zastavi na navrh platce mzdy nebo povinného nafizeny vykon rozhodnuti
srazkami ze mzdy, kdyz povinny po dobu jednoho roku nepobira mzdu bud vibec
nebo alespon v takové vysi, aby z ni mohly byt srazky provadény.

ZMENA PLATCE MZDY (§§ 293 az 296 OSR a § 149 odst. 4 ZP)

Zméni-li se pfi nafizeni vykonu rozhodnuti platce mzdy, vztahuje se nafizeni vykonu
rozhodnuti sraZzkami ze mzdy i na mzdu povinného u nového platce mzdy.
Povinnost provadét srazky vznikd novému platci jiz dnem, kdy se o
skuteénostech dozvédél (napf. ze zapoctového listu). Nedozvi-li se o
skuteCnostech jiz dfive, vznika mu povinnost dnem, kdy je mu usneseni od soudu
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doru¢eno. Poradi, které pohledavka ziskala, zlistava zachovano i u nového
platce mzdy.

Zjisti-li ten, u néhoz povinny nastoupil nové do zaméstnani, ze byl nafizen vykon
rozhodnuti, je tfeba jeho nastup oznamit bez odkladu soudu, ktery vykon nafridil.
Soud by mél dorucCit novému zaméstnavateli usneseni, které by mélo obsahovat
veSkeré udaje o dosud probéhnuvsich srazkach apod.

Pfi ukon€eni pracovniho poméru zaméstnancem, u kterého je nafizen vykon
rozhodnuti, je povinnosti platce mzdy oznamit do jednoho tydne tuto skuteCnost
soudu, ktery nafidil vykon rozhodnuti. Zaroven zasle soudu vyuctovani srazek, které
ze mzdy povinného provedl a vyplatii opravhénym a oznami soudu, pro které
pohledavky byl nafizen vykon rozhodnuti a jaké pofadi maji tyto pohledavky.

Za nesplnéni povinnosti pfi nastupu nebo ukonéeni pracovniho poméru muize
soud ulozit platci mzdy pokutu a opravnény se miize domahat ¢astek, na které by
meél pravo, kdyby platce mzdy povinnosti splnil.

Stejné povinnosti pro zaméstnavatele najdeme i v § 149 odst. 4 ZP. Kromé toho je
zaméstnavatel podle § 313 ZP povinen uvést v potvrzeni o zaméstnani (zapoctovém
listu), zda jsou ze zaméstnancovy mzdy provadény srazky, v Ci prospéch, jak vysoka
je pohledavka apod.

PROVADENI SRAZEK PRI VYPLATE MZDY JINAK NEZ MESICNE (§§ 285 az 286
OSR)

V § 285 jsou feSeny pfipady, kdy zaméstnavatel vyplaci zalohu na mzdu a potom jeji
vyuctovani. Tento pfipad je jiz velice vzacny, takZze se mu nebudeme vénovat.
Dochazi-li k vyplaté dluzné mzdy za nékolik mésicl najednou, je tfeba vypodist
srazky za kazdy mésic zvlast. Tento pfipad mlze nastat u zaméstnavatell, ktefi
svym zaméstnancum mzdu nevyplaci v fadném terminu a doplaci jim ji napf. az po 3
mésicich.

SANKCE PROTI PLATCI MZDY (§ 292 OSR)

Jestlize platce mzdy neprovede ze mzdy povinného srazky radné a vcas,
provede-li je v menSim nez stanoveném rozsahu nebo nevyplati-li srazky
opravnénému bez odkladu po tom, kdy mu bylo doruéeno nabyti pravni moci, muze
opravnény uplatnit proti platci mzdy u soudu pravo na vyplaceni ¢astek, které mély
byt ze mzdy povinného srazeny.

POZOR: v pfipadé, ze zaméstnavatel bude provadét srazky v nizSim rozsahu nez
podle OSR, mlze se opravnény (napt. FU, OSSZ, byvala manzelka, VZP, exekutor
apod.) domahat Castek, které mély byt srazeny, po platci mzdy, a nikoliv po
zaméstnanci!

Pokracovani v pristim ¢isle informacniho servisu.

6/ ODPOVEDI NA DOTAZY|

18/2019 Tykaji se pravidla sjednavani pracovnich poméri na dobu uréitou (§ 39
ZP a pravidlo 3x a dost) také dohod o provedeni prace nebo dohod o pracovni
¢innosti? Se zaméstnancem jsme sjednali dohodu o pracovni ¢innosti a

11




Démonia DIS 5/2019

dobu urcitou?

Sjednavani doby urcité podle § 39 ZP se vztahuje vyhradné na pracovni poméry, a
nikoliv na dohody mimo pracovni pomér. Se zaméstnancem tudiz mizete sjednat
pracovni pomér na dobu urcitou a bude se jednat o prvni pripad sjednani doby urcité
s timto zaméstnancem.

19/2019 Prijali jsme do pracovniho poméru zaméstnance, ktery nepredlozil
potvrzeni o zaméstnani (udajné nikde nepracoval) a ve vstupnim dotazniku
uvedl, ze nema zadné exekuce. Za mésic po nastupu jsme obdrzeli dva
exekué€ni prikazy na neprednostni pohledavky. Mzda za prvni mésic vykonu
prace jiz ale byla vyplacena bez provedeni srazek ze mzdy. Od nasledujiciho
meésice jsme srazky ze mzdy jiz za€ali provadét. Musime u tohoto zaméstnance
provést opravu prvniho mésice, kdy u nas zacal pracovat? Hrozi nam pripadna
sankce za to, ze jsme v tomto mésici srazku neprovedli?

Podle naSeho nazoru v tomto pfipadé zaméstnavateli Zadna sankce za neprovedeni
srazek ze mzdy hrozit nemuzZe, protoZze na zakladé dostupnych informaci od
zaméstnance o nich védét nemohl. Co se ty¢e dodatec¢ného provedeni srazek ze
mzdy za mésic, kdy sraZzky provedeny nebyly, tak by se jednalo o provedeni srazky
ve véts§im rozsahu, nez povoluje platna legislativa a jednalo by se o poruSeni § 281
OSR. Takze tento postup uplatnit nelze.

20/2019 Se zaméstnancem mame sjednan pracovni pomér na dobu uréitou a
k 30. 6. letoSniho roku jiz vyéerpame ,treti pokus“. Co se stane, kdybychom
tento pracovni pomér opét prodlouzili do 30. 6. 2020 a zaméstnanec nam pied
uplynutim sjednané doby pisemné neoznamil, ze trva na tom, aby se jednalo o
pracovni pomér na dobu neurcéitou?

Pokud zaméstnanec podle § 39 odst. 5 ZP pisemné neoznami zaméstnavateli, Ze
frva na tom, aby se jednalo o pracovni pomér na dobu neurcitou, tak bude
zameéstnanec i nadale pracovat v pracovnim poméru na dobu urcitou... Pokud by
vSak zaméstnanec oznamil zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby se jednalo o pracovni
pomér na dobu neurcitou, tak by to mél zaméstnavatel akceptovat, protoZe podle
zévéru Ustavniho soudu se tento pracovni pomér méni na dobu neuréitou, aniz by
zaméstnanec musel podavat do dvou mésict Zalobu k soudu.

Poznamka: Nejvyssi soud CR mé na rozdil od Ustavniho soudu jiny nézor, a to, Ze
zameéstnanec nejen oznami zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby se jednalo o dobu
neurcitou, ale jeSté predlozi pravomocné rozhodnuti soudu, Ze podminky nebyly
splnény. Zde jsou dva protichidné nazory nejvyssich soudnich instanci a o tom, jak
se bude situace vyvijet Vas budeme informovat...

ZavéreCny pozdrav je opét od pana MURPHYHO (tentokrat zakon o vhodné
prilezitosti uréeny nejen mladezi...):

VHODNA PRILEZITOST ZAKLEPE,
ZROVNA KDYZ MATE NA USIiCH SLUCHATKA...
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