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Vazeni pratelé,

v dnesnim ¢Cisle informacniho servisu Vam opét prinasime aktualni informace
z oblasti odménovani zaméstnanci a oblasti pracovnépravni. Kromé toho zde
najdete vyklad Katariny Dobesové k nékterym , drobnéjSim zménam*“ v ZDP
provedenych zakonem 80/2019 Sb. a pokrac¢ovani vykladu k provadéni srazek
ze mzdy.

1/ OD KDY SE UPLATNi ZVYSENA PLNE ZABAVITELNA CASTKA PRO UCELY
SRAZEK ZE MZDY?

NV 91/2019 Sb. se s ucinnosti od 1. €ervna 2019 zvySuje Castka, nad kterou se
zbytek Cisté mzdy srazi bez omezeni na 19286 K& (viz DIS 4/2019). Podle
prechodného ustanoveni tohoto NV se toto zvySeni promitne do vypoctu vySe srazek
ze mzdy poprvé za vyplatni obdobi, do néhoz pfipadne den nabyti ucinnosti pfijaté
novely. Zaméstnavatel, jako platce mzdy by mél zvySenou ¢astku 19286 K& poprvé
pouzit pfi vypoctu srazek ze mzdy za mésic €erven 2019, protoze ucinnost
novely je od 1. €ervna 2019.

Pro rychlejSi orientaci jsme pro Vas vypocetli vySi Cisté mzdy, do které se bude
srazet jako dosud a vysi Cisté mzdy, nad kterou se bude srazet bez omezeni, a to
podle poctu vyzivovanych osob.

Pocty vyzivovanych osob | VysSe Cisté mzdy v K¢, do | VySe Cisté mzdy v K&, nad
které se srazi stejné jako | kterou se bude piné
dosud zabavovat (nad 19286 K¢)

Bez vyzivovanych osob 16072 25715

Jedna vyZivovana osoba 17679 27322

Dvé vyZivované osoby 19287 28930

Tfi vyZivované osoby 20894 30537

Ctyfi vyZzivované osoby 22501 32144

Pét vyZivovanych osob 24108 33751

Pfijmy v rozmezi prvniho a druhého sloupce budou nejvyraznéji zvyhodnény oproti
stavu pred 1. ¢ervnem 2019, protoze se bude plné zabavovat az to, co bude nad
19286 K¢ (dosud to bylo nad 9643 KC&). Pochopitelné, Ze vyhodnéjsi bude provadéni
srazek ze mzdy i pro zaméstnance s pfijmy nad druhy sloupec, kterym zUstane
rovnéz vyssi Castka po provedeni srazek...

2/ BLiZIi SE TERMIN PRO PROPLACENiI PRVNICH 3 DNU PRACOVNI
NESCHOPNOSTI

Zakonem 32/2019 Sb., kterym se méni zakonik prace a nékteré dalSi zakony se
s ucinnosti od 1. Cervence 2019 ruSi ustanoveni o neproplaceni prvnich tfi dna
pracovni neschopnosti zaméstnavatelem.

Z této zmény vyplyva, Zze zaméstnavatel bude od 1. ¢ervence 2019 zaméstnanci
proplacet nahradu mzdy i za prvni 3 dny pracovni neschopnosti, a to ve vysSi
60% pramérného vydeélku.
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Podle pfechodného ustanoveni €. 1. “Nahrada mzdy nebo platu v dobé docasné
pracovni neschopnosti, ktera vznikla pred ucinnosti tohoto zakona a trva za jeho
ucinnosti, se fidi podle dosavadnich pravnich pfedpisu.*

Tzn., Ze pokud vznikla pracovni neschopnost napf. ve Ctvrtek 27. 6., tak zaméstnanci
jesté nebudou proplaceny prvni tfi dny jejiho trvani. Pokud by vznikla pracovni
neschopnost v pondéli 1. 7., nahrada za prvni 3 dny pracovni neschopnosti by jiz
nalezela.

V souvislosti s proplacenim prvnich 3 dnd PN byl zaméstnavateli snizen odvod
pojistného na SZ na 24,8%.

Snizeni odvodu pojistného bude mit dopad na vypocet dané u zaméstnancu, protoze
se bude navySovat na ,superhrubou mzdu“ jen o 33,8 % (24,8% socialni a 9%
zdravotni). | pfes toto snizeni, bude zaméstnanci s hrubou mzdou 30000 K¢ pfi
zpracovani mezd za mésic Cervenec vyplaceno uplné stejné, protoze
30000x1,338=40140, zaokrouhleno na 40200 a z toho 15% = 6030 K& a postaru
30000x1,34=40200 a z toho 15% = 6030 K&. Urcité zvyhodnéni u zaméstnance se
nam v tomto pfipadé promitne az v ramci ro¢niho zucétovani zaloh nebo v danovém
pfiznani, kde se zaokrouhluje na stovky smérem dolu...

3/ DALSI ZMENA V ZAKONU O DANICH zZ PRIJMU PROVEDENA ZAKONEM
80/2019 Sb.

Zakonem 80/2019 Sb. byla provedena jesté jedna zména v ZDP, ktera se z Casti tyka
nasi prace, a to vlozeni nového § 38da. Tento paragraf uklada povinnost podavat
oznameni o pfijmech plynoucich dafiovym nerezidentdm ze zdroji v CR zdané&nych
srazkovou dani. Tato oznameni by méla slouzit spravcim dané za ucelem
mezinarodni vymény informaci v danovych zalezitostech. K objasnéni této
problematiky Vam predkladame vyklad Katariny DobeSové z MF.

OZNAMOVACI POVINNOST PLATCE DANE PODLE § 38da

Zakon o danich z pfijmu je novelou dale rozSifen o nové ustanoveni § 38da. Nejedna
se ale o zcela novou povinnost, ale o pfesun z dosavadniho ust. § 38d odst. 3 ZDP
(ve kterém je tato problematika doposud feSena). Jedna se o pravni Upravu tykajici
se podavani oznameni o pFijmech plynoucich dafiovym nerezidentim ze zdrojii v CR
zdanénych srazkovou dani podle zvlastni sazby danég, jejimz uCelem je predevSim
poskytnuti informaci spravci dané za uCelem mezinarodni vymény informaci
v danovych zalezitostech. Dldvodova zprava hovofi o zahrani¢nich dividendach,
dopad zmény vSak bude mnohem $irSi. Jedna se nejen o dividendy, licenéni poplatky
¢i uroky vyplacené do zahranici, ale také o bezuplatné pfijmy, a dale t¢éZ o odmény
¢lenu organti pravnickych osob vyplacené dariovym nerezidentim (ij. o pfijmy
ze zavislé Cinnosti), z nichz se vybira vzdy dan srazkova bez ohledu na ucinéni i
neucinéni prohlaseni k dani, nebo téZ pfijmy za verejné vystoupeni zahraniéniho
umeélce (i plynouci pfip. na zakladé smluvniho vztahu uzavieného podle zakoniku
prace, napf. za vystupovani v divadle atp.) a nebo i sportovce.

Nové ,0znamovani“ nahradi souasné hlaseni ke srazkové dani (které neni dafiovym
tvrzenim) a na druhou stranu se rozS$ifi rozsah reportovanych plateb.

Nové bude platce dané (ktery je platcem pfijmu) mési¢né oznamovat nejen pfijmy
plynouci danovému nerezidentovi, ze kterych byla dan zvlastni sazbou srazena, ale
i pFijmy ze kterych by tato dan byla srazena, pokud by tento pfijem nebyl od dané
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osvobozen nebo o némz mezinarodni smlouva stanovi, Zze nepodléha zdanéni
v Ceskeé republice.

Vyjimky z oznamovaci povinnosti:

a) maji jako doposud pfijmy ze zavislé €innosti zdanéné srazkovou dani dle §
6 odst. 4 ZDP, a

b) platce dané neni povinen podat oznameni ani o pfijmu, ktery je od dané
osvobozen nebo 0 némz mezinarodni smlouva stanovi, ze nepodléha zdanéni
v Ceské republice, pokud souhrnna hodnota pfijmd daného druhu plynoucich
témuz danovému nerezidentovi nepfesahuje v daném kalendarni mésici
100 000 K&.

Lhata, ve které je platce dané povinen oznamovaci povinnost splnit, je stejna jako
doposud - tj. platce dané je povinen podat oznameni ve Ihuté pro odvedeni srazené
dané spravci dané. Tedy az na vyjimky do konce kalendafniho mésice nasledujiciho
po mésici, ve kterém mél platce povinnost provést srazku nebo by ji mél provést,
pokud by dany pfijem podiéhal zdan&ni v CR. Srazku je platce dané& povinen provést
pfi vyplaté, poukazani nebo pfipsani ve prospéch poplatnika. Pokud se jedna
o prijmy, které jsou osvobozeny, nebo pfijmy, které nepodiéhaji zdané&ni v Ceské
republice, je IhGta pro splnéni oznamovaci povinnosti totozna, tj. u téchto pfijmu musi
byt oznamovaci povinnost splnéna ve |hité, ve které by byl platce dané povinen
odvést dan, pokud by z pfijmu byla srazena dan.

Oznameni je mozné noveé ucinit na tiskopise Oznameni o pfijmech plynoucich do
zahranic€i podle § 35da ZDP, formular 25 5478 MFin 5478 — vzor €. 15, ktery je jiz
k dispozici na webovych strankach Finanéni spravy CR, pfipadné na tiskopise, ktery
ma udaje, obsah a usporadani shodné s formulafem vydaném Ministerstvem financi.

Nové plati, pokud ma platce dané nebo jeho zastupce zpfistupnénu datovou
schranku nebo zakonem uloZenou povinnost mit u€etni zavérku ovéfenou auditorem,
je nové povinen oznameni ucinit pouze elektronicky ve formatu a struktufe
zvefejnéné spravcem dané (doposud tomu tak nebylo, protoZe toto oznameni neni
danovym tvrzenim).

Pro toto oznameni plati, Ze ho elektronicky lze podat vSemi tfemi moznymi
zpusoby, tedy bud datovou zpravou podepsanou zpusobem, se kterym jiny pravni
predpis spojuje ucinky vlastnoru¢niho podpisu (tedy datovou zpravou podepsanou
zaruCenym elektronickym podpisem nebo odeslanou prostfednictvim datove
schranky), nebo datovou zpravou s ovéfenou identitou podatele zplsobem, kterym
se Ize pfrihlasit do datové schranky podatele (tedy prostfednictvim aplikace EPO, je-li
takové podani podepsano, resp. opatfeno ovérfenou identitou podatele pfihlasenim
do jeho datové schranky). Poslednim moznym zpusobem je podani u€inéné datovou
zpravou, ktera neni podepsana zpusobem, se kterym jiny pravni predpis spojuje
ucinky vlastnoruéniho podpisu, za podminky, Ze takové podani je dodatecné
potvrzeno podle danového fadu.

V § 38da odst. 7 ZDP je pfitom zachovana moznost pozadat o zprosténi
oznamovaci povinnosti, nové ale pouze na pét let. Dosavadni rozhodnuti o
zprosténi pozbyvaji ucinnosti 1 rok ode dne nabyti ucinnosti novely, tj. budou platit
jesté jeden rok. To ovSem pouze pro pfijmy, ze kterych musi byt sraZzena darn.
Nedanéné pfijmy plynouci ze zdroji na Uzemi Ceské republiky zahraniénim
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nerezidentdm budou podléhat oznamovaci povinnosti bezprostfedné po nabyti
ucinnosti novely.

V pfipadé, Ze platce dané nepoda oznameni tykajici se dotéenych pfijmu
vyplacenych z tuzemskych zdroju danovému nerezidentovi, jedna se o nesplnéni
povinnosti nepenézité povahy podle § 247a danového fadu, konkrétné o nesplnéni
jiné oznamovaci povinnosti stanovené danovym zakonem podle § 247a odst. 1 pism.
a) danového fadu, za které lze ulozit pokutu. Bude-li podano oznameni, které bude
obsahovat veskeré povinné udaje (bude tudiZz po obsahové strance spravné), které
vSak nebude podano ve formatu vyZadovaném podle § 38da odst. 4 ZDP, spravce
dané poplatnika vyzve k napravé této vady podle § 74 danového fadu; az pokud
poplatnik vadu neodstrani ve |hité stanovené spravcem dané ve vyzvé, stava se
podani neucinnym.

Podle prfechodného ustanoveni v €l. Il. bod 15 se u oznameni o pfijmech podle
nového ustanoveni § 38da ZDP bude postupovat ode dne nabyti u€innosti zakona
(nikoliv tedy az v roce 2020, ale ihned od 1. dubna 2019). Nova uprava se ale bude
vztahovat jen na pfijmy, ze kterych je platce dané povinen vybrat nebo srazit
dan ode dne nabyti u€innosti tohoto zakona (ij. které jsou vyplaceny, poukazany
nebo pfipsany ve prospéch poplatnika ode dne nabyti ucinnosti tohoto zakona, nebo
u nichz uplyne Ihuta pro vybér nebo srazeni dané po nabyti u€innosti tohoto zakona,
bez ohledu na bé&h zdanovacich obdobi konkrétnich poplatnik(). Na pfijmy, ze
kterych byl platce dané povinen vybrat nebo srazit dan prede dnem nabyti ucinnosti
tohoto zakona, se pouZije uprava obsazena v § 38d odst. 3 ZDP v dosavadnim
znéni, tedy i po nabyti u€innosti tohoto zakona se budou tyto pfijmy oznamovat podle
dosavadni pravni upravy.

K DANOVEMU REZIMU TANTIEM

Pro uplnost k vy$e uvedenému poznamenavame, Ze podle § 22 odst. 1 pism. g) bod
6 ZDP podléhaji zdanéni v CR u dafiovych nerezidentd odmény &leni organd
pravnickych osob se sidlem v CR (v&etn& souvisejicich plnéni) bez ohledu na to,
z jakého pravniho vztahu plynou (a kde je c&innost vykonavana), tj. ikdyz je
vykonavana mimo uzemi Ceské republiky. Jedna se napf. o odmény jednatelt s.r.o.,
Clenl predstavenstva akciové spole¢nosti, dozorCi rady atd. Poplatnici - danovi
nerezidenti CR s témito pfijmy nemohou uginit prohlaseni k dani a z téchto odmén se
vybira vzdy srazkova dan podle zvlastni sazby dané (§ 38d odst. 1 a 3 ZDP) s tim, Ze
u téchto poplatniki (bez prohlaseni k dani), jak je jiz vySe uvedeno, je tfeba dat
pozor na soubéh odmén za vykon funkce €lena organu pravnické osoby (tantiém) a
pfip. dalSich pfijmG ze zavislé Cinnosti (plynoucich na zakladé jiného smluvniho
vztahu).

Tyto odmény se musi zuctovat na mzdovém listé oddélené a pfi stanoveni
samostatného zakladu dané se rovnéz zvySuji o povinné pojistné (na tzv.
superhrubou mzdu), a to v souladu s novelizovanym znénim § 6 odst. 12 ZDP a odst.
14 ZDP. Tj. od roku 2019 je-li prokazano (resp. téz je-li prokazano zpétné), ze
poplatnik spada do systému zahrani¢niho povinného pojisténi v EU nebo EHP anebo
ve Svycarsku, o &astku odpovidajici zahraniénimu povinnému pojisténi (zakon &.
306/2018 Sb.), a nikoliv o fiktivni tuzemské povinné pojistné, jako doposud.

V mezinarodnich smlouvach o zamezeni dvojimu zdanéni je rezim téchto odmén
upraven v ¢lanku ,Tantiémy”. Sazba dané pro zdanéni téchto pfijmU je stanovena
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v § 36 odst. 1 pism. a) bod 1 ZDP ve vySi 15 % a jedna-li se o danové nerezidenty
ze statd mimo EU a EHP, s nimiZ nemame smlouvu o zamezeni dvojimu zdanéni ani
dohodu (z tzv. danovych raju), ve vysi 35 %. Jelikoz je zde ale vybirana dan zvlastni
sazbou dané podle § 36 ZDP, pfi vypocCtu dané se neuplatni solidarni zvySeni dané
podle § 16a ZDP. Podle § 36 odst. 8 ZDP mohou ale nerezidenti z EU a EHP uvést
tyto pfijmy do danového pfiznani (pfi vypoctu dané v danovém pfiznani se solidarni
zvySeni dané podle § 16a ZDP ale pak uplatni). Tyto pfijmy nelze ale zahrnout do
ro¢niho zuctovani zaloh.

Platce dané je povinen tyto pfijmy a z nich sraZenou darn uvadét nejen v pribéhu
zdanovaciho obdobi v Oznameni o prijmech plynoucich do zahrani€i podle §
38da ZDP (doposud podle § 38d odst. 3), ale srazenou dan z téchto pfijmua platce
dané promitne jesté ve Vyucétovani dané vybirané podle zvlastni sazby dané — za
FO (tiskopis €. 25 5466 MFin 5466). Tyto poplatniky a jejich pfijmy ma platce dané
povinnost uvést téz do prilohy €. 2 k Vyuctovani zalohové dané - Prehled
souhrnnych udaju ze mzdovych listli danovych nerezidentu (tiskopis €. 25 5530
MFin 5530). Tyto pfijmy a z nich srazenou dan Ize uvést téZ do Potvrzeni - tiskopis
€. 25 5460A, pro rok 2019 vzor €. 6.

4/ A OPET K ,,PROBLEMATICKE NOVELE“ § 6 ODST. 12 ZDP...|

Na strankach finanéni spravy se objevilo ,,Upozornéni pro platce dané ze zavislé
¢innosti na prispévek KV KDP ¢. 539/20.03.19 k § 6 odst. 12 zakona o danich
z prijma“. V tomto prispévku koordinacni vybor komory dafovych poradct upfeshuje
nékteré postupy pfi vypoctu diléiho zakladu dané z pfijma ze zavislé Cinnosti u
zameéstnancu pfislusnych k zahrani¢nim pravnim pfedpisim socialniho zabezpeceni
v ramci EU/EHP a Svycarska od 1. 1. 2019. Cely text postupu pfi vypoétu zakladu
dané najdete v pfiloze tohoto Cisla v elektronické podobé na stranach 6-20 materialu
https://www.financnisprava.cz/assets/cs/prilohy/d-prispevky-kv-kdp/zapis KV _KDP 2019-03-20.pdf
U kazdého bodu najdete i stanovisko Finanéni spravy (GFR) k navrhovanym
postupum koordinaéniho vyboru KDP. Stanoviska Finanéni spravy se vétSinou nelisi
od toho, co nam odpovédélo MF k naSim dotazim, které byly publikovany v DIS
5/2019.

Generalni finanéni feditelstvi pfislibilo, Ze pokud se jim ,povede sehnat® sazby
pojistného v jednotlivych statech EU, EHP a Svycarska umisti je ihned na oficialni
webové stranky Finanéni spravy...

5/ SRAZKY ZE MZDY — POKRACOVANI Z PREDCHOZIHO CISLA

SRAZKY PRI VICE PLATCICH MZDY (§§ 297 a 298 OSR)

PFi pobirani mzdy od nékolika platci mzdy soucasné, vztahuje se nafizeni vykonu
rozhodnuti na vSechny jeho mzdy. Nafizuje-li soud provadéni srazek ze mzdy
nékolika platcim mzdy, urci jim jednotlivé, jakou ¢ast zakladni ¢astky nemaiji srazet.
Zde se nejCastji setkame se situaci, Ze zaméstnanec pobira néktery druh
dichodu a zaroven je zaméstnan. Jak v téchto pfipadech postupovat?

V téchto pfipadech, kdy se jedna o vice platcu sou€asné, se mizeme setkat s dvéma
zpusoby nafizeni vykonu rozhodnuti:
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- vnafizeni vykonu rozhodnuti je uvedeno, Ze nezabavitelné Eastky jsou
uplatiiovany u jiného platce pfijma (nékdy je uvedeno pfimo u CSSZ).
V tomto pfipadé postupuje zaméstnavatel takto:

porovname cCistou mzdu s €astkou, nad kterou se srazi bez omezeni, tj. v sou€asné
dobé 9283 KC. V pfipade, ze je Cista mzda vySSi nez 9283 KC, srazi se cela Castka
nad 9283 K¢ plus jesté jedna nebo dvé tretiny z 9283 K¢ podle toho, zda se jedna o
prednostni nebo neprednostni pohledavku.

Pokud je Cista mzda niz8i nez 9283 K¢, zaokrouhli se smérem dolu na Castku
délitelnou tfemi a podle druhu pohledavky se srazi jedna nebo dvé tretiny.

S timto zpUsobem nafizeni vykonu rozhodnuti se setkdme u pozivatelt starobnich
dlchodd nebo u invalidnich dichodu pro invaliditu tfetiho stupné. Tyto duchody jsou
vy$8i a CSSZ z nich mUze bez problému odedist nezabavitelné astky.

- v nafizeni vykonu rozhodnuti je uvedeno, aby platce mzdy zapocetl vysi
dichodu napr. 6280 K¢ na nezabavitelnou ¢astku. V tomto pripadé
postupuje zaméstnavatel takto:

vypocte nezabavitelnou €astku u zaméstnance, napf. je zaméstnanec Zenaty a
Castka Cini 6188,67+1547,17 tj. po zaokrouhleni 7726 KC. V tomto pfipadé by si jako
nezabavitelnou ¢astku uplatnénou u zaméstnavatele mohl odecist pouze 1446 K¢
(7726-6280). Tzn., ze Cista mzda by se snizila 0 1446 KC a vSe ostatni by podléhalo
srazkam ze mzdy (postup je potom stejny jako u prvni varianty).

S timto druhym zpUsobem nafizeni vykonu rozhodnuti se setkdme ve vétSiné
pfipadl u invalidnich dichodd pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné. Tyto
dichody jsou niz&i a CSSZ by vnich neuplatnila pin& nezabavitelné &astky.
V pfipadé, ze dochazi k valorizaci duchodu, posila ten, kdo nafidil vykon rozhodnuti
platci mzdy zvySeni Castky, ktera by se zapocCetla na nezabavitelnou Castku, napf. Zze
se nezabavitelna ¢astka 6280 K¢ zvySuje 6443 K¢.

POZOR: néktefi exekutofi posilaji zaméstnavateli exekuéni pfikaz, ve kterém uvadi,
aby platce mzdy zahrnul vySi dichodu (napf. 5633 K¢&) do pfijmu pro vypocet srazek
ze mzdy. Tento postup je vrozporu s § 298 odst. 1 OSR a je tfeba na jeho
nezakonnost upozornit exekuéni urad.

POZNAMKA: podle § 298 odst. 2 by se v pfipad&, Ze provadi srazky ze mzdy
nékolik platcu zaroven, mély by se zaslat srazky vzdy soudu, ktery provéfi, zda se
nesrazi vice nebo méné zjeho celkového pfijmu. Tento postup by mél platit i
v pfipadé&, Ze se jedna o rozhodnuti jiného organu nez soudu, napt. FU, 0SSZ, VZP,
soudni exekutor apod. V praxi jsme s timto postupem zatim nesetkali...

KDY LZE PROVEST SRAZKY ZE MZDY DO ZAHRANICI A JAK SE PREPOCTE
JEJICH VYSE NA EURA?

Jestlize by mély byt srazky ze mzdy provadény k vymozZeni rozhodnuti soudu Ci
jiného organu ciziho statu (napf. na vyzivné), je k nafizeni vykonu takového
rozhodnuti pfislusny vzdy €esky soud. Jestlize pfislusny Cesky okresni soud nebo i
soudni exekutor vyda rozhodnuti o vykonatelnosti, je pfislusny exekucni titul
vydany v zahraniéi vykonatelny v CR.

Jak by mél zaméstnavatel v téchto pripadech postupovat a jaké prepocitaci
kurzy pro prepocet na eura pouzit?

Napr. zaméstnanci bylo stanoveno bézné vyZivné ve vysi 100 euro, a kromé toho ma
dluzné vyzivné v castce 1520 euro.

Postup pfi provadéni srazek ze mzdy bude stejny jako v ostatnich pfipadech, tzn., ze
od Cisté mzdy nejprve odelteme nezabavitelné Castky a zbyvajici ¢ast podléha
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srazkam ze mzdy. V pfipadé, Ze se jedna o vyzivné podléha srazce ze mzdy vSe, co
je nad 19286 K¢, a jesté dvé tretiny z této Castky. Pokud je Castka ke srazeni nizsi
nez 19286 K&, budou srazkam podléhat dvé tretiny z této Castky. Tento zplsob
vypocCtu (tzn. zvySena Castka, nad kterou se srazi bez omezeni) se uplatni poprvé pfi
zuctovani mzdy za meésic Cerven 2019.

Timto zplsobem zjistime, jakou ¢astku mizeme zaméstnanci srazit v korunach.

Pro pfepocet korun na eura by se podle naseho nazoru mohl pouzit § 143 odst. 3
ZP, ktery feSi pfepoCet mzdy nebo platu na cizi ménu tak, Ze se pouZije kurz
vyhlageny CNB platny v den, ve kterém zaméstnavatel nakupuje cizi mé&nu pro ucel
vyplaty mzdy.

Napr. kurz CNB v den nakupu cizi mény je 26,18 K& za 1 euro a zaméstnanci
muzeme srazit v prislusném meésici ze mzdy castku 6498 KE. V tomto pfipadé
bychom mohli srazit celkem 248,20 euro, které by se pouZily takto: 100 euro na
bézné vyzivné a 148,20 euro na dluzné vyZivné.

PROVADENI SRAZEK ZE MZDY Z ODSTUPNEHO

Od roku 2007 se srazky ze mzdy musi provadét i z odstupného. Pokud bylo
zaméstnanci vyplaceno odstupné pfi skon€eni pracovniho poméru, dochazelo
k tomu, Ze zaméstnanec obdrzel pouze nezabavitelnou ¢ast a jednu nebo dvé tretiny
z Castky, nad kterou se srazelo bez omezeni. Zbyvajici Castka plné podléhala
srazkam ze mzdy a zaméstnanec se mnohdy dostal do situace, Ze nemél na uhradu
najemného apod., protoze v té dobé ani nepobiral podporu v nezaméstnanosti, ktera
nenalezi v dobé naroku na zakonné odstupné...
Nejvyssi soud CR ve svém rozsudku spis. zn. 21 Cdo 853/2016, ze dne 1. 12. 20186,
urCil takto: ,K odstupnému poskytovanému jednorazove pfi skonéeni pracovniho
poméru je pfi vykonu rozhodnuti (exekuci) srazkami ze mzdy treba pfistupovat jako k
vyplaté prijmu za nékolik mésict poskytnutého najednou (predem) a srazky —
obdobné jako pfi vyplaté dluzné mzdy za nékolik mésict najednou - vypocitat za
kazdy mésic obdobi uréeného podle poctu nasobki prumérného vydélku, ze kterych
byla odvozena minimalni vySe odstupného, zviasté. Znamena to, Ze zakladni
nepostiZitelna castka se od odstupného neodecte jen jednou, ale tolikrat, kolik
nasobku prumérného vydélku odstupné poskytnuté zameéstnanci
predstavuje. Uvedeny postup pfi vypoctu srazek z odstupného se uplatni nejen v
pfipadé, Zze zaméstnanci, kterému bylo pfi skon¢eni pracovniho poméru poskytnuto
odstupné, se nepodari nalézt nové zaméstnani, ale i tehdy, jestlize zaméstnanec po
rozvazani pracovniho poméru nastoupi do prace k jinému zaméstnavateli. V takovém
pfipadé se v dobé urcené podle poctu nasobkl primérného vydélku, ze kterych byla
odvozena minimalni vyse odstupného, postupuje tak, jako by $lo o nékolik mezd (ust.
§ 302 odst. 1 obCanského soudniho radu); byla-li proto zakladni nepostizitelna castka
odecCtena od odstupného (tolikrat, kolik nasobk( primérného vydélku odstupné
poskytnuté zameéstnanci pfedstavuje), neodecCte se jiz od mzdy prislusejici
zameéstnanci za odpovidajici po¢et mésict u nového zaméstnavatele.
Z uvedeného rozsudku vyplyvaji pro platce mzdy (ij. pro zaméstnavatele) dvé noveé
povinnosti

a) provést vypocCet srazek ze mzdy obdobné, jako pfi vyplaté mzdy za vice

mésicl najednou,
b) oznamit novému zaméstnavateli, Ze byly nezdanitelné Castky uplatnény za
pocCet mésicu podle vySe odstupného.

Ad a) Vypocet srazek ze mzdy by se podle naSeho nazoru provedl takto:

7




Démonia DIS 6/2019

Pfedpokladame, Zze zaméstnanec ma v mésici vyplaty odstupného jesté mzdu za
posledni mésic vykonu prace.

1) V tomto pfipadé by se vypocetla Cista mzda za tento mésic a provedla by se
klasicky srazka ze mzdy.

2) Potom by se provedl vypocet Cisté mzdy za tento mésic v€etné vyplaceného
odstupného.

3) Od takto vypoctené Cisté mzdy by se odecetla Cista mzda za bézny mésic bez
odstupného (vypocet bod 1).

4) Vysledkem by méla byt Cistd mzda z odstupného, ta by se vydélila poltem
mésicu, za které bylo vyplaceno odstupné (1, 2, 3 nebo i vice mésicu, pokud
bylo odstupné zvySeno) a zaokrouhlila by se na celé koruny smérem dolu. Tim
bychom ziskali istou mzdu z odstupného za jeden mésic.

5) Od takto vypoctené Cisté mzdy z odstupného za jeden mésic bychom odecetli
zakladni nepostizitelnou ¢astku a zbytek Cisté mzdy bychom porovnali s plné
zabavitelnou ¢astkou (19286 K¢&) a potom srazili jesté jednu nebo dvé tretiny
podle toho, zda se jedna o prednostni nebo neprednostni pohledavku. Castku,
ktera nam vyjde ke srazeni bychom vynasobili poCtem mésicl, za které se
poskytlo odstupné.

6) K Castce srazené z odstupného by se pfipoCetla jesté Castka srazena z bézné
mzdy za posledni mésic (bod 1) a odeslalo by se to tomu, kdo nafidil vykon
rozhodnuti.

7) Pokud by zaméstnanec nemél v poslednim mésici mzdu (napf. z divodu, Ze
byl v pracovni neschopnosti), proved| by se vypocet podle bodu 2, 4 a 5.
Priklad: Zaméstnanec, ktery je sam a ma neprednostni pohledavku, mél za mésic
cerven 2019 cistou mzdu 18000 K¢ a bylo mu vyplaceno odstupné za tfi mésice v

ciste vysi 60000 K¢. Kolik u ného bude Cinit srazka ze mzdy za meésic cerven?

Ze mzdy za ¢erven se srazi 3857 K¢ (18000-6429=11571, 1/3 z 11571=3857).

Z odstupného se srazi 60000:3=20000, 20000-6429=13571, 1/3 z 13571=4523 K¢,
coZ je srazka z jednoho odstupného.

Celkem se za Cerven srazi 17426 K¢ (3857 + (3x4523). V tomto pripadé zistane
zameéstnanci 60574 Kc¢. V pripadé postupu bez rozpoctu do jednotlivych mésica by
mu zustalo pouze 19285 K¢...

ProC nelze postupovat tak, Ze se seCte mzda za posledni mésic s odstupnym a
nedéli se to poCtem mésicl, za které obdrzel odstupné zvySenym o 1 mésic? Je to
ztoho dlvodu, Ze odstupné se vypoclitava z primérného vydélku, ktery muize
podstatné vySsi nez béZzna mzda a vysledné srazky by mohly byt niZsi...

Ad b) Povinnost oznamit novému zaméstnavateli, Ze byly uplatnény nezabavitelné
Castky za ... mésicl (podle poctu odstupného) sice z zadného predpisu nevyplyva,
ale vzhledem ktomu, Ze srazky ze mzdy jsou vzdy ,ostfe sledované® ze strany
exekutorli, doporuujeme tento udaj uvést na potvrzeni o zaméstnani (§ 313 ZP) u
udajd o srazkach ze mzdy.

PROVADENIi SRAZEK ZE MZDY Z PRiIJMU DRUHEHO Z MANZELU (§ 262a OSR)

Podle § 262a OSR lIze vykon rozhodnuti srazkami ze mzdy nebo jiného pfijmu
manzela povinného nafridit tehdy, jde-li o vydobyti zavazku, ktery patfi do
spoleéného jméni manzell. Tzn., Zze soud muze nafidit vykon rozhodnuti srazkami
ze mzdy i na manzela dluznika (po provéfeni, zda byl zavazek zapsan do Seznamu
listin 0 manzelském majetkovém rezimu), pokud tento nema pfijmy, z kterych by se
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srazky ze mzdy mohly provadét nebo jsou jeho pfijmy nizké. Toto bude aktualni
napf. v pfipadé, ze druhy z manzell je evidovan na ufadu prace, ale podporu
v nezameéstnanosti jiz nepobira nebo u zeny na rodiCovské dovolené, ktera pobira
pouze rodiCovsky pfispévek ve vySi, z niz po uplatnéni nezabavitelnych Castek nelze
provést srazku ze mzdy.

V téchto pfipadech je tfeba srazky provadét stejné jako pfi jiném vykonu rozhodnuti.

SDELOVANI UDAJU O ZAMESTNANCI SOUDUM A SOUDNIM EXEKUTORUM

Podle § 128 OSR je kazdy povinen bezplatné na dotaz sdélit soudu skuteénosti,
které maji vyznam pro fizeni a rozhodnuti. Tzn., ze bychom méli soudu sdélit udaje
rozhodné pro provadéni srazek ze mzdy, coz je podle naSeho nazoru napf. vyse
mzdy, pocet vyzivovanych osob, dalSi provadéné srazky, zplsob vyplaty mzdy, €islo
uctu, na ktery je mzda odesilana (zde doporuCujeme zdlraznit, Ze se nemusi jednat
o ucCet zaméstnance), vyplatni termin apod.

Poskytovani udaji soudnim exekutorim je v zakonu 120/2001 Sb. (exekucni fad)
upraveno v § 33 odst. 1 tak, ze ,Soudy, organy statni spravy a samospravy, obce a
Jejich organy, notafi a pravnické a fyzické osoby, rozhoduji-li o pravech a
povinnostech, jsou povinni sdélit exekutorovi na jeho pisemnou Zadost udaje o
majetku povinného, které jim jsou znamy z jejich afedni ¢innosti.“

Podle Asociace pro rozvoj kolektivniho vyjednavani se zde sice uvadi pravnické nebo
fyzické osoby, z kontextu ale vyplyva, Ze zaméstnavatel tim myslen neni, protoze
nerozhoduje o pravech a povinnostech...

Soucinnost zaméstnavatele spiSe vyplyva z § 130 exekucniho fadu, kde se fFika:
Ltam, kde se hovofi o soudnim vykonu rozhodnuti, rozumi se tim také nafizeni a
provadéni exekuce podle tohoto zakona.“ Ztohoto by vyplyvala povinnost,
poskytovat soudnim exekutordm obdobné udaje, jaké jsou poskytovany soudu.
Otazkou ale je, jaky ma byt rozsah pozadovanych udaju rozhodnych pro
provadéni srazek? Povinnost soudinnosti totiz nelze vykladat tak, ze exekutor bude
moci po zaméstnavateli poZadovat sdéleni jakychkoliv informaci. Zadny pravni
predpis nestanovi, jaké udaje maji zasadni souvislost s exekuci.

Podle nazoru Ustavniho soudu by vyZadované informace mély mit vzdy vazbu na
konkrétni exekucni fizeni a byly zadany za ucelem co nejefektivnéjSiho vymozeni
pohledavky. Ustavni soud vyzaduje, aby vyzva k poskytnuti souginnosti byla vzdy
konkrétng a fadné formulovana (ndlez US 3859/13 ze dne 10. zafi 2014).
Ve zdiivodnéni US se uvadi, Zze ,Zadost o sdéleni jakychkoliv informaci, které se
konkrétni exekuce pfimo nedotykaji, je tfeba striktné odmitnout.“

Z toho divodu doporucujeme v pfipadé pozadovani udajl, které nemaiji logickou
souvislost s exeku€nim fizenim, upozornit exekutora na vySe uvedené rozhodnuti
Ustavniho soudu.

Které pozadavky exekutorli v ramci soucinnosti nemaji vazbu na konkrétni
exekuéni Fizeni?

- sdélovani vySe srazek jez maiji pfedchozi exekuéni pfikazy (tento udaj si mohou
exekutofi zjistit v Centralni evidenci exekuci, ktera je provozovana Exekutorskou
komorou — jsou v ni vS§echny aktivni exekuce),

- vyzadovani kopii exeku€nich pfikazt v pofadi dfive doru€enych exekuci (i tento
udaj si mohou exekutofi zjistit v Centralni evidenci exekuci, ktera je provozovana
Exekutorskou komorou — jsou v ni vSechny aktivni exekuce),

- sdélovani telefonniho Cislo nebo elektronické adresy rodinnych pfislusnikd
zaméstnance (tento udaj nema Zadnou vazbu na exekucni Fizeni),
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- Udaje o jménech (popfipadé kontaktni udaje) vyzivovanych osob,

- pravidelné mési¢ni informovani exekutora o vySi mzdy povinného, kdyz jeho
exekuce ma az ,paté poradi“ a na jeho pohledavku se diky vysi dluhtl zaméstnance
nemuZze nikdy dostat...

- vyzadovani informaci o majetku povinného (zde se doporucuje odpovédét, ze nas
zajimaji pouze pracovni vysledky zaméstnance, a ne jeho majetek),

V pfipadé pozadovani téchto udaju by bylo vhodné upozornit exekutora na nalez
Ustavniho soudu a pfipadné o sdéleni, k jakému ucelu a v jaké souvislosti predmétny
udaj pozaduje, protoze se podle naseho nazoru vesmeés jedna o udaje pro exekutora
nepotiebné...

Poznamka k sdélovani €isla uctu: podle § 143 odst. 1 ZP je zaméstnavatel povinen
zaslat mzdu na platebni ucet uréeny zaméstnancem, tzn., Ze se vibec nemusi
jednat o ucet zaméstnance. Podle § 33 odst. 4 exekuéniho fadu je kazdy penézni
ustav povinen sdélit exekutorovi na pozadani udaj o Ccislech uc¢td povinného.
Exekutor ma tedy moznost si Cisla uctu povinného opatfit i touto cestou, aniz by je
pozadoval po zaméstnavateli a bude se ur€ité jednat o vlastni ucty konkrétniho
zaméstnance...

Pokracovani v pristim cisle.

6/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

21/2019 Mame rovnomeérné rozvrzenou pracovni dobu od pondéli do patku od
8,00 do 16,00 hod. néktefi zaméstnanci drzeli pracovni pohotovost ve svatky
dne 1. 5. a 8. 5. Jeden z téchto zaméstnancu byl povolan k vykonu prace dne 1.
5. vdobé od 10,00 do 13,00 hod. a druhy byl povolan k vykonu prace 8. 5.
v dobé od 15,00 do 20,00 hod. Jak budou tito zaméstnanci zaplaceni za vykon
prace v téchto dnech?

Vzhledem k tomu, Ze svatky 1. a 8. kvétna pripadly v roce 2019 na obvyklé pracovni
dny zaméstnancu (stfeda), nebude se u prvniho zaméstnance, ktery pracoval 1. 5.
od 10,00 do 13,00 hod. jednat o praci prescCas, ale pouze o praci ve svatek, za kterou
mu bude naleZet dosaZzena mzda a nahradni volno v rozsahu prace konané ve
svatek nebo po dohodé s nim pfiplatek ve vysi priamérného vydélku misto
nahradniho volna. U zaméstnance, ktery pracoval dne 8. 5. od 15,00 do 20,00 hod.
bude za dobu od 15,00 do 16,00 hod. naleZet dosaZzena mzda a pripadné nahradni
volno nebo priplatek misto nahradniho volna. Za dobu vykonu prace od 16,00 do
20,00 hod. bude nalezet dosaZzena mzda a nahradni volno v rozsahu prace konané
ve svatek nebo po dohodé s nim pfiplatek ve vySi prumérného vydélku misto
nahradniho volna. Kromé toho obdrZi za tuto dobu jesté priplatek za praci presc¢as.

22/2019 Zaméstnanec bez podepsaného Prohlaseni k dani pracuje na dohodu o
pracovni ¢innosti s odménou 2990 K¢. Jedna se tudiz o zaméstnani malého
rozsahu bez odvodu obojiho pojistného a se srazkovou dani. V mésici kvétnu
jsme za vSechny zaméstnance zaplatili pojiSténi odpovédnosti za Skodu
zpusobenou zaméstnavateli a na tohoto zaméstnance pripadla castka
k dodanéni ve vysi 250 K¢. Jak to bude s odvody pojistného a dané z pfijmu za
mésic kvéten?

Vzhledem k tomu, Ze zaméstnavatelem zaplacené pojistné za Skodu je zdanitelnym
pfijmem zameéstnance, bude trfeba o castku 250 K¢ navySit zaklad dané a
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vymérovaci zaklady pro odvod obojiho pojistného. Diky tomu dojde k zaloZeni ucasti
na NP (3240 K¢) a tudiz k odvodu pojistného na SZ. Rovnéz pojistné na ZP se bude
muset odvést, protoze u DPC se neodvédi, pokud je odména niz$i nez 3000 K¢.
Srazkovou darn nebude mozné uplatnit, protoZze odména v kvétnu bude vy3$Si nez
3000 K¢ (kromé toho bude muset podat dariové pfiznani z duvodu vice platct
soucasné). Pro tohoto zaméstnance by bylo vyhodnéjsi, aby si ¢astku za pojistné
250 K¢ radgji sam zaplatil, protoZe jinak by diky odvodum pojistného a zalohové
dané dostal jesté o 154 K¢ méné nez dostava v beznem mésici...

23/2019 Nas lékar zavodni preventivnhi pécée vyzaduje pfi kazdé prohlidce
nasich zaméstnancl vypis ze zdravotni dokumentace od jejich obvodniho
Iékare, ktery to pochopitelné nevystavuje zdarma. Je treba, aby pfi jakékoliv
Iékarské prohlidce byl vyzadovan vypis ze zdravotni dokumentace? V pripadé,
ze ano, tak podle kterého zakona a paragrafu?

Podle § 12 odst. 4 pism. a) vyhlasky 79/2013 Sb., kterou se provadi néktera
ustanoveni zakona 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach neni treba
poZadovat vypis ze zdravotnické dokumentace od obvodniho lékare, pokud od
vydani posledniho lékarského posudku uplynula doba kratsi 6 mésicd. Toto se bude
tykat hlavné mimoradnych prohlidek, které budou provadény napf. z ddvodu
pferuseni prace nebo ji nafidi organ verejného zdravi. Podle § 13 odst. 1 téZe
vyhlasky neni tfeba vypis ze zdravotnické dokumentace vyZadovat pri vystupnich
prohlidkach zaméstnancu. V ostatnich pfipadech mizZe lékar pracovnélékarskych
sluzeb vypis ze zdravotni dokumentace vyzadovat, pokud on sam neni zaroven
obvodnim lékafem (coZz byva v mnoha pfipadech u praci zafazenych do prvni
kategorie...).

24/2019 Zameéstnanci si nosi od svého obvodniho lIékafe vypis ze zdravotni
dokumentace a doklad o jeho zaplaceni, ktery je vystaven na jeho jméno, a
nikoliv na zaméstnavatele. Vime, ze veskeré pracovnélékarské sluzby hradi
zaméstnavatel, ale mizeme uznat a proplatit doklad od obvodniho lékare
vystaveny na jméno zaméstnance?

Podle § 101 odst. 6 ZP naklady spojené se zajiStovanim bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci je povinen platit zaméstnavatel; tyto naklady nesméji byt pfenaseny
pfimo ani neprimo na zaméstnance. Jestlize se musi zaméstnanec podrobit
pracovnélékafské prohlidce a poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb vyZaduije
vypis ze zdravotni dokumentace od obvodniho lékare, je ziejme, Ze tento doklad je
nedilnou soucasti prohlidky a bez ného by zaméstnanec nebyl zpasobily k praci.
V tomto pfipadé neni podle naseho nazoru rozhodné, zda je vypis z dokumentace
vystaven na zaméstnavatele nebo na zaméstnance s dodatkem, ze bude slouZzit pro
potreby konkrétniho zaméstnavatele...

25/2019 Mame zaméstnance mongolské narodnosti, ktefi jsou manzelé a u nas
pracuji na zaméstnanecké karty od ledna 2015 (maji v CR povolen dlouhodoby
pobyt). Jsou zaméstnani na hlavni pracovni pomér na plny pracovni Uvazek,
zadné jiné prijmy nemaji. Maji tady pronajaty byt a do zahranici jezdi jen na
dovolenou. Ted’ se jim narodilo dité. Mizeme manzelovi uplatnit mésicni
danové zvyhodnéni na dité?
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Démonia DIS 6/2019

v

AC se vtomto pfipadé jedna o obCany Mongolska, jsou to ,typicti rezidenti CR"
Zaprvé maji v CR staly byt ktery je jim kdykoliv k dispozici. Za druhé u nés maji
LStfedisko svych zajmu*, ti. zaméstnani, rodinu, bankovni Gcty, pfatele apod. Za
téchto okolnosti si muzZou uplatnit dariové zvyhodnéni na narozené dité. Pokud oba
pracuji u Vas, tak neni ani tfeba vystavovat potvrzeni zaméstnavatele druhého
Z manZzeld, Ze dariové zvyhodnéni neuplatriuje.

26/2019 Od 1. bfezna u nas nastoupila zaméstnankyné na dohodu o pracovni
¢innosti (zaméstnani malého rozsahu). V mésicich bfeznu a dubnu ji tato
dohoda zalozila u€ast na NP (odména 3000 KE a vice). Dne 6. kvétna
onemocnéla a v mésici kvétnu nedosahne alespon ¢astky 3000 K¢. Bude mit
tato zaméstnankyné narok na nahradu mzdy v prvnich 14 dnech pracovni
neschopnosti a poté na nemocenskou?

Podle § 7 odst. 2 zakona o NP je zaméstnanec pfi vykonu zaméstnani malého
rozsahu pojisten jen v tech mésicich, v nichz dosahl ¢astky zapocitatelného pfijmu.
Coz neni u zaméstnankyné splnéno. Podle § 15a téhoZz zakona by nemocenské ze
zaméstnani malého rozsahu nalezelo i v kalendarnim mésici, v némz neni uéasten
pojisténi, avSak byl ucasten pojisténi aspori ve tfech kalendarnich meésicich
bezprostfedneé pred mésicem, v nemz vznikla neschopnost. Tato podminka rovnéz
splnéna neni, protoZe byla pojiSténa pouze v mésicich bfeznu a dubnu... V tomto
pfipadé zaméstnankyni nenalezi ani nahrady mzdy ani nemocenskeé.

27/2019 Nas dlouholety zaméstnanec kon€i pracovni pomér (zruseni casti
organizace) a dostane podle vnitiniho predpisu osminasobek odstupného.
Odvadi se z toho, co je nad trojnasobek pojistné na SZ a VZP? Jaky bude mit
dopad vyplata tak vysokého odstupného na pobirani podpory
v nezaméstnanosti? Do diichodového véku mu chybi jiz jen sedm mésicu.

V § 67 odst. 1 pism. c) ZP se hovofi o odstupném ve vySi nejméné trojnasobku jeho
primérného vydélku. Vzhledem k tomu, Ze pojistovaci zakony maji uvedeno, Ze do
vymérovaciho zakladu se nezahrnuje odstupné, tak se ani z navySeného odstupného
pojistné neodvadi. Podpora v nezaméstnanosti nenalezi podle § 44a zakona o
zaméstnanosti uchazeci o zamestnani, kterému bylo vyplaceno odstupné, a to po
dobu, ze které byla odvozena minimalni vySe odstupného. Tzn., Ze tomuto
zaméstnanci se zacne vyplacet podpora v nezaméstnanosti po uplynuti tfech
mésict, ti. od d&tvrtého mésice jeho evidence na UP. TakZe do dosaZeni
duchodového véku bude zabezpecen podporou v nezaméstnanosti...

Zavérecny pozdrav je opét od pana MURPHYHO (Pardovy postulaty):

1. JE-LI NECO V ZIVOTE PRIJEMNEHO, JE TO BUD NEZAKONNE,
NEMRAVNE, NEBO TO JDE NA TLOUSTKU.

2. TRI VECI VZIVOTE NEJVERNEJSi: PENIiZE, PES A OSKLIVA
MANZELKA.

3. ZIJE-LI SE TI DOBRE A MAS VSECHNO, CO POTREBUJES, CO NA TOM,
JESTLI JSI BOHATY NEBO NE.
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