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Vazeni pratelé,

v dnesnim prvnim “poprazdninovém cisle Vam prinasime aktualni informace,
které se tykaji prace mzdovych ucetnich a personalist. Kromé toho zde
najdete jesté dopliaujici informaci k provadéni srazek ze mzdy v pripadé
uzavienych dohod o srazkach ze mzdy.

11/ ZMENY V ZAKONU O NEMOCENSKEM POJISTENI - eNeschopenky]

V minulém ¢isle informacniho servisu jsme Vam informovali o ,kone¢ném terminu®
pro zavedeni e-neschopenek, které byly do zakona 187/2006 Sb. o nemocenském
pojisténi (dale jen NP) vioZzeny zakonem 164/2019 Sb. s uéinnosti od 1. ledna
2020. Zmény se tykaji hlavné predkladani doCasnych pracovnich neschopnosti
Iékafem na OSSZ a zaméstnavatelim v elektronické podobé (eNeschopenky). Do
doby nabyti u€innosti téchto zmén budou zaméstnanci nadale predkladat
zaméstnavatelum potvrzeni o vzniku, trvani a ukon&eni pracovni neschopnosti, tak
jako doposud v papirové formé. Zavedeni e-neschopenek, kterou se informace o
vzniku, trvani a ukonceni pracovni neschopnosti budou pfedavat OSSZ a od nich
potom zaméstnavatelim elektronicky, je stanovena az od 1. 1. 2020. K zavedeni
eNeschopenek jsou na strankach Ceské spravy socidlniho zabezpeéeni (CSSZ)
https://www.cssz.cz/web/eneschopenka uvedeny informace pro oSetfujici |ékare,
zaméstnavatele a tvirce softwaru. Vzhledem ktomu, Ze nas zajimaji zejména
informace pro zaméstnavatele, pretiskujeme v nekracené podobé to, co je na
strankach CSSZ pro né uvedeno k datu 16. srpna 2019.

Hlavni zmény a nové povinnosti tykajici se zaméstnavatele

. Zaméstnavatel jiZ nebude pfijimat doklady potfebné k vyplaté davky
nemocenského od pojisténce, kterému je predaval oSetfujici |ékaf, a dale
je predavat Okresni spravé socialniho zabezpeceni.

. Po 14 dnech trvani neschopnosti je zaméstnavatel povinen zaslat CSSZ
pfilohu k zadosti o davku, a to v elektronické formé (papirovy tiskopis bude
mozno pouzit pouze v pfipadé technického vypadku, tiskopis bude
distribuovan stejné, jako tomu bylo doposud).

. Do pfilohy k Zadosti o davku bude zaméstnavatel nové uvadét informaci,
kam je zaméstnanci vyplacena mzda nebo plat (stejnym zplsobem se
zpravidla bude zaméstnanci vyplacet nemocenské).

. Pfi skonCeni doCasné pracovni neschopnosti bude zaméstnavatel
zasilat hlaseni s udaji potfebnymi pro vyplatu posledni davky
nemocenskeého.

Moznosti zaméstnavatele pro zjisténi do¢asné pracovni neschopnosti
svého zaméstnance

Pro zaméstnavatele se jiZ nebude vystavovat Zadny dil rozhodnuti o doCasné
pracovni neschopnosti. | nadale zlstane povinnosti pojisténce, aby o své
doCasné pracovni neschopnosti neprodlené informoval svého zaméstnavatele
(napf. telefonicky, mailem).
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Zaméstnavatel bude mit také k dispozici sluzby pro ovéfeni &i stazeni udaju
o docasnych pracovnich neschopnostech svych zaméstnancl a na vyzadani
mu o nich budou z CSSZ odesilany notifikace.

Sluzby pro zaméstnavatele k ovéreni docasnych pracovnich
neschopnosti svych zaméstnancu

Zaméstnavatel bude mit k dispozici po pfihlageni na ePortalu CSSZ sluzby,
které mu poskytnou detailni informace k doCasné pracovni neschopnosti
kazdého zaméstnance isouhrnny pfehled vSech prace neschopnych
zaméstnancl. Vystup s detailnimi informacemi o jednotlivém pfipadu doCasné
pracovni neschopnosti bude mozné ulozit jako PDF soubor podepsany
elektronickou peceti.

Ke sluzbam ePortalu CSSZ se lze pfihlasit bud pomoci systému datovych
schranek, nebo prostfednictvim jakéhokoliv prostifedku v ramci Narodni
identitni autority, tzn. eOP nebo Jméno, heslo, SMS. K vyuzivani sluzeb
ePortalu mdze rovnéz zaméstnavatel povéfit svého zaméstnance ¢i jinou
fyzickou nebo pravnickou osobu. Uc¢init tak mize za pomoci k tomu uréenych
sluzeb ePortalu (pro pfihlasené klienty), pfipadné interaktivnich tiskopisu.
Povérené fyzické osoby pak mohou ke sluzbam pfistupovat prostfednictvim
svych pfihlaSovacich udajl ke své datové schrance nebo prostfednictvim NIA
(eOP, uzivatelsky ucet — Jméno, heslo, SMS). V pfipadé povérfeni pravnické
osoby je tfeba, aby tato sdélila 0SSZ/CSSZ fyzickou osobu, ktera za ni bude
jednat. Ddvodem je to, Ze sluzby ePortadlu muze za jiny subjekt vyuzivat
vyhradné fyzicka osoba (nikoliv pravnicka).

Moznost zasilani notifikaci s informacemi o pracovni neschopnosti svych
zaméstnancu

Zaméstnavatel bude mit moznost prostiednictvim ePortalu CSSZ podat zadost
o zasilani notifikaci o doCasnych pracovnich neschopnostech svych
zaméstnancl. Notifikace o vzniku, trvani a ukoneni docasné pracovni
neschopnosti zaméstnance budou zasilany do uréenych datovych schranek
a/nebo na urCené e-mailové adresy, které zaméstnavatel uvede ve své
zadosti.

Notifikace zasilané do datové schranky budou obsahovat Uudaje o zaméstnanci
a jeho docasné pracovni neschopnosti ve formé PDF souboru i XML souboru
pro pfipadné automatizované zpracovani.

Notifikace zasilané do e-mailové schranky budou obsahovat pouze obecné
upozornéni, ze prostfednictvim sluzeb ePortalu jsou pro zaméstnavatele
dostupné nové informace.

Prvotni notifikace o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti zaméstnance bude
zaméstnavateli zasildna do datové schranky v okamziku doruceni hlaseni
oSetiujiciho lékafe CSSZ - pljde o informativni zpravu zatim neovéfenou
v systémech CSSZ, 7e u zaméstnance dotyéného zaméstnavatele |ékaF uznal
pracovni neschopnost. Cilem je co nejrychlejSi upozornéni zaméstnavatele,
zaslani ovérené notifikace pak bude nasledovat po zpracovani podani na
strané CSSZ.
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Sluzby pro zaméstnavatele, ktery chce s eNeschopenkami pracovat pfimo
ve svém softwaru

Bude zfizena nova sluzba ,Data zaméstnavatelim o doCasné pracovni
neschopnosti typu dotaz — odpovéd, ktera bude fungovat pfes kanal VREP
(APEP), tj. kanal provozovany jiz v souCasnosti pro pfijem elektronickych
podani od zaméstnavatell. Tato sluzba umozni si prubézné automatizované
stahovat do mzdového ¢i personalniho softwaru informace o doasnych
pracovnich neschopnostech zaméstnanci. Obdobné bude mozné tyto
informace stahovat i prostfednictvim systému datovych schranek. Zpusob
zapracovani do SW zaméstnavatele pak zaleZi na jeho dodavateli. CSSZ
poskytuje dodavatelim SW pro zaméstnavatele podporu a spolupraci.

Kde poradi

S pfipadnymi dotazy se zaméstnavatelé/uc¢etni mohou obracet na pfislusnou
OSSzZ.

Nejcastéjsi dotazy k e-Neschopence

Jak se zameéstnavatel dozvi o vzniku pracovni neschopnosti svého
zaméstnance?

Stejné jako dosud musi o pfekazce zaméstnavatele neprodlené informovat
zaméstnanec (telefonicky, emailem, SMS). Pokud si zaméstnavatel aktivuje
notifikaéni sluzbu prostfednictvim ePortalu CSSZ, budou mu pfichazet
automaticka hlaseni - po vystaveni neschopenky mu pfijde online (v fadech
minut) informace do datové schranky, pokud ji nema, pfijde mu email, Ze ma
novou zpravu na ePortadlu CSSZ. Obdobné& bude informovan pfi kazdém
rozhodnuti Iékafe o trvani a o ukon¢eni neschopenky.

Budou notifikace zasilany automaticky?

Zameéstnavatel si bude notifikaCni sluzbu aktivovat prostfednictvim ePortalu
CSSZ, zvoli datovou schranku, pfip. zada email. Pro ptistup na ePortal CSSZ
mUze pouzit autentizaci bud pomoci systému datovych schranek, nebo
prostfednictvim jakéhokoliv prostfedku v ramci Narodni identitni autority,
tzn. eOP nebo Jméno, heslo, SMS. Po aktivaci budou notifikace zasilany
automaticky.

Jak se zméni povinnosti zaméstnavatele?

Zaméstnavatel musi nové povinné elektronicky po 14 dnech trvani
neschopenky (a pfi ukon&eni) zaslat CSSZ pfilohu k Zadosti o davku — do této
pfilohy bude nové uvadét informaci, kam je vyplacena zaméstnanci mzda nebo
plat (kam ma byt zaméstnanci vyplacena davka). Naopak odpadne zasilani
papirové zadosti o davku, ktera putuje od Iékafe pfes zaméstnance
a zaméstnavatele na OSSZ.

Je mozné jiz nyni pozadat o zasilani notifikaci o DPN nasSich
zaméstnancl? Pripadné, kdy bude tato sluzba spusténa?

Zasilani notifikaci na zakladé zZadosti zaméstnavatele bude spusténo az od 1.
1. 2020 v navaznosti na elektronické zasilani rozhodnuti o do¢asné pracovni
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neschopnosti (tzv. eNeschopenky). Podani zadosti o notifikace bude mozné od
prosince 2019. Jiz nyni ma vSak zaméstnavatel moznost sam prostfednictvim
ePortalu CSSZ nahlizet na zaméstnance, ktefi jsou v pracovni neschopnosti,
a to pomoci sluzby Informace o do€asné pracovni neschopnosti zaméstnance.

Jaky bude postup dokladani pracovnich neschopnosti zaméstnancu,
které nastanou na uzemi jinych stata EU?

V téchto pfipadech budou nasim pojisténcum vystaveny doklady o pracovni
neschopnosti v zahranici, podle pravni upravy v dotCeném Clenském statu (tj.
v papirové podobé).

Nové bude platit, ze €islo uétu, na ktery ma byt zasilano nemocenské,
sdéluje zaméstnavatel (jde o platebni udaje podle kterych je zaméstnanci
vyplacena mzda). Jakym zplusobem a v které fazi ma byt toto hlaseni
realizovano?

Podle § 97 odst. 2 zakona o nemocenském pojisténi ve znéni od 1. 1. 2020
zasila zaméstnavatel podklady pro vypocCet nemocenského a udaje o zpUsobu
vyplaty mzdy, platu nebo odmény na OSSZ neprodlené po uplynuti prvnich 14
dnd trvani doCasné pracovni neschopnosti, a to v elektronické podobé na
elektronickou adresu urCenou okresni spravou socialniho zabezpeceni.
K tomuto ucelu bude doplnén tiskopis ,Pfiloha k zadosti o davku“ (kterym se
zasilaji mj. udaje o vyméfovacim zdakladu pojisténce pro vypocCet davek
nemocenského pojisténi).

Jak se liSi postup pfi vyplaté davky, pokud bude na tiskopisu ,,Priloha
k zadosti o davku“ v éasti j) vybrana moznost ,,na aéet v CR“ nebo ,na
adresu“ (pouze adresa CR?), bude se davka vzdy vyplacet automaticky
stejnym zpisobem?

V pfipadé Ze zaméstnavatel uvede moznost ,na uéet v CR* nebo na ,adresu
v CR*, bude OSSZ pojisténci vyplacet nemocenské stejnym zplGsobem, jaky
uvedl zaméstnavatel a pojisténec nebude muset vi¢i OSSZ zpusob vyplaty
sdélovat.

V pfipadé, ze bude vybrana moznost ,v hotovosti“, bude muset urcit zpasob
vyplaty a informovat o ném OSSZ sam pojisténec. Ke sdéleni zplUsobu vyplaty
muazZe pojisténec vyuzit tiskopis ,Zadost o zménu zpUsobu vyplaty pfi dodasné
pracovni neschopnosti“ anebo mulze zaslat sdéleni o vybraném zpUsobu
prostfednictvim datové schranky anebo pisemné postou.

Pokud je mzda standardné vyplacena prostfednictvim drzitele poStovni licence
do ciziny nebo do ciziny na ucCet jiného penézZniho ustavu neZz banky, tj.
zaméstnavatel vyplaci mzdu jinym zplsobem, nez témi co jsou uvedeny
v pism. j), neoznaci na tiskopisu zadny ze zpUlsobl vyplaty mzdy a o této
skute€nosti informuje pfislusnou OSSZ pomoci kolonky pod pism. k) - DalSi
sdéleni. Nasledny postup je obdobny jako u vyplaty mzdy v hotovosti, OSSZ
vyzve pojiSténce, aby urcil zplsob vyplaty nemocenského.

Jak bude zaméstnavatel postupovat u nemoci zaméstnance v ochranné
Ihi(ité po skonceni zaméstnani?
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OSSZ i v tomto pfipadé bude od zaméstnavatele potfebovat tiskopis ,Pfiloha
k Zadosti o davku“, proto sama vyzve byvalého zaméstnavatele Kk jeho
dolozeni.

U zaméstnani malého rozsahu se zaméstnanec pfihlasuje k pojisténi az
do 20. dne mésice nasledujiciho po zuétovani prijmu zakladajiciho ucast
na nemocenském pojisténi. Méni se tato I|hata po zavedeni
eNeschopenek?

Jde o0 zaméstnance, jehoz zaméstnani je zaméstnanim malého rozsahu
a zaméstnance €inného na zakladé dohody o provedeni prace. Pravni uprava
se zde vécné neméni, plati, Zze pokud tento zaméstnanec uplatnil narok na
vyplatu davky a zaméstnavatel jesté den nastupu tohoto zaméstnance do
zaméstnani neoznamil, ucini zaméstnavatel toto oznameni soucasné
s pfedanim podkladli a udaju pro nemocenské podle § 97 odst. 2 ZNP.

Jak budou zasilany podklady pro srazky z davek nemocenského pojisténi
(napfr. kopie exekuénich rozhodnuti)?

Tyto doklady bude mozné zasilat stejné jako dosud, tj. v elektronické podobé
jako pfilohu k formulafi ,Pfiloha k zadosti o davku“ nebo do datové schranky
pfislusné OSSZ, nebo postou v listinné podobé.

Podle naseho nazoru by mél byt postup od 1. 1. 2020 tento:

1) Lékar vystavi doklad o vzniku doCasné pracovni neschopnosti, ktery
elektronicky odeSle na OSSZ a v tisténé podobé vyda zaméstnanci
prukaz do¢asné prace neschopného pojisténce.

2) Zaméstnanec by mél neprodlené informovat zaméstnavatele o
prekazce v praci (osobné, telefonicky nebo emailem).

3) Pokud si zamé&stnavatel aktivuje notifikaéni sluzbu na ePortalu CSSZ
(coz doporuCujeme), bude mu po vzniku pracovni neschopnosti
zaméstnance zaslana do datové schranky online informace, ze ma
novou zpravu na ePortalu. Obdobné bude informovan o kazdém
rozhodnuti |ékafe o trvani pracovni neschopnosti nebo o jejim
ukonceni.

4) Po 14 dnech trvani PN posle zaméstnavatel OSSZ elektronicky pfilohu
k zadosti o davku, kde nové uvede, jakym zplsobem je zaméstnanci
vyplacena mzda (u€et nebo hotovost).

5) Po ukonéeni PN by mél zaméstnavatel opét elektronicky poslat na
OSSZ pfilohu k zadosti s udaji, zda zaméstnanec pracoval i
nepracoval posledni den ukonéeni PN???

Problematiku eNeschopenek budeme pribézné sledovat a pokud se objevi nové
informace, zafadime je nékterého z dalSich Cisel informaéniho servisu.

2/ SRAZKY ZE MZDY NA ZAKLADE DOHOD O SRAZKACH ZE MZDY|

V minulém Ccisle jsme dokonCili vyklad k provadéni srazek ze mzdy. Vzhledem
k tomu, Ze se neustale objevuji nové vyklady k pofadi srazek ze mzdy na zakladé
dohod o srazkach ze mzdy (viz napf. Casopis Mzdova ucetni 7-8/2019 JUDr.
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Breburda nebo Abeceda mzdové t&etni 2019 JUDr. Subrt), rozhodli jsme se jesté
nas vyklad doplnit o poznatky vySe uvedenych pravniku, ktefi se vénuji srazkam ze
mzdy. Oba autofi shodné konstatuji, ze uzavienim dohody o srazkach ze mzdy
(obdobné dohody na srazeni €lenskych pfispévkl ve prospéch odborové organizace)
ziskavaji tyto dohody své poradi v ramci provadénych srazek ze mzdy a dodatecné
dorucené exekucni pfikazy budou zafazeny do poradi za uzaviené dohody.
Konkrétné JUDr. Breburda na strané 19 Casopisu Mzdova ucetni 7-8/2019 uvadi
citujeme:

,REALIZACE DOHOD O SRAZKACH ZE MZDY

Sjednané srazky ze mzdy zajiSténé dohodou o srazkach ze mzdy jsou v souladu
s § 148 odst. 2 ZP postaveny na roven zakonnym srazkam ze mzdy provadénym
pfimo na zakladé § 147 odst. 1 pism. c¢), d) a e) ZP, jakoZ i exeku¢nim srazkam ze
mzdy provadénym na zakladé pfislusnych exekucnich predpist. Provadéji se
zasadné stejnym zpusobem a vypocitavaji se standardné ve vysi stanovené v § 277
az § 279 zakona ¢. 99/1963 Sb., obCansky soudni Fad, ve znéni pozdéjSich predpisu
(dale jen ,obCansky soudni rad®), a v navazujicim Nafizeni viady ¢. 595/2006 Sb. o
zpusobu vypoctu zakladni castky, ktera nesmi byt sraZena povinnému z mésicni
mzdy pfi vykonu rozhodnuti, a o stanoveni ¢astky, nad kterou je mzda postiZitelna
srazkami bez omezeni (nafizeni o nezabavitelnych ¢astkach), ve znéni pozdéjSich
pfedpist. Mezi jednotlive véritele se vSechny uvedené druhy srazek ze mzdy
rozdéluji podle jednotnych pravidel pfednosti a poradi, jez vyplyvaji zejména z § 280
obcCanského soudniho fadu. (konec citace)”

JUDr. Subrt k dohodam o srazkach ze mzdy uvadi v Abeced& mzdové Udetni 2019
na strané 159 toto (citujeme):

,DOHODY O SRAZKACH ZE MZDY

V posledni dobé se objevuje vykladovy nazor, a to i z oficialnich zdroji vcetné
soudnich exekutort, Ze vykon rozhodnuti ¢i exekuce maji vzdy prednost pred
dohodami o srazkach ze mzdy, popr. Ze dohoda uzaviena s jinou pravnickou Ci
fyzickou osobou, nez se sou¢asnym zaméstnavatelem neni pfekazkou pro provedeni
srazek v ramci exekuce. Autor tento nazor povazuje za hrubé chybny, nebot
vefejné pravo nema prednost pfed pravem soukromym, naopak je tfeba vychazet
z jednoty pravniho fadu. Pro takové nazory ani neni v zakoné opora. Srazky ze
mzdy jsou na prvnim misté institutem pracovniho prava (nebot’ mzda ¢i plat
jsou samy o sobé plnénim z pracovnépravniho vztahu), a proto je nutné se
vSemi pohledavkami nakladat zplisobem, ktery stanovi zdkonik prace. Ten
upravuje poradi pohledavek (§ 149), které se vztahuje na vesSkeré pohledavky
vuci zaméstnanci. (konec citace)”

S nazory autord se ztotozriujeme a uvadime praktické pfiklady, jak by se postupovalo
Vv praxi pfi nize uvedenych variantach:

a) Zaméstnavatel uzaviel se zaméstnancem dohodu o srazkach ze mzdy
napfr. na uhradu nakladi zavodniho stravovani, na uhradu poskytnuté
pajcky, na uhradu najemného, na nahradu Skody zplsobené
zaméstnancem nebo na srazeni ¢lenskych prispévkil odborové
organizaci a zaméstnanec nemél v této dobé zadné jiné zakonné srazky
(exekuéni prikazy apod.).

Priklad ¢. 1

Zameéstnanec nastoupil do zaméstnani 1. Cervence 2019 a hned tento den pozadal o
provadéni srazek ze mzdy na uhradu €lenskych pfispévkla za €lenstvi v odborové
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organizaci a zaroven uzavfel se zaméstnavatelem dohodu o srazkach ze mzdy na
Uhradu poskytovaného zavodniho stravovani. Pfi vyplaté mzdy za mésic Cervenec
srazil zaméstnavatel ze mzdy zaméstnance jak pfispévek odborové organizaci, tak
Uhradu zavodniho stravovani. Dne 20. srpna 2019 obdrzel zaméstnavatel exekucni
pfikaz na tohoto zaméstnance v Castce 65000 K¢. Jak bude zaméstnavatel
postupovat pfi provadéni srazek ze mzdy za mésic srpen?

V tomto pfipadé zaméstnavatel vypocte Castku, kterou muze zaméstnanci srazit (zde
pravdépodobné jedna tfetina). Z Castky, kterou mize zaméstnavatel srazit podle
OSR si srazi ve svlj prospéch &astku na uUhradu poskytovaného zavodniho
stravovani, odborové organizaci odeSle prispévek za Clenstvi v odborové organizaci
a zbyvaji €ast z prvni tfetiny bude odeslana na exekuc¢ni pfikaz. Napf. Cista mzda
zameéstnance, ktery je sam byla 16000 K¢. Pfispévek odborové organizaci Cinil 160
K& a platba za zavodni stravovani byla 990 K& Castka, kterou bylo mozno
zaméstnanci srazit Cinila 3190 K& (16000-6429=9571 a z toho 1/3). Na exekuclni
pfikaz by se odeslalo za mésic srpen 2040 K¢ (3190-160-990).

Priklad €. 2

Zaméstnanec pracuje u zaméstnavatele jiz nékolik let. V ¢ervnu 2019 mu
zaméstnavatel poskytl bezuro&nou pujcku, na kterou mu bude na zakladé dohody o
srazkach ze mzdy srazeno mési¢né 2500 K¢. Na tohoto zaméstnance prisel v mésici
srpnu exekuéni pfikaz na ¢astku 150000 K& pro VZP (pfednostni pohledavka). Jak
bude zaméstnavatel postupovat pfi provadéni srazek ze mzdy za mésic srpen?

V tomto pfipadé zaméstnavatel vypocte €astku, kterou muze zaméstnanci srazit (zde
se bude jednat dvé tietiny). Z &astky, kterou mize zaméstnavatel srazit podle OSR si
srazi z prvni tfetiny ve svij prospéch ¢astku 2500 K¢ na splaceni pujcky a pfipadnou
zbyvajici ¢ast prvni tfetiny a celou druhou tfetinu posle exekutorovi. Napf. Cista mzda
zaméstnance, ktery je sam byla 20000 Kg&. Castka, kterou mGZzeme zaméstnanci
srazit Cini z prvni tfetiny 4523 K¢ (20000-6429=13571 a z toho 1/3) a z druhé tretiny
rovnéz 4523 KE&. Exekutorovi bude odeslano 6546 K& (4523 z druhé tretiny+4523-
2500 z prvni tfetiny).

Priklad €. 3

Zaméstnanec, ktery pracuje u zameéstnavatele jiz nékolik let, zpUsobil zaméstnavateli
Skodu ve vysi 7500 KE&. Obé strany se v mésici srpnu dohodly, Zze zaméstnanec
S8kodu uhradi v mésicnich splatkach 1500 K. Po uzavieni této dohody byl
zameéstnavateli jeSté v mésici srpnu dorucen exekucni pfikaz na Castku 24000 Kc.
Jak bude zaméstnavatel postupovat pfi provadéni srazek ze mzdy za mésic srpen?
V tomto pfipadé zaméstnavatel vypocte ¢astku, kterou muze zaméstnanci srazit (zde
pravdépodobné jedna tfetina). Z Castky, kterou muze zaméstnavatel srazit podle
OSR si srazi ve sv(jj prospéch &astku na Ghradu $kody ve vysi 1500 K& a zbyvaji
Cast zprvni ftfetiny bude odesldana na exekuCni pfikaz. Napf. Cistd mzda
zaméstnance, ktery je sam byla 16000 K¢&. Castka, kterou bylo mozno zaméstnanci
srazit Cinila 3190 K& (16000-6429=9571 a z toho 1/3). Na exekucni pfikaz by se
odeslalo za mésic srpen 1690 K¢ (3190-1500) a po uhrazeni Skody zaméstnavateli
by se posilala cela prvni tfetina.

b) Zaméstnavatel uzaviel se zaméstnancem dohodu o srazkach ze mzdy na
tituly uvedené v bodu a), ale zaméstnanci byly jiz v dobé uzavieni
dohody provadény srazky ze mzdy na jiné zakonné srazky.

V tomto pfipadé ziskaji dohody o srazkach ze mzdy své pofadi az sjednanim
dohody, takze by na né bylo mozno zacit srazet az po uhrazeni srazek ze mzdy,
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vr o wviwvos

vubec neuzavirat a at si zaméstnanec sam uhrazuje Clenské pfispévky pFimo
odborové organizaci nebo sklada c&astku na uhradu zavodniho stravovani do
pokladny zaméstnavatele. Pro tyto ucely by bylo mozné, aby zaméstnanec pozadal
zaméstnavatele o zasilani ¢asti mzdy vypoctené napf. jako x% z €Cisté mzdy na ucet
odborové organizace nebo o zasilani rozdilu mezi hodnotou odebranych stravenek a
pfispévkem zaméstnavatele na zavodni stravovani na ucet zaméstnavatele. V téchto
pfipadech se nejedna o srazky ze mzdy, ale zaméstnavatel pouze vyhovél
zadosti zaméstnance a zasila ze zbytku Cisté mzdy zaméstnance urCené €astky na
zaméstnancem uvedené ucty.

c) Zaméstnavatel uzaviel se zaméstnancem dohodu o srazkach ze mzdy na
tituly uvedené v bodu a) a zaméstnanec nemél v dobé uzavieni dohody
zadné zakonné srazky, ale v dobé, kdy byly srazky z dohod zahajeny

vr wawr

Priklad ¢. 4

Zameéstnanec nastoupil do zaméstnani 1. Cervence 2019 a hned tento den pozadal o
provadéni srazek ze mzdy na uhradu Clenskych pfispévkl za CElenstvi v odborové
organizaci a zaroven uzaviel se zaméstnavatelem dohodu o srazkach ze mzdy na
Uhradu poskytovaného zavodniho stravovani. Pfi vyplaté mzdy za mésic Cervenec
srazil zameéstnavatel ze mzdy zaméstnance jak pfispévek odborové organizaci, tak
Uhradu zavodniho stravovani. Dne 15. srpna 2019 obdrzel zaméstnavatel exekuc¢ni
pfikaz na tohoto zaméstnance v Castce 105000 K¢, ktery byl prvnimu platci mzdy
doru¢en 10. 6. 2017. Jak bude zaméstnavatel postupovat pfi provadéni srazek ze
mzdy za mésic srpen?

V tomto pfipadé zaméstnavatel vypoclte Castku, kterou muze zaméstnanci srazit a
celou tuto Castku odesle soudnimu exekutorovi, protoZze ma tato exekuce lepsi pofadi
nez dohody o srazkach ze mzdy na zavodni stravovani a odborarské prispévky.

d) Zaméstnavatel uzaviel se zaméstnancem dohodu o srazkach ze mzdy na
tituly uvedené v bodu a) a zaméstnanec nemél v dobé uzavieni dohody
zadné zakonné srazky, ale v dobé, kdy byly srazky z dohod zahajeny si
zaméstnanec pozadal o oddluzeni

Podle § 109 odst. 1 pism. d) IZ nelze od zahajeni insolvencniho fizeni uplatnit
dohodou véfitele a dluznika zaloZzené pravo na vyplatu srazek ze mzdy s vyjimkou
pInéni vyzivovaci povinnosti. Tzn., ze nelze ani provést srazku na zakladé dohody o
srazkach na odborarské pFispévky, zavodni stravovani, najemné apod. Zde by bylo
vhodné, aby zaméstnanec (obdobné jako u pism. b) pozadal zaméstnavatele o
zasilani ¢asti mzdy na ucty odboru a zaméstnavatele.

ZAVER: Budeme sledovat, jak se budou kt&mto vykladiim stavét ,exekutorské
urady“ a soudni judikatura. V pfipadné zmén oproti dneSnim informacim Vas budeme
ihned informovat.

3/ ODPOVEDI NA DOTAZY|

37/2019 Mame ¢lena dozoréi rady, ktery pobira mésiéni odménu za vykon
funkce ve vysi 2990 Ké. Jak to bude u ného s odvody socialniho pojisténi,
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zdravotniho pojiSténi a dané z pfijmu, kdyz u nas nema jiny prijem a
nepodepsal Prohlaseni k dani?

Podle § 6 zakona 187/2006 o NP vznika ucast na NP az pfi dosazZeni prijmu 3000
K¢, takZe se z ¢astky 2990 K¢ pojistné na SZ neodvadi. Zdravotni pojisténi se podle
zakonu o VZP ze statutarnich odmén odvadi pfi jakékoliv vySi odmény a dari z pfijma
bude podle § 6 odst. 4 pism. b) ZDP srazkova (neni podepsané ProhlaSeni k dani a
Jjedna se o prijem do 3000 KC). Pri vypoltu srazkové dané bude tfeba odménu
navysSit o povinné pojistné na VZP, které plati zaméstnavatel.

38/2019 Existuji néjaké webové stranky, kde bychom si mohli zjistit, které
studium zahranic¢ni stfedni nebo vysoké Skoly se povazuje za studium
postavené na roven studia v CR?

Jestli existuji néjaké webové stranky s témito Skolami nam neni znamo, ale pro
uplatnéni dariového zvyhodnéni na toto dité je vzZdy tfeba rozhodnuti Ministerstva
$kolstvi o tom, Ze toto studium v zahraniéi je postaveno na roveri studia v CR. Bez
ného nelze dariové zvyhodnéni uplatnit.

39/2019 Zrusili jsme ¢ast organizace k 31. srpnu 2019 a zaméstnanci, ktefi na
stredisku pracovali, dostali v mésici €ervnu vypovéd podle § 52 pism. a) ZP
s dvou meésicéni vypovédni dobou a odstupnym. Neéktefi zaméstnanci ale
v mésici srpnu onemocnéli. Kdy skonéi témto zaméstnanciim pracovni pomér
a kdy jim bude vyplaceno odstupné?

Pokud byla zaméstnancum dana vypovéd podle § 52 pism. a) ZP, nevztahuje se na
né ochranna doba (§ 54 ZP) a pracovni pomér jim konci k 31. 8. 2019. Odstupné jim
bude vyplaceno pfi skonéeni pracovniho poméru, tzn. v zuctovani mzdy za mésic
srpen.

40/2019 Zaméstnankyné pracovala do 31. 8. na plny uvazek 40 hod. tydné, a to
rovhomérné od pondéli do patku pro 8 hodinach. Od mésice zafri jsme se
dohodli na zkraceném pracovnim uvazku 24 hod. tydné, kdy bude pracovat
pondéli, streda a patek po 8 hodinach. Jaky bude u ni narok na dovolenou za
tento zkraceny uvazek, kdyz uz odpracovala v letoSnim roce 60 smén a
dovolena je u nas 5 tydna?

Za obdobi leden azZ srpen bude mit zaméstnankyné narok na 8/12 z 25 dnd, tj 16,67
dne a za obdobi zari az prosinec 4/12 z 15 dnu (tyden jeji dovolené cCinni jiz jen 3
pracovni dny, tj. 3 dny x 5 tydni dovolené), coz je 5 dni dovolené. TakZe v souctu by
mohla vycerpat 21,67 dni dovolené, coz mize byt po zaokrouhleni 21,5 dne nebo 22
dnu (zalezi jaky zpasob zaokrouhleni zvolite nebo ve firmé uplatriujete).

Zaveérecny pozdrav je opét od pana MURPHYHO:
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PROTI BLBUM NENi OCHRANY - JSOU PRILIS VYNALEZAViI.
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