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Démonia DIS 10/2019

Vazeni pratelé,

V dnesnim ¢isle informaéniho servisu Vam piinasime ,jedinou“ aktualni
zménu, ktera se tyka nasi prace, a to je zména v zakonu o duchodovém
pojisténi z diivodi mozného zvysSeni diichodi vroce 2020. DalSi zmény
(minimalni mzda, vSeobecny vymérovaci zaklad a koeficient pro jeho prepocet,
sazby stravného apod.) jesté nebyly vyhlaseny, a proto jsme do tohoto Cisla
zaradili aktualni zavéry zjednani Koordinaéniho vyboru finanéni spravy
s Komorou danovych poradci. Tyto zavéry méla finan€ni sprava ,,vhodnym
zpusobem*“ zverejnit, coz se do soucasné doby nestalo...

UPOZORNENI: V mésici listopadu jsme vétsinou poradali seminaie ke zménam
v zakonech, které by mély platit od nasledujiciho roku. Vzhledem k tomu, ze
vlada a poslanci maji v souc¢asné dobé jiné ,starosti“ (odvolani premiéra,
zaloba na Prezidenta apod.) a na novely zakonu nezbyva ¢as, tak ,,neni co
Skolit“ a abychom udélali néjaka ,opakovaci Skoleni“ nam pripada jako
neetické ,tahani penéz“ z kapes nasich klientd... VSechny ,,drobné zmény*“
najdete v naSem informacénim servisu. Zarazeni lednovych seminaia k roénimu
zuctovani zaloh jesté zvazime, protoze ani v této oblasti nejsou zadné zasadni
ani vyznamnéjsi zmény.

1/ ZMENA V ZAKONU 155/95 Sb. O DUCHODOVEM POJISTEN|

Zakonem 244/2019 Sb. se do zakona 155/95 Sb. o duchodovém poijisténi doplnil
novy § 67b, ktery zni:

(1) Pokud pfi zvySeni ddchodid v pravidelném terminu v roce 2020 u
primérného starobniho ddchodu thrn ¢astky zvy$eni zakladni vyméry ddchodu a
castky zvyseni procentni vyméry ddchodu stanovené podle § 67 nedosahne vyse
900 K¢, pricte se k tomuto zvySeni procentni vyméry dichodu jednotna castka v
takové vysi, aby u pramérného starobniho dichodu uhrn castky zvySeni zakladni
vyméry duchodu, tohoto zvySeni procentni vyméry dichodu a této ¢astky odpovidal
zvySeni primérného
starobniho didchodu o 900 K¢.

(2) Jsou-li spinény podminky naroku na vyplatu vice duchodu, nélezi dodateéna
Castka zvySeni podle odstavce 1 k procentni vymére toho didchodu, ktery se vyplaci v
plné vysi (§ 4 odst. 2 véta prvni).

Timto noveé vioZzenym § 67b se FeSi valorizace dichodl v roce 2020. Vlada nechtéla
,opét‘ zvySovat zakladni vymeéru dichodu (byla zvySena v roce 2018 z 9% na 10%) a
tak rozhodla, ze se rozdil zvySeni pramérného dichodu vroce 2020 o 900 K&
dopocte zvySenim procentni vymeéry. Pochopitelné, Zze pozivatel dichodu, ktery ma
dlchod nizsi, nez je primérny dichod nedosahne na navyseni o 900 K& a naopak ti,
co maji dichod vy$Si, nez je pramér budou mit navySeni vys$Si nez o 900 K¢.
Konkrétni vySi zvySeni duchodu si bude mozno spocitat po vyhlaseni vSeobecného
vymérovaciho zakladu a koeficientu pro jeho pfepocet (tyto udaje vyhlasuje vlada a
najdete je v pfistim Cisle informacniho servisu).

Uginnost této zmé&ny musela byt stanovena od 30. 9., aby bylo mozno takovouto
valorizaci vliibec provést.
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2/ ZAVERY Z JEDNANi KOORDINACNIHO VYBORU S KOMOROU DANOVYCH
PORADCU

Na téchto mistech zafazuje nové nékteré zavéry z jednani Koordina¢niho vyboru
s Komorou danovych poradcl, které se tykaji nasi prace. Tyto zavéry méla financni
sprava vhodnym zpusobem zvefejnit, coZ se do souCasné doby nestalo a my se ani
nedivime, protoZze zavéry pod pism. A/ a B/ neodpovidaji dosud pouZivanym
vykladim finanéni spravy (viz nae poznamka u pfislusného stanoviska GFR).

A/ Danové dusledky ukonéeni smlouvy o soukromém zivotnim pojisténi a
nasledném uzavieni nové smlouvy o soukromém zivotnim pojisténi (pfispévek
uzavien bez rozporu dne 15. 5. 2019)

Cilem prispévku je posileni pravni jistoty na strané darovych poplatnikt v pfipadé
ukonéeni smlouvy o soukromém Zivotnim pojisténi a nasledném uzavieni nové
smlouvy o soukromém zivotnim pojisténi, kdy obé smlouvy splhuji podminky
stanovené v § 15 zakona &. 586/1992 Sb., o dani z pfijmu, v platném znéni (dale
pouze ,ZDP*), a to z pohledu uplatnéni nezdanitelné ¢asti zakladu dané.

Predkladatelé navrhuji pfijmout zavér, Zze vyjimka z povinnosti zahrnout do dil¢iho
zakladu dané podle § 10 ZDP uhrazené pojistné na soukromé Zivotni pojisténi, o
které si poplatnik v predchazejicich 10 letech snizil zaklad dané, dopada i na
pfipady, kdy poplatnik pfed€asné ukonc¢i smlouvu o Zivotnim pojisténi, a byt uzavfe
jinou smlouvu o zivotnim pojisténi splfiujici podminky § 15 odst. 6 ZDP, pojistovna u
pavodni smlouvy vycCisli odkupné ve vysi 0 K& &i pojistnik nepozada o vyplatu
odkupného, pfestoZe doslo ke vzniku pravniho naroku. Poplatnik tedy nezvysi zaklad
dané dle § 15 odst. 6 ZDP ve zdanovacim obdobi vzniku pravniho naroku na
odkupné, ale vyhradné v tom zdarfovacim obdobi, v némz doslo k jeho faktickému
vyplaceni. Byla-li pfitom vy€islena hodnota odkupného ve vysi 0 K¢, poplatnik
nezvysSi zaklad dané dle § 15 odst. 6 ZDP.

Stanovisko GFR: Domnivame se, Ze pro naplnéni U&elu pravni normy stanovené v
ust. § 15 odst. 6 ZDP, tj. podpora osob, které maji snahu zabezpecit se na stafi, je
projev vulle poplatnika k pfevedeni prostfedkd na novou smlouvu.

Proto upfednostiiujeme nasledujici text: Pfevedeni odkupného na jiné soukromé
zivotni pojisténi spliujici podminky ust. § 15 odst. 6 ZDP je jednou z podminek pro
to, aby poplatnik nemusel dodanit souhrnnou ¢astku, o kterou v pfedchozich deseti
letech snizoval svlj danovy zaklad. Je-li patrna kontinuita bezprostfedné navazujici
jinou smlouvou, poukazujici na zfejmy umysl poplatnika pokraCovat plynule ve
spofeni, pricemz pojistovna na zadost poplatnika o prevedeni odkupného na jiné
soukromé Zivotni pojisténi vycisli odkupné ve vysi nula s odvolanim na vSeobecné
pojistné podminky k tomuto produktu a na pojistnou matematiku, postacuje dodrzet
ostatni podminky dané v ust. § 15 odst. 6 ZDP a v takovém pfipadé povinnost
dodanit nevznika.

NASE POZNAMKA: Doposud finanéni sprava trvala na dodanéni uplatnénych
nezdanitelnych Castek podle § 15 odst. 6 ZDP v pfipadé, Ze nebylo co pfevést na
novou smlouvu... Budeme se z&jmem sledovat, jak GFR ,vhodnym zptsobem*
zverejni své stanovisko a jestli se to bude t€m poplatnikim, co jiz v pfedchozich
letech dodanili vracet...
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B/ Danové posouzeni zvySené nahrady za bolest a ztizeni spoleé¢enského
uplatnéni pfi pracovnim urazu (pfispévek uzavien bez rozporu dne 20. 3. 2019)

Cilem tohoto pfispévku je vyjasnit a sjednotit pfistup ve véci danového posouzeni
zvySené nahrady za bolest a ztizeni spoleCenského uplatnéni pfi pracovnim urazu
vyplacené na zakladé dohody mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Dle této
dohody je zaméstnanci vyplacena zaméstnavatelem nahrada nad ramec nahrady
vyplyvajici z bodového ohodnoceni stanoveného Iékafskym posudkem dle naf. viady
€. 276/2015 Sb.

Danové posouzeni pfijmu ve formé zvySené nahrady

Dle ust. § 4 odst. 1 pism. d) zakona 586/1992 Sb., o danich z pfijm0 v platném znéni
se od dané z pfijma fyzickych osob osvobozuje mimo jiné ,pfijatd nahrada
nemajetkové ujmy*“. Uvedené ustanoveni dale obsahuje taxativhé stanovené vyjimky
z tohoto osvobozeni (napf. nahradu za ztratu pfijmu). Nahrada za bolest a ztizeni
spoleCenského uplatnéni vSak do téchto vyjimek nespada. 20.03.2019 Koordinacni
vybor 03/19 Komora dafiovych poradcti CR Strana 4z 39 Pro osvobozeni pfijaté
nahrady nemajetkové ujmy nejsou v zakoné stanoveny zadné dalSi podminky. Zakon
také nerozliSuje nahradu nemajetkové ujmy v pracovnépravnich €i ob&anskopravnich
vztazich. Specialni ustanoveni § 6 zak. o danich z pfijm0 pro pfijmy ze zavislé
¢innosti v navéti k odstavci 9 uvadi, ze od dané jsou kromé pfijm0 uvedenych v § 4,
dale osvobozeny .... Timto potvrzuje, Ze osvobozeni dle § 4 Ize vztahnout i na pfijmy
z titulu nemajetkové ujmy, které jsou pfedmétem dané ze zavislé Cinnosti. 3.2 DilCi
zaver: Prijmy vyplacené na zakladé dohody o zvySeni nahrady za bolest a ztizeni
spoleCenského uplatnéni pfi pracovnim urazu uzaviené mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem jsou osvobozeny od dané z pfijmU dle ust. § 4 odst. 1 pism. d)
zakona 586/1992 Sb., o danich z pfijmG v platném znéni (stejné jako nahrada za
bolest a ztizeni spoleCenského uplatnéni vyplacena pojistovnou z titulu plnéni z
pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim uUrazu nebo nemoci z
povolani). Stanovisko GFR: Souhlas

Posouzeni nakladi zaméstnavatele na zvySenou nahradu

Naklady zaméstnavatele na tuto zvySenou nahradu za bolest a ztizeni
spoleCenského uplatnéni pfi pracovnim uUrazu nehrazené ze zakonného pojisténi
zaméstnavatele z titulu odpovédnosti za Skodu jsou jeho nakladem na dosazeni,
zajisténi a udrzeni pfijmu dle ust. § 24 odst. 2 pism. p) zakona o danich z pfijma, tj.
jedna se o naklady, k jejichz uhradé je poplatnik povinen podle zvlastnich zakonu, v
daném pfipadé dle ust. § 269 odst. 1 ZP a dle § 271c ZP. PodpUrné by bylo mozné
podfadit uvedeny naklad i pod ust. § 24 odst. 2 pism. j) bod 5. zakona o danich z
pfijmu — naklad na pracovni a socialni podminky vynaloZzeny na pravo zaméstnance
vyplyvajici z jiné smlouvy, pokud zakon o danich z pfijmd nebo zvlastni zakon
nestanovi jinak. Soucasti zakladnich prav zaru€enych Listinou zakladnich prav a
svobod je téZ pravo zaméstnance na uspokojivé pracovni podminky (¢l. 28). Pod
obecny pojem ,uspokojivé pracovni podminky* je tfeba dle nalezu US (sp.zn. I. US
2283/17 z 28. 8. 2018) zahrnout jejich jednotlivé soucasti, mj. téZz pravo na
bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci. Soucasti téchto prav je i narok zaméstnance
na satisfakci, jestlize utrpi Ujmu na zdravi v disledku pracovniho Urazu nebo nemoci
z povolani. Touto satisfakci je jeho pravo na odcinéni zpisobené ujmy. Konkrétni
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zvySeni nahrady za bolest a ztizeni spoleCenského uplatnéni upravuje dohoda mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem.

Stanovisko GFR: Casteény nesouhlas. Naklady zaméstnavatele na zvy$enou
nahradu za bolest a ztiZzeni spoleCenského uplatnéni pfi pracovnim urazu nehrazené
ze zakonného pojisténi zameéstnavatele z titulu odpovédnosti zameéstnavatele, Ize pfi
splnéni vSech zakonem stanovenych podminek uplatnit jako dafové uznatelné v
souladu s § 24 odst. 2 pism. j) bod 5 ZDP. Ustanoveni § 24 odst. 2 pism. p) ZDP se v
téchto pfipadech nepouzije, nebot’ naklady hrazené zaméstnavatelem zaméstnanci
na zakladé dohody nad minimalni limit stanoveny pracovnépravnimi predpisy nelze
podradit pod naklady, k jejichz ihradé je poplatnik povinen podle zvlastnich zakona.

NASE POZNAMKA: Doposud Ministerstvo financi tvrdilo, Ze pokud je néco
poskytnuto podle § 24 odst. 2 pism. j) bodu 5 ZDP, Ze to podléha u zaméstnance tzv.
JLriadé”, ti. odvodu dané zpfijmd a odvodum obojiho pojistného. Opét budeme
sledovat, jak GFR zvefejni své stanovisko...

C/ Danové souvislosti prace z domova (home office) (pfispévek byl zatim odlozen
na pfisti zasedani)

V dnesni dobé je jiz témér nemyslitelné, aby v oborech €innosti, kde je to
z technického pohledu mozné, zaméstnavatel neumozinoval zaméstnancim
alespon €as od €asu pracovat z domova. Vyuziti prace z domova (tzv. ,,home
office“) je zpravidla vyhodny jak pro zaméstnavatele, ktery Setfi naklady na
najem €i pofizeni drahych kancelari, tak i pro zaméstnance, ktery naopak Setri
C¢as a naklady spojené s dojizdénim do ¢asto vzdalené kancelare. Cilem tohoto
prispévku je potvrzeni danovych dopadi nahrad poskytovanych
zaméstnancim v souvislosti s plnym nebo ¢asteénym pravidelnym vykonem
prace zdomova, vyjasnéni okruhu téchto nakladi a danové dopady
pausalizace téchto nakladu.

1. Danové oSetreni nakladli zaméstnance, které mu vznikly pfi praci z
domova, kompenzovanych mu zaméstnavatelem, z pohledu DPFO

Pokud se zameéstnavatel se zaméstnancem dohodne, Zze zameéstnanec plné Ci
CasteCné pracuje z domova, je zaméstnavatel v souladu s ust. §2 odst. 2 zakona C.
262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen ,zakonik prace“ nebo ,ZP“) a ve smyslu ust.
§151 zakoniku prace povinen poskytovat zameéstnanci nahradu vydaja, které mu
vzniknou v souvislosti s vykonem prace, neni-li stanoveno v zakoniku prace jinak
(napf. pro cestovni nahrady §152-189 ZP ¢i nahrady za opotfebeni §190 ZP). Tato
skutecnost byla potvrzena i judikaturou Nejvyssiho spravniho soudu, napf. rozsudek
sp.zn. 5 Afs 68/2007: ,Dle § 2/2 ZP néklady, které vznikaji zaméstnancim
v souvislosti s vykonem prace, nese zaméstnavatel, tj. pokud pfi vykonu prace nebo
v souvislosti s nim vzniknou zaméstnanci vydaje, ma zaméstnavatel povinnost tyto
vydaje (za zakonem stanovenych podminek) zaméstnanci nahradit.“

V rozsudku sp.zn. 1 Afs 50/2013 NejvysSi spravni soud konstatuje: ,36] Nejvy$si
spravni soud povaZuje za podstatné dodat, Zze zakon o danich z prijma nikterak
nepredepisuje, jak si maji zaméstnavatelé a zaméstnanci pocinat v
pracovnépravnich vztazich. Pouze nastavuje podminky, pfi nichz plnéni urcitého
druhu v predepsané formé predmétem dané neni. Je toliko na zaméstnavateli (tedy),
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aby si zvolil, za jakych podminek bude poskytovat zaméstnancum plnéni. Vybere-li
takové podminky, s nimiz zakon nespojuje preferencni dariové zachazeni, musi
pocitat s tim, Ze plnéni bude pfedmétem dané zaméstnance.” Z této citace by se dalo
usuzovat, Ze zaméstnavatel muze poskytovat kompenzace za naklady, které vznikly
zaméstnanci pfi praci zdomova napf. formou navyseni penézniho pInéni (pausalu)
za vykon prace (mzdy) nebo penézniho plnéni vedle mzdy apod., coZ by obecné bylo
povazovano za zdanitelny pfijem zaméstnance. Pokud zaméstnavatel poskytne
zameéstnanci plnéni ve formé nahrady vydaju vynaloZzenych zaméstnancem dle §6,
odst. 7 ZDP, musi byt schopen prokazat, Ze poskytnutd kompenzace (plnéni)
nepfedstavuje navySeni majetku zaméstnance.

Tato skuteCnost byla potvrzena NejvySSim spravnim soudem, napf. rozsudek sp.zn.
5 Afs 68/2007:

LFinanéni nahrady nakladl poskytnuté zaméstnavatelem, které nevnasi do
majetkove sféry subjektu (zaméstnance) navyseni majetku (§ 6/7 ZDP), nemohou byt
pfedmétem dané. Toto Kritérium musi byt pri zkoumani ,prijmu* vzdy zkoumano.

Pri zkoumani opravnénosti nahrady nakladi musi byt zohlednéno i ekonomické
hledisko, tzn. na zamestnance nelze klast naroky, které by se mohly neblaze odrazit
Vv jeho ekonomické sfére, jestlize Ize problém uspokojeni potieb reSit ucelnéji a
hospodarnéji.

Pritom musi byt rovnéz zachovana rozumna rovnovaha: Na jedné strané nestanovit
zameéstnavateli ekonomické bariéry pro zajisténi vykonu jim provozované ¢innosti a
na strané druhé zamezit prelévani financnich prostfedkt na mzdy do nezdanitelnych
castek, kterou je pravé nahrada nakladd vynaloZenych zaméstnancem a které mu
vzniknou v bezprostfedni souvislosti s vykonem préace.

Aby mohl spravce dané ,navysit“ dan, kterou mél zaméstnavatel povinnost srazit a
odvést z dariovych zakladu svych zaméstnancu, musi mit postaveno najisto, Ze se
skute¢né jedna o prijmy zaméstnancu, které vstupuji do jejich zakladu dané.”

Povinnost zaméstnavatele kompenzovat zaméstnancium naklady spojené
S komunikaci mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem jakoZ i dalsi naklady, které
vzniknou zaméstnanci pfi vykonu prace mimo pracovisté zaméstnavatele, je téz
upravena v navrhované zméné zakoniku prace (nové znéni §317).

Obecné shrnuti:

Dle naSeho nazoru v pfipadé kompenzace nakladu vynaloZzenych zaméstnancem pfi
praci z domova nevznika na strané zaméstnance zdanitelny pfijem. Je nicméné na
zaméstnavateli, aby v souladu s vySe uvedenou judikaturou prokazal, ze plnéni
poskytnuté zaméstnanci je skute¢né kompenzaci jim uc¢elné vynalozenych naklada.

1.1  Prakticky vypocet vySe nahrady pri vykonu prace z domova

V modelové situaci, ktera je nize uvazovana, pracuje zaméstnanec 3 dny v tydnu
(pondéli az stfeda) v sidle zaméstnavatele a 2 dny v tydnu (ve &tvrtek a v patek)
z domova (mista jeho bydlisté€). V pracovni smlouvé zaméstnance je uvedeno, Ze
od pondéli do stfedy ma zaméstnanec misto vykonu prace a pravidelné pracovisté
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v sidle zaméstnavatele a ve Ctvrtek a v patek ma misto vykonu prace a pravidelné
pracovisté v misté svého bydlisté.

Nicméné, v praxi se velmi Casto setkavame i se situacemi, kdy v pracovni smlouvé je
se zaméstnancem sjednano misto vykonu prace Sifeji nez jedna konkrétni obec, ve
které ma zaméstnavatel sidlo a zaméstnanec své bydlisté (uzsi pravidelné pracovisté
pro ucely cestovnich nahrad sjednano neni). Zaméstnavatel se pak dle potfeby
zaméstnavatele ¢€i zaméstnance flexibilné se zaméstnancem domlouva na
konkrétnich dnech, kdy zaméstnanec bude pracovat z domova

a) Nahrady cestovnich vydaju

Nahrady cestovnich vydajli u prace vykonavané z domova ve Ctvrtek a v patek
pfichazeji zejména v uvahu v pfipadé vyslani na pracovni cestu, cestu mimo
pravidelné pracovisté (napf. z mista pravidelného pracovisté v bydlisti do druhého
mista vykonu prace v sidle zaméstnavatele) i pfi mimofadné cesté v souvislosti
s vykonem prace mimo rozvrh smén. Na strané zaméstnance bude danové oSetfeni
cestovnich nahrad uskute¢néno v souladu s §6/7a) ZDP a na strané zaméstnavatele
dle §24/2/zh) ZDP.

V pfipadé, Ze misto vykonu prace je sjednano jako jedna konkrétni obec (pravidelné
pracovisté sjednano nebylo), kde ma zaméstnavatel sidlo a zaméstnanec soucasné
své bydlisté, pfi praci zdomova zaméstnanec neni na pracovni cesté a cestovni
nahrady dle zakoniku prace mu v tomto pfipadé nepfislusi.

b) Kompenzace za opotiebeni vlastniho majetku zaméstnance pouzivaného pro
vykon prace

Kompenzace za opotiebeni vlastniho majetku zaméstnance pouzivaného pro vykon
prace feSi nahrady za opotifebeni viastniho naradi, zafizeni a pfedmétd potfebnych
pro vykon prace poskytované zaméstnanci podle §190/1 ZP (§ 190/1), které nejsou
pfedmétem DPFO dle § 6/7/d ZDP. Vlastnim majetkem zaméstnance byva zpravidla
domaci pocitac, tiskarna, mobilni telefon, ale mize se jednat téz napf. o pracovni
stll, kancelarské Zidle, skfiné ¢i dalSi vybaveni kancelafe. Tyto nahrady lIze
poskytovat pausalni Castkou. Vydaje za tyto nahrady jsou ve smyslu § 6/8 ZDP
povazovany za prokazané do vySe pausalu stanoveného zvlastnimi predpisy nebo
pausalu uvedeného v kolektivni smlouvé, ve vnitinim pFfedpise zaméstnavatele,
v pracovni nebo jiné smlouvé za pfedpokladu, Ze vySe pausalu byla
zaméstnavatelem prokazatelné stanovena na zakladé kalkulace skute€nych vydaj.
Stejnym zplsobem postupuje zaméstnavatel pfi stanoveni pausalu v pfipadech, kdy
dojde ke zméné podminek, za nichz byl pausal stanoven. Jde-li o pausal za pouziti
vlastniho nafadi, zafizeni a pfedmétd potfebnych pro vykon prace zaméstnance,
které by jinak byly odpisovany, uzna se jen do vyse, v jaké by zaméstnavatel
uplatihoval odpisy srovnatelného hmotného majetku pfi rovhomérném odpisovani
v dalSich letech odpisovani.

c) Kompenzace nakladu vynaloZzenych zaméstnancem jinych nez za opotiebeni
majetku zaméstnance
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Ve smyslu vySe citovanych ustanoveni zakoniku prace i konstantni judikatury v této
véci by zaméstnavatel mél zaméstnanci vedle nakladi za opotfebeni majetku
zaméstnance kompenzovat i jiné naklady vynaloZzené zaméstnancem v souvislosti
s vykonem prace z domova, napf. naklady na vytapéni/chlazeni, elektrickou energii,
telekomunikacni sluzby, naklady na uklid domaci kancelare, apod.

Pro danové oSetfeni téchto nahrad je kliCové ustanoveni §6, odst. 7, pism. e) ZDP.
Dle tohoto ustanoveni nejsou pfedmétem dané: ,povinna plnéni zaméstnavatele na
vytvareni a dodrzovani pracovnich podminek pro vykon prace stanovena pravnim
pfedpisem.” Dle davodové zpravy jde zejména o naklady zaméstnavatele, ze kterych
zaméstnanci nemaji Zzadny majetkovy prospéch, tj. naklady vynalozené na vybaveni,
osvétleni, otop a bezpecnostni a hygienické zabezpeceni pracovisté, na pracovni
nastroje, zdravotni prohlidky a povinna ockovani zaméstnancu, které je povinen
hradit zaméstnavatel apod. Z hlediska textace ustanoveni se jedna o promitnuti § 1a
pism. b) a § 38 odst. 1 pism. a) zakoniku prace (zaméstnavatel poskytuje uspokojivé
a bezpecCné pracovni podminky pro vykon prace a vytvafi podminky pro plnéni
pracovnich uUkoll a dodrzuje ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi
predpisy, smlouvou nebo stanovené vnitinim pfedpisem). V souvislosti s dafiovym
oSetfenim poskytnuté kompenzace nakladi zaméstnance vznikaji nasledujici otazky:

e Spravné zafazeni nakladl a spravny vypocet kompenzace za vydaje hrazené
zaméstnancem v souvislosti s home office. Domnivame se, Ze pro urCeni
rozsahu kompenzovanych nahrad a pro vypocCet téchto nahrad je mozno
vyuzit argumentaci NSS obsazenou v jiz vySe zmifiovaném rozsudku €.j. 5 Afs
68/2007, ve kterém NSS uvadi, ze vhodnym méfitkem pro posouzeni nahrad
by mél byt rozsah nakladl, které je mozné uznat jako dafiové uznatelné u
osoby, ktera by ve stejné situaci byla osobou samostatné vydéle¢né Cinnou.
Pro vypocet vydaju za topeni/chlazeni, uklid, spotfebu elektrické energie
apod. by mélo byt mozné podplrné vyuzit metodiku pro pomér nakladu
spojenych s provozem nemovitosti pouzivané z€asti k podnikatelské nebo jiné
SVC nebo k prondjmu a zéasti k soukromym u&elim (§ 24b ZDP), t;.
rozpoCitat vydaje na zakladé plochy domova vyuzZivané pro vykon zavislé
prace a v pfipadé, Ze je tento prostor vyuzZivany pouze 2 dny v tydnu,
zohlednit tuto skuteCnost v kalkulaci (napf. vyslednou cCastku vydélit 7 a
znasobit 2).

e Spravny vypocCet kompenzace za vydaje hrazené zaméstnancem v souvislosti
s home office, pro které nelze vyuzit kli¢ plochy domova (napf. naklady na
telekomunika¢ni pfipojeni nebo naklady na internetové pfipojeni) by se mél
opirat o miru vyuziti pro zavislou praci z domova a pfipadné soukromé vyuZiti
zaméstnancem.

e Domnivame se, zZe by tato kompenzace mohla byt poskytnuta zaméstnanci i
pausalni Castkou, ktera by mohla byt stanovena na zakladé skutecnych
obvyklych vydaji pfi praci zdomova a to i prfes to, ze v §6/8 ZDP neni
uvedeno, Ze za prokazané vydaje do vySe pausalu lze uplatnit i vydaje
hrazené zaméstnavatelem pausalni Castkou dle odst. 7 pism. e) ZDP.
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Domnivame se, Ze fedeni, kdy tuto ¢ast nahrady vydaju neni mozné na rozdil
od pfedchozi €asti hradit zaméstnancim pausalni ¢astkou, nebylo zamérem
zakonodarce a ze vzniklo neumysiné v okamziku, kdy bylo novelou ZDP
pfidano do §6, odst. 7, pism. e). Nedava totiZ smysl, aby zaméstnavatel ¢ast
nahrad pausSalizovat mohl a €ast nikoliv. DoSlo by tim v podstaté k popfeni
celého smyslu pausalizace, kterym je nepochybné snizeni administrativnich
nakladu jak na strané zameéstnance, tak i na strané zaméstnavatele. Neni
snad ani tfeba dodavat, Ze pausalni ¢astka musi byt stanovena na zakladé
vérohodnych udaji a méla by byt pravidelné aktualizovana.

Pro vypoCet kompenzace vydaju zaméstnance na praci z domova Ize nicméné dle
naseho nazoru vyuzit i jiné zplUsoby, napf. vypocet obvyklych vydaju na praci
z domova stanovenych odbornym posouzenim znalce na zakladé kalkulace odhadu
skute€nych vydajl.

d) Kompenzace nakladu vynaloZzenych zaméstnancem na pfipojeni k internetu

Domnivame se, Ze se jedna o velmi specifickou polozku, a to z toho duvodu, Ze
zameéstnavatelé zpravidla kladou velké naroky na zaméstnance z duvodu nutnosti
pfipojeni k internetu tak, aby zaméstnanec mohl efektivné pracovat mimo svoiji
kancelar (tj. v ramci home office). Mlze tak nastat situace, Zze néktefi zaméstnanci pfi
praci zdomova vynalozi vySSi naklady na pfipojeni k internetu a néktefi nikoliv,
jelikoz jejich stavajici internetové pfipojeni, které maji doma k dispozici, je
postacujici. . Domnivame se tedy, Ze v situaci, kdy to vyzaduji pracovni naroky
zaméstnavatele, mél by zaméstnavatel kompenzovat zaméstnanci naklady na
pfipojeni kinternetu souvisejici s praci zaméstnance z domova. Vypocet
kompenzace by se mél opirat o miru vyuziti internetu pro zavislou praci z domova a
pfipadné soukromé vyuziti zaméstnancem. V navaznosti na situaci se muze jednat
o veSkeré naklady, pokud je pfipojeni k internetu vyuzivano vyhradné pro vykon
prace zaméstnance z domova, pfipadné o pomérnou ¢ast nakladu odpovidajici napf.
poCtu dni, ve kterych zaméstnanec z domova pracoval oproti jeho celkovym
pracovnim dndm v pfislusném kalendarfnim mésici.

1.2Urc¢eni nahrady vydaji znaleckym posudkem

Jak jiz bylo uvedeno vysSe, zaméstnavatel je povinen s ohledem na pfislusna vyse
citovana ustanoveni zakoniku prace kompenzovat zaméstnanci naklady jim
vynalozené pfi vykonu pracovni Cinnosti pro zaméstnavatele. Neni tak mozné, aby
zameéstnavatel tzv. ,pfenasel“ ¢ast vydaju na své zaméstnance. Na druhé strané je
v pfipadé poskytnuti jakéhokoliv plnéni zaméstnavatelem zaméstnanci vzdy na
zaméstnavateli (platci dané), aby prokazal, Ze jim poskytnuté plnéni je vypoc&teno ve
spravné vysi a neni tak pfedmétem dané.

V pfipadé nesoucinnosti ze strany zaméstnance se zaméstnavatel dostava do velmi
nezavidénihodné situace, kdy na jedné strané je povinen plnéni poskytnout, na
druhé strané ale nevi, zda informace o vysi plnéni poskytované zaméstnanci jsou
spravné. Navrhujeme proto odsouhlasit, ze zaméstnavatel muize kalkulaci vyse
nahrady ucelné vynalozenych nakladld nahradit znaleckym posudkem znalce
v pfislusném oboru ocenovani a predejit tak situaci, kdy budou informace poskytnuté
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zaméstnancem, které predstavuji podklad pro vypoCet nahrady, zpochybnény
spravcem dané.

2. Danové osSetreni nakladu zaméstnance, které mu vznikly pfi praci z
domova, kompenzovanych mu zaméstnavatelem, z pohledu dané
z prijmua pravnickych osob na strané zaméstnavatele

Obecné je kompenzace zaméstnavatele zaméstnanci poskytnuta za praci z domova
danové uznatelnym nakladem zaméstnavatele, a to dle §24/1 a v pfipadé
pausalizovanych nahrad téz dle §24/2/x) ZDP.

Dle §24/2/j)/4. ZDP lze pfispévek na stravovani uplatnit jako danové uznatelny vydaj
(naklad), pokud pfitomnost zaméstnance v praci béhem této stanovené smény trva
aspon 3 hodiny a zaméstnanci nevznikl narok na stravné pfi pracovni cesté dle
zakoniku prace. Jelikoz i prace z domova je vykonem zavislé prace a jedna se o
pfitomnost zaméstnance vpraci vmisté vykonu prace sjednaném @ se
zameéstnavatelem, Ize predpokladat, Zze pro ucely uplatnéni tohoto ustanoveni se
bude prace z domova povazovat za ,pfitomnost zaméstnance v praci*.

Pokud tedy bude misto vykonu prace bylo se zaméstnancem sjednano jako jedna
konkrétni obec (pravidelné pracovisté sjednano neni), ve které ma zaméstnavatel
sidlo i zaméstnanec bydlisté, bude prace z domova také povazovana za pritomnost
zameéstnance v praci a budou aplikovany vySe popsané zavéry ohledné darove
uznatelnosti pfispévku na stravovani.

3. Najem kancelare zaméstnancem zaméstnavateli

Od vySe vbodé 2 popsané kompenzace nakladd ucelné vynalozenych
zameéstnancem pfi vykonu prace z domova pro zaméstnavatele je tfeba odlisit
situaci, kdy by zaméstnanec pFenechal svoji kancelaf k dlouhodobému uZivani
zameéstnavateli. V tomto pfipadé, kdy by zaméstnanec uctoval zaméstnavateli trzni
najem (tj. naklady vynalozené na chod kancelafe a obvykly zisk spojeny s najmem),
predstavoval by tento najem pfijem dle § 9 ZDP (v pfipadé poskytovani dalSich
souvisejicich sluzeb pfipadné pfijem dle § 7 ZDP).

Navrhujeme pfijmout zavér, ze v pfipadé, kdy zaméstnavatel nad ramec kompenzace
nakladi vynalozenych zaméstnancem poskytne zaméstnanci dalSi odménu za
vedeni domaci kancelafe, bude veskeré plnéni poskytované zaméstnavatelem
zameéstnanci predstavovat pfijem dle §9 (pfipadné pfijem dle §7 ZDP) a to az do
vySe obvyklého najmu kancelafe v daném Case a dané lokalité. Odména presahujici
vySi obvyklého najmu kancelare by predstavovala pfijem dle §6 ZDP.

4. Zaveér

V pfipadé, Ze zaméstnanec pravidelné pracuje z domova, ma zaméstnavatel
povinnost uhradit zaméstnanci s tim spojené ucelné vynaloZzené naklady. Je-li prace
z domova vykonavana pouze cCastené, je odpovédnosti zaméstnavatele fadné
vypocitat vysi téchto nahrad s pfihlédnutim k rozsahu prace z domova.
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Navrhujeme pfijmout zavér, Ze celkovou kompenzaci vydaju poskytovanych
zaméstnanci je mozné pausalizovat a pro stanoveni pausalni vySe nahrady je mozné
vyuzit téz znalecky posudek.

NASE POZNAMKA: Situaci kolem zavéra k ,home office* budeme sledovat, protoZe
novela zakoniku prace k této problematice je zatim v nedohlednu a zaméstnavatelé
tuto praci z domova vyuzivaji stale vice...

3/ SOUSTAVNA PRIPRAVA NA BUDOUCI POVOLANI NA VYSOKE SKOLY A
JEJi DANOVE DOPADY

Za soustavnou pfipravu na budouci povolani na vysoké Skole se podle § 12 odst. 3
zakona 117/95 Sb. o statni socialni podpofe povazuje studium na vysokych Skolach
v bakalarském, magisterském nebo doktorském studijnim programu (§§ 45 az 47
zakona 111/98 Sb. o vysokych Skolach).

Soustavna pfiprava na vysoké Skole zaéina dnem, kdy se dité stava studentem VS
(t. dnem zapisu do studia - § 51 zakona 111/98 Sb. o vysokych Skolach). Tzn., Ze
pokud bylo dité zapsano ke studiu 25. Cervence pfislusného roku, je mozno jej jiz za
meésic Cervenec povazovat za vyzivované dité, které se soustavné pfipravuje na
budouci povolani (podle § 35c odst. 10 ZDP je vyzivovanym ditétem jiz v mésici, kdy
zacCina soustavna pfiprava na budouci povolani). Pochopitelné se musi jednat o dité
do dovrSeni véku 26 let.

Soustavna pfiprava na budouci povolani na VS konéi dnem, kdy dit& ukongilo
studium na VS. Studium se ukoncuje:

= podle § 55 odst. 1 zadkona o VS vykonanim zavérecné zkousky nebo jeji posledni
Casti (tzv. ,fadné“ ukonceni)

= podle § 56 odst. 1 zakona o VS bud

- vylou€enim ze studia

- zanechanim studia

- odnétim nebo zanikem akreditace studijniho programu
- zru$enim studijniho programu.

V pfipadé preruseni studia podle § 54 odst. 4 zakona o VS prestava byt dité
studentem az do doby, kdy opét zaéne studovat. Napf. dité prerusilo studium k 15. 5.
a pokracovat ve studiu zacne od 4. 9. nasledujiciho roku. V tomto pfipadé nalezi
dariové zvyhodnéni naposledy za mésic kvéten a potom od mésice zari (1. od
meésice, kdy zacina soustavna pfiprava na budouci povolani).

Kromé toho se za soustavnou pfipravu na VS povazuje podle § 14 odst. 2 pism. a)
az d) zakona 117/95 Sb. o SSP

- doba od ukonéeni studia na SS do dne, kdy se dité stane studentem VS,
jestlize dité pokracCuje bez preruseni v dalSim studiu

Napr. dité vykonalo maturitni zkousku v mésici kvétnu 2019 a na VS bylo pfijato od
9. zari 2019. V tomto pripadé se dité povazZuje za soustavné se pfipravujiciho po cely
kalendarni rok 2019.
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- kalendaini mésic, v némz dité ukonéilo studium na VS a dale kalendaini mésic
nasledujici po kalendainim mésici, v némz dité fadné ukonéilo studium na VS,
pokud nevykonava po cely tento mésic zaméstnani, které zaklada ucast na NP
anebo nema po cely mésic narok na podporu v nezaméstnanosti.

Napf. student fadné ukoncil VS v mésici éervnu a od 2. &ervence vstoupil do
zaméstnani, které zaklada ucast na NP. Za soustavné se pfipravujiciho na budouci
povolani se povaZuje i v meésici Cervenci, protoZe toto zaméstnani nevykonaval po
cely kalendarni mésic.

- doba od ukonéeni studia na VS do dne, kdy se stane studentem téze nebo jiné
VS, pokud toto studium bezprostfedné navazuje na ukonéeni studia na prvni VS
(nemusi to byt vtomto pfipadé ani fadné ukoncCeni studia), nejdéle vSak doba ftfi
mé&sicl nasledujicich po mésici, v némz ukongil studium na prvni VS.

Napr. dcera nasi zaméstnankyné ukonéila studium na VS zanechénim studia k 11.
unoru 2019 a od 5. zafi 2019 se stala studentkou jiné vysoké Skoly. Za kolik mésicu
ma naSe zaméstnankyné narok na dariové zvyhodnéni v roce 2019? Podle § 14
odst. 2 pism. c) zéakona 117/95 Sb. o statni socialni podpofe se za soustavnou
pfipravu na budouci povoléni povazuje také doba od ukonéeni studia na VS do dne,
kdy se dité stalo studentem téZe nebo jiné VS, pokud toto studium bezprostredné
navazuje na ukondeni studia na VS; nejdéle véak doba 3 mésicu nasledujicich po
mésici, kdy dité ukonéilo studium na VS. Vzhledem ktomu, Z?e na novou VS
nastoupila v nejbliz§im mozném terminu, mize se dariové zvyhodnéni uplatnit i za
meésice bfezen, duben a kvéten. Podle § 35c odst. 10 pak Ize dariové zvyhodnéni
uplatnit jiz od mésice, kdy zalina soustavna priprava na budouci povolani, ti. od
meésice zafi. TakZe narok bude na mésice I. az V. a IX. az XI|I.

- doba preruseni studia na vysoké sSkole, po kterou by jinak trvala matefska nebo
rodiCovska dovolena (napf. kdyZ studentka porodi a pozada o preruseni studia, tak
se povazuje i po dobu preruseni studia za studentku).

Napr. svobodna dcera zaméstnankyné preruSila studium na vysoké Skole z duvodu
porodu a péce o dité, které se ji v prubéhu studia narodilo. MizZe se uplatnit
zaméstnankyni darnové zvyhodnéni na dceru a pripadné na vnuka, kdyz Zije
S babi¢kou ve spole¢né domacnosti? Podle § 35c odst. 6 ZDP v pripadé, Ze rodice
vnuka nemaji dostate¢né prijmy, z nichz by mohli dariové zvyhodnéni uplatnit, mize
dariové zvyhodnéni na vnuka uplatnit babiCka. Dale by si mohla uplatnit i svou dceru,
ktera se podle § 14 odst. 2 pism. d) zakona 117/95 Sb. o statni socialni podpore
povaZzuje v dobé preruseni studia za vyZivované dité (pokud je dceri do 26 let véku).
Za soustavnou pfipravu ditéte na budouci povolani se totiz povaZuje také ,doba
preruseni studia na vysoké skole, po kterou by jinak trvala materska nebo rodi¢ovska
dovolena“. Vzhledem k tomu, Ze je zde odkaz na § 195 az 198 zakoniku prace, muze
byt doba preruSeni studia zapocltena jako studium az do tfi let véku ditéte.

V souvislosti s ukon&enim studia na VS se muzeme setkat s nékterymi zajimavymi
pripady, které ovlivni poskytnuti dafiového zvyhodnéni:

Priklad ¢. 1. Dité nesplnilo poZzadavky vyplyvajici ze studijniho programu a bylo mu
ukonéeno studium. Rozhodnuti o ukoncéeni studia pfevzalo dne 20. dubna 2019.
V rozhodnuti o ukonceni studia je uvedeno, Ze dnem ukonceni studia je den nabyti
pravni moci tohoto rozhodnuti. V pouéeni ma uvedeno, Ze mize do 30 dnu podat
proti tomuto rozhodnuti odvolani. Dnem ukonceni studia bude den, kdy rozhodnuti o
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ukonceni nabylo pravni moci. V tomto pripadé, pokud se dité proti vylouceni
neodvola, nabyva rozhodnuti pravni moci v mésici kvétnu 2019 a dariové zvyhodnéni
na néj Ize uplatnit naposledy za mésic kvéten.

Priklad ¢. 2. Dité nevykonalo v mésici cervnu 2019 posledni ¢ast zavérecné zkouSky
a bylo mu povoleno jeji vykonani v mesici lednu 2020. V tomto pripadé bude mit dité
v mésicich cervenec az leden stale statut studenta a rodi¢ si na néj mize uplatriovat
dariové zvyhodnéni az do vykonani posledni Casti zavérecneé zkousSky. V tomto
pfipadé by nebylo na zavadu ani to, Ze by dité pracovalo v zaméstnani, které
zaklada ucast na NP.

Priklad ¢. 3. Dité ukondcilo bakalarskou formu studia v mésici kvétnu 2019 a od
meésice zari bude studovat na stejné skole v magisterskéem studijnim programu.
V tomto pripadé bude nalezet dariové zvyhodnéni za cely rok 2019, protoZze doba od
ukondeni studia na VS nepfekracuje dobu 3 mésicti.

DOPORUCENI: pokud dit& ukongilo jeden studijni vysokoskolsky obor a nevi, zda je]
pfijmou a bude pokracovat ve studiu na téZe nebo jiné VS, doporudujeme zastavit
poskytovani danoveho zvyhodnéni. Pokud dité bude pfijato na pokraCovani studia,
bude mu dariové zvyhodnéni doplaceno bud vramci ro¢niho zuctovani nebo
v dafovém pfiznani.

4/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

41/2019 Vyslali jsme zaméstnance na pracovni cestu z Brna do Prahy od utery
do ¢tvrtka. Zaméstnanec nas pozadal o preruseni pracovni cesty od ¢tvrtka do
nedéle (ma v Praze pribuzné, u kterych by chtél zastat). Zaméstnavatel s tim
nesouhlasi, protoze potrebuje, aby byl v patek v praci. Jak mame vtomto
pripadé potupovat?

K pferuseni pracovni cesty je potreba pfedchozi souhlas zaméstnavatele. Pokud jej
zameéstnavatel neudélil a zaméstnanec by v patek do prace nenastoupil, jednalo by
se 0 neomluvenou absenci.

42/2019 Zaméstnanec mél skon¢it pracovni pomér k 31. 8. (vypovéd' § 52 pism.
c) ZP) a mélo mu byt vyplaceno odstupné ve vysi trojnasobku priumérného
vydélku. Zaméstnanec vSak 10. 8. onemocnél a pracovni neschopnost mu
skoncila 15. 9. Z jakého ctvrtleti se mu bude pocitat odstupné, kdyz jeho
pracovni pomér skon¢€i az uplynutim zbyvajici €asti vypovédni doby, tj. 7. 10.?

Pravo na odstupné u tohoto zaméstnance vznika az faktickym skonc¢enim pracovniho

poméru (4. 7. 10.), tzn., Ze rozhodnym obdobim bude treti Ctvrtleti, tj. mésice
Cervenec az zafi.

Zaveérecny pozdrav je opét od pana MURPHYHO:

KDYZ NEKDO SEPISE PRACI O NECEM, CEMU JAKSI PRILIS NEROZUM|,
JE TATO PRACE SROZUMITELNA POUZE TEM CTENARUM,
KTERI O VECI VEDI ViC NEZ ON.
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