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Vazeni pratelé,

v dnesnim ¢isle informaéniho servisu Vam prinasime aktualni informace
z oblasti odménovani zaméstnanci. Zejména se vénujeme vSeobecnému
vymeérovacimu zakladu a koeficientu pro jeho prepocet za rok 2018, coz jsou
udaje, z kterych se vypoditavaji veskeré hodnoty v oblasti nemocenského,
dichodového, socialniho a zdravotniho pojisténi a také nékteré hodnoty pro
dané z prijma pro rok 2020. Kromé toho zde pokracujeme ve vykladu ke
srazkam ze mzdy, tentokrat o ,,soubézich vyzivhého*.

1/ NARIZENi VLADY 260/2019 Sb. O VYSI VSEOBECNEHO VYMEROVACIHO
ZAKLADU A VYSI PREPOCITACIHO KOEFICIENTU ZA ROK 2018,
REDUKCNICH HRANIC PRO STANOVENi VYPOCTOVEHO ZAKLADU PRO ROK
2020 A O ZVYSENIi DUCHODU V ROCE 2020

Timto Nafizenim stanovuje viada pro ucely dichodového pojisténi vSeobecny
vymérovaci zaklad (dale VVZ) za rok 2018 ve vysi 32510 K& a prepocitaci
koeficient pro upravu vSeobecného vymérovaciho zakladu za rok 2018 ve vysi
1,0715. Na zakladé téchto udaju jsme pro Vas vypocetli ,koeficienty narastu VVZ*
pro duchody pfiznavané v roce 2020, které jsou pfilohou tohoto Cisla. Koeficienty
narustu VVZ pro vypocet pfi odchodu do dichodu v roce 2019 najdete v nékteré
z nasich brozur (AB-cednik, DEMONIK nebo v DIS 10/2018).

Timto NV se zvySuje i VYSE REDUKCNICH HRANIC PRO STANOVENI
VYPOCTOVEHO ZAKLADU (od 30. 9. 2011 se vypogitavaji z primérné mzdy, coz
je soucin VVZ a koeficientu pro jeho prepocet zaokrouhleno na koruny nahoru). Tato
pramérna mzda v roce 2018 ¢€ini 34835 K¢é (32510x1,0715=34834,46). Redukéni
hranice pro stanoveni vypoctového zakladu byly vyhlaseny rovnéz NV a budou od 1.
1. 2020 tyto:

- to, co se pfi vypoctu procentni vyméry dichodu zapocte plné se zvySi z 14388
K& na 15328 K¢ (od 30. 9. 2011 ¢&ini prvni redukéni hranice 44% prumérné
mzdy)

- to, co se zapocte v roce 2020 z 26% je v pasmu 15328 az 139340 K¢ (od 30.
9. 2011 €ini druha redukéni hranice 400% pramérné mzdy)

-k &astce nad 139340 K¢ se pfii vypoctu dichodu jiz neprihlizi.

Tzn., Zze pokud by mél nékdo osobni vymérovaci zaklad pro vypocet dichodu 37800
K&, zapocetlo by se mu vroce 2019 14388+(37800-14388)x0,26=14388+6088=
20476 K¢. Pfi odchodu do dlichodu az v roce 2020 by se ze stejného osobniho
vyméfovaciho zakladu zapocetlo 15328+(37800-15328)x0,26=15328+5843=21171
Ke¢.

PFi rozhodovani, zda je vyhodnéjsi odejit do starobniho ddchodu v roce 2019 nebo
vroce 2020, je tfeba vzit v uvahu i to, ze dichody pfiznané v roce 2019 budou
valorizovany o 220 KC na zakladni vyméfe a na procentni vymeérfe budou
valorizovany o 5,2% a o 151 K¢&. Naopak duchody pfiznané v roce 2020 se budou
pocitat z vyrazné zvySenych koeficientl pro pfepocet a z vySSich redukénich hranic
(viz vySe) a zvySena zakladni vyméra dichodu k nim bude rovnéz pfiznana.
Konkrétni vypocet vySe dlchodu je mozné si spocitat na strankach MPSV v &asti
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dichodové pojisténi, kde jsou uvedeny kalkulacky pro vypoc&et dlichodu pfi odchodu
do né&j vroce 2019 nebo v roce 2020. Pro tyto vypocCty je ale tfeba mit pfipraveny
doby pojisténi a roCni vymérovaci zaklady za dobu od roku 1986. Tyto udaje
vystavuje CSSZ na zékladé Z&dosti zaméstnance na tzv. informativnim listu
dichodového pojisténi.

Stejnym Nafizenim viady se ZVYSUJi | DUCHODY pfiznané pred 1. lednem 2020 a
to tak, ze

- zakladni vymeéra dichodu (starobni, invalidni, vdovsky, vdovecky a sirot¢i) se
zvySi 0 220 K¢ na 3490 K¢ (dosud 3270 K¢)

- procentni vyméra dichodu se pro rok 2020 zvySuje 0 5,2% a o 151 K¢.

Nafizeni vlady nabyva uéinnosti dnem 1. 1. 2020, tzn., Ze dichody budou zvySeny
od splatky dlichodu za mésic leden 2020.

2/ JAKY BUDE DOPAD NOVEHO VVZ A KOEFICIENTU PRO JEHO PREPOCET
DO DALSICH ZAKONU

Z vSeobecného vymeérovaciho zakladu a z prepocitaciho koeficientu k nému se
vychazi také pfi vypoctu nékterych dalSich veli€in, jako je napf. minimalni vymérovaci
zaklad pro socialni zabezpe&eni a pro zdravotni pojisténi, ktery budou platit OSVC
vroce 2020. Kromé toho se VVZ a koeficientu pro jeho pfepocet pouZije i pro
vypoCet maximalniho vymérovaciho zakladu pro pojistné na SZ a pro solidarni
zvySeni dané. Dale se pouZije tento udaj i pro vypocet redukéni hranice pro ucast
zaméstnancl na nemocenském pojisténi, reduk&nich hranic pro vypocet davek
nemocenského poijisténi, redukénich hranic pro vypocet nahrady mzdy za prvnich 14
kalendarnich dnu pracovni neschopnosti apod.

. ZVYévENvi BOZHODNEHO PRIJMU PRO UCAST NA NEMOCENSKEM
POJISTENI (§ 6 odst. 2 zdkona 187/2006 Sb. o NP)

Podle § 6 odst. 2 zakona 187/2006 Sb. o NP je rozhodny pfijem pro u€ast na NP ve
vySi 3000 KE. Podle véty druhé se tato Castka zvysi, pokud jedna desetina soucinu
VVZ a prepocitaciho koeficientu pro jeho upravu bude po zaokrouhleni na celou
pétisetkorunu smérem doll vySsi, nez je dosud platna ¢astka rozhodného pfijmu.
Tato situace pro rok 2020 nenastala, protoze jedna desetina primérné mzdy &ini
3483,446 K& a po zaokrouhleni na pétisetkorunu smérem dolt vychazi i nadale
Castka 3000 K&.

Uéast na nemocenském pojisténi bude tedy vroce 2020 vznikat pfi dosazeni
rozhodného pfijmu 3000 Ké. Pokud bude pfijem niZSi nez tato Castka, nebude
vznikat uCast na NP.

Zaméstnanim malého rozsahu (§ 7 odst. 1 zakona o NP) bude zaméstnani, ve
kterém zaméstnanec nebude mit alespori 3000 K& nebo pfijem nebyl vibec sjednan.

= MINIMALNi VYMEROVACi ZAKLAD PRO POJISTNE NA SOCIALNi
ZABEZPECENI U OSVE

Pokud by OSVC, kter& ma podnikani jako ,hlavni vydéleénou &innost“ a
podnikala po cely rok 2020, by byl minimalni vymérovaci zaklad pro pojistné na SZ
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17418 K& (32510x1,0715x0,5). | v roce 2020 se z této ¢astky bere 50%, tj. 8709 KE.
Minimalni mési¢ni vySe zalohy na pojistné na dichodové pojisténi a statni politiku
zaméstnanosti by &inila 2544 Ké& (8709x0,292). Pokud by si OSVC chtéla platit i
nemocenskou, odvadéla by mésicné celkem 2726 Ké (8709x0,313).

U osob, které podnikani vykonavaji jako tzv. ,,vedlejSi samostatnou vydéleénou
¢innost“ (to jsou pozivatelé duchodu, rodiCovského pfispévku nebo pFispévku pfi
péCi o blizkou nebo jinou osobu, nezaopatfené déti nebo osoby, které kromé
podnikani vykonavaly zaméstnani zakladajici ucast na nemocenském pojisténi),
bude vroce 2020 minimalni vyméfovaci zaklad pro pojistné na SZ 3484 K¢
(32510x1,0715x0,1). Minimalni mésicni vysSe zaloh by Cinila 1018 K¢ (3484x0,292).
POZOR: u osob, které vykonavaji tzv. ,vedlejSi samostatnou vydéle¢nou c¢innost”
vznika pojisténi pouze v pfipadé, Ze pfijmy po odpoctu vydaju na jejich dosaZeni,
zajisténi a udrzeni dosahnou alespori 2,4nasobek soucinu VVZ a koeficientu pro jeho
upravu. Tzn., Ze pojisténi nejsou a zélohy platit nemusi OSVC, jejichz pFijmy
snizené o vydaje budou v roce 2020 nizsi nez 83603 K¢ (32510x1,0715x2,4). Za
rok 2019 je tato Castka 78476 KC.

= MAXIMALNiIi VYMEROVACI ZAKLAD PRO ODVOD POJISTNEHO NA SZ

Maximalni vymérovaci zaklad pro odvod pojistného na SZ by mél €init i v roce 2020
48nasobek primérné mzdy.

VYPOCET PRUMERNE MZDY:

VVZ za rok 2018 = 32510 K&, koeficient pro jeho prepocet = 1,0715.
32510x1,0715=34834,46 K&

Priamérna mzda pro vypoc€et maximalniho vymérovaciho zakladu &ini v roce 2020 po
zaokrouhleni smérem nahoru 34835 Kgé.

JAKY BUDE VYPOCET MAXIMALNI VYSE PRIiJMU, ZKTERYCH SE BUDE
POJISTNE ODVADET?

48nasobek primérné mzdy je 1672080 Ké (34835x48), coz odpovida mésic¢nimu
pfijmu zaméstnance 139340 K& (coz odpovida vySi druhé redukéni hranice pro
vypocet dlichodu — viz vyse).

JAK SE BUDE SLEDOVAT DODRZENi MAXIMALNIHO VYMEROVACIHO
ZAKLADU?

- pokud ma zaméstnanec pouze jednoho zaméstnavatele, bude se pojistné
odvadét az do doby, kdy zaméstnanciv vymérovaci zaklad dosahne Castky
1672080 KE. Potom se jiz pojistné na SZ odvadét nebude.

- pokud ma zaméstnanec vice zaméstnavatell, bude se u vSech téchto
zameéstnavatelll odvadét do doby, nez dosahne jeho vyméfovaci zaklad u
kazdého z nich Castky 1672080 KE. Po skoncCeni roku pozada zaméstnanec o
potvrzeni Uhrnu vyméfovacich zakladl své zaméstnavatele a v pfipadé
prekroCeni Castky 1672080 K¢, pozada o vraceni pojistného na SZ z Castky
nad tuto hranici na OSSZ.
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= MAXIMALNi VYMEROVACI ZAKLAD PRO ODVOD POJISTNEHO NA VZP

Maximalni vymérovaci zaklad pro odvod pojistného na VZP byl v roce 2015 zrusen
natrvalo.

= VYSE MINIMALNIHO VYMEROVACIHO ZAKLADU PRO ODVOD
POJISTNEHO NA VZP U OSVC

Podle § 3a odst. 2 zdkona 592/92 Sb. o pojistném na VZP se z VVZ a koeficientu pro
jeho prepocet vychazi i pfi vypoCtu minimalniho vyméfovaciho zakladu pro odvod
pojistného na VZP u OSVC.

Minimalnim vyméfovacim zakladem se rozumi dvanactinasobek 50% prdmérné
mzdy.

Primérna mzda se zjisti jako soudin VVZ a koeficientu pro jeho pfepocet za rok,
ktery o 2 roky pfedchazi... Tzn., Ze pro minimalni vymérovaci zaklad pro rok 2020
jsou rozhodné udaje z roku 2018.

Minimalni vymérovaci zaklad ¢ini 209007 K& (32510x1,0715=34834,46x0,5x12 =
209006,78).

Minimalni vy$e pojistného na VZP u OSVC &ini po zaokrouhleni na koruny smérem
nahoru 28216 K& (209007x0,135=28215,945).

Minimalni vysSe zalohy bude v roce 2020 2352 K¢ (28216:12). V roce 2019 hyla
minimalni vySe zaloh na pojistné na VZP 2208 KE. Minimalni vyméfovaci zaklad
neplati pro osoby, za které je platcem stat (pozivatelé dichodu, studenti, osoby na
MD nebo RD apod.) a dale na OSVC, které jsou zaroveri zaméstnanci a plati si
pojistné na VZP minimalné z minimalni mzdy.

= JAKA BUDE HRANICE PRiJMU PRO ODVOD SOLIDARNIHO ZVYSENI
DANE A SOLIDARNIHO ZVYSENi DANE U ZALOH

Solidarni zvySeni dané by se odvadélo ze souctu pfijmi zahrnovanych do dil€iho
zakladu dané podle § 6 a dil¢iho zakladu dané podle § 7 nad 48nasobek primérné
mzdy, tj. v roce 2020 nad 1672080 K¢E. PFijmy zahrnované do dil¢iho zakladu dané u
pfijmu podle § 6 jsou pfijmy pfed navySenim na ,superhrubou mzdu“ (§ 6 odst. 13
ZDP).

Solidarni zvyseni dané u zaloh se vypocte tak, Ze z celého pfijmu (superhrubé
mzdy) se odvede dan 15% a z pfijmu bez navy3eni o povinné pojistné na SZ a VZP
nad 4nasobek primérné mzdy, tj. nad 139340 K& (34835x4) se odvede solidarni
zvySeni dané u zalohy ve vySi 7%. Solidarni zvySeni dané u zaloh by se tedy tykalo
zaméstnancl s hrubym mési¢nim pfijmem nad 139340 K¢. V roce 2019 se odvadi
solidarni zvySeni dané z pfijma u zaloh pfi pfijmech nad 130796 K.

= JAKE BUDOU REDUKCNi HRANICE PRO VYPOCET NEMOCENSKEHO
V ROCE 2020

Redukéni  hranice pro vypoCet nemocenskych davek se rovnéz vypoctou
z v8eobecného vymérovaciho zakladu za rok 2017 a koeficientu pro jeho prepocet,
které se stanovi pro ucely dichodového pojisténi.
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VSeobecny  vymérovaci 32510

zaklad za rok 2018 (VVZ)

Koeficient pro prepocet 1,0715

VVZ za rok 2018

Pfepocteny VVZ 32510 x 1,0715 34834,46

Prvni  redukéni hranice | Jedna tficetina 1161,1486

(dale jen RH) Z pfepocteného VVZ

Prvni redukéni hranice 1162 Ké

po zaokrouhleni

Druha redukéni hranice | 1,5nasobek prvni RH 1742 Ké
(1161,1486x1,5=1741,72)

Treti redukéni hranice 3nasobek prvni RH 3484 Ké
(1161,1486x3=3483,45)

Vyse téchto redukénich hranic byla vyhlasena Sdélenim MPSV 270/2019 Sb. a jsou
ve stejné vysi. Z téchto redukénich hranic se budou v roce 2020 vypocitavat davky
nemocenského pojisténi (nemocenské, oSetfovneé, dlouhodobé oSetfovné, penézita
pomoc v matefstvi, otcovska a vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi),
které budou vyplacet prislusné OSSZ. U nemocenského, oSetfovného a
dlouhodobého oSetfovného se do prvni redukeni hranice zapocte denni vymérovaci
zaklad zaméstnance z 90%, u penézité pomoci v matefstvi, otcovské a u
vyrovhavaciho prispévku se do prvni redukéni hranice zapocCitava denni vymérovaci
zaklad i nadale ve vysi 100%. U v8ech davek nemocenského pojisténi se mezi prvni
a druhou redukéni hranici zapocte denni vymérovaci zaklad 60% a mezi druhou a
treti redukéni hranici se zapocte 30%.

VSechny davky nemocenského pojisténi se budou i nadale poskytovat za
kalendarni dny.

= REDUKCNi HRANICE PRO VYPOCET NAHRADY MzZDY ZA DOBU
PRVNICH 14. KALENDARNICH DNU PRACOVNi NESCHOPNOSTI

| v roce 2020 bude zaméstnavatel poskytovat nahradu mzdy po dobu prvnich 14.
kalendarnich dnu pracovni neschopnosti. Pro vypoCet nahrady mzdy se redukéni
hranice pro nemocenské (viz predchozi bod) vynasobi koeficientem 0,175 a
zaokrouhli se na haléfe smérem nahoru. Tim se ziska pfepoCet nahrady mzdy
z kalendarnich dna na pracovni dny a jednu odpracovanou hodinu (je to z toho
ddvodu, Ze zakonik prace zna jiz pouze hodinovy primérny vydélek).
Tzn., ze

- prvni reduk¢ni hranice pro vypoCet nahrady mzdy by byla 203,35 Ké

(1162x0,175)

- druha redukéni hranice by byla 304,85 K€ (1742x0,175)

- tfeti redukéni hranice by byla 609,70 Ké (3484x0,175).
Pro ucely vypoc¢tu nahrady mzdy se primérny vydélek zaméstnance (jedna se o
prumérny vydélek pouzivany pro pracovnépravni ucely, tj. pro dovolenou nebo
nahradu mzdy) upravi tak, ze do Castky prvni redukéni hranice se pocita 90 %, z
Castky nad prvni redukéni hranici do druhé redukcni hranice se pocita 60 %, z ¢astky
nad druhou redukéni hranici do treti redukéni hranice se pocita 30 % a k ¢astce nad
treti redukéni hranici se nepfihlizi.
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Z toho vyplyva, Ze pfi vypoctu nahrady mzdy se primérny hodinovy vydélek do vySe
203,35 K¢ zapocte 90%, tj. maximalné 183,02 K¢.

Primérny hodinovy vydélek v pasmu 203,35 K& az 304,85 K¢ se zapocte 60%, tj.
maximalné 60,90 K¢.

Primérny hodinovy vydélek ve tfetim pasmu mezi 304,85 az 609,70 K& se zapocte
30%, tj. maximalné 91,46 K¢.

Pfi téchto vypoctech bylo pouzito zaokrouhlovani na setiny smérem nahoru, které
néktefi autofi pouzivaji, i kdyz rozdily od zaokrouhlovani na celé desetihaléfe
smérem nahoru jsou minimalni...

Maximalni pramérny vydélek pro vypocet nahrady mzdy po redukci by Cinil
183,02+60,90+91,46 tj. 335,38 KC. Ten by se ale tykal zaméstnance s hrubym
mési¢énim pfijmem kolem 106000 K¢ (3483,45x30,41), kterému se ale nevyplati byt
v pracovni neschopnosti, protoZe na nahradé mzdy za prvnich 14 dna PN by obdrzel
pouze 16099 K¢ (80 hod. x 335,38 a z toho 60%)...

= POJISTNE OSOBY DOBROVOLNE UCASTNE DUCHODOVEHO
POJISTENI

Podle § 5c¢ odst. 1 zakona 589/92 Sb. o pojistném na SZ je vyméfovacim zakladem
osoby dobrovolné uc€astné duchodového pojisténi (DP) c&astka, kterou si ur€i,
nejméné vSak Castka ve vySi 1/4 prGmérné mzdy platné v kalendarfnim roce, ve
kterém se pojistné na DP plati. Primérna mzda pro rok 2020 ¢&ini 34835 K¢, 1/4 z ni
je 8708,75 a z toho 28% je 2438,45, zaokrouhleno 2439 K¢.

Takze pokud se chce nékdo v roce 2020 dobrovolné pfihlasit na DP mél by si platit
2439 K& mésicné.

3 JAK SPRAVNE POSTUPOVAT PRI SOUBEHU VICE POHLEDAVEK
VYZIVNEHO?

Provadéni srazek ze mzdy na srazeni vyzivného ma sva urcita specifika. Jednak, Ze
vyzivné ma podle § 280 odst. 2 OSR absolutni pfednost v ramci druhé tretiny zbytku
Cisté mzdy, a to i pfed dfive doru¢enymi pfednostnimi pohledavkami a dale, Ze se
z druhé tretiny musi uspokojovat vSechny pohledavky vyzivného. Kromé toho se
musi rozliSit, zda se jedna o bézné vyzivné nebo o dluzné vyzivné.

Spravné provadéni srazek ze mzdy na soubé&hy vyzivného si uvedeme na nékolika
pfikladech:

Priklad ¢. 1. Zaméstnavateli byly na jednoho ze zaméstnanci ve stejny den
doruceny dva exekucni prikazy k uspokojeni pohledavek vyzivného, a to na
vyzivné A) v €astce 1800 K& a na vyzivné B) v ¢astce 2500 KE. Zaméstnancova
Cista mzda po odpoctu nezabavitelnych €astek €inni 12600 K¢. Jiné exekuce
zaméstnanec nema. Jak se bude v tomto pripadé vyzivné uspokojovat?

V tomto pfipadé je jedna tretina Cisté mzdy podléhajici srazkam ze mzdy 4200 K¢
(12600:3). Nejprve provedeme srazku zdruhé tretiny (slouzi k uspokojeni
pfednostnich pohledavek), tzn., Ze uspokojime oboji bézné vyzZivné pomérnou casti,
ktera se vypocte tak, Ze nejprve secteme oboji vyZivné (1800+2500=4300 KcC) a
potom zjistime procenta z celkové castky (1800:4300=41,86% a 2500:4300=58,14%)
a nakonec spocitame kolik miZzeme srazit z druhé tfetiny, tj. 41,86% z postiZitelnych
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4200 K¢ je 1758 K¢, 58,14% z postizitelnych 4200 je 2442 K¢). Vzhledem k tomu, Ze
ani jedno béznée vyzivné nebylo pIné pokryto pokracujeme v provadéni srazek z prvni
tretiny (zde se uplatriuje pravidlo pofadi doslych pohledavek). Vzhledem k tomu, Ze i
tato prvni tretina ¢ini 4200 K¢, budeme moci pouZzit na vyzivné A) opét 1758 K¢ a na
vyZivné B) opét ¢astku 2442 K¢. ProtoZe na uhradu vyzivhého A) chybi pouze 42 K¢
a na uhradu vyzivného B) pouze 58 K¢, pouZijeme pouze tyto chybéjici castky a
zbytek ponechame zaméstnanci. V tomto pripadé bude plné uhrazeno oboji bézné
vyzivné 1800 resp. 2500 K¢. Zaméstnanci bude vyplacena posledni tfetina (4200
K¢), zbytek z prvni tietiny 4100 K¢ (4200-42-58) a nezabavitelné ¢astky.

Priklad €. 2. Stejny priklad jako €. 1., ale u vyzivného B) je jesté uvedeno dluzné
vyzivné v ¢astce 40000 K¢. Jak se bude vyzivné v tomto pfipadé uspokojovat?

Nejprve opét provedeme srazku z druhé tretiny, tzn., Ze uspokojime oboji bézné
vyZivné pomérnou casti stejné jako u pfikladu 1. Na vyZivné A) srazime 1758 K¢ a na
vyzivné B) 2442 K¢. V ramci prvni tfetiny provedeme doplatek do bézného vyZivného
na castky 1800 resp. 2500 K¢ a to, co zbyde se pouZije na uhradu dluzného
vyZivného u vyZivného B). Tzn. Ze na vyZivné A) odeSleme Castku 1800 K¢ a na
vyZivné B) ¢astku 2500 K¢ (na bézné vyZivne) + 4100 K¢ (4200-42-58) (na dluzné
vyzivné), tj celkem 6600 K&. Zaméstnanci tak zbyva posledni tietina a nezabavitelné
castky.

Priklad €. 3. Stejny priklad jako €. 2., ale u vyzivného A) je jesté dluzné vyzivné
36000 K€ a u vyzivného B) je dluzné vyzivné stejné, tj. v €astce 40000 K¢. Jak
se bude vyzivné v tomto pripadé uspokojovat?

Nejprve opét provedeme srazku z druhé tretiny, tzn., Ze uspokojime oboji bézné
vyZivné pomérnou casti stejné jako u pfikladu 1. Na vyzivné A) srazime 1758 K¢ a na
vyzivné B) 2442 K¢. V ramci prvni tfetiny (4200 K¢&), u vyZivného A) doplatime
nejprve bézné vyzivné na celych 1800 K¢ a ¢astku 1948 K¢ (1990-42) pouzijeme na
dluzné vyZivné A). U vyZivného B) doplatime nejprve bézné vyzivné na celych 2500
K¢ a castku 2152 K¢ (2210-58) pouzijeme na dluzné vyzivné B). Pomérna cast
dluzného vyZivného se v prvni tfetiné pocita jiz podle vyse dluhu, a nikoliv podle vyse
bézného vyzZivného (pomérna ¢ast podle vyse bézného vyzZivného se pouZije pouze v
ramci druhé tretiny). Zaméstnanci tak opét zbyva jen posledni tretina a nezabavitelné
castky.

Priklad ¢. 4. Zaméstnavateli byly na jednoho ze zaméstnanci ve stejny den
doruceny dva exekucni prikazy k uspokojeni pohledavek vyzivného, a to na
vyzivhé A) v éastce 1800 Ké a na dluzné vyzivné 36000 K& a na vyzivhé B)
v ¢astce 2500 K¢ a na dluzné vyzivné v ¢astce 40000 K¢. Zaméstnancova cCista
mzda po odpoctu nezabavitelnych ¢astek ¢inni v tomto pripadé 15300 K¢. Jiné
exekuce zaméstnanec nema. Jak se bude vtomto pripadé bézné a dluzné
vyzivné uspokojovat?

V tomto pfipadé je jedna tretina Cisté mzdy podléhajici srazkam ze mzdy 5100 K¢
(15300:3). Nejprve provedeme srazku z druhé tretiny (slouzi k uspokojeni
pfednostnich pohledavek), tzn., Ze uspokojime oboji bézné vyzivné pomérnou casti
podle vySe bézneého vyzivného a vzhledem k tomu, ze zbyde i na dluzné vyzivne,
uspokojime jej z druhé tretiny opét pomérnou casti podle vyse bézného vyzivneho.
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Tzn., Ze na vyzZivné A) muzZeme srazit pomérnou cast ve vysi 2135 K¢ (41,86%
z 5100), a to tak, Ze 1800 K¢ bude na bézné vyzivné a 335 K¢ bude na dluzné
vyzivné. Na vyZivné B) srazime z druhé tretiny 2965 K¢ (68,174% z 5100) a to na
bézné vyzivné 2500 K¢ a na dluzné vyZivné 465 K¢ (procenta jsou pomérné vyse
z pfikladu 1.). V ramci prvni tfetiny se jiz bude uspokojovat pomérnou casti podle
vySe dluzného vyZivného, tj. pro vyZivné A) 0,4737 (36000:76000) a u vyZivného B
0,56263 (40000:76000). Na vyzivné A) bude zprvni tfetiny poslano 2416 K¢
(0,4737x5100) a na vyZivné B) to bude 2684 K¢ (0,5263x5100).

Priklad €. 5. Zaméstnavateli byl na jednoho ze zaméstnanci dorué¢en v mésici
kvétnu exekuéni prikaz na vyzivné A) v ¢astce 1800 K¢ a v mésici fijnu mu byl
doruéen exekuéni prikaz na vyzivhé B) v €astce 2500 K¢E. Jiné exekuce
zaméstnanec nema. Zaméstnancova cistd mzda po odpoc¢tu nezabavitelnych
castek €inni 12600 K¢E. Jak se bude v tomto pripadé vyzivhé uspokojovat od
mésice Fijna?

Do konce mésice zari srazi zaméstnavatel pouze vyzZivné A) v ¢astce 1800 K¢. Od
meésice fijna je tfeba z druhé tretiny uspokojovat obé bézné vyzivne, a to pomérnou
casti. Nejprve opét provedeme srazku z druhé tretiny, tzn., Ze uspokojime oboji
bézné vyZivné pomérnou casti, a to na vyzZivné A) 1758 K¢ a na vyzivné B) 2442 K¢.
Potom prfejdeme do prvni tfetiny, z které nejprve uspokojime vyzivné A) do 1800 K¢ a
vzhledem k tomu, Ze jsme castku prvni tretiny nevyCerpali, mizZeme srazit i
zbyvajicich 58 K¢ na vyZivné B). Zbyvajici ¢ast z prvni tfetiny bude vyplacena
povinnemul.

Priklad €. 6. Stejny pfiklad jako €. 5., ale u vyzivného A) je jesté dluzné vyzivné
v ¢astce 58000 K¢. Jak se bude vyzivné v tomto pripadé uspokojovat?

Do konce mésice zari srazi zaméstnavatel bézné vyzivné A) v ¢astce 1800 K¢ a
zbyvajici ¢ast z druhé tretiny a celou prvni tretinu posila na dluzné vyzivné. Od
meésice fijna je tfeba z druhé tfetiny uspokojovat obé bézné vyZivné, a to pomérnou
casti. Nejprve opét provedeme srazku z druhé tretiny, tzn., Ze uspokojime oboji
bézné vyzZivné pomérnou casti, a to na vyzivné A) 1758 K¢ a na vyzivné B) 2442 KC.
Potom prejdeme do prvni tfetiny, z které nejprve uspokojime vyzivné A) do 1800 K¢ a
zbyvajici ¢astku z prvni tretiny pouZijeme na uhradu dluzného vyzivhého u A),
protoZe z prvni tretiny se uspokoji pohledavky podle svého poradi bez ohledu na fto,
zda jde o pfednostni pohledévky nebo pohledavky ostatni (§ 280 odst. 1 OSR).
POZOR: vramci prvni tfetiny jiz neplati absolutni pfednost vyZivného, a to ani
bézného vyzivného. Z toho vyplyva, Ze se nejprve uspokoji vyzivné A), protoze ma
lepSi pofadi a na vyZivném B) bude v mésici fijnu vznikat dluh 58 K& (2500-2442).

Priklad €. 7. Stejny priklad jako €. 6., ale u vyzivhého A) je dluzné vyzivné
v €astce 58000 K¢ a u vyzivného B) je jesté dluzné vyzivné v ¢astce 40000 K¢.
Jak se bude v tomto pripadé vyzivné uspokojovat?

Do konce mésice zari srazi zaméstnavatel bézné vyzivné A) v ¢astce 1800 K¢ a
zbyvajici ¢ast z druhé tfetiny a celou prvni tfetinu posild na dluzné vyzivné. Od
meésice frijna je tfeba z druhé tretiny uspokojovat obé bézné vyZzivné, a to pomérnou
casti na vyZivné A) 1758 K¢ a na vyZivné B) 2442 K¢E. Potom pfejdeme do prvni
tretiny, z které nejprve uspokojime vyzivné A) do 1800 K¢ a zbyvajici ¢astku z prvni
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tretiny pouzijeme na uhradu dluzného vyzivného u A). Dluh na vyZivhém B) v mésici
rijnu by ¢inil 58 K¢. POZOR: Podle nékterych vykladu by se mél dluh na bézném
vyzivném automaticky pfi€ist k dluznému vyzivnhému B). Pro zaméstnavatele ale tato
povinnost neni nikde v zakonu stanovena...

Priklad ¢. 8. Zaméstnavateli byl dne 17. 5. 2019 na zaméstnance dorucen
exekuéni prikaz na neprednostni pohledavku ve vysi 27800 K¢é s datem
doruéeni prvnimu platci leden 2018. Poté byly v mésici Ffijnu 2019
zaméstnavateli ve stejny den doruceny dva exekuéni prikazy k uspokojeni
pohledavek vyzivhého, a to na vyzivhé A) v ¢astce 1800 K& a na vyzivné B)
v ¢astce 2500 KE. Zaméstnancova Cistd mzda po odpocétu nezabavitelnych
castek ¢inni 12600 K¢. Doposud byla provadéna pouze srazka na neprednostni
pohledavku. Jaky bude postup provadéni srazek od mésice fijna?

| v tomto pripadé opét nejprve provedeme srazku z druhé tretiny, tzn., Ze uspokojime
oboji bézné vyzivné pomérnou Casti stejné jako u prikladu 1. Na vyZivné A) srazime
17568 K¢ a na vyZivné B) 2442 KC. Z prvni tretiny se uspokoji pohledavky podle svého
poradi bez ohledu na to, zda jde o pfednostni pohledavky nebo pohledavky ostatni (§
280 odst. 1 OSR). Vzhledem ktomu, Ze prvni poradi patfi nepfednostnimu
exekucnimu pfikazu, bude cela tato tretina odeslana na tento exekucni pfikaz. Na
obou vyzivnych vznika v tomto pfipadé dluh na bézném vyzivném (42 K¢ u vyZivného
A) a 58 K¢ u vyzivného B).

Priklad €. 9. stejny priklad jako €. 8., ale vyzivhé A) bylo doru¢eno dne 4. 10. a
vyzivné B) az 22. 10. Jaky bude postup pri provadéni srazek od mésice fijna
v tomto pfipadé?

ZjednoduSené reCeno uplné stejny, protoze z druhé tretiny uspokojujeme vsechny
bézné vyZivné a prvni tretina je ,blokovana“ prvni v porfadi doru¢enou neprednostni
pohledavkou.

Priklad €. 10. Zaméstnavateli byl dne 8. 2. 2019 doruc¢en exekuéni prikaz na
bézné vyzivhé A) v castce 1800 KE meésicné. V mésici breznu obdrzel
neprednostni pohledavku na ¢astku 80000 K¢ a v mésici fFijnu obdrzel pfikaz na
bézné vyzivné B) ve vysi 2500 K¢ mésicné a na dluzné vyzivné v ¢astce 50000
Ké. Doposud bylo srazeno pouze pro bézné a dluzné vyzivné A), protoze je
prvni v poradi. Jaky bude postup pfi provadéni srazek od mésice fijna v tomto
pripadé, kdyz zaméstnancova cistd mzda po odpoétu nezabavitelnych ¢astek
¢inni opét 12600 K¢?

| v tomto pripadé opéet nejprve provedeme srazku z druhé tretiny, tzn., Ze uspokojime
oboji bézné vyzivné pomérnou ¢asti. Na vyZzivné A) srazime 1758 K¢ a na vyzZivné B)
2442 K¢. Z prvni tretiny se uspokoji pohledavky podle svého poradi bez ohledu na to,
zda jde o prednostni pohledavky nebo pohledavky ostatni (§ 280 odst. 1 OSR).
Z prvni tretiny nejprve uspokojime zbytek na bézném vyZivném A) v Castce 42 K¢ a
cely zbytek prvni tretiny se poSle na neprednostni pohledavku, ktera ma lepsi poradi
neZ vyZivné B). U tohoto vyZivného vznikne dluh na vyZivhém ve vyS$i 58 K¢, ktery se
bude muset splacet v budoucnu...
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Priklad €. 11. Stejny priklad jako €. 10., jen u bézného vyzivného A) je i dluzné
vyzivné ve vysSi 53000 K¢.

V tomto pfipade opét nejprve provedeme srazku z druhé tretiny, tzn., Ze uspokojime
oboji bézné vyzivné pomeérnou c¢asti. Na vyzivné A) srazime 1758 K¢ a na vyZivné B)
2442 K¢. Z prvni tretiny nejprve doplatime zbytek na bézném vyzivném v Castce 42
K¢ a cely zbytek prvni tretiny se poSle na dluzné vyzZzivné A). Nepfednostni
pohledavka se v tomto pfipade srazet nebude, protoze ma horsi poradi nez vyzivné
A). Na vyZivném B) vznikne dluh na vyzivném ve vysi 58 K¢.

Priklad €. 12. Jak by se postupovalo v pfipadé, ze by na zaméstnance pfislo
vice vyzivnych nez dvé?

V pfipadé vice vyZivnych by se postupovalo obdobné jako u predchozich prikladd,
tzn., Ze bychom z druhé tfetiny nejprve uspokojili bézné vyZivné vSech doru¢enych
vyzivnych pomérnou casti v poméru dle vyse bézného vyzivného a potom v ramci
prvni tietiny by se uspokojovalo dle poradi doslych pohledavek.

ZAVER: v pfipadé vice vyZivnych u jednoho zaméstnance plati

-z druhé tretiny Cisté mzdy a z pfipadné plné zabavitelné Castky podléhajici
srazkam ze mzdy se uspokoji pfednostné vSechny bézné vyzZivhé v pomeérné
vySi bez ohledu na to, kdy byla zaméstnavateli doruena

- pokud by v druhé tretiné zbylo jesté néco ke srazeni a u bézného vyzivného a
bylo jesté dluzné vyzivné, uspokojilo by se rovnéz pomérnou €asti podle vySe
bézného vyzivného (bohuzel na dluzné vyzivné v ramci této tietiny vétsinou jiz
nic nezbyva...).

- pokud prejdeme do prvni tretiny Cisté mzdy, tak jiz vzdy srazime exekuéni
pfikazy podle toho, kdy byly doru€eny prvnimu platci pfijmu, tj.. podle
Casoveho poradi. V této prvni tfetiné zadna prednost vyzivného neplati, takze
vzdy srazime podle poradi.

4/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

43/2019 Zaméstnankyné ma u nas dva pracovni poméry, jeden na praci ucetni
(pIny uvazek) a druhy na uklid kancelafi (20 hod. tydné). V obou pracovnich
pomeérech pracuje pondéli az patek 8 resp. 4 hodiny. Ve svij obvykly pracovni
den by méla jit darovat krev. Musime ji poskytnout nahradu mzdy z obou
pracovnich poméru?

Podle § 203 odst. 2 pism. d) ZP ma zaméstnanec narok na pracovni volno
S nahradou mzdy za dobu cesty k odbéru, odbéru, cesté zpét a zotaveni po odbéru,
pokud tyto skutecnosti zasahuji do pracovni doby v ramci 24 hodin od nastupu cesty
k odbéru. Vzhledem k tomu, Ze se oba pracovni poméry ,vejdou“ do 24 hodin od
nastupu cesty k odbéru, bude ji nalezet nahrada mzdy z obou pracovnich pomérd.

44/2019 Zaméstnanec nam predlozil rozhodnuti Ministerstva Skolstvi o tom, ze
studium jeho syna na zahrani¢ni vysoké Skole je postaveno na roven studia
v CR. Co musi zaméstnanec jesté predlozit, abychom mohli uplatnit dafové
zvyhodnéni na jeho syna?
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Podle § 38/ zakona o danich z prijmu se studium prokazuje potvrzenim Skoly o studiu
a v pripadé studia v zahraniCi jeSté rozhodnutim Ministerstva Skolstvi o tom, Ze je
toto studium postaveno na roveri studia v CR. Predpokladéme, Ze potvrzeni
zahraniéni $koly o studiu zaméstnanec ma, protoZe na zékladé ného mu MS
vystavilo potvrzeni. Jen chceme upozornit, Ze by toto potvrzeni ze Skoly mélo byt
prelozeno do ceStiny, protoze urednim jazykem pfi spraveé dani je Cesky jazyk.

45/2019 Mame zaméstnance, ktefi pracuji v ttisménném pracovnim rezimu. Dne
28. 10. je svatek, kdy budou zaméstnanci pracovat. Jak mame spravné proplatit
zaméstnancim priplatek za praci ve svatek, pokud jedna sména nastoupila 27.
10. ve 22 hod. a skon¢ila v 6,00 hod. 28. 10. a dalSi sména nastoupila 28. 10 ve
22 hod. a skongila 29. 10. v 6,00 hod. (ranni a odpoledni sména je nam jasna,
tzn., ze bude s priplatkem)?

Podle § 91 odst. 6 ZP u zaméstnavatele, u kterého zaméstnanec kona praci
v noCnich sménach, zacCina den pracovniho klidu hodinou odpovidajici nastupu té
smeény, ktera v tydnu nastupuje podle rozvrhu smén jako prvni. Z toho vyplyva, Ze by
mél zaméstnavatel stanovit, ktera sména v tydnu nastupuje jako prvni. Pokud
stanovi, Ze je to sména v nedéli veCer ve 22,00 hod., bude nalezet priplatek za praci
ve svatek za celou sménu ze 27. na 28. 10., protoZe je to jiZ prvni svatecni sména. U
zaméstnance, ktery nastoupi 28. 10. ve 22 hod. jiz Zadny pfiplatek nenalezi, protoze
Je to jiz sména dne 29. 10. Opacny postup by byl, pokud zaméstnavatel urcil, Ze jako
prvni nastupuje sména v pondéli v 6,00 hod. V tomto pripadé by se proplatila sména
z 28. 10. do 29. 10. a smeéna z 27. na 28. 10 by byla neplacena.

46/ 2019 Vyplacime odmény ¢lenim statutarnich organt. Néktefri tito statutafi u
nas maji jesté pracovnépravni vztah. Mizeme zapocitat tyto odmény do
pramérného vydélku pro uc¢ely ndhrady mzdy?

Funkce Clena statutarniho organu je vykonavana podle zakona 90/2012 Sb. (zakon o
obchodnich korporacich) a tudiz odmény jim vyplacené nejsou mzdou podle ZP a
nemdizou ani patfit do prumérného vydélku.

47/2019 Zaméstnanec pracoval 26. 10. od 22,00 hod. do 27. 10. do 6,00 hod.
Béhem této smény se prechazelo na zimni €as a musel tudiz odpracovat jednu
hodinu navic. Jak mame tuto hodinu zaplatit, jestlize ma zaméstnanec mésicni
mzdu.

Podle § 3 odst. 2 NV 363/2016 o zavedeni letniho ¢asu v letech 2017 az 2021 bude
pfi skonceni letniho ¢asu stanovena tydenni pracovni doba o 1 hodinu del$i. Tzn., Ze
zaméstnanec sice odpracoval jednu hodinu navic, ale splnil stanovenou tydenni
pracovni dobu, takze dostane pouze svou mésicni mzdu. Pokud by byl odmérnovan
hodinovou mzdou, byla by mu tato hodina navic proplacena, ale bez priplatku za
praci presCas. Obdobné je to pfi pfechodu na letni ¢as, tam je stanovena tydenni
pracovni doba o jednu hodinu krat3i (§ 3 odst.1 NV 363/2016).

ZaveéreCny pozdrav je opét od pana MURPHYHO - heslo profesora Blocka (hojné
pouzivané i v ,Ceskych luzich a hajich®):

ODPUST A NEZAPOMEN.
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