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Vazeni pratelé,

v tomto ¢Cisle informaéniho servisu Vam pfindSime aktuality z oblasti
odménovani zaméstnancu, a to predev§im zmény v odménovani zaméstnancu
ve vefejnych sluzbach a spravé, které budou platit od roku 2020. Dale zde
najdete informaci o valorizaci nahrad za ztratu na vydélku.

POZNAMKA: Na nasich strankach www.demonia.cz najdete opét ,,VZORY
dokumenti z pracovniho prava“ podle stavu v zakonech k1. 1. 2020. Tak
dlouho jsme €ekali na novelu zakoniku prace, az jsme se nedoc¢kali... Poslanci
maji asi ,,jiné starosti“, nez je schvalovani dulezitych zakont... Pokud budete
mit navrhy, o které dalSi dokumenty bychom mohli tyto VZORY doplnit, poSlete
nam je na nasi emailovou adresu.

1/ ZMENY V NARIZENi VLADY 341/2017 Sb. O PLATOVYCH POMERECH
ZAMESTNANCU VE VEREJNYCH SLUZBACH A SPRAVE

Nafizenim vlady 300/2019 Sb. se méni NV 341/2017 o platovych pomérech
zaméstnancl ve verfejnych sluzbach a spravé. Zmény jsou provedeny hlavné v § 5,
kde je feSen platovy tarif a tento paragraf zni nové takto:

(1) Zaméstnanci pfislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarift
uvedeneé v pfiloze ¢. 1 k tomuto nafizeni stanoveny pro platovou tridu a platovy
stupen, do kterych je zafazen, nestanovi-li se déle jinak.

(2) Zaméstnanci, ktery je
a) zdravotnickym pracovnikem poskytujicim zdravotni sluzby podle § 2 odst. 2a 3
zakona o zdravotnich sluzbach,
b) pracovnikem v socialnich sluzbach nebo socialnim pracovnikem v zarizeni
sociélnich sluzeb, u poskytovatele sociélnich sluzeb, ktery vykonava c¢innost v
socialnich sluzbach nebo podle zvlastnich pravnich predpist pri pomoci v hmotné
nouzi, v socialné-pravni ochrané déti, ve skole a $kolském zarizeni, ve véznici, v
zafizeni pro zajiSténi cizincu a v azylovém zafizeni, nebo sociéalnim pracovnikem u
poskytovatele zdravotnich sluzeb, pokud souc¢asné neni
1. zaméstnancem uvedenym v § 303 odst. 1 zakoniku préace
2. urednikem tuzemniho samospravného celku podle § 2 odst. 4 zakona o ufednicich
tuzemnich samospravnych celkt a o zméné nékterych zakond,
prislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifii uvedené v priloze ¢. 2
k tomuto narizeni.

(3) Zameéstnanci, ktery je
a) lékarfem nebo zubnim lékarem poskytujicim zdravotni sluzby uvedené v § 2 odst. 2
a 3 zakona o zdravotnich sluzbach u poskytovatele zdravotnich sluzeb,
b) lékafem organu socialniho zabezpeceni podle § 3 odst. 3 zakona o organizaci a
provadéni socialniho zabezpeceni,
pfislusi platovy tarif podle stupnice platovych tarifii uvedené v priloze ¢. 3 k tomuto
narizeni.

(4) Zaméstnanci, ktery je pedagogickym pracovnikem podle § 2 zakona o
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pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakondu, prislusi platovy tarif
stanoveny podle stupnice platovych tarift uvedené v pfiloze ¢&. 4 k tomuto narizeni.

Z téchto zmén vyplyva, Ze se redukuje pocet stupnic platovych tarifa z péti na
Etyri. VSichni ostatni zaméstnanci neuvedeni v odstavcich 2 az 4 budou odmérovani
podle stupnice platovych tarifi uvedené v pfiloze €. 1., tzn. Ze vd8em zaméstnancim
ve vefejnych sluzbach a spravé kromé pedagogu, lékafl, zdravotnickych pracovniki
a pracovniku v socialnich sluzbach nebo socialnich pracovniki ve vybranych
zarizenich bude plat urCen dle stupnice v pfiloze €. 1.

Stupnice platovych tarifi jsou uvedeny v pfiloze tohoto Cisla informacniho servisu a
pouziji se poprvé pfi zuctovani platd za mésic leden 2020, protoze uc€innost tohoto
NV je od 1. ledna 2020.

2/ VALORIZACE NAHRAD ZA ZTRATU NA VYDELKU|

Nafizenim vlady .../2019 Sb. o upravé nahrady za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim urazem nebo nemoci z povolani se zvySuje
prumérny vydélek rozhodny pro vypocCet nahrady za ztratu na vydélku, popfipadé
zvySeny podle predchozich valorizaci o 5,2% a o 151 K. Zaroven se zvySuje i
prumérny vydélek pro vypocet nahrady na vyzivu pozustalych, a to rovnéz o 5,2% a o
151 K&.

Nahrada za ztratu na vydélku a nahrada na vyZivu pozustalych podle tohoto NV
pfislusi od 1. ledna 2020.

Z toho vyplyva, ze je tfeba primérny vydélek, kterého dosahoval zaméstnanec pred
vznikem Skody nebo pfed smrti, upraveny o vSechny provedené valorizace po vzniku
Skody, zvysit 0 5,2% a o0 151 K&.

Napr. zaméstnanec utrpél pracovni uraz v roce 1999. Jeho primérny vydélek pred
vznikem $Skody (tj. pred prevedenim na méné placenou praci) byl 9000 K¢. Tento
primérny vydélek se valorizoval jednotlivymi NV, takZze po valorizacich Cinil

16074 K¢ (t. 9000x1,06x1,046)+450)x1,025x1,054x1,05x1,06x1,03x1,044x1,039
x1,016x1,009x1,004x1,016)+40)x1,022x1,035x1,034). Po této posledni valorizaci o
5,2%+151 K¢ se bude nahrada za ztratu na vydélku doplacet do ¢astky 17061 K¢
(16074x1,052)+151).

Vznikl-li narok na nahradu za ztratu na vydélku po skon€eni pracovni neschopnosti
nebo na nahradu na vyzivu pozlstalych po 31. 12. 2019, tak se prumérny vydélek
rozhodny pro vypocCet nahrady nezvysuje.

POZNAMKA: Jiz nékolik let po sob& se primérny vydélek rozhodny pro vypodet
nahrady za ztratu na vydélku valorizuje stejnym zpusobem, jako se valorizuje
procentni vyméra dichodu (viz DIS 11/2019).

3/ ZVYSENI SAZEB ZAHRANICNIHO STRAVNEHO PRO NEKTERE STATY|

Vyhlaskou Ministerstva financi 310/2019 Sb. byly vyhlaSeny sazby zahrani¢niho
stravného pro rok 2020. Z bézné navstévovanych evropskych statl se zménila sazba
v Irsku, Italii, na Malté a v Lucembursku ze 45 eur na 50 eur, v Dansku z 50 na 55
eur, na Islandu z 55 na 60 eur, ve Spanélsku a Andofe ze 40 na 45 eur, v Norsku
z55 na 60 eur a v Bosné a Hercegoviné z35 na 40 eur. Ze
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znameéjsich mimoevropskych statl se zvySuje stravné u Australie, Nového Zélandu a
USA z 55 USD na 60 USD. Sazby pro jednotlivé staty jsou uvedeny v pfiloze tohoto
Cisla. Zménéné sazby pro rok 2020 jsou vyznaceny tucné.

4/ JAK POSTUPOVAT PRI PROVADENiI SRAZEK ZE MZDY V PRIPADE, ZE NA
ZAMESTNANCE PRIJDE VICE EXEKUCNICH PRIKAZU A KAZDY MA
UVEDENOU JINOU VYSI NEZABAVITELNYCH CASTEK, KTEROU MAME
UPLATNIT?

Nékdo muze namitnout, Ze tato situace nikdy nemulze nastat. Ale opak je pravdou.
Néktefi exekutofi se ,neobtézuji“ tim, ze by si zjistili, zda ma zaméstnanec, kterému
maji byt srazky provadény jesté dalSiho platce (napf. dalSiho zaméstnavatele nebo
Ceskou spravu socialniho zabezpedeni pfi pobirani diichodu). A potom nastavaji
situace, kdy zameéstnavatel obdrzi exekucéni pfikaz od prvniho exekutora, na kterém
neni uvedeno, Zze ma jeho zaméstnanec dalSiho platce mzdy, a tak uplathuje
nezabavitelné Castky v plné vySi. Po Case obdrzi exekucni pfikaz od druhého
exekutora, kde ma uvedeno, Ze je druhym platcem pfijmu a Ze ma uplathovat napf.
pouze 50% nezabavitelné Castky, protoZe druhych 50% je uplatfiovano u dalSiho
platce pfijmu, kterym je ........... (dal$i zaméstnavatel nebo CSSZ). VétSinou tyto
pfipady nastavaji u pozivateld dichodu, ktefi jeho pobirani nenahlasi exekutorovi
(nebo on sam si nezjisti, Zze dotyény duchod pobira). Mnohdy se stava, ze je
zaméstnanci pfiznan dachod az v prubéhu jiz probihajici exekuce a zaméstnanec
tuto skutecnost prvnimu exekutorovi nenahlasil a dalSi exekutor si tuto skute€nost jiz
zjistil, a proto v ni rozdélil nezabavitelné ¢astky.

JAK BY MEL ZAMETNAVATEL V TECHTO PRIPADECH POSTUPOVAT?

Podle nasSeho nazoru nemlze zaméstnavatel zacit uplatfiovat jen polovinu
nezabavitelné ¢astky u exekucniho pfikazu, ktery obdrzel jako prvni v pofadi, protoze
to vném neni uvedeno. Zaméstnavatel proto provede klasicky vypocCet srazky ze
mzdy a uplatni u tohoto prvniho exekucniho pfikazu celou nezabavitelnou Castku.
Potom by mél provést vypoclet srazky ze mzdy tak, Ze by uplatnil pouze polovinu
nezabavitelné Castky a rozdil ve vySi srazky (ktery urCité vznikne) by mél poslat na
exekuCni pfikaz, ktery pfiSel jako druhy v poradi. Tento postup si uvedeme na
konkrétnim pfikladu.

Dne 19. 3. 2019 obdrzel zaméstnavatel exekucni prikaz na nepfednostni pohledavku
ve vy8i 65000 K¢, kde je uvedeno, aby provadél srazky z cisté mzdy snizené o
nezabavitelné castky. Zameéstnanec, ktery je Zenaty, ma cCisty pfijem 16000 K¢, a
proto mu bylo od zuctovani mzdy za mésic bfezen srazeno 2654 K¢ (16000-
8036=7964 a z toho jedna tfetina). Dne 21. 9. 2019 obdrZzel zaméstnavatel dal$i
nepfednostni exekucéni pfikaz na ¢astku 40000 K¢, kde je uvedeno, Ze zameéstnanec
ma dva platce prijmu a kazdy z nich uplatni polovinu nezabavitelné c¢astky. Od
zuctovani mzdy za mésic zari bude zaméstnavatel provadét srazky tak, ze i nadale
srazi na prvni exekuci ¢astku 2654 K¢, ale potom musi jesté provést vypocet srazky
ze mzdy s uplatnénim jedné poloviny nezabavitelné éastky, kde mu vyjde, Ze by mohl
srazit 3994 K¢ (16000-4018=11982 a z toho jednu tfetinu). Rozdil mezi 3994 a 2654
K¢, tj. ¢astka 1340 K¢ by se poslala na v poradi druhy exekucni pfikaz.

Z uvedeného pfikladu vyplyva, ze by mél zaméstnavatel provést dva vypocty srazek
ze mzdy, coz mize byt ale nékdy problém. Programatofi maji totiz program na
zpracovani mezd vétSinou nastaveny tak, Zze se uplatni pouze jedna nezabavitelna
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Castka a dalSi vypocCet s jinou vySi nezabavitelné Castky jizZ program neumoZznuje,
takZe by vypocCet musela provést mzdova ucetni ruéné a vypoctenou Castku srazky
ze mzdy pro druhého exekutora doplnit do vyplaty za pfislusny mésic, coz je situace,
ktera neni optimaini...

JAK RESIT TUTO SITUACI?

Asi nejjednodussi by bylo informovat exekutora, ktery je prvni v pofadi, aby si doplnil
exekuCni pfikaz tak, Ze by se i u ného uplatiovala jen urCena €ast nezabavitelné
Castky, tak jako je to u exekuci dalSich. Tim by se pfi srazce ze mzdy u prvniho
exekucniho pfikazu odecCetla uréena cast nezabavitelné ¢astky a na ostatni exekuce
uz by nic nezbyvalo...

Druha moznost by byla, aby programatofi v programu umoznili zménu nezabavitelné
Castky pro jednotlivé exekuce. Zde se ovSem domnivame, Ze to vzhledem k rozsahu
,zasahl do programu“ neprovedou...

ZAVER:

Vzhledem ktomu, Ze se zatim nikdo zvykladacl srazek ze mzdy touto
problematikou nezabyval, berte tento bod jako prvni pfispévek k exekucim
srozdilnou vySi nezabavitelné Castky. Doufame, Ze pfispéje k zjednodudeni
provadéni srazek v téchto pfipadech.

5/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

48/2019 Zaméstnanec u nas pracuje na dohodu o provedeni prace a jeho Cista
odména z této dohody se pohybuje kolem 6000 KE. Nyni nam prisel exekuéni
pfikaz na neprednostni pohledavku, kterou bychom chtéli zacit srazet, ale
nemlizeme se dohodnout, zda srazit celou odménu nebo jen jednu tretinu
z vyplacené odmény? Pro uplnost, zaméstnanec zije sam a nema zadné
vyzivované osoby.

Pokud u Vas nema zaméstnanec Zadné jiné pfijmy podléhajici srazkam ze mzdy a
v rozhodnuti o provadéni srazek neni uvedeno napr., Ze nezabavitelné castky jsou
p/né uplatriované u jiného platce prijmu, postupuje se standardné podle §§ 277 az
299 OSR. Tzn., Ze nejprve od Gisté odmény odedteme nezabavitelné éastky (v tomto
pfipadé 6429 K¢) a zbyvajici ¢ast odmeény z dohody o PP podléha srazkam ze mzdy.
Jestlize ale Cista odména neprekroCi 6429 K& (coz podle dotazu predpokladame),
nebude mozné zadnou srazku provest.

49/2019 Zaméstnanec chce skoncit pracovni pomér dohodou, s ¢imz nemame
problém, ale zaméstnanec by chtél v dohodé uvést jako divod skonceni
zdravotni divody. Podle naseho Iékare pracovnélékarskych sluzeb je zplisobily
k vykonu své dosavadni prace a lékaf nevi ani o jinych zdravotnich
problémech. Jsme povinni do dohody o skoncéeni pracovniho poméru uvést
divod jejiho skonéeni, kdyz s tim nesouhlasime?

Zaméstnavatel jiz neni povinen do dohody o skonceni pracovniho poméru uvadét na
Zadost zaméstnance duvod rozvazani pracovniho poméru (zruseno od 1. 1. 2012).
Jestlize na uvedeni duvodu bude zaméstnanec trvat, nemusite souhlasit se
skon¢enim pracovniho poméru dohodou a zaméstnanec bude muset dat radnou
vypovéd z pracovniho poméru.
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50/2019 S nékterymi nasSimi zaméstnanci mame sjednanou pracovni
pohotovost. Zajimalo by nas, jak mame posoudit situaci, kdy je zaméstnanec
povolan k vykonu prace zhlediska nepretrzittho odpo€inku vtydnu a
z hlediska odpocinku mezi sménami? Je nam jasné, ze kdyz k vykonu prace
v dobé pracovni pohotovosti nedojde, je doba odpo€inku dodrzena.

Ano, pokud nedojde k vykonu prace, je doba odpocCinku dodrZzena, i kdyZ je
zameéstnanec uréitym zptisobem omezen a nemuzZe dobu odpocCinku vyuZit dle svych
predstav. Pokud je zaméstnanec povolan k vykonu prace v dobé pracovni
pohotovosti, potom by se jednalo o vykon prace (praci pfescas) a bude treba
zkoumat, zda byl diky vykonu prace dodrzen nepretrzity odpocCinek mezi sménami,
resp. nepretrzity odpocinek v tydnu. Jestlize tyto odpocinky nejsou dodrzeny, hrozi
zaméstnavateli sankce od organu inspekce prace az do vySe 1000000 K¢ (§ 15 a §
28 zakona 251/2005 Sb., o inspekci prace).

51/2019 Od 1. 11. 2019 k nam nastoupil zaméstnanec do pracovniho poméru na
dobu urcéitou do 31. 5. 2020 a byla s nim sjednana zkusSebni doba 3 mésice.
Tento zaméstnanec utrpél dne 25. 11. pracovni Uraz a my bychom s nim chtéli
skongéit pracovni pomér ve zkusebni dobé. Ke kterému dni mizeme tento
pracovni pomér skongit a jaky bude mit skoncéeni pracovniho poméru dopad na
odskodnéni pracovniho urazu?

Podle § 66 odst. 1 ZP neni mozZné zruSit pracovni pomér v dobé prvnich 14
kalendarnich dna trvani pracovni neschopnosti, takze jej mazete zruSit nejdfive 9. 12.
Nahrada za ztratu na vydélku u pracovniho poméru sjednaného na dobu urcitou
nélezi podle 271p ZP do doby, kdy mél tento pracovnépravni vztah skoncit. Po této
dobé prislusi nahrada za ztratu na vydélku, jestlize je mozné podle okolnosti
pfedpokladat, Ze postizeny zaméstnanec by byl | nadale zaméstnan. Zde
doporucujeme vypocitat vysi nahrady za ztratu na vydélku a pfedat vypocet pfislusné
pojistovné, u které jste na zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele pojisténi.

52/2019 Zaméstnanec nam ve lll. ¢tvrtleti odpracoval pouze 14 smén. Mizeme
pouzit pro pracovnépravni ucely ve IV. ¢étvrtleti pravdépodobny vydélek
spocteny ztéchto 14 smén? V § 355 odst. 2 ZP je uvedeno, ze kdyz
zaméstnanec neodpracuje 21 dnQ, pouzije se pravdépodobny vydélek, ktery se
zjisti z hrubé mzdy, které zaméstnanec dosahl od poc¢atku rozhodného obdobi.

Problematikou pravdépodobného vydélku se zabyval Nejvy$si soud CR a ve svém
rozsudku ze dne 24. 4. 2019 sp. zn. Cdo 95/2017 se vyjadril k vami uvadénému
zpasobu (tzn. spocitat ze 14 odpracovanych dnu) tak, Ze vyjit jen z dosazené mzdy
Jje mozné pouze tehdy, pokud zaméstnanec odpracoval takovy pocet dnu, ktery se
podstatné blizi 21 dnam (napf. 19 ¢&i 20). Z toho vyplyva, Ze u vaseho zaméstnance
by se mélo vyjit z hrubé mzdy, které by zaméstnanec zfejmé dosahl a nikoliv pouze
Z odpracovanych 14 dnda.

ZaveérecCny pozdrav je opét od pana MURPHYHO a definuje, co je vlastné ,zavér”

ZAVER JE OKAMZIK, KDY UZ CLOVEKA NEBAVi PREMYSLET.
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,Priloha ¢. 1 k nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.

Stupnice platovych tarift podle platovych tfid a platovych stupiidi pro zaméstnance uvedenév § 5

odst. 1

(v KE mésicné)

Platova tfida

Platovy PO?.Et let .
stupe zapocitatelné
praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1 do 1 roku 11030 | 11850 | 12710 | 13650 | 14660 | 15770 | 16980 | 18300 | 19730 | 21260 | 22980 | 24770 | 26730 | 28880 | 31210 | 33750
2 do 2 let 11370 | 12230 | 13130 | 14120 | 15200 | 16330 | 17560 | 18950 | 20400 | 22010 | 23780 | 25630 | 27690 | 29900 | 32330 | 34960
3 do 4 let 11740 | 12650 | 13570 | 14590 | 15700 | 16890 | 18180 | 19610 | 21130 | 22800 | 24660 | 26560 | 28680 | 30990 | 33500 | 36210
4 do 6 let 12120 | 13050 | 14040 | 15080 | 16250 | 17480 | 18810 | 20300 | 21870 | 23610 | 25510 | 27480 | 29690 | 32090 | 34710 | 37520
5 do 9 let 12550 | 13500 | 14510 | 15600 | 16800 | 18080 | 19470 | 21010 | 22640 | 24440 | 26410 | 28480 | 30760 | 33240 | 35960 | 38870
6 do 12 let 12980 | 13950 | 14990 | 16120 | 17380 | 18690 | 20150 | 21770 | 23430 | 25290 | 27360 | 29500 | 31860 | 34420 | 37250 | 40270
7 do 15 let 13400 | 14440 | 15510 | 16690 | 17970 | 19350 | 20840 | 22520 | 24290 | 26200 | 28340 | 30560 | 33000 | 35680 | 38600 | 41730
8 do 19 let 13850 | 14920 | 16050 | 17250 | 18600 | 20020 | 21560 | 23310 | 25140 | 27120 | 29340 | 31670 | 34190 | 36960 | 40020 | 43250
9 do 23 let 14310 | 15420 | 16600 | 17850 | 19250 | 20720 | 22330 | 24130 | 26020 | 28100 | 30380 | 32790 | 35420 | 38320 | 41470 | 44820
10 do 27 let 14830 | 15970 | 17170 | 18470 | 19930 | 21450 | 23090 | 25000 | 26960 | 29090 | 31470 | 33980 | 36710 | 39700 | 42990 | 46430
11 do 32 let 15310 | 16490 | 17770 | 19110 | 20640 | 22210 | 23940 | 25910 | 27920 | 30150 | 32610 | 35200 | 38030 | 41150 | 44540 | 48160
12 nad 32 let 15850 | 17070 | 18390 | 19770 | 21370 | 22990 | 24780 | 26830 | 28920 | 31240 | 33790 | 36470 | 39420 | 42640 | 46150 | 49920
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Ptiloha €. 2 k nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.

Stupnice platovych tarifti podle platovych tfid a platovych stupnil pro zaméstnance uvedené v
§ 5 odst. 2

(v KE mésicné)

) Potet let Platova tfida
Platovy .. .
. zapocitatelné
stuperi
praxe 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 do 1 roku 13 420 14 430 15510 16 710 17 970 19 360 20 890 22 540 24 300 26 290 28 340 30600 33090 35780
2 do 2 let 13 900 14 910 16 060 17 310 18 600 20 050 21620 23330 25150 27210 29350 31720 34270 37080
3 do 4 let 14 370 15430 16 600 17 900 19 250 20740 22 400 24 160 26070 28 210 30430 32870 35520 38430
4 do 6 let 14 840 15970 17 160 18 520 19930 21480 23190 25010 27 000 29200 31490 34030 36 790 39810
5 do 9 let 15 340 16 520 17770 19 150 20630 22 250 24 020 25900 27970 30250 32630 35260 38130 41 260
6 do 12 let 15 850 17 080 18 370 19 830 21340 23020 24 870 26 800 28950 31340 33810 36 530 39490 42 750
7 do 15 let 16 430 17 670 19 030 20510 22090 23 810 25770 27780 29990 32450 35030 37 850 40970 44 300
8 do 19 let 16 990 18 280 19670 21250 22 860 24 650 26 680 28780 31070 33 640 36 290 39230 42 420 45940
9 do 23 let 17 550 18 910 20370 21980 23690 25540 27 610 29790 32180 34 840 37610 40 630 43970 47 620
10 do 27 let 18 190 19 590 21090 22780 24 520 26 430 28 620 30870 33350 36 100 38980 42 130 45 590 49 360
11 do 32 let 18 800 20 260 21820 23590 25390 27 390 29 660 31990 34 560 37370 40 390 43 640 47 260 51150
12 nad 32 let 19 460 20990 22570 24 420 26 300 28 360 30730 33130 35820 38 750 41 850 45 250 48 980 53010




Démonia DIS 12/2019

Ptiloha €. 3 k nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.

Stupnice platovych tarifti podle platovych tfid a platovych stupili pro zaméstnance uvedené v
§ 5 odst. 3

v v

(v KE mésicné)

Pocet let Platova tfida
Platovy Y. ,
N zapocitatelné
stupeni
praxe 11 12 13 14 15 16
1 do 1 roku 33420 35480 39900 42510 45 060 47 840
2 do 2 let 34330 36 490 41 000 43630 46 300 49180
3 do 4 let 35350 37 560 42140 44810 47 590 50570
4 do 6 let 36 330 38 620 43310 46 030 48 900 52 020
5 do 9 let 37370 39760 44 540 47 300 50290 53490
6 do 12 let 38 460 40930 45810 48 600 51710 55020
7 do 15 let 39610 42 160 47130 50010 53190 56 640
8 do 19 let 40770 43 440 48 500 51400 54 750 58 320
9 do 23 let 41960 44740 49910 52880 56 350 60 030
10 do 27 let 43230 46 100 51400 54410 58 000 61 820
11 do 32 let 44530 47530 52940 56 000 59720 63 690
12 nad 32 let 45900 48 990 54520 57 650 61490 65 630




Déemonia

DIS 12/2019

Ptiloha €. 4 k nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.

Stupnice platovych tarifti podle platovych tfid a platovych stupnl pro zaméstnance uvedené v
§ 5 odst. 4

v v

(v KE mésicné)

Platova tfida

, Pocet let
Platovy .. .
. | zapocitatelné
stupen
praxe 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 do 2 let 14640 | 15880 | 17180 | 18610 | 23590 | 29490 | 29740 | 30270 | 30930 | 31670 | 32850
2 do 6 let 15180 | 16450 | 17890 | 19370 | 24270 | 29750 | 30010 | 30800 | 31570 | 32630 | 34390
3 do 12 let 16130 | 17540 | 19030 | 20730 | 24910 | 30090 | 30470 | 31200 | 32840 | 34000 | 36240
4 do 19 let 17250 | 18730 | 20350 | 22030 | 26050 | 30720 | 31410 | 32360 | 34210 | 36500 | 39250
5 do 27 let 18340 | 19950 | 21670 | 23570 | 27210 | 31670 | 32400 | 33720 | 36340 | 39300 | 43120
6 do 32 let 19910 | 21650 | 23460 | 25490 | 29140 | 33290 | 34200 | 35590 | 39380 | 42540 | 46610
7 nad 32 let 20470 | 22220 | 24110 | 26210 | 29970 | 34050 | 34930 | 36550 | 40320 | 43600 | 47720




ZAKLADNI SAZBY STRAVNEHO V CIZi MENE PRO ROK 2020

ZEME Ménovy | STRAVNE ZEME Ménovy | STRAVNE
kéd kod
Afghanistan EUR 40 Albanie EUR 35
Alzirsko EUR 45 Andorra EUR 45
Angola UsD 60 Argentina UsD 50
Arménie EUR 35 Azerbajdzan EUR 40
Australie+Oceanie/*| USD 60 Bahrajn EUR 45
Bahamy UsD 55 Barbados UsD 50
Bangladés UsD 50 Belgie EUR 50
Barma (Myanmar) USD 50 Benin EUR 45
Belize UsD 50 Bélorusko EUR 45
Bermudy UsD 50 Bolivie UsD 50
Bhuatan USD 50 Botswana USD 55
Bosna a Herceg. EUR 40 Brunej USD 40
Brazilie USD 55 Burkina Faso EUR 40
Bulharsko EUR 35 Cina EUR 45
Burundi UsD 55 Dansko EUR 55
Cad EUR 45 Dzibuti EUR 50
Cerna Hora EUR 35 Ekvador Usb 50
Egypt EUR 35 Estonsko EUR 40
Eritrea USD 50 Filipiny EUR 35
Etiopie EUR 45 Francie EUR 45
Finsko EUR 50 Gambie EUR 45
Gabon EUR 50 Gibraltar EUR 40
Ghana EUR 50 Gruzie EUR 35
Guinea EUR 45 Guatemala UsD 45
Franc. Guayana EUR 45 Guinea-Bissau EUR 45
Honduras UsD 45 Guyana UsD 50
Chile USD 55 Hongkong EUR 45
Indie EUR 45 Chorvatsko EUR 35
Irak EUR 40 Indonésie EUR 35
Irsko EUR 50 Iran EUR 40
Italie EUR 50 Island EUR 60
Jemen EUR 35 Izrael UsD 55
Jordansko EUR 45 Japonsko UsD 65
Kamerun EUR 45 Jihoafricka rep. EUR 40
Kapverdy EUR 40 Kambodza UsD 45
Katar UsD 50 Kanada UsD 50
Kazachstan EUR 45 Karibik ostrovy/** USD 55
Kolumbie UsD 45 Kena EUR 45
KonZzska rep.Br. USsSbD 60 Komory USD 55
Korea (KLDR) EUR 45 Konzskadem.rep. EUR 50
Kostarika UsD 50 Korejska rep. EUR 50
Kuvaijt EUR 40 Kuba EUR 50
Kyrgyzstan EUR 40 Kypr EUR 40
Kosovo EUR 45 Laos USD 45




ZAKLADNI SAZBY STRAVNEHO V CIZi MENE PRO ROK 2020

ZEME Ménovy STRAVNE ZEME Ménovy STRAVNE
kéd kod

Lesotho usD 50 Libanon uUsD 55
Libérie EUR 45 Libye EUR 45
Lichtenstejnsko CHF 60 Litva EUR 40
LotySsko EUR 40 Lucembursko EUR 50
Macao EUR 45 Madagaskar EUR 40
Madarsko EUR 35 Makedonie EUR 35
Malajsie usD 45 Malawi UsD 45
Maledivy UsD 55 Mali EUR 45
Malta EUR 50 Maroko EUR 40
Mauricius usD 55 Mauretanie EUR 40
Moldavsko EUR 40 Mexiko UsD 50
Mongolsko EUR 40 Monako EUR 45
Namibie usD 50 Mozambik UsD 50
Nepal USsD 50 Némecko EUR 45
Nigérie EUR 45 Niger EUR 45
Nizozemsko EUR 50 Nikaragua USD 45
Novy Zéland uUsD 60 Norsko EUR 60
Pakistan EUR 35 Oman EUR 50
Peru USD 50 Panama USD 45
Polsko EUR 40 Paraguay USD 45
Portugalsko al| EUR 40 Pobrezi EUR 40
Azory slonoviny

Rovnikova Guinea EUR 45 Rakousko EUR 45
Rusko EUR 45 Rumunsko EUR 35
Recko EUR 40 Rwanda UsD 55
Senegal EUR 45 Salvador UsD 45
Sierra Leone EUR 40 Saudska EUR 50

Arabie

Spoj.arab.emiraty usD 55 Seychely USD 60
Slovinsko EUR 35 Singapur usD 60
Spojené staty| USD 60 Slovensko EUR 35
amer.

Srbsko EUR 35 Somalsko usD 55
Stredoafricka rep. usD 50 Sri Lanka usD 50
Surinam uUsD 50 Sudan uUsD 55
Svazijsko usD 55 Sv.Tomas+ EUR 35

Princ.o.

Spanélsko EUR 45 Syrie EUR 50
Svycarsko CHF 75 Svédsko EUR 50
Thajsko EUR 40 Tadzikistan EUR 40
Togo EUR 40 Tanzanie UsD 55
Tunisko EUR 45 Tchaj-wan EUR 40
Turkmenistan EUR 40 Turecko EUR 40
Ukrajina EUR 45 Uganda UsD 55
Uzbekistan EUR 40 Uruguay UsD 50
Velka Britanie GBP 45 Venezuela UsSD 65
Vietnam EUR 40 Zambie UsD 55
Zimbabwe usD 50 Ostatni zemé EUR 35

neuvedené




