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Vazeni pratelé,

i v dnesnim cCisle informaéniho servisu pfinasime aktualni informace z oblasti
odménovani zaméstnanci a pracovnépravni. Jedna se hlavné o zmény
vyplyvajici ze zvySeni minimalni mzdy a jejiho dopadu do dalSich zakont. Dale
zde najdete nové sazby pro provadéni srazek ze mzdy a pro poskytovani
cestovnich nahrad.

1/ NARIZENi VLADY 347/2019 Sb., KTERYM SE MENi NV 567/2006 Sb. O
MINIMALNi MZDE, O NEJNIZSICH UROVNICH ZARUCENE MZDY, O VYMEZENI
ZTiZENEHO PRACOVNIHO PROSTREDI...

Timto nafizenim ze dne 9. prosince 2019 vlada méni s ucinnosti od 1. ledna
2020

- vySi minimalni mzdy

- nejnizsi urovné zarucené mzdy

MINIMALNi MZDA

Podle § 111 odst. 2 zakoniku prace (dale jen ZP) vyhlaSuje vlada vySi zakladni sazby
minimalni mzdy. Podle odst. 1 § 111 ZP se do mzdy pro posouzeni dodrzeni
minimalni mzdy nezahrnuje mzda ani plat za praci prescas, priplatek za praci ve
svatek, za no€ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostredi a za praci
v sobotu a v nedéli.

VySe mésicni minimalni mzdy se zvySuje na 14600 K& (dosud 13350 K¢). Z toho
vyplyva, Zze mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt niz§i nez tato Castka.
Minimalni mzda 14600 K¢ je platna u zaméstnanct s mésicni mzdou pro jakoukoliv
délku tydenni pracovni doby v organizaci. Pokud je tydenni pracovni doba
zaméstnance individualné zkracena oproti stanovené délce pracovni doby
V organizaci, sniZzuje se u ného vyse minimalni mzdy.

Napfr. tydenni pracovni doba v organizaci je 40 hodin. Zaméstnanec poZadal o jeji
zkraceni na 30 hodin. Minimalni mzda se u ného vypocte takto: (14600x30):40. U
tohoto zaméstnance bude od 1. 1. 2020 dodrZzena minimalni mzda, pokud jeho
pfijem dosahne ¢astky 10950 K¢.

UPOZORNENI: Zaméstnanci, ktery ma sjednanou kratsi pracovni dobu nebo
neodpracoval v kalendafnim mésici pfislusnou pracovni dobu odpovidajici

v v

uroven zaru¢ené mzdy sniZuje umeérné odpracované dobé.

U zaméstnancl s hodinovou mzdou se minimalni mzda zvySuje na 87,30 Ké&
(dosud 79,80 KC¢). Tato Castka je platna pro tydenni pracovni dobu 40 hodin. Pokud
bude tydenni pracovni doba v organizaci kratsi, je tfeba hodinovou minimalni mzdu
prepocist. Sazby pro tydenni pracovni doby 38,75 a 37,5 hod. Cini:
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tydenni minimalni

pracovni mzda na
doba hodinu
40 87,30
38,75 90,20
37,50 93,20

Nase vypocty jsou vzdy zaokrouhlovany na celé desetihaléfe smérem nahoru, takze
se opét budeme pravdépodobné liSit od nékterych autort, ktefi zaokrouhluji
matematicky.

Pfi jinak stanovené délce tydenni pracovni doby ve firmé je tfeba provést prepocet
dle vzorce: (40:stanovena tydenni pracovni doba) x 87,30 KC.

POZOR: minimalni mzda se podle § 111 odst. 1 ZP vztahuje i na praci konanou na
zakladé dohod mimo pracovni pomér, tj. na dohodu o provedeni prace a dohodu o
pracovni ¢innosti.

= Dopad zvysSeni minimalni mzdy do zakona 592/92 Sb. o pojistném na
vSeobecné zdravotni pojisténi

Diky upravé minimalni mzdy dochazi ke zméné v zakonu 592/92 Sb. o pojistném na
vefejné zdravotni pojisténi, kde se z minimalni mzdy vychazi pfi stanoveni
vymérovaciho zakladu u osob bez zdanitelnych prijmt (§ 3b).

Tj., napf. dité po ukondeni studia na SS, které nikam nenastoupilo, ani se
neprihlasilo na dfad prace nebo bezdétna Zena v domacnosti. U téchto osob bude
od 1. 1. 2020 zaloha na VZP cinit 1971 K¢ (14600x0,135). Dosud to bylo 1803 K¢.

Minimalni mzda se dale pouziva u zdravotniho pojisténi v pfipadech, kdy
vymérovaci zaklad zaméstnance je nizsi nez minimalni vymérovaci zaklad (§ 3
odst. 10 zakona 592/1992 Sb. o VZP). V tomto pfipadé je zaméstnanec povinen
doplatit zdravotni pojisStovné prostfednictvim svého zaméstnavatele pojistné ve vysi
13,5% z rozdilu téchto zakladu.

Napr. pokud bude mit zaméstnanec v mésici lednu 2020 pét dnt neplaceného volna
a jeho vymérovaci zaklad pro vefejné zdravotni pojisténi bude v tomto mésici jen
13200 K¢, musi si zaméstnanec doplatit prostrednictvim svého zaméstnavatele
13,5% z ¢astky 14600-13200=1400, tj. 189 KC¢.

V pfipadé, Ze by neplacené volno nebo neomluvena absence trvaly po cely
kalendarfni mésic, mél by si tento zaméstnanec zaplatit prostfednictvim svého
zaméstnavatele pojistné ve vysi 1971 K¢ (14600x0,135).

* Dopad minimalni mzdy do zakona 435/2004 Sb. o zaméstnanosti

Podle § 25 odst. 3 nebrani zafazeni a vedeni v evidenci uchaze€i o zaméstnani
vykon cCinnosti na zakladé pracovniho poméru nebo na zakladé dohody o pracovni
¢innosti, pokud mésiéni vydélek (nebo mésiéni odména z dohody) nepresahne
polovinu minimalni mzdy. Tzn., Ze od ledna 2020 si bude moci uchaze¢ o
zameéstnani privydélat ¢astku 7300 K&, aniz by byl vyfazen z okruhu uchazec¢t o
zameéstnani (podpora mu sice za tento mésic nenalezi, ale podpurci doba se o tento
mésic prodlouZzi).

POZOR: od 29. 7. 2017 se jiz za ,nekolidujici zaméstnani“ nepovazuje vykon prace
na zakladé dohody o provedeni prace. V pfipadé vykonu této Cinnosti je uchaze€ o
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zaméstnani vyfazen z evidence uchaze€l a musi si sam za pfislusny mésic zaplatit
zdravotni pojisténi.

= Dopad zvySeni minimalni mzdy do zakona o danich z pfijmu

Od roku 2007 se u zaméstnancu posuzuje narok na mésiéni darfiovy bonus tak, Ze
jeho pfijem musi v mésici dosahnout alespon vyse poloviny minimalni mzdy
platné k 1. 1. prislusného kalendarniho roku. Z toho vyplyva, Ze zvySeni minimalni
mzdy na 14600 K& bude mit za nasledek, Ze narok na mésiéni dafiovy bonus bude
mit zaméstnanec, ktery dosahne v roce 2020 mésicniho pfijmu alespon 7300 Ké
nebo vysSiho. Narok na danovy bonus v ramci ro¢niho zuctovani zaloh nebo
danového pfiznani vznikne zaméstnanci, ktery v roce 2020 dosahne pfijmu alespon
ve vySi Sestinasobku minimalni mzdy, tj. 87600 K& (6x14600). Diky zvyseni
minimalni mzdy tak pravdépodobné néktefi zaméstnanci, ktefi pracuji na zkraceny
uvazek, nebo nepracovali po cely kalendarni rok nedosahnou pfijmu potfebného pro
vznik naroku na dafiovy bonus...

V zakonu o danich z pfijm0 se minimalni mzda pouziva i pro vypocet slevy na dani
za umisténi ditéte podle § 35ba odst. 1 pism. g). Podle § 35bb odst. 4 |ze za kazdé
vyzivované dité uplatnit slevu maximalné do vySe minimalni mzdy, tj. za rok 2020
bude mozno odecist Castku 14600 K¢é za kazdé vyzivované dité (za rok 2019 je to
13350 K¢).

= Dopad zvySeni minimalni mzdy na priplatek za praci ve ztizeném a zdravi
Skodlivém prostredi

VySe pfiplatku podle § 117 ZP ¢ini nejméné 10% zakladni sazby minimalni mzdy,
tj, nejméné 8,73 Ké (87,30 x 0,1) pfi 40 hodinové tydenni pracovni dobé&, 9,02 Ké
(90,20x0,1) pfi 38,75 hodinové tydenni pracovni dobé nebo 9,32 Ké (93,20x0,1) pfi
37,5 hodinové tydenni pracovni dobé&, a to za kazdou odpracovanou hodinu ve
ztizeném pracovnim prostredi.

VySe pfiplatku podle § 128 ZP (statni sféra) €ini nejméné 5% Castky zakladni sazby
minimalni mzdy za mésic, tj. nejméné 730 K¢ (14600x0,05).

NEJNIZSi UROVEN ZARUCENE MZDY

VySe uvedenym NV se rovnéz zvysSuje nejnizsi uroven zaruc¢ené mzdy. Hodinové
sazby zaru€¢ené mzdy plati pfi 40 hodinové tydenni pracovni dobé a mésicni sazby
pfi jakékoliv tydenni pracovni dobé v organizaci.

SKUPINA PRACI Nejnizsi uroven zaru€ené | Nejnizsi aroven zarucené
mzdy za hodinu mzdy za mésic
1 87,30 14 600
2 96,30 16 100
3 106,40 17 800
4 117,40 19 600
5 129,70 21 700
6 143,20 24 000
7 158,10 26 500
8 174,60 29 200
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hodinovou tydenni pracovni dobu, je tfeba v pfipadé jiné délky tydenni pracovni doby
prepocCist nejnizsi uroven zarucené mzdy na jednu hodinu takto:

SKUPINA PRACI| Nejnizsi aroven NejnizSi uroven NejnizSi uroven
zarucené mzdy zarucené mzdy zarucené mzdy
za hod. pfi 40 za hodinu pfi 38,75 za hodinu pfi
hod. pracovni dobé| hod. prac. dobé |37,5 hod. prac. dobé
1 87,30 90,20 93,20
2 96,30 99,50 102,80
3 106,40 109,90 113,50
4 117,40 121,20 125,30
5 129,70 133,90 138,40
6 143,20 147,90 152,80
7 158,10 163,20 168,70
8 174,60 180,30 186,30

Vypocty jsou vzdy zaokrouhlovany smérem nahoru.

Pfi jinak stanovené délce tydenni pracovni doby ve firmé je tfeba proveést pfepocet
dle vzorce: (40:stanovena tydenni pracovni doba) x pfislusna sazba zaru¢ené mzdy.
Napfr. pri tydenni pracovni dobé v organizaci 35 hod. bude hodinova zaru¢ena mzda
zameéstnance ve 4 skupiné praci 134,20 K¢ (40:35)x117,40.

Jednotlivé skupiny praci bude tfeba pfifadit i u zaméstnavatell, kde je poskytovan
plat a to tak, Ze prvni skupina praci zahrnuje prace v 1. a 2. platové tfidé, druha
skupina praci zahrnuje prace ve 3. a 4. platove tfidé...... osma skupina praci zahrnuje
prace v 15. a 16. platove tfide.

U podnikatelskych subjektl, ve kterych neplsobi odborova organizace, bude tfeba
upravit zaru€enou mzdu podle zafazeni jednotlivych zaméstnancl. Pro posouzeni,
zda byla dodrZena zaru€ena mzda, se do mzdy nezahrnuje mzda ani plat za praci
prescCas, pfiplatek za praci ve svatek, za noCni praci, za praci ve ztizeném pracovnim
prostfedi a za praci v sobotu a v nedéli. VSechny ostatni slozky mzdy se zahrnuiji.
POZOR: V organizacich, kde je mzda sjednana v kolektivni smlouvé, plati to, co je
v ni sjednano (§ 112 odst. 2 ZP)! Tzn., Ze v kolektivni smlouvé mizou byt sjednany i
Castky zaruCené mzdy nizSi, nez jsou uvedeny v tomto NV!

Pfi neodpracovani pfislusné pracovni doby nebo pfi zkracené pracovni dobé se u
zaméstnancl s mésiéni mzdou sazba nejnizSi Urovné zaruCené mzdy snizuje
umérné odpracované dobé (§ 80 ZP).

MINIMALNi A ZARUCENA MZDA PRI OMEZENEM PRACOVNIM UPLATNENI
ZAMESTNANCE

Pro zaméstnance, ktefi maji omezené pracovni uplatnéni (pozivatelé inv. dichodu
pro invaliditu prvniho, druhého nebo tfetiho stupné a osoby zdravotné
znevyhodnéné), plati stejnd vySe minimalni a zaruCené mzdy jako pro ostatni
zaméstnance.
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2/ UPRAVA SAZEB STRAVNEHO A PRUMERNYCH CEN PHM PRO UCELY
POSKYTOVANi CESTOVNICH NAHRAD

Vyhlaskou 358/2019 Sb. se vyhlaSuje sazba zakladni nahrady za pouzivani
silni¢énich motorovych vozidel, sazby tuzemského stravného a stanovi se primérna
cena pohonnych hmot pro rok 2020 takto:
Sazba zakladni nahrady za 1 km jizdy podle § 157 odst. 4 zakoniku prace ¢ini
nejméné u

a) jednostopych vozidel a tfikolek 1,10 K& (dosud 1,10 K¢)

b) osobnich silni¢nich motorovych vozidel 4,20 K€ (dosud 4,10 K&).
Pfi pouziti pfivésu k silnicnimu motorovému vozidlu zaméstnavatel sazbu zakladni
nahrady zvysSi nejméné o 15%.
U nakladnich automobil(, autobus( a traktorl C¢ini zakladni nahrada nejméné
dvojnasobek sazby platné u osobnich automobild, tj. minimalné 8,40 K& (4,20x2).

Vyse prumérné ceny pohonné hmoty podle § 158 odst. 3 zakoniku prace &ini

a) 32,00 K¢ u benzinu automobilového 95 oktanu (dosud 33,10 K¢)

b) 36,00 K& u benzinu automobilového 98 oktanu (dosud 37,10 K&)

c) 31,80 Ké u motorove nafty (dosud 33,60 K¢)

d) 4,80 K¢ za 1 kW elektfiny (novinka platna pro elektromobily).
Tyto sazby se pouZiji u zaméstnance, ktery neprokaze cenu pohonné hmoty
dokladem o jejim Cerpani na pracovni cesté.

Sazby stravného pfi tuzemskych pracovnich cestach zaméstnancu se pro rok 2020
meéni tak, Ze v podnikatelské sféfe Cini podle § 163 ZP nejméné

- 87 K& pfi pracovni cesté 5 az 12 hodin (dosud 82 K¢)

- 131 K& pfi pracovni cesté 12 az 18 hodin (dosud 124 K¢)

- 206 K¢ pfi pracovni cesté nad 18 hodin (dosud 195 K¢).

Ve statni spravé zustava i nadale stanoveno stravné v rozpéti v jednotlivych
pasmech (§ 176 odst. 1 ZP):

- 87 az 103 K¢ pfi pracovni cesté 5 az 12 hodin (dosud 82 K¢ az 97 K¢),

- 131 az 158 K¢ pfi pracovni cesté 12 az 18 hodin (dosud 124 K¢ az 150 K¢)

- 206 az 246 K¢ pfi pracovni cesté nad 18 hodin (dosud 195 K& az 233 K¢).
Do horni hranice téchto pasem neni stravné predmétem dané z prijmua u vSech
skupin zaméstnancu, tzn., Zze horni hranice plati i pro podnikatelskou sféru (§ 6
odst. 7 pism. a) zakona o danich z pfFijmu).
Vyhlaska 358/2019 Sb. nabyva uéinnosti dnem 1. ledna 2020, tzn., Ze upravené
sazby se pouZiji poprvé pfi pracovni cesté konané v lednu 2020.

POZNAMKA: podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 ZDP jsou pfisp&vky na stravovani
danové uznatelné az do vySe 55% ceny jednoho jidla za jednu sménu, maximalné
vSak do vyse 70% stravného pfi trvani pracovni cesty 5 az 12 hodin. 70% stravného
bude vroce 2020 Cinit 72,10 K& (70% ze 103K¢E). Takze pokud poskytnete v roce
2020 stravenku v hodnoté 130 K¢, bude cely prispévek zaméstnavatele danové
uznatelny, protoze pfispévek bude 71,50 K& (130x0,55), coz je méné nez 72,10
KE...
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3/ UPRAVA NEZABAVITELNYCH CASTEK PRO UCELY SRAZEK ZE MZDY]

Podle NV 595/2006 Sb. se pfi vypoctu nezabavitelnych ¢astek pouzije
- gastka ZM jednotlivce podle zakona 110/2006 Sb. a
- Castka normativnich nakladl na bydleni pro jednu osobu (ta se stanovi pro byt
uzivany na zakladé najemni smlouvy pro obec od 50000 do 99999 obyvatel
podle § 26 odst. 1 pism. a) zakona 117/95 Sb.).
Castka zivotniho minima je zatim stale ve vysi 3410 Ké&é. Castka normativnich
nakladi na bydleni se pro rok 2020 méni NV 349/2019 Sb. na 6502 K¢ (dosud
6233 KC&). Soucet téchto Castek cCini 9912 KéE (3410+6502). Diky této zméné
normativnich nakladl dochazi k upravé nezabavitelnych ¢astek:

Zakladni Castka, ktera nesmi byt srazena povinnému je soucet
- zakladni ¢astky na osobu povinného 6608 K¢é (2/3 z (3410+6502=9912),
dosud to bylo 6428,67 K¢,
- zakladni ¢astka na osoby, kterym je povinen poskytovat obzivu 1652 K¢é
(6608:4), dosud to bylo 1607,17 K¢.
Tzn., Zze vroce 2020 se nebude pfi vypoCtu zakladni Castky, ktera nesmi byt
povinnému srazena, pracovat s haléfi a vypocty budou jednodussi. Napr. povinny je
Zenaty a ma dvé déti. Vypocet zakladni Ccastky bude vypadat takto
6608+(3x1652)=11564 KC.

Castka, nad kterou se zbytek éisté mzdy srazi bez omezeni, &ini dvojnasobek
soudtu &astky ZM a normativnich naklad(i na bydleni, tj. (3410+6502)x2 = 19824 Ké
(dosud 19286 K¢).

Jedna tretina z této ¢astky cini 6608 K¢ (dosud 3214 K& a od 1.6. 2019 6428 K¢).

Vlastni vypocet srazky ze mzdy by vypadal takto:

1/ Od Cisté mzdy se odecte zakladni Castka, ktera nesmi byt sraZzena povinnému (ij.
na osobu povinného a na osoby, kterym je povinen poskytovat obzivu).

2/ To, co zbude, se porovna s ¢astkou 19824 K¢.

3/ V8e, co presahuje Castku 19824 K¢, se srazi bez omezeni a pouzije se na thradu
prfednostnich pohledavek. Pokud nejsou prednostni pohledavky, pouzZije se tato
Castka na uhradu nepfednostnich pohledavek, a to podle poradi doslych.

4/ Pokud je Castka rovna nebo nizSi nez 19824 K¢, zaokrouhlime ji na Castku
délitelnou tfemi smérem dolu a v pfipadé prednostnich pohledavek srazime dvé
tretiny. Pokud se jedna o nepfednostni pohledavku, srazime jednu tfetinu. Zbytek
zUstava spolu se zakladni ¢astkou povinnému.

5/ Jestlize se jedna o pfednostni pohledavku, muzeme na jeji uspokojeni pouzit az
dveé tfetiny a vSe, co je nad 19824 K¢.

6/ Jestlize se jedna o nepfednostni pohledavku, mlize se na ni srazit jedna tretina a
pfipadné vSe, co je nad 19824 K¢.

Kolik zbude zaméstnanci, ktery ma prednostni pohledavku a je sam?

At je pfilem zaméstnance, jakkoliv vysoky zbude mu pouze Castka 6608 + jedna
tretina ze zbytku Cisté mzdy. Pokud je zbytek jeho Cisté mzdy vysSi nez Castka, nad
kterou se muze srazet bez omezeni (fj. 19824 K¢), tak mu zbude 6608+6608 =
13216 K¢. Dosud zbylo v tomtéz pfipadé zaméstnanci 9644 K¢ (6429+3214+1) a od
1. 6. 2019 to bylo 12858 K& (6429+6428+1).

Vzhledem k tomu, Ze tyto sazby budou platit od 1. 1. 2020, ale pouzit by se mély az
za vyplatni obdobi, které zapocalo po tomto datu, bude tfeba je pfi vypoctu srazek ze
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mzdy uplatnit az pfi provadéni srazek ze mzdy z lednové vyplaty roku 2020. Pfi
srazkach z prosincové vyplaty roku 2019 se pouziji jeSté nezabavitelné castky, které
platily pro rok 2019.

POZOR: vzhledem k tomu, Ze vlada bude zaCatkem roku 2020 znovu projednavat
zvySeni zivotniho minima, sledujte aktualni vydani informacniho servisu nebo nase
stranky www.demonia.cz, kde byste nasli upravené hodnoty pro provadéni srazek ze
mzdy, pokud by se Zivotni minimum jednotlivce zvySilo. Zaroven tam najdete i termin,
od kterého by zvySené hodnoty nezabavitelnych Castek zacCaly platit.

4/ ZVYSENiI RODICOVSKEHO PRISPEVKU|

Zakonem 363/2019 Sb. se méni zakon 117/95 Sb. o statni socialni podpofre.
V § 30 odst. 1 se zvySuje vySe rodiCovského pfispévku z 220000 K¢ na 300000 K¢é.
V pripadé vicercat to bude 1,5nasobek této ¢astky tj. 450000 K¢.

§ 30 odst. 3 pism. a) a b) nové zni:

Rodi¢ voli vysi rodicovského prispévku do ¢astky

a) neprevysujici 10000 K¢ mésicné,

b) prevysujici 10000 Ké mésicné, jestlize Ize aspori jednomu z rodi¢t v rodiné
stanovit k datu narozeni nejmladsiho ditéte v rodiné 70 % 30nasobku denniho
vyméfovaciho zakladu v c&astce prevySujici 10000 K¢, s tim, Ze zvolena vyse
rodi¢ovského pfispévku nesmi presahnout 70 % 30nasobku denniho vymérovaciho
zakladu meési¢né; pfi stanoveni vySe rodiCovského pfispévku se vychazi z toho
denniho vymérfovaciho zakladu rodi¢e, ktery je k Zadosti o rodicovsky pfispévek
rodi¢em doloZen; jsou-li doloZeny denni vymérovaci zaklady obou rodi¢u, vychazi se
Z toho, ktery je vySS$i,

Podle této zmény si bude moci i osoba, ktera nebyla pfed porodem zaméstnana
(napf. studentka) zvolit vySi rodi€ovského pfispévku az do vySe 10000 K¢ (dosud to
byla ¢astka 7600 K¢).

V § 31 se zménil odst. 3 pism. a) takto:

Podminka osobni celodenni péle se téZz povaZuje za splnénou a rodicovsky
prispévek nalezi, jestlize

a) dité, které nedosahlo 2 let véku, navstévuje jesle, materskou Skolu nebo jiné
obdobné zafizeni pro déti v rozsahu neprevysujicim 92 hodin v kalendarnim meésici,
Z této zmeény vyplyva, ze i osoba pecujici o dité do 2 let véku, bude moci mit toto dité
v jeslich, Skolce nebo jiném obdobném zafizeni, a to na dobu nepfevysujici 92 hodin
v kalendarfnim mésici, aniz by pfiSla o rodiCovsky pfispévek. V podstaté by mohla
tato osoba pracovat na vice jak polovi€ni pracovni Uvazek, protoze kdyz vydélime 92
hodin praimérnym poctem pracovnich dnld v mésici (21,74), tak nam vychazi vykon
prace na 4,23 hod. na pracovni den...

Nejvice ,emoci“ u pozivatell rodiCovského prispévku vyvolala pfechodna ustanoveni
zakona 363/2019 Sb., ktera zni:

1. Rodicovsky prispévek ve vysSi podle zakona ¢&. 117/1995 Sb., ve znéni
ucinném ode dne nabyti ucinnosti tohoto zakona, nalezi od kalendarniho mésice, ve
kteréem tento zakon nabude ucinnosti, a to také rodici, ktery pecuje o dité nebo
déti do 4 let véku, které jsou nejmladsi v rodiné, a zaroven nedocerpal k tomuto
datu celkovou ¢astku rodi¢ovského prispévku na toto dité ¢i déti ve vysi podle

v

zakona ¢. 117/1995 Sb., ve znéni ucinném prede dnem nabyti ucinnosti tohoto
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zakona. Zaroven se pri stanoveni naroku a vySe rodicovského prispévku podle
zakona ¢&. 117/1995 Sb., ve znéni ucinném ode dne nabyti tucinnosti tohoto zakona,
pfihlizi k ¢astce rodi¢ovského pfispévku vyplacené pfi péci o toto dité nebo déti za
dobu prede dnem nabyti ucinnosti tohoto zdkona. Ufad prace Ceské republiky -
krajské poboCky a pobocka pro hlavni mésto Prahu doruci pfijemcum rodi¢ovského
prispévku nejpozdéji do konce kalendarniho mésice nasledujiciho po kalendarnim
meésici, ve kterém tento zakon nabude ucinnosti, pisemné sdéleni o zméné vyse
rodicovského prispévku; toto sdéleni se nedorucuje do viastnich rukou.

2. V pfipadé rodice, ktery sice pecuje o dité nebo déti do 4 let véku, které

Jsou nejmlads$i v rodiné, ale jiz docerpal k datu nabyti uc¢innosti tohoto zakona
celkovou castku rodicovského prispévku ve vys$i podle zakona ¢. 117/1995 Sh.,
ve znéni ucinném prede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona, jiz rozdil mezi
celkovou c¢astkou rodiCovského prispévku podle zakona ¢. 117/1995 Sb., ve znéni
ucinnem pfede dnem nabyti ucCinnosti tohoto zakona, a nejvySSi castkou
rodicovského pfispévku podle zakona ¢. 117/1995 Sb., ve znéni uc¢inném ode dne
nabyti uc¢innosti tohoto zakona, nenalezi.
Z téchto prechodnych ustanoveni vyplyva, Ze ti, ktefi vyCerpali k 31. 12. 2019 jiz
celych 220000 K¢, ale dité jeSté nedosahlo 4 let véku, nebudou moci Cerpat
zbyvaijicich 80000 K¢&. Oni budou mit smalu i néktefi, ktefi jesSté pobiraji k 31. 12.
rodiCovsky pfispévek, ale dité dosahne véku 4 let napf. za 2 mésice (pravidlo, Ze
muzou Cerpat maximalné 70% 30nasobku denniho vyméfovaciho zakladu plati i pro
né... stejné jako to, Ze si mizou ménit vysi Cerpani rodiCovského prispévku az po
uplynuti 3 celych kal. mésicu...). Uvidime, jak se k pfechodnym ustanovenim postavi
nase soudy neb Zaloba uz se chysta...

5/ AKTUALNI INFORMACE K E-NESCHOPENKAM|

Na strankach CSSZ se objevily nové informace k zavedeni e-neschopenek, které
pfinasime v plném znéni ze stranek Ceské spravy socialniho zabezpeceni.

Jakou budou mit notifikace od CSSZ podobu?

Ve v8ech notifikaCnich zpravach bude uvadén jak nazev zaméstnavatele, tak
variabilni symbol. Notifikace zasilané do e-mailové schranky budou obsahovat pouze
obecné upozornéni, e prostfednictvim sluzeb ePortdlu CSSZ jsou pro
zameéstnavatele dostupné nové informace o DPN jeho zaméstnancl. Notifikace
zasilané do datovych schranek budou obsahovat vSechny potfebné konkrétni udaje
o DPN daného zaméstnance, tj. zaméstnavatel se z nich dozvi stejny rozsah udaiji
jako ze souCasnych papirovych tiskopisi Rozhodnuti o doCasné pracovni
neschopnosti a Potvrzeni o trvani doasné pracovni neschopnosti.

Jaka bude cca prodleva mezi prvotni a ovérenou notifikaci?

Prvotni notifikace o vzniku doCasné pracovni neschopnosti zaméstnance bude
zaméstnavateli zasilana v okamziku odeslani hlaSeni o vzniku doCasné pracovni
neschopnosti oSetfujicim lékafem. Ovéfena notifikace o vzniku doCasné pracovni
neschopnosti zaméstnance, ale io trvani doCasné pracovni neschopnosti Ci
ukonCeni pracovni neschopnosti bude zaméstnavateli zasilana neprodlené po
zpracovani Udaji v systémech CSSZ a nasledné budou zaméstnavateli k dispozici
informace na ePortalu CSSZ. Doba zpracovani bude podle okolnosti individualni
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v fadu hodin, ¢i dni a ovlivni ji zejména spravnost uvadénych udaju na pfijatych
dokladech, popf. nutnost jejich doSetfovani.

Jakym zpusobem se bude v ramci e-neschopenky postupovat pri vystaveni tzv.
"listku na penize", pokud pracovni neschopnost bude trvat i v nasledujicim
mésici? Bude ji e-neschopenka automaticky zasilat zaméstnavateli od lékare,
ktery ji vystavil, nebo bude stale jesté v tiSténé podobé?

Tisténé potvrzeni o trvani doCasné pracovni neschopnosti, které v sou¢asné dobé
doklada zameéstnanec svému zaméstnavateli, pravni Uprava eNeschopenky
s u€innosti od 1. 1. 2020 rusi. Pfi trvani DPN odesila Iékaf na spravu socialniho
zabezpecCeni Potvrzeni o trvani doCasné pracovni neschopnosti elektronicky.
Zaméstnavatel si muze trvani doCasné pracovni neschopnosti ovéfit nékterou
z pripravovanych elektronickych cest. Pokud zaméstnavatel pozadal o zasilani
notifikaci (resp. informaci o doCasnych pracovnich neschopnostech jeho
zaméstnancll)) do datové schranky, obdrzi v pfipadé vystaveni potvrzeni o trvani
DPN automaticky informaci otom, ke kterému dni potvrdil Iékaf trvani DPN
zaméstnance. Tuto informaci mize rovnéz obdrzet pfimo do svého mzdového SW,
pokud o to pozadal (bude vyuzivat nové zfizovanou sluzbu ,Data zaméstnavatelim
o DPN").

Jakym zplUsobem bude zaméstnavatel pri skonéeni docasné pracovni
neschopnosti sdélovat OSSZ udaje potiebné pro vyplatu posledni davky
nemocenského?

CSSZ pro tyto ugely pfipravila adoporuduje vyuzivat tiskopis ,Hlaseni
zaméstnavatele / osoby dobrovolné nemocensky pojisténé pfi ukonéeni pracovni
neschopnosti, ktery bude k dispozici na ePortalu CSSZ. Tiskopis miZe byt rovnéz
soucasti mzdového softwaru zaméstnavatele a odesilan jeho prostifednictvim
(obdobné jako Pfiloha k Zadosti o davku).

Neschopenky budou nové jen elektronicky. Jak to bude s ostatnimi davkami
NP jako oSetrovné, otcovska, PPM? Ty zlstanou klasicky v papirové podobé?
Ano. Elektronizace vyplyvajici z nové pravni upravy se tyka rozhodnuti o do¢asnych
pracovnich neschopnostech a dalSich souvisejicich postupl zaméstnavatele pfi
podavani podkladd pro vypocet davky nemocenského. Novou pravni Upravou nejsou
dotleny postupy u ostatnich davek z nemocenského pojisténi, tj. penézité pomoci
v matefstvi, otcovské, oSetfovného, dlouhodobého oSetfovného a vyrovnavaciho
prispévku v téhotenstvi a matefstvi a postupu pfi nafizeni karantény, tzn., Ze u téchto
davek nemocenského pojisténi zlistavaji postupy beze zmén.

Trva i nadale povinnost zaméstnavatele zasilat na mistné prisluShou OSSZ
veskeré podklady pro srazky z davek nemocenského pojisténi?

Povinnost zaméstnavatele, pfedat bez zbyte€ného odkladu okresni spravé socialniho
zabezpeceni podklady pro provadéni srazek z davek nemocenského pojisténi, neni
vlastni elektronizaci dotéena. Tzn., Ze i nadale je zaméstnavatel povinen pfedavat
kopie vSech pravnich titull, sdéleni vySe dosud provedenych srazek a dalSi, pouze
v pfipadé, kdy se u povinného jedna o pét a vice pravnich tituld je mozné, domluvit
se pfimo s OSSZ na predani kopii jen téch pravnich titull, na zakladé kterych budou
provadény srazky, za predpokladu, Zze zaméstnavatel spolu s nimi doda souhrnny
seznam vSech exekuci nafizenych povinnému, kde budou vyznaceny pfislusné
udaje, pfedevsim pak datum doru€eni prvnimu platci mzdy.
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NASE POZNAMKA K TETO ODPOVEDI: je zajimave, Ze tato informace k zasilani
srazek ze mzdy nebyla nikdy CSSZ oficialné sdélena zaméstnavatellim...

U zaméstnani malého rozsahu se zaméstnanec prihlasuje k pojisténi az do 20.
dne mésice nasledujiciho po zuctovani prFijmu zakladajiciho ucast na
nemocenském pojisténi. Méni se tato lhita po zavedeni eNeschopenek?

Jde o0 zaméstnance, jehoZz zaméstnani je zaméstnanim malého rozsahu
a zaméstnance €inného na zakladé dohody o provedeni prace. Pravni uprava se zde
vécné nemeéni, plati, ze pokud tento zaméstnanec uplatnil narok na vyplatu davky
a zaméstnavatel jeSté den nastupu tohoto zaméstnance do zaméstnani neoznamil,
ucini zaméstnavatel toto oznameni soucasné s pfedanim podkladd a udaju pro
nemocenské podle § 97 odst. 2 ZNP.

6/ ZVYSENIi ODMEN CLENUM OBECNICH A KRAJSKYCH ZASTUPITELSTEV,

NV 338/2019 Sb. ze dne 17. prosince 2019 nafizuje vlada podle § 153 odst. 1
zakona 128/2000 Sb. o obcich a § 98 zakona 129/2000 Sb. o krajich vySi odmén pro
uvolnéné a neuvolnéné funkcionafe v obcich a krajich. Od 1. ledna 2020 je vySe
odmeén uvolnénych funkcionaru stanovena pevnou ¢astkou podle velikosti obce a pro
neuvolnéné funkcionare, ktefi vykonavaji funkci starosty, je stanovena maximalni
vySe odmény (max. 60% z odmény uvolnéného funkcionafe). Pro ostatni neuvolnéné
funkcionafe jsou rovnéz stanoveny maximalni vySe odmén. Prfiplatky podle poctu
obyvatel obce byly zahrnuty do pevné odmény a nebudou jiz poskytovany. Nove
vySe odmén pro obce i kraje jsou uvedeny v pfiloze tohoto Cisla v elektronické
podobé.

Podle novelizovaného § 72 odst. 4 zakona o obcich (platnost od 1. ledna 2018) muze
obec poskytnout neuvolnénému c&lenovi zastupitelstva obce, ktery vykonava funkci
starosty odménu v rozmezi od 0,3 do 0,6nasobku vySe odmény, ktera by nalezela
uvolnénému Clenovi zastupitelstva, ktery vykonava funkci starosty. Pokud
zastupitelstvo obce vySi odmény nestanovilo, nalezi ode dne zvoleni do funkce
starosty odména ve vysi 0,3nasobku vySe odmeény, ktera by nalezela uvolnénému
starostovi.

Vlastni vySi odmény uvolnéného a neuvolnéného starosty si uvedeme na
pfikladu obce, kterd ma 180 obyvatel (tudiz velikost do 300 obyvatel):
- odména uvolnéného starosty — 42959 K¢
- maximalni vySe odmény neuvolnéného starosty podle NV 318/2017 Sb.
(v platném znéni) — 25775 K¢&
- vySe odmény neuvolnéného starosty, pokud o ni zastupitelstvo nerozhodlo —
12887 K¢ (30% z Castky 42959).
Ve vétsSiné malych obci je funkce starosty vykonavana neuvolnénym starostou, takze
bude pfichazet v uvahu odména az do vySe 25775 K& (ti. do 60% odmény
uvolnéného starosty). Pokud zastupitelstvo odménu nestanovi, bude naleZzet odména
maximalné ve vysi 12887 KC. Z odmény neuvolnéného starosty a dalSich
neuvolnénych ¢&lend zastupitelstva se i nadale neodvadi pojistné na socialni
zabezpeceni (§ 3 odst. 1 bod 20 zakona 589/1992 Sb. o pojistném na SZ) a odvadi
se pouze pojistné na zdravotni pojisténi a dan z pfijma.

10




Démonia DIS 1/2020

7/ PLNENi POVINNEHO PODILU OSOB SE ZP A PRUMERNA MZDA ZA I. az Ill.
cétvrtleti 2019

Sdélenim MPSV 346/2019Sb. vyhlasilo MPSV primérnou mzdu za |. az lll. ¢tvrtleti
2019 ve vysi 33429 Ké (8astka je opét shodna s tim, co vyhlasil CSU dne 4. 12.).
Z této Castky se vypocitaji hodnoty pro plnéni povinného podilu osob se zdravotnim
postizenim za rok 2019. K naplnéni jedné osoby se ZP tzv. ,nahradnim pInénim“ je
treba odebrat vyrobky nebo sluzby v objemu 234003 Ké bez DPH (33429x7). Odvod
do statniho rozpoctu za jednu celou nenaplnénou osobu se ZP by €inil 83572,50 Ké
(33429x2,5), po zaokrouhleni 83573 K¢.

Tiskopis ,0znameni za rok 2019 o plnéni povinného podilu osob se zdravotnim
postizenim“ najdete na adrese https://www.mpsv.cz/web/cz/-/ohlaseni-plneni-
povinneho-podilu-osob-se-zdravotnim-postizenim-na-celkovem-poctu-zamestnancu-

zamestnavatele, kde je mozno jej i vyplnit a odeslat.

Vyplnény tiskopis je tfeba predlozit nejpozdéji do 15. unora 2020 mistné
prislusnému Ufadu prace. V pfipadé, Zze nebyl naplnén povinny podil zaméstnanim
osob se ZP nebo odbérem vyrobkl a sluzeb, je tfeba provést odvod do statniho
rozpoctu rovnéz nejpozdéji do 15. 2. 2020.

NA CO SI DAT PRI VYPOCTU PLNENi POVINNEHO PODILU ZA ROK 2019
POZOR?

- od 1. ledna 2015 je mozné na plnéni povinného podilu opét zapocitavat nejen
osoby, které jsou invalidni v prvnim, druhém nebo tfetim stupni, ale i tzv. ,osoby
zdravotné znevyhodnéné®. TakZe hodiny odpracované osobami zdravotné
znevyhodnénymi se zapoctou za celou dobu platnosti rozhodnuti o tom, Ze jsou
témito osobami. Pokud je rozhodnuti vydano na dobu bez Casového omezeni,
zapoctou se jejich odpracované hodiny za cely rok.

- veSkeré dodavky nahradniho pInéni jsou evidovany na MPSV a je tfeba si vySi
odbéru vyrobkl nebo zbozi kontrolovat.

- podle § 67 odst. 4 zakona o zaméstnanosti se za osoby se zdravotnim postizenim
povazuji jesté po dobu 12 mésici ode dne posouzeni osoby, které byly organem
socialniho zabezpecfeni posouzeny, Ze jiz nejsou invalidni v prvnim nebo druhém
stupni. Tzn., Ze pokud byla nékomu odejmuta invalidita prvniho nebo druhého stupné
napf. od 17. 5. 2018, bude se na plnéni povinného podilu zapocitavat jesté do 16. 5.
2019.

8/ JAKA BUDE MAXIMALNi VYSE PODPORY V NEZAMESTNANOSTI A
PODPORY PRI REKVALIFIKACI V ROCE 20207

Z primérné mzdy 33429 K¢ za I. az lll. ¢tvrtleti roku 2019 se vychazi i pfi vypoctu
maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti a pfi rekvalifikaci, ktera bude platit v roce
2020.

Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti je 0,58nasobek této primérné mzdy, coz
predstavuje Castku 19389 K¢ (33429x0,58).

Maximalni vySe podpory pfi rekvalifikaci je 0,65nasobek primérné mzdy, coz
predstavuje ¢astku 21729 Ké (33429x0,65)
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VyS&Si €astky podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pfi rekvalifikaci nemuzou byt
uchaze€im o zaméstnani v roce 2020 vyplaceny.

9/ NOVELA VYHLASKY 114/2002 Sb. O FKSP|

Vyhlaskou 357/2019 Sb. byla novelizovana vyhl. 114/2002 Sb. o FKSP. Za

» Tato vyhlaska o FKSP se bude nové vztahovat i na statni podniky (napr.
Lesy CR, Budéjovicky Budvar apod.)

= V § 3 odst. 3 se zménil text takto:

Organizacni sloZka statu, statni podnik a pfispévkova organizace muZe prispivat
pouze na plnéni a ¢innosti, které organizuje nebo spoluorganizuje nebo poridi od jiné
organizacni slozky statu nebo pravnické anebo fyzické osoby. Zaméstnancum v
pracovnim poméru, statnim zaméstnancum podle zakona o statni sluzbé,
pfislusnikiim ve sluzebnim poméru, soudctiim a dichodcim, ktefi pfi prvnim pfiznani
starobniho nebo invalidniho ddchodu pro invaliditu tretiho stupné pracovali u
organizacni sloZKy statu, statniho podniku nebo prispévkové organizace, (déale jen
"zaméstnanec") a jejich manzelum, manzelkam, partneriim, partnerkémza), druhdm,
druzkém a nezaopatfenym détem® véetné déti svéfenych do péstounské nebo
porucnické péce a déti svéfenych soudem do péce zaméstnance (dale jen "rodinny
pfislusnik”) se poskytne plnéni nebo cCinnost podle véty prvni za cenu sniZzenou o
pfispévek z fondu.

= V § 3 odst. 7 se zvySila ¢astka nesplacené zapujcky, kterou lze prominout
z 15000 K¢ na 30000 K¢.
Stejnou Castku mize prominout i statni podnik v pfipadé tizivych socialnich poméra
svych zaméstnancu

= V § 4 odst. 2 se upfesnilo, na co je mozno zaméstnancim pfispivat takto:
Z fondu Ize prispivat zaméstnancim na:
a) vitaminové prostredky,
b) dioptrické bryle, kontaktni ¢oCky nebo specialni optické pomducky,
c¢) preventivni péci na useku dentalni hygieny a zubni prevenci poskytované dentalni
hygienistkou a preventivni, Ié¢ebnou a diagnostickou péci na useku zubniho lekarstvi
véetné ortodontické péce,
d) o¢kovani proti infekénim onemocnénim.
Tento pfispévek lze poskytnout, neni-li plnéni ani ¢asteCné hrazeno z verejného
zdravotniho pojisténi nebo jinou osobou na zakladé povinnosti stanovené jinym
pravnim predpisem.

= Podle nového odst. 7 v § 4 Ize z fondu pfispivat zaméstnancim na Uhradu
tisténych knih, vCetné obrazkovych knih pro déti, mimo knih, ve kterych
reklama presahuje 50 % plochy knihy.

= Za § 4 se vlozil novy § 4a — prispévek na pouZiti zafizeni péCe o déti, ktery
zni:
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Z fondu Ize zaméstnancum prispivat na naklady za pouZiti matefské Skoly podle
Skolského zakona a zarizeni poskytujiciho sluzby péce o dité v détské skupiné. Pro
ucely tohoto ustanoveni se § 3 odst. 4 nepouZije.

= Za § 5 se vlozil § 5a — Pfispévek na dopravu do zaméstnani, ktery zni:
Z fondu lze zaméstnanci prispivat na dopravu do a ze zaméstnani pravidelnou
hromadnou dopravou osob, jde-li o pravidelnou hromadnou dopravu podle zakona
upravujiciho dan z pridané hodnoty.

= V § 6 se vSude nahradilo slovo puUjcky slovem ,zapuljcky” a zvysila se Castka
souctu nesplacenych zustatkd zapujcek a nové zapujcky ze 100000 K& na
300000 KE&. Z toho na koupi bytového zafizeni na ¢astku 100000 K¢ (dosud
50000 K&).

= V § 11 odst. 1 se zvysila vySe jednorazové socialni vypomoci z 15000 K¢ na
30000 K¢ a v pfipadé zivelni pohromy z 30000 K& na 50000 K&.
Vzhledem k tomu, Ze socialni vypomoc muze byt poskytnuta i nejblizSim pozustalym
zameéstnance a v zakonu o danich pfijmu (§ 4 odst. 1 pism. k) bod 4) je tato ¢astka
od dané osvobozena, bude mozno tuto vypomoc poskytnout az do vyse 30000 K¢, a
to i u zaméstnavateld, na které se vyhl. o FKSP nevztahuje.

= V § 11 odst. 2 se zvySuje vySe bezurocné zapujcky k preklenuti tizivé finanéni
situace z 20000 K& na 50000 K¢ a v pfipadé Zivelné pohromy z 50000 K¢ na
100000 K¢.

= V § 12 - Penzijni pFipojisténi a doplfikové penzijni sporeni se zménil text
takto:

Z fondu Ize prispivat zaméstnanci na penzijni pripojisténi nebo doplrikové penzijni
spofeni, nejvyse vSak 100 % Castky, kterou se zaméstnanec zavazal hradit ze svych
zdroju.
Tzn., Zze pokud si zaméstnanec bude platit 1000 KE mésicné, je mozno mu
poskytnout pfispévek az 1000 K& (dosud se mohlo poskytnout pouze do 90% Castky,
kterou si platil zaméstnanec). Podle pfechodného ustanoveni vyhl. 357/2019 Sb.
neuplatiuji pfispévkové organizace zfizené uzemnimi samospravnymi celky tuto
zménu do 30. Cervna 2020.

» Za § 14 se vlozil novy § 14a — Jiné uhrady z fondu. Podle tohoto paragrafu
Ize hradit z fondu pofizeni smutecni kytice nebo smutecniho vénce v pfipadé
umrti zaméstnance.

Novela vyhl. 114/2002 Sb. o FKSP nabyva uéinnosti dnem 1. 1. 2020.

1.0/ ODPOVEDI NA DOTAZY|

1/2020 Exekutor po nas pozaduje, abychom provadéli srazku ze mzdy
z prispévku na penzijni pripojisténi, ktery poskytujeme nasemu zameéstnanci.
Podle kterého zakona, popripadé i podle kterého paragrafu je mozné srazku
z tohoto prispévku provést?
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Démonia DIS 1/2020

Exekuce srazkou ze mzdy se provadi z Cisté mzdy zaméstnance a pripadné z jinych
pfijma uvedenych v § 299 OSR. Prispévek zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi
svého zaméstnance v pfijmech podle § 299 OSR uveden neni, a tudiz srézkam ze
mzdy nepodléha. Exekutor ma ale moznost podle § 58 odst 2 zakona 120/2001 Sb.
(exekucni fad) se domahat pohledavky penzijniho pripojisténi u penzijni spole¢nosti,
pokud nepostacuji ostatni zplsoby srazek k provedeni exekuce.

ZaveérecCny pozdrav i v letoSnim roce bude obstaravat pan MURPHY (dnes ,vojensky
axiom®):

POKUD LZE ROZKAZ NEPOCHOPIT, BYVA NEPOCHOPEN.
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Démonia DIS 1/2020

»PFiloha k natizeni vlady ¢. 338/2017 Sb.

Vyse odmén uvolnénych ¢leni zastupitelstev a maximalni vySe odmén neuvolnénych
¢leni zastupitelstev v K¢

Pocet obyvatel s trvalym Uvolnéni ¢lenové zastupitelstva Neuvolnéni ¢lenové zastupitelstva
¢islo . pot?ytem na ﬁze'mi . predseda Clen
velikostni uzemniho samospravn§h0 Misto- Misto- vyboru vyboru .
Kategori celku, méstské Casti starosta, uvolnény &len starosta, zastupitel- | zastupitel- neuvolnény
ategorie hlavniho mésta Prahy starosta, PR ¢len rady - starosta, PR ¢len rady ¢len
tizemniho | o naméstek .| zastupitelstva, o naméstek . stva, stva, -
samospravné nebo méstské Easti nebo | PrIMAtor, primatora, (neuvedeny (neuvedeny ve primator, primatora, (neuvedeny komise komise zastupltels} va
ho calku I,néStSkf’lfo olzv(?du hejtman namestek | V& sl.1a2) ol 1az3), hejtman naméstek | Ve sl.5a6) rady, rady, (neTVSEde“ng)ve
uzemne ?1eneneh° hejtmana hejtmana zvla§tniho | zvlastniho shoaz
statutarniho mésta organu organu
¢islo sloupce 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 do 300 42 959 37 804 33508 29213 25775 23198 5155 2577 2148 1289
2 od 301 do 600 48 244 42 455 37630 32 805 28 946 26 051 5789 2894 2412 1448
3 of(;ioool do 54 086 47 596 42187 36 779 32451 29 206 6 490 3245 2704 1623
4 o o0t do 60187 | 52964 | 46945 40927 36112 | 32501 7223 3611 | 3010 1805
5 003 00t.do 66286 | 58332 | 51703 45075 39771 | 35795 7954 3978 | 3314 1989
6 gg 300001 do 72387 63 700 56 462 49 223 43 432 39 089 8 687 4343 3619 2171
7 obec, 10d10001do | 74443 | 69031 61186 53341 47065 | 42360 9413 4707 3923 2353
méstska |20 000
Cst 0420001 d
8 nebo |2 0 85617 75 343 66 782 58 220 51370 46 234 10 274 5137 4281 2 569
50 000
obvod
od 50 001 do
100 000 a
uzemné
9 neclenéna 93 007 81 847 72 545 63 245 55 804 50 224 11161 5580 4651 2791
statutarni mésta
do 100 000
obyvatel
od 100 001 do
200 000 a
10 . <.« . 100955 88 840 78 745 68 649 60573 54 515 12 114 6 058 5048 3028
uzemné ¢lenéna
statutarni mésta
11 nad 200 000 122 434 107 742 95 499 83 256 73 460 66 114 14 692 7 346 6122 3673
12 kraj do 500 000 128 878 113 412 103 102 87 637 77 326 69 594 15 465 9021 7733 6 444
13 gga({ 0d500001d01000 | 43547, | 117103 | 106539 90 559 79904 | 71914 | 15981 9323 | 7990 6658
14 kraj nad 1 000 000 137 470 120974 109 976 93 479 82 482 74234 16 497 9623 8248 6874
15 hlavni mésto Praha 141 766 124 754 113 412 96 401 85 059 76 553 17 012 9923 8 506 7088
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