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Vazeni pratelé,

v dnesnim G¢isle informaéniho servisu se jesté vénujeme provedeni roéniho
zuctovani zaloh na dan z pfijml za rok 2019, a to hlavné formou odpovédi na
nejéastéjsSi dotazy. Kromé toho zde najdete dalsSi aktualni informace o zménach
v predpisech tykajicich se nasi prace.

UPOZORNENI: Podle uzaviené smlouvy maji vSichni nasi klienti narok na
telefonické konzultace od pondéli do étvrtka 8,00 az 12,00 hod., a to na dvou
telefonnich €islech uvedenych na deskach této brozury. V pfipadé, ze jsou obé
poradenské telefonni linky pretizeny a neni mozné se dovolat, je mozno
vyjimeéné vyuzit i emailové formy dotazu. Zde je ale vzdy tfeba uvést Cislo
smlouvy a telefonni €islo, na které Vam odpovime. Pisemné odpovédi nejsou
soucasti_uzaviené smlouvy. Odpovédi na dotazy, které budou zajimat Sirsi
okruh nasich klientt, najdete v rubrice ,,odpovédi na dotazy“.

1/ UPRAVA NEZABAVITELNYCH CASTEK PRO UCELY SRAZEK ZE MZDY|

Podle NV 595/2006 Sb. se pfi vypoctu nezabavitelnych ¢astek pouzije
- &astka ZM jednotlivce podle zakona 110/2006 Sb. a
- Castka normativnich nakladl na bydleni pro jednu osobu (ta se stanovi pro byt
uzivany na zakladé najemni smlouvy pro obec od 50000 do 99999 obyvatel
podle § 26 odst. 1 pism. a) zakona 117/95 Sb.).
Castka Zivotniho minima se od 1. 4. 2020 zvySuje NV .../2020 Sb. na 3860 K&
(dosud 3410 Kg&). Castka normativnich naklad na bydleni pro rok 2020 zGstava ve
vySi 6502 K€ (do 31. 12. 2019 byla 6233 K¢). Soucet téchto €astek Cini 10362 Ké
(3860+6502). Diky této zméné normativnich nakladd dochazi k upravé
nezabavitelnych Castek:

Zakladni ¢astka, ktera nesmi byt srazena povinnému je soucet
- zakladni ¢astky na osobu povinného 6908 K¢ (2/3 z (3860+6502=10362),
dosud to bylo 6608 K¢,
- zakladni ¢astka na osoby, kterym je povinen poskytovat obzivu 1727 K¢é
(6908:4), dosud to bylo 1652 K&.
Tzn., Ze od 1. 4. 2020 bude vypocCet zakladni Castky, ktera nesmi byt povinnému
srazena vypadat takto: napf. povinny je Zenaty a ma dvé déti. Vypocet zakladni
castky bude vypadat takto 6908+(3x1727)=12089 K¢.

Castka, nad kterou se zbytek éisté mzdy srazi bez omezeni, &ini dvojnasobek
soudtu &astky ZM a normativnich nakladd na bydleni, tj. (3860+6502)x2 = 20724 Ké
(dosud 19824 K¢).

Jedna tretina z této €astky €ini 6908 K¢ (dosud 6608 K¢).

Vlastni vypocet srazky ze mzdy by vypadal takto:

1/ Od Cisté mzdy se odecte zakladni ¢astka, ktera nesmi byt sraZzena povinnému (ij.
na osobu povinného a na osoby, kterym je povinen poskytovat obzivu).

2/ To, co zbude, se porovna s plné zabavitelnou ¢astkou 20724 K¢&.

3/ V8e, co pfesahuje Castku 20724 K¢, se srazi bez omezeni a pouZije se na uhradu
pfednostnich pohledavek. Pokud nejsou prednostni pohledavky, pouzije se tato
Castka na uhradu nepfednostnich pohledavek, a to podle poradi doslych.
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4/ Pokud je Castka rovna nebo nizSi nez 20724 K, zaokrouhlime ji na €astku
délitelnou tfemi smérem dolu a v pfipadé prednostnich pohledavek srazime dvé
tretiny. Pokud se jedna o nepfednostni pohledavku, srazime jednu tfetinu. Zbytek
zustava spolu se zakladni ¢astkou povinnému.

5/ Jestlize se jedna o pfednostni pohledavku, mizeme na jeji uspokojeni pouzit az
dveé tretiny a vSe, co je nad 20724 KC.

6/ Jestlize se jedna o nepfednostni pohledavku, mize se na ni srazit jedna tretina a
pfipadné vSe, co je nad 20724 Kc.

Kolik zbude zaméstnanci, ktery ma prednostni pohledavku a je sam?

At je pfilem zaméstnance, jakkoliv vysoky zbude mu pouze Castka 6908 + jedna
tfetina ze zbytku Cisté mzdy. Pokud je zbytek jeho Cisté mzdy vySSi nez ¢astka, nad
kterou se mulze srazet bez omezeni (tj. 20724 K¢&), tak mu zbude 6908+6908 =
13816 K¢. Dosud zbylo v tomtéz pfipadé zaméstnanci 13216 K¢ (6608+6608).
Vzhledem k tomu, ze tyto sazby budou platit od 1. 4. 2020, ale pouzit by se mély az
za vyplatni obdobi, které zapocalo po tomto datu, bude tfeba je pfi vypoctu srazek ze
mzdy uplatnit az pfi provadéni srazek ze mzdy z dubnové vyplaty roku 2020. Pri
srazkach z bfeznové vyplaty roku 2020 se pouziji jeSté nezabavitelné Castky, které
platily od 1. 1. 2020 (viz DIS 1/2020).

POZOR: dalSi zmény v provadéni srazek ze mzdy by mély zacit platit od 1. 7. 2020,
kdy by se mélo zménit NV 595/2006 Sb. o zplUsobu vypoctu zakladni ¢astky, ktera
nesmi byt srazena povinnému z mésicni mzdy pfi vykonu rozhodnuti. Mélo by dojit
k navy$eni &astky na osobu povinného z 2/3 na 3/4 ze soudtu ZM a nakladd na
bydleni a k navySeni ¢astky na osobu, které je povinen poskytovat obzivu z 1/4 na
1/3 z ¢astky na osobu povinného. O této zméné ale napiSeme radéji az v nékterém
z dalSich Cisel, abychom Vas ,nezahltili velkym mnozstvim podobnych informaci,
které se mohou plést...

2/ ZVYSENiI CASTEK ZIVOTNIHO A EXISTENCNIHO MINIMA OD 1. 4. 2020

NV .../2020 Sb. zvySuje vlada Castky Zivotniho a existencniho minima takto:

Castka zivotniho Do 31. 3. 2020 Od 1. 4. 2020
minima

jednotlivec 3410 3860
prvni osoba v domacnosti 3140 3550
dalSi osoba v domacnosti 2830 3200

dité do 6 let 1740 1970
dité od 6 do 15 let 2140 2420
nezaopatfené dité od 15 2450 2770

do 26 let

Existenéni minimum 2200 2490

ZvySeni Castek zivotniho a existencniho minima bude mit vliv nejen na provadéni
srazek ze mzdy (viz bod 1.), ale i na vySi davek pomoci v hmotné nouzi a na vysi
nékterych davek statni socialni podpory.

Diky zvySeni Castek Zivotniho minima dojde k tomu, Ze se zvySi moznost poskytnout
pfidavek na dité, resp. porodné vétSimu mnozstvi domacnosti, protoZze hranice pro
jejich vyplatu je 2,7nasobek zivotniho minima rodiny.
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Napfr. u pracujicich manzel(l s 2 détmi do 6 let bude pfidavek na dité naleZet az do
pfijmu v domacnosti 28863 K¢ (3550+3200+1970+1970)x2,7), coZ je zvysSeni
mozného prijmu o 3348 K¢.

3/ ODPOVEDI NA DOTAZY K ROCNIMU ZUCTOVANI ZALOH ZA ROK 2019

Pouzivame novy tiskopis Prohlaseni k dani vzor €. 26. Zaméstnankyné nam jej
na zacatku roku podepsala a uplatiiovala pouze zakladni slevu na poplatnika a
neuvedla v ném zadné déti. Nyni po skonéeni roku si chce déti do Prohlaseni
dodatec¢né dopsat a uplatnit je v ramci ro€niho zaétovani zaloh, o které rovnéz
pozadala na novém tiskopisu vzor. €. 1. Jakym zplisobem uvede do Prohlaseni
k dani dodate¢né déti?

Tato zaméstnankyné by méla znovu vyplnit tiskopis Prohlaseni k dani, kde by nahore
uvedla ,prohlaseni dodatecné €inim“ s oznacenim XD a do ¢asti ,,podle § 35c a § 35d
zakona dodatec¢né uplathuji danové zvyhodnéni® s oznaCenim XD a pod tim by
uvedla v8echny vyzivované a fadné prokazané déti. V poslednim sloupci této Casti
(dodatecné uplatiuji za kalendaini mésice) by uvedla, za které mésice je dodate¢né
uplatiuje (napf. | az XIlI).

Zaméstnanec, ktery pracoval na zkraceny uvazek, neplatil v prabéhu roku 2019
zadnou zalohu na dan (uplatnila se sleva na poplatnika). Nyni nas chce pozadat
o provedeni roéniho zuctovani a chtél by si uplatnit nezdanitelnou ¢astku
z titulu poskytnuti daru ve vysi 2500 K¢ a vlastni platby zaplacené na zivotni
pojisténi ve vysi 3000 KE. Muzeme u ného provést ro¢ni zuctovani?

Ro¢ni zuctovani v tomto pfipadé sice provést mizete, ale zaméstnanci neni co vratit,
protoze neplatil v prabéhu roku 2019 zadnou dan... Zde by bylo vhodné zaméstnanci
vysveétlit, Ze Vas nemusi o roCni zuctovani ani Zadat a jeho darova povinnost je
splnéna srazenim zaloh...

Zaméstnankyné nastoupila od 8. 7. na matefskou dovolenou a dne 12. 8.
porodila. Tato zaméstnankyné zije sama a v mésicich leden az c¢erven
uplatriovala danové zvyhodnéni na jedno dité. Nyni se na nas obratila
se zadosti o provedeni ro¢niho zuctovani za rok 2019, ve kterém si chce
uplatnit i dité, které se ji narodilo v srpnu. Mizeme u ni ro¢ni zuctovani
provést? Jeji vydélek za dobu do 8. 7. byl cca 16000 KE mésic¢né a na zalohach
ji nebylo srazeno nic a obdrzela danové bonusy za mésice leden az ¢erven v
celkové vysi 726 K& (v mésici €ervenci jiz na danovy bonus nedosahla, protoze
neméla prijem ve vysi alespon poloviny minimalni mzdy).

Pokud jste byli jejim poslednim platcem ve zdarfiovacim obdobi, tak Vas muze
pozadat o provedeni ro¢niho zu&tovani (§ 38ch odst. 1 ZDP). Jestlize Vam prokaze
rodnym listem dité, které se narodilo v srpnu, je mozné zahrnout do ro¢niho
zuctovani i toto dité. Podle vySe jejich vydélkl, které budou cca 100000 K&
(16000x6+néco za Cervenec), prekroCila 6nasobek minimalni mzdy, tj. 80100 K¢ a vy
ji vyplatite danové zvyhodnéni na obé déti formou doplatku na danovém bonusu ve
vysi 22563 K¢ (15204+(5x1617)=23289-726=22563). Celkovy doplatek na danovém
bonusu byl sniZzen o vyplacené dariové bonusy za leden az Cerven ve vysi 726 KC.
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Zaméstnanec jiz nékolik let pobira invalidni dichod prvniho stupné.
Kazdoroéné nam zacatkem roku predkladal potvrzeni od OSSZ, ze invalidni
dichod i nadale pobira. Pro rok 2020 nam predlozil pouze potvrzeni od CSSZ,
ze se mu diachod od ledna 2020 zvySuje o urcitou ¢astku. Mizeme u tohoto
zaméstnance i nadale uplatinovat slevu na invaliditu nebo musi pfinést
potvrzeni od OSSZ jako v predchozich letech?

Podle § 38l odst. 2 pism. b) ZDP se sleva na invaliditu prokazuje rozhodnutim o
pfiznani invalidniho dichodu a kazdoro¢né dokladem o vyplaté dichodu. Podle
dosud ustalené praxe se za doklad o vyplaté dlichodu, povazoval utrzek ze slozenky
(pfi pobirani dtichodu v hotovosti) nebo potvrzeni od CSSZ (pfi ostatnich zptsobech
vyplaty ddchodu). Podle knihy ,Zdanéni mezd a platd v roce 2020“ z nakladatelstvi
ANAG od Mgr. Pelecha a Ing. Rindové Ize oznameni o zvySeni vyplaceného
invalidniho dichodu povazovat za dostateCny doklad o jeho vyplaté (viz str. 263
dotaz nahofe). Takze nam zbyva jesté to, aby se konecné zacal uznavat i Vypis
z poplatnikova uctu, kde se uvadi ,invalidni didchod za obdobi“, ktery by rovnéz
prokazoval vyplatu dichodu...

Zaméstnanec s prijmem 15000 K¢E mésicné, ktery uplatnoval danové
zvyhodnéni na dité neplatil vroce 2019 zadnou zalohu na dan, ale pobiral
mésicéni danovy bonus ve vysi 322 K¢ (za rok byl bonus 3864 K¢). Nyni nas
chce pozadat o provedeni roc¢niho zuétovani a chtél by si uplatnit
nezdanitelnou ¢astku z titulu poskytnuti daru ve vysi 5000 K¢ a vlastni platby
zaplacené na dopliikové penzijni sporeni ve vysi 6000 KE. Mizeme u ného
provést ro¢ni zuctovani, kdyz neplatil zadnou zalohu na dan a neni mu co
vratit?

Pokud zaméstnanec pozada o provedeni roCniho zuctovani, tak je zaméstnavatel
povinen jej provést. Tim, Ze si uplatni nezdanitelné ¢astky z titulu daru a doplrikového
penzijniho spofeni v celkové vysi 11000 K&, se mu snizi zaklad dané o 11000 K¢ a
snizi se mu i celkova ro¢ni danova povinnost o 1650 K¢. Tuto Castku dostane
vyplacenou formou doplatku na darfiovém bonusu.

Nase zaméstnankyné se v mésici Fijnu 2019 provdala. Od mésice ledna 2020
nastupuje na penézitou pomoc v materstvi a potom bude €erpat rodiCovskou
dovolenou. Do prosince si u nas zaméstnankyné uplatfovala darové
zvyhodnéni na své dvé déti z predchoziho manzelstvi jako €. 2 a 3 a jeji druh si
uplatrioval jejich dité spoleéné u svého zaméstnavatele jako €. 1. Za rok 2019 si
chce zaméstnankyné pozadat o provedeni ro¢niho zucétovani, ale vroce 2020
jiz nechce danové zvyhodnéni na zadné z déti uplatnovat. Jaky bude mit vliv
uzavieni manzelstvi na zpasob uplatiovani danového zvyhodnéni na
vyzivované déti?

Podle § 35c odst. 6 ZDP se za vyzivované dité povazuje mimo jiné i dité druhého
z manzelu. Ztoho vyplyva, Zze manzel si bude moci vroce 2020 uplatnit i déti
manzelky z pfedchoziho vztahu. Pokud by snatek neuzavfeli, tak by se danové
zvyhodnéni na déti manzelky z pfedchoziho vztahu uplatnit nemohlo u nikoho. Vy
jako zaméstnavatel manzZelky budete muset vystavit manzelovi potvrzeni, Zze vase
zaméstnankyné neuplatnuje dafiové zvyhodnéni na vSechny tfi déti a az se narodi
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dalsi dité, tak i na toto dalSi dité. Je tfeba jen doufat, Ze manzel bude mit dostate¢né
vysoké pfijmy, aby mohl danové zvyhodnéni na vSechny 4 déti uplatnit at formou
slevy na dani nebo dafiového bonusu...

Od 11. 6. 2019 u nas nastoupil zaméstnanec, ktery predtim pracoval ve firmé,
ktera se dostala do platebni neschopnosti a zaméstnancim nevyplatila mzdy
za mésice birezen az kvéten. V mésici srpnu mu byly vyplaceny Uradem prace
mzdové naroky za 3 kalendarni mésice. Zapocitavaji se tyto mzdové naroky do
zdanitelnych pfijmi roku 2019, a kdo mu je pripadné potvrdi?

Vzhledem k tomu, Zze Ufad prace by mél podle odst. 3 § 10 zakona 118/2000 Sb. o
ochrané zameéstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele, sdélit
zaméstnavateli, kterym zaméstnancim a v jaké vysi uspokojil mzdové naroky,
tak by potvrzeni o zdanitelnych pfijmech vystavil byvaly zaméstnavatel v
insolvenci. V potvrzeni bude uvedeno, Ze se jedna o mzdy za 03-05/2019. To, Ze
UP vyplatil dluzné mzdy za tyto mésice az v mésici srpnu neznamena, ze mél
zaméstnanec v mésici srpnu soucasné dva platce mzdy. Novy zaméstnavatel u ného
muze provést roCni zuctovani zaloh, protozZe se jedna o vice postupnych platct dané.

Muze si zaméstnanec uplatnit slevu na manzelku, ktera podnika jako OSVC a za
rok 2019 bude mit vykazanou ztratu? Jakym zplisobem by nam toto meél
prokazat?

Pro uplatnéni slevy na manzelku by nesmél prijem manzelky nesnizeny o vydaje
prekrocit ¢astku 68000 KE&. DoporuCujeme na tuto skute€nost upozornit manzela,
protoze finanéni Ufady se na slevy na druhého z manzeld zaméfuji v ramci
kontrolnich akci a udaj o vySi pfijma nesnizenych o vydaje budou mit k dispozici
zZ jejiho danového pfiznani...

Nastoupil u nas zaméstnanec, kterému v dubnu 2019 vyplatil Ufad prace
kompenzaci odstupného. Mizeme u tohoto zaméstnance provést rocni
zuctovani nebo si musi sam podat dannové priznani a uvést v ném i vyplacenou
kompenzaci odstupného?

Kompenzace za nevyplacené odstupné je plnénim z uplathovani nastroju statni
politiky zaméstnanosti. Kompenzace odstupného je proto jako nastroj statni
politiky zaméstnanosti pfijmem, ktery je osvobozen od dané z prijmu fyzickych
osob podle § 4 odst. 1 pism. h) zakona o danich z prijmi. U zaméstnance je
v tomto pripadé mozné provést za rok 2019 roc¢ni zactovani zaloh.

Zaméstnanec k nam nastoupil do pracovniho poméru dne 27. 8. 2019 a ucinil
na mésic srpen Prohlaseni k dani. Slevy na dani u ného za tento mésic nebyly
uplatnény, protoze do 26. 8. 2019 pracoval u jiného platce, kde mél rovnéz
podepsané Prohlaseni kdani a slevy uplatnil tam. Muizeme u tohoto
zaméstnance provést ro¢ni zucétovani zaloh nebo si musi sam podat danové
pfiznani?

Podle § 38k odst. 6 muze poplatnik podepsat Prohlaseni k dani na stejné obdobi
kalendarniho roku pouze u jednoho platce. V Pokynu GFR D-22 se k § 38k odst. 6
uvadi, ze




Démonia DIS 3/2020

<Zmeéni-li poplatnik v prubéhu kalendarniho mésice tzv. hlavniho zaméstnavatele
(jestlize pobira mzdu v tomto mésici od vice platcti dané, ale postupné za sebou),
muze pro ucely vypoctu zalohy na dari podepsat Prohlaseni k dani podle § 38k odst.
4 zakona o danich z pfijmd na dalsi ¢ast kalendarniho mésice téz u nového platce, a
to v zakonné Ihaté do 30 dnu po nastupu do zaméstnani. Oba platci dané mu pak za
tento kalendarni mésic vypoctou zalohu mésicéni sazbou dané podle § 38h odst. 2
zakona o danich z pfijma, ale mésicni slevu na dani podle § 35ba zakona a mésicni
dariové zvyhodnéni muze poskytnout poplatnikovi pouze jeden z nich (§ 38k odst. 3
zakona o danich z prijmu); ¢ini tak zpravidla ten, od kterého poplatnik odchazi*.

Z tohoto vyplyva, Ze je mozno u zaméstnance provest rocni zuctovani zaloh, aniz by
byl porusen zakon o danich z pfijma.

POZOR: pfi zméné zaméstnani v pribéhu mésice dochazi velice ¢asto k chybam
vtom, Ze slevy na dani uplatni oba postupni platci a potom zaméstnanci vznika
nedoplatek na dani, ktery se podle zakona nevybere... V téchto pfipadech ale dalsi
platce uplatnil slevy na dani neopravnéné a meél by provést opravu zaloh v mésici,
kdy zaméstnanec ménil zaméstnani!

Zaméstnanec uplatnioval danové zvyhodnéni na svou dceru, na kterou nyni
nafidil soud ustavni vychovu a zaméstnanec na ni musi platit vyzivné. Mizeme
mu i nadale uplatinovat danové zvyhodnéni na dceru, kdyz podle rozsudku
muze dcera jednou za mésic na navstévu domua?

Ustavni vychovu mGze soud nafidit, je-li vychova ditéte nebo jeho t&lesny, rozumovy
Ci duSevni stav vazné ohrozen nebo narusen. Pokud soud takovou vychovu nafidil,
pak dité nezije s otcem ve spole¢né hospodafici domacnosti a otec si nemlze
nadale danové zvyhodnéni uplathovat.

Na zletilé studujici dité naseho zaméstnance vystavil Iékai posudek, ze se dité
neni schopno pripravovat na budouci povolani pro nemoc. Je mozné si na toto
dité uplatnovat danové zvyhodnéni i nadale?

Na toto dité by bylo mozno dafiové zvyhodnéni uplatnit, pokud by si zaméstnanec
zaSel slékarskym posudkem na finanCni ufad, aby mu vystavil potvrzeni, zZe
poplatnik vyzivuje ve spolecné hospodafrici domacnosti zletilé dité do 26 let véku,
které nepobira invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné a nemlze se soustavné
pfipravovat na budouci povolani. Na potvrzeni této skuteCnosti existuje tiskopis
.Potvrzeni o splnéni podminek pro uznani slev na dani a danového zvyhodnéni...” -
5458, ktery je na strankach finan&ni spravy.

Zaméstnanec si uplatinoval dva roky odpocet uroka z hypote¢niho uvéru, ktery
meél na koupi bytu do vilastnictvi. V roce 2019 si vzal u jiné banky hypoteéni
uvér na refinancovani predchoziho hypote¢niho uGvéru. Muzeme uplatnit
odpocet urokii na tento novy hypote¢ni uvér, kdyz v ném jiz neni uvedena
bytova potieba v podobé koupé bytu, ale je pouze na refinancovani
predchoziho hypoteéniho uvéru?

Podle znéni § 15 odst. 3 pism. h) zakona o danich z pfijm0 se za bytovou potfebu
povaZzuje ,splaceni uvéru nebo pujcky pouZzité poplatnikem na financovani bytovych
potfeb uvedenych v pismenech a) az g)“ V Pokynu GFR D-22 se k této problematice
uvadi ,za bytovou potfebu Ize povaZovat i splaceni uvéru na splaceni naslednych
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3

hypotecnich uvérd, kterymi byly refinancovany predchozi uvéry...“. Z obojiho je
zfejmé, Ze odpocet urokl je mozno i nadale provadét. Jako doklad pro kontrolu je
v8ak vhodné mit vzdy k dispozici i plvodni uvér, kde je uvedena konkrétni bytova
potifeba (koupé bytu).

Nasemu zaméstnanci zemrela manzelka, ktera uplatnovala danové zvyhodnéni
na své dvé déti z predchoziho manzelstvi. Nyni by je chtél uplatnovat manzel
s tim, ze s nim déti ziji i nadale v domacnosti a on se o né stara. Mizeme
danové zvyhodnéni na tyto déti uplatnit?

Podle § 35c odst. 6 ZDP se za vyzivované dité povazuje mimo jiné i dité v péci
nahrazujici pé&i rodi¢d a dité druhého z manzeld. Podle Pokynu GFR D-22 k § 35¢
odst. 6 se za dité pfevzaté do pécCe nahrazujici péci rodi€u povazuje i dité manzela,
které mu bylo svéfeno do vychovy rozhodnutim soudu. Pokud budou déti i nadale zZit
v domacnosti se svym otéimem, muze si je uplatnit stejné, jako si je mohl uplathovat
jiz za Zivota své manzelky.

Tyka se solidarni zvySeni dané i pfijma nerezident(i ze zdrojii na uzemi Ceské
republiky zdanovanych srazkou dané podle § 36 odst. 1 pism. a) bod 1 ZDP,
jedna-li se o prijmy ze zavislé €innosti?

Ne. V zakoné o danich z pfijmu je ve vztahu k pfijmim ze zavislé Cinnosti uplatnéno
solidarni zvySeni dané pouze u pFijmid zdarnovanych formou zaloh (§ 38ha ZDP). Z
toho je zfejmé, Ze solidarni zvySeni dané se neuplatni u pfijmi zdanovanych srazkou
podle zvlastni sazby dané. To neplati, pokud se darnovy nerezident rozhodne vyuzit
moznost podat danové pfiznani podle § 36 odst. 8 ZDP (tzn. preklasifikovat
srazkovou dar na zalohovou). V tomto pfipadé by se pfijem zdanény srazkovou dani
zahrnul do celkového zakladu dané a solidarnimu zvySeni dané by podléhal.

Jak se postupuje u pFijmu z prodeje rodinného domu, pokud v ném nemél nas
zaméstnanec bydlisté alespon po dobu 2 let?

Podle § 4 odst. 1 pism. a) ZDP je pfijem z prodeje rodinného domu, pokud v ném
mél prodavajici bydlisté bezprostfedné pred prodejem po dobu kratsi 2 let,
osvobozen, pouzije-li ziskané prostfedky na uspokojeni vlastni bytové potreby. V
pfipadé, Ze pfilem z prodeje nebude pouzity na uspokojeni vlastnich bytovych
potfeb, bude podléhat zdanéni podle § 10 odst. 1 pism. b) ZDP. Zdanén bude pfijem
snizeny o vydaje podle § 10 odst. 5 ZDP.

Jak by se spravné mélo uplatnit danové zvyhodnéni na déti u druha a druzky,
kdyz maji jedno spoleéné dité a druzka ma jesté dité z predchoziho vztahu?
Kazdy by si chtél uplatnit danové zvyhodnéni na jedno dité, ale maji obavu, ze
u kazdého z nich se bude jednat o prvni dité, kde je nizSi sazba danového
zvyhodneéni.

Dité druzky z pfedchoziho vztahu neni pro druha vyZivovanym ditétem, protoze se
nejedna o dité druhého z manzeli. GFR doporuduje, aby se nejprve vyporadaly jejich
déti spolecné, které jsou vyzivovanymi u obou poplatniki a teprve potom byl
uplatnén narok na déti, které lze povazovat za vyzivované pouze u jednoho
z poplatnikl. Jestlize si chtéji uplatnit kazdy jedno dité, mél by si druh uplatnit u
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svého zaméstnavatele jejich spolecné dité jako prvni v pofadi a druzka by si do
Prohlaseni k dani uvedla spole¢né dité s ,N“ a jeji dité z pfedchoziho vztahu by
uvedla jako druhé v pofadi s ,2°“

Mlze fFadné zaregistrované zarizeni sluzby péce o dité v détské skupiné
potvrzovat rodi¢im vydaje vynalozené za umisténi jejich ditéte v lesni Skolce,
ktera byla provozovana v mésicich ¢ervenec a srpen a pobyt ditéte zde byl
jeden nebo dva tydny? Pokud si zaméstnanec takovéto potvrzeni prinese,
muzeme mu Skolkovné uznat v ramci roéniho zucétovani zaloh?

Zafizeni sluzby péce o dité v détské skupiné nebo matefrska Skola by podle naseho
nazoru mely poskytovat dlouhodobou péci o umisténé dité, coz tydenni nebo dvou
tydenni pobyty v lesni Skolce nejsou. Z tohoto duvodu nedoporucujeme provedeni
ro¢niho zuctovani, ale pokud zaméstnanec na uplatnéni ,tohoto Skolkovného* trva,
pomozte mu se zpracovanim dafiového pfiznani.

Mazeme uznat dar, ktery poskytl syn svému otci na elektricky invalidni vozik,
kdyz otec je od roku 2019 jiz pozivatelem starobniho diichodu, a nikoliv
invalidniho diichodu? Otec dosahl diichodového véku v bieznu 2019 a dar byl
poskytnut az v mésici srpnu.

Podle § 15 odst. 1 ZDP lze uznat dary fyzickym osobam, které jsou pozivateli
invalidniho dudchodu nebo byly poZzivateli invalidniho ddchodu ke dni pfiznani
starobniho dichodu... Tzn., Ze pokud byl otec pozivatelem invalidniho dichodu pred
pfiznanim starobniho dichodu, Ize tento dar uznat.

Pracuji u nas manzelé, ktefi vyzivuji v domacnosti 2 déti, které navstévuji
predskolni zarizeni. Danové zvyhodnéni uplatfioval po cely rok otec déti. Za rok
2019 zaplatili predSkolnimu zarizeni ¢astku 13000 K¢ za kazdé dité. Nyni se na
nas obratili, jak by bylo nejlepsi si rozlozit slevu za umisténi a danové
zvyhodnéni na déti? Oba maji mési¢éni vydélek cca 18000 K¢ a boji se, aby jim
sleva na dani nepropadla...

Z uvedenych skute€nosti vyplyva, ze pokud by si slevu za umisténi (2x13000)
uplatnila celou jen manzelka, tak by u ni ¢astka cca 7400 K¢ propadla. TakzZe by bylo
v tomto pfipadé vyhodnéjsi, aby si v ramci ,optimalizace” manzel uplatnil slevu za
umisténi na jedno dité a manzelka na druhé. U manzela se po uplatnéni slevy za
umisténi snizi dan a darfiové zvyhodnéni dostane formou danového bonusu.

Jak bychom méli spravné postupovat v pripadé, ze zaméstnanci bylo v mésici
srpnu 2019 vydano rozhodnuti o pfiznani invalidniho diichodu prvniho stupné
a v rozhodnuti je uvedeno, ze se tento diichod priznava od 7. 5. 2019? V mésici
srpnu ale jesté zadny dichod neobdrzel. Od kdy jsme mohli slevu na invaliditu
uplatnit?

Po novele zakona o danich z pfijmua platné od 1. 1. 2018 nalezi sleva na invaliditu od
data pfiznani tohoto dlichodu, tj. ve Vasem pfipadé od 7. kvétna 2019. U tohoto
zaméstnance mohla byt zakladni sleva na invaliditu poprvé poskytnuta pfi zuctovani
mzdy za mésic zafi 2019. Za mésice Cerven az srpen se mu sleva poskytne pfi
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rocnim zuctovani zaloh nebo v danovém pfiznani. Za mésic kvéten sleva nenalezi,
protoze duchod nepobiral k prvnimu dni mésice.

Zaméstnanci byla dne 26. ledna 2020 vyplacena pojistovnou Kooperativa
nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti ve vysi 21280 K¢é
a bolestné ve vysi 17500 K¢ za pracovni uraz, ktery se stal zaméstnanci v Fijnu
2019. Miazeme v tomto pripadé provést zaméstnanci ro¢ni zucétovani zaloh za
rok 20197

Podle § 5 odst. 4 zakona o danich z pfijmd se pfijmy ze zavislé Cinnosti (§ 6)
vyplacené poplatnikovi nebo obdrzené poplatnikem nejdéle do 31 dnl po skon&eni
zdanovaciho obdobi, za které byly dosazeny, povazuji za pfijmy vyplacené nebo
obdrzené v tomto zdanovacim obdobi. Vzhledem k tomu, Ze nahrada za ztratu na
vydélku je také povazovana za pfijem ze zavislé Cinnosti (§ 6 odst. 1 pism. d) ZDP),
a byla z ni srazena zalohova daf, musi si zaméstnanec sam podat za rok 2019
danoveé pfiznani, protoZze mél vice platcu sou€asné. Z nahrady za ztratu na vydélku
Ize od 1. kvétna 2019 uplatnit srazkovou dan, ale pouze u pfijmi do 3000 K¢.
Vyplacené bolestné je pfijem od dané osvobozeny podle § 4 odst. 1 pism. d) ZDP.

Nas byvaly zaméstnanec (starobni diichodce), ktery pracoval od mésice ledna
do prosince v jiné firmé na dohodu o provedeni prace s mési¢éni odménou 8000
K& se na nas obratil s dotazem, zda by mohl ziskat zpét srazenou dan, kterou
mu zaméstnavatel srazel, protoze u ného nemél podepsano prohlaseni k dani.
Na dani u ného bylo srazeno celkem 14400 K¢. Ma néjakou moznost ziskat tuto
dan zpatky?

Vzhledem ktomu, Zze nemél tento zaméstnanec v prubéhu roku nikde uc&inéno
Prohlaseni k dani, bylo by pro ného vyhodné, aby jej bud dodate¢né ucinil u svého
posledniho platce pfijma, nebo aby si sam podal po skon&eni roku dafiové pfiznani a
vyuzil v ném moznosti ,preklasifikace” srazkové dané na zalohovou. Zaméstnanci by
se po podani danového pfiznani vratilo celych 14400 K& Do budoucna by bylo
vhodné, aby zaméstnanec ucinil Prohlaseni k dani vzdy na zacatku roku, aby se této
situaci predeSlo. To, Ze je pozivatelem starobniho dichodu, nema na moznost
podpisu Prohlaseni, Zadny vliv.

Dcera nasi zaméstnankyné ukonéila studium na jedné VS zanechanim studia
k 20. breznu 2019. Od 11. zari 2019 se stala studentkou jiné vysoké Skoly. Za
kolik mésicii ma nase zaméstnankyné narok na danové zvyhodnéni na dceru
v roce 20197

Podle § 14 odst. 2 pism. c) zdkona 117/95 Sb. o SSP se za soustavnou pfipravu na
budouci povolani povaZzuje také doba od ukonéeni studia na VS do dne, kdy se dité&
stalo studentem téZe nebo jiné VS, pokud toto studium bezprostfedn& navazuje na
ukonéeni studia na VS; nejdéle vak doba 3 mésicl nasledujicich po mésici, kdy dité
ukonéilo studium na VS. Podle aktualniho vykladu MPSV (viz DIS &. 2/2020) i pfesto,
Ze nastoupila na VS v nejblizs§im mozném terminu, miiZze se dafové zvyhodnéni
uplatnit jen za mésice leden az bfezen a potom od mésice zafi tj. od mésice , kdy
zacCina soustavna pfiprava na budouci povolani. Takze narok bude na mésice |. az
l1I. a IX. az XII. MoZnost zapoé&tu jesté 3 mésict od ukon&eni prvni VS Ize uplatnit jen
v pfipadé, Ze na dal$i VS nastoupi ihned po t&chto 3 mésicich (tj. bez proluky).
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Zaméstnanec k nam nastoupil 1. 4. 2019, od 1. 1. do 31. 3. byl veden na Ufradu
prace, je pozivatelem invalidniho dichodu prvniho stupné jiz od roku 2013.
Mdazeme mu dat slevu na invaliditu za cely rok nebo pouze za 9 mésict, kdy byl
u nas zameéstnany?

Podle § 35ba odst. 3 ZDP muze poplatnik uplatnit sniZzeni dané o Castku ve vysSi
jedné dvanactiny za kazdy kalendarni mésic, na jehoz pocatku byly podminky pro
uplatnéni naroku na sniZeni dané splnény. Vzhledem k tomu, Zze Vas zaméstnanec
pobiral invalidni dichod po cely rok 2019, muzete uplatnit slevu na invaliditu za cely
rok, protoZze podminky pro jeji pfiznani byly splnény. To, ze byl u Vas zaméstnany
pouze 9 mésicl nema na tento postup zadny vliv.

Zaméstnanec zil do cervna 2019 s druzkou, ktera si uplatiovala danové
zvyhodnéni na své dité z predchoziho vztahu. Dne 7. 7. uzavreli sfiatek a 31. 7.
manzelka porodila jejich spole¢né dité. Mize se mu dat za mésic Cervenec
danové zvyhodnéni na obé déti?

Na dité, které se jim narodilo 31. 7. je mozno uplatnit dafnové zvyhodnéni jiz za
Cervenec (podle § 35c odst. 10 ZDP jiz v mésici, kdy se dité narodilo). Vzhledem
k tomu, Ze byl siatek uzavien 7. 7., mize se uplatnit dariové zvyhodnéni na dité
manzelky az od mésice nasledujiciho po uzavreni sfiatku, tj. od srpna, protoze se
nejedna o narozeni, zahajeni studia nebo osvojeni.

NasSi zaméstnankyni dne 5. 3. 2019 tragicky zemiel manzel. Mize si manzelka
v ramci ro¢niho zuctovani zaloh za rok 2019 uplatnit slevu na manzela, pokud
jeho prijem nepresahl 68000 KE (mél cca 30000 KE mésiéné)? V pripadé, ze
ano, tak v jaké vysi?

Jestlize pfijem manzela neprekrodil astku 68000 KE (coz je velice pravdépodobné),
je mozno si slevu na manzela podle § 35ba odst. 1 pism. b) uplatnit. Podle § 35ba
odst. 3 je mozno slevu uplatnit za mésice, po které byla podminka manzelstvi
splnéna na zaCatku mésice, tzn., Ze bude nalezet za mésice leden az bfezen ve vysi
3/12 z Castky 24840 KE.

Zaméstnanec mél uzavieno zivotni pojisténi od roku 2001, které ukondil
v kvétnu 2019 a nechal si vyplatit pojistné pinéni formou jednorazového plnéni.
Musi si podat za rok 2019 danové priznani a dodanit castky, které si
v predchozich 10 letech uplatfioval jako nezdanitelné, kdyz véku 60 let dosahl
az v mésici srpnu 2019?

Podle § 15 odst. 6 ZDP je podminka 60 mésicu platit a dosazeni 60 let véku spinéna
v pfipadé, Ze vyplata pojistného pinéni je ve smlouvé sjednana nejdfive
v kalendafnim roce, v jehoz prubéhu dosahne poplatnik véku 60 let. Jelikoz v roce
2019 dosahl véku 60 let (i kdyz az po vyplaté pojistného plnéni), nemusi uplatfiované
nezdanitelné Castky v pfedchozich 10 letech dodanovat a je mozno u ného proveést
ro¢ni zuctovani.

10




Démonia DIS 3/2020

4/ ZAVEDENI LETNIHO CASU V ROCE 2020

Dne 29. bfezna 2020 zacCina podle NV 363/2016 Sb. o zavedeni letniho €asu v
letech 2017 az 2021 letni Cas.

V § 3 tohoto NV se feSi ,vliv zavedeni letniho ¢asu na stanovenou tydenni pracovni
dobu®.

V odst. 1 se uvadi, Ze ,stanovena tydenni pracovni doba u zaméstnancdu, jimz
pocatek letniho ¢asu pripadne do jejich pracovni smény, pokud se tato pracovni
sména v dusledku zavedeni letniho ¢asu zkrati, bude v prislusném tydnu o jednu
hodinu kratSi*.

V odst. 2 se fika, ze ,stanovena tydenni pracovni doba u zaméstnancdu, jimZz konec

letniho Casu pripadne do jejich pracovni smény, pokud se tato pracovni sména v
dusledku ukonceni letniho ¢asu prodlouzi, bude v prislusném tydnu o jednu hodinu
delsi*.
Z odst. 1 a 2 vyplyva to, Zze zaméstnanec, ktery odpracuje pfi pfechodu na letni ¢as
misto 40 hodin pouze 39 hodin, splnil stanovenou tydenni pracovni dobu. Naopak u
zaméstnance, ktery pfi ukonc€eni letniho ¢asu odpracoval misto 40 hodin 41 hodin, je
tydenni pracovni doba splnéna odpracovanim téchto 41 hodin a tato hodina navic
neni pres¢asovou praci.

Co se tyCe odménovani, tak by mél byt postup zaméstnavatele nasledujici:

- u zaméstnancu odménovanych mésiéni mzdou, obdrzi zaméstnanec plnou
meésicéni mzdu jak pfi odpracovani jedné hodiny navic, tak pfi odpracovani o
jednu hodinu méné,

- u zaméstnanclt odménovanych hodinovou mzdou, by mél kazdy zaméstnanec
obdrzet mzdu za skute€né odpracované hodiny,

- stejné by se postupovalo u slozek mzdy poskytovanych za hodinu prace, tj. u
priplatku za praci v noci, za praci v sobotu a nedéli apod.

Tzn., Ze zaméstnanec, odmériovany hodinovou mzdou, ktery pfi zaCatku letniho ¢asu
odpracoval misto planovanych 12 hodin 11 hodin (nebo misto 7,5 hodiny 6,5 hodiny),
obdrzi mzdu za 11 resp. 6,5 hodiny. Vzhledem k tomu, Ze v noc¢ni dobé (22,00 az
6,00 hod.) odpracoval diky posunu ¢asu pouze 6,5 hodiny, obdrzel by pfiplatek za
praci v noci za 6,5 hodiny. Pokud mu nalezZi jesté dal$i priplatky (napf. za praci v
sobotu a nedéli), postupovalo by se pri jejich vypocCtu obdobné, tj. nalezely by za
Skute¢né odpracované hodiny.

Obdobny postup vypoctu mzdy by se u zaméstnance uplatnil i v pfipadé skonceni
letniho Casu, kde by se zaméstnanci s hodinovou mzdou platilo vSe za 13 resp. 8,5
hodin. Letni ¢as skon¢i 25. Fijna 2020.

Zruseni ,stfidani Casu“ nam opét nehrozi a uvidime, jak se stfidanim Casu vyporadaji
poslanci evropského parlamentu pro roky pfisti, kdyZ nékteré staty EU chtéji po cely
rok letni Cas a nékteré zase zimni Cas...

5/ JESTE KE ZMENAM VE VYHLASCE 114/2002 Sh. O FKSP']

Vyhlaskou 357/2019 Sb. se zménila vyhl. 114/2002 Sb. o FKSP a kromé& zmén, o
kterych jsme psali v DIS 1/2020 doSlo jesté ke zméné v § 14, ktery FeSi poskytovani
darl, a to Ze se zménil text odst. 1 pism. d) takto:
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d) pfi prvnim pfiznani starobniho nebo invalidniho ddchodu pro invaliditu tretiho
stupné.

Dosud zde bylo ,pfi prvnim odchodu do starobniho nebo invalidniho dichodu pro
invaliditu tfetiho stupné“. Co se nam touto uUpravou zméni? Dar bude tfeba
poskytnout pfi pfiznani starobniho nebo invalidniho ddchodu, a nikoliv az pfi prvnim
odchodu do duchodu. Vzhledem k tomu, Ze poskytovani dart podle § 6 odst. 9 pism.
g) se vztahuje i na podnikatelskou sféru (od dané osvobozené dary poskytované za
obdobnych podminek), bude tfeba tento dar poskytnout k datu prvniho pfiznani

téchto dichodu...

6/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

2/2020 Zaméstnanec u nas pracuje na dohodu o provedeni prace, kterou
kazdoroéné prodluzujeme. K 31. 12. 2019 mu skongi jiz druhé prodlouzeni této
dohody, takze bychom mu méli tuto dohodu zménit na dobu neuréitou? Muze
se vubec sjednavat dohoda o provedeni prace na dobu neurcitou? Plati i pro

dohody mimo pracovni pomér ustanoveni § 39 ZP?

Zakonik prace Zadnym zpusobem neomezuje sjednavani dohod mimo pracovni
pomér na dobu neurcitou. Pri jejich sjednavani je tfeba pouze dodrzet podminky
uvedené v § 75, tj. u DPP nepfekro¢eni 300 hodin v kalendarnim roce Vzhledem
k zjednodus$eni celé agendy (zbyte¢né kazdorocni vystavovani nové DPP) by u Vas
bylo vhodné zménit dohodu o provedeni prace na dobu neurcitou. Vypovédni doba je
v téchto pripadech 15-ti denni, a to i bez udani duvodu. § 39 ZP se na dohody mimo
pracovni pomér nevztahuje, protoZe se tam hovofi o pracovnim poméru na dobu
urcitou. Z toho vyplyva, Ze by bylo mozZno sjednavat dobu uréitou u dohod i po
vycerpani 3 opakovanych sjednani doby urciteé...

3/2020 Nas zameéstnanec je darcem krevni plazmy u soukromé spole¢nosti,
ktera mu za jeden odbér poskytuje i finan€éni nahradu. Vzhledem k tomu, ze tyto
odbéry jsou stale castéjsi (u ného nékdy i 2x mési€né) a nam to narusuje
rozvrhy smén a zvysuje finan€ni naklady, tak zvazujeme, ze jiz nebudeme
poskytovat nahradu mzdy za uvolnéni zaméstnance. Byl by tento nas postup
v souladu s platnou legislativou?

Podle § 203 odst. 2 pism. d) ZP prislu§i zaméstnanci pracovni volno s nahradou
mzdy k ¢innosti darce pri odbéru krve a pii aferéze. Podle naSeho nazoru by se
volno s nahradou mzdy mélo poskytovat jen v pfipadé bezpfispévkového darcovstvi,
protoze v pripadé darcovstvi za thradu se nejedna o ¢innost darce (s ohledem na
povahu darovani ve smyslu obCanského zakoniku — tzn., ze zde chybi bezplatnost
darovani). BohuZel k tomuto postupu neni k dispozici zatim Zadny zavazny vyklad
MPSV ani soudni judikatura...

Zaverecny pozdrav je opét od pana MURPHYHO:

NIC NENi NEMOZNE, POKUD TO NEMUSITE SAMI DELAT.
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