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Démonia DIS 4/2020

Vazeni pratelé,

kdyz jsme dne 21. unora 2020 davali do tisku treti €islo informaéniho servisu,
psali jsme hlavné o roénim zucétovani za rok 2019 a nosné téma dnesniho cCisla
koronavirus byl jesté ,,v plenkach“... Nez byl DIS 3 vytiStén a Vam dorucen, uz
se zacalo Sirit koronavirové nebezpeéi a vlada zac€ala prijimat opatreni
k ochrané ob&ant nasi zemé. Na vzniklou situaci jsme zareagovali okamzitym
zarazovanim ,,aktualit“ na nase webové stranky, ¢imz jsme se snazili zajistit
pro Vas aktualni informace o vzniklé situaci a feSeni problematiky z pohledu
pracovnépravnich souvislosti... Vtomto trendu budeme i nadale pokracovat,
protoze je to nejrychlejsi zplisob doruc¢ovani aktualnich informaci. Vzhledem k
vazné situaci v CR jsou aktuality na nasich webovych strankach nyni volné
pristupné i bez zadani prihlasovacich udaju.

11/ KORONAVIRUS NA PRACOVISTL.. .|

Siteni koronaviru po svété nelze zabranit a ani CR se mu nevyhnula... Jaké mohou
nastat situace v pracovnépravni oblasti v souvislosti s koronavirem?

Situace 1.: Zaméstnanci byla Krajskou hygienickou stanici (KHS) nebo jinym
organem narodniho zdravi nafizena karanténa v souvislosti s rozsifovanim viru
v oblasti, kde zije nebo v souvislosti s jeho navratem zoblasti, kde je vir
rozSiren (zde to muize byt i navrat rodinného prislusnika, kolegy z prace apod.).
Na zakladé tohoto rozhodnuti vystavil oSetrujici Iékar pracovni neschopnost.
Reseni: Pokud byla zaméstnanci nafizena karanténa, nalezi mu za prvnich 14
kalendarnich dna jejiho trvani nahrada mzdy minimalné ve vysSi 60% jeho
prumérného redukovaného vydélku od svého zaméstnavatele a od 15. kalendarniho
dne karantény nemocenskeé.

Situace 2.: Zaméstnanci by mohla byt KHS nafizena karanténa v souvislosti
s rozSirovanim koronaviru, ale on se dohodl se svym zaméstnavatelem na
»praci zdomova“ po inkubacni dobu.

Reseni: Pokud bude zaméstnanec na zakladé dohody se zamé&stnavatelem pracovat
zdomova (§ 317 ZP), tak zaméstnanci nalezi mzda za vykonanou praci. Se
zameéstnancem by bylo vhodné dohodnout konkrétni podminky vykonu prace z
domova, protoze § 317 ZP toho moc v této oblasti nefesi...

Situace 3.: Jak by se mélo postupovat v pfipadé, ze naSemu zaméstnanci byla
nafizena karanténa v misté jeho pobytu na dovolené (na pracovni cesté apod.)?
Reseni: zde bude zaleZet na tom, zda byla karanténa nafizena ve staté, ktery je
statem EU nebo s kterym ma CR smlouvu o socialnim zabezpedeni anebo ve staté
mimo EU. V pfipadé nafizeni karantény ve staté EU by mélo byt zaméstnanci
vystaveno potvrzeni o nafizené karanténé, které je postaveno na roveni ¢eskému
potvrzeni. Zaméstnavatel na zakladé tohoto potvrzeni vyplati nahradu mzdy za
prvnich 14 dna karantény. Pokud by karanténa v zahranici byla delSi nez 14 dnu, mél
by si zaméstnanec nechat vystavit tiskopis ,Zadost o nemocenské pfi vzniku PN
v jiném staté EU“, na zakladé, kterého by mu bylo vyplaceno nemocenske.

Jestlize zaméstnanci byla nafizena karanténa (nebo nebyla ale nesmél opustit hotel)
ve staté mimo EU (Cina, Korea, iran apod.), mél by o tom ihned informovat svého
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zaméstnavatele a ten by mél jeho nepfitomnost v praci omluvit. Tato nepfitomnost
VvV praci neni zavinénym poruSenim povinnosti, které ma podle ZP, protoze je povinen
narizenou karanténu v ciziné dodrzet. K prokazani nafizené karantény by v tomto
pfipadé melo stacit potvrzeni cestovni kancelafe nebo potvrzeni z mista ubytovani
v zahranici.

Situace 4.: Zaméstnavatel oznami zdravému zaméstnanci, ktery se vratil z
,rizikové oblasti“, aby zlstal po dobu 14 dnii doma.

Re$eni: Tomuto zaméstnanci bude naleZzet nadhrada mzdy ve vy$i priimérného
vydélku, protoZe se jedna o jinou pfekazku v praci na strané zaméstnavatele (§ 208
ZP). Pokud se jedna o profesi, ktera by mohla pracovat z domova, bylo by vhodné to
se zaméstnancem dohodnout (viz bod 2).

Situace 5.: Zaméstnavatel pozaduje po zdravém zaméstnanci, aby si na dobu
14 dnd po navratu z ,rizikové oblasti“ pozadal o €erpani neplaceného volna
nebo chce na toto obdobi nafidit €erpani dovolené.

Res$eni: Zaméstnavatel miize uréit Serpani dovolené zaméstnanci alespori 14 dnd
pfedem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na kratSi dobé oznameni. Takze
tento postup je mozny pouze po dohodé se zaméstnancem.

Nafidit zaméstnanci neplacené volno neni mozné a nutit jej k tomuto kroku by bylo
VvV rozporu s dobrymi mravy.

Situace 6.: Zaméstnavatel naridil vSem svym zaméstnancim, aby
z preventivnich divodu zustali po dobu 14 dni doma.

Reseni: V tomto pfipadé by vdem zaméstnancim néleZela nahrada mzdy ve vysi
prumérného vydélku, protoze se jedna o jinou prekazku v praci na strané
zaméstnavatele (§ 208 ZP). Pokud se zaméstnavatel dohodne se zaméstnanci, u
kterych je to mozné, aby vykonavali praci z domova, tak v tom neni problém.

Situace 7.: Zaméstnanec musel ziistat doma, protoze predskolni (Skolni apod.)
zafizeni z obavy z nakazy toto zafizeni uzavielo a on musel peCovat o své
nezletilé dité.

Reseni: Pokud bylo $kolské nebo jiné zafizeni pro déti uzavfeno z divodu nafizené
karantény, mlize si zaméstnanec pozadat o oSetfovné, protoze se jedna o dité
mladsi 10 let, které z dlvodu karantény nemulze byt v tomto zafizeni (§ 39 odst. 1
pism. b) bod 2 zakona o NP). Jestlize pfedskolni zafizeni uzavielo samo toto
zafizeni z obav pred koronavirem, nejedna se o uzavieni z divodu karantény a
narok na oSetfovné vtomto pfipadé neni. (aktuality k poskytovani oSetfovného
najdete v bodu 3 dnesdniho cisla)

Situace 8.: Zaméstnanec odmita nastoupit do zaméstnani z divodu, ze se boji
nakazy koronavirem, i kdyz v nasSi firmé zatim zadné pripady nakazy nebyly
zaznamenany. Jak mame postupovat?

ReSeni: Zaméstnanec je opravnén odmitnout vykon prace, o niz si mysli, Ze
bezprostfedné a zavaznym zplusobem ohrozuje jeho Zivot nebo zdravi, popfipadé
Zivot nebo zdravi jinych osob (§ 106 odst. 2 ZP). Jestlize tyto podminky spinény
nejsou, muze byt nenastoupeni do zaméstnani povazovano za neomluvenou
absenci. Zde ovSem doporuCujeme dohodu se zaméstnancem, Ze si bude Cerpat
dovolenou, nahradni volno za pfesCasy nebo si pozada o neplacené volno.
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Vzhledem k tomu, Ze je nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil, tak doporuujeme
postupovat velice ,rozvazné“...

Situace 9.: Jak by mél zaméstnavatel postupovat, pokud zaméstnancim
nepridéluje praci na zakladé usneseni vliady?

Reseni: Na strankach MPSV je na tuto situaci uvedena nasledujici odpovéd:
,Dojde-li k uzavieni pracovisté nebo omezeni jeho provozu na urcity ¢as ve vazbé na
usneseni vlady ze dne 12. 3. (ale také ze dne 14. 3.), v dusledku ¢ehoz
zaméstnavatel zaméstnanci nebude pfidélovat praci, jedna se o tzv. jinou prekazku v
praci na strané zaméstnavatele ve smyslu § 208 zakoniku prace, po dobu jejihoz
trvani zaméstnanci nalezi nahrada mzdy/platu ve vySi jeho primérného vydélku.*
Toto se bude tykat uzavienych obchodnich, kulturnich, sportovnich a jinych zafizeni.
Podle ,programu Antivirus* bude zaméstnavateli Uradem prace kompenzovano 80%
vyplacené nahrady mzdy.

Situace 10.: Je mozné v pripadé uzavieni nékterych vyse uvedenych zarizeni
pokracovat ve vykonu prace?

Reseni: Usneseni vlady automaticky nevede k uzavieni provozovny vy$e uvedenych
sluzeb (prodejna, restaurace, divadlo apod.), ale k uzavfeni pfistupu vefejnosti do
provozovny same, coZ znamena, ze v nékterych pripadech bude vykon prace nadale
mozny, pfipadné se zaméstnavatel se zaméstnancem muize dohodnout na praci
z domova, zméné sjednaného druhu prace (pochopitelné jen na dobu urcitou),
zméné rozvrhu pracovni doby apod.

Situace 11.: Jak by mél postupovat zaméstnavatel v pripadé, ze firma, do které
dodava vétsSinu své produkce, zastavila z divodu koronaviru svou vyrobu na
uréitou dobu?

Reseni: Podle naseho nazoru by se v tomto pfipadé mél uplatnit § 209 odst. 1 ZP,
kde se fika: , O jinou prekazku v praci jde také tehdy, kdy zaméstnavatel nemdize
pridélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby z diivodu do¢asného
omezeni odbytu jeho vyrobku nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych
sluzbach (castecna nezaméstnanost).” Po dohodé s odbory nebo na zakladé
vnitfniho pfedpisu u zameéstnavatele, kde neplsobi odbory by se poskytla nahrada
mzdy nejméné ve vySi 60% prdmérného vydélku.

| pro tyto pfipady chysta vlada urcité kompenzace (pravdépodobné s vyuzitim § 115
zakona o zaméstnanosti), s kterymi Vas seznamime ihned po jejich vyhlaseni.

Situace 12.: Jak mame postupovat v pripadé, 2ze pfrijimame nového
zaméstnance, ktery nebude mit vstupni Iékarskou prohlidku? Jak postupovat
v pfipadé, ze by zaméstnanec mél v obdobi stavu nouze absolvovat
periodickou prohlidku?

Reseni: Podle &lanku |. bodu 1 pism. b) Usneseni viady CR ze dne 15. bfezna 2020
€. 214 o prijeti krizového opatfeni Ize u zaméstnancu, jejichz pracovnépravni vztah
vznikne ode dne vyhlaseni tohoto opatfeni, nahradit Cestnym prohlasenim posouzeni
zdravotni zpusobilosti osoby uchazejici se o zaméstnani dle zakona &. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach. Vzor ¢estného prohlaseni je v pfiloze usneseni
vlady (84/2020 Sb.) a je i v pfiloze tohoto Cisla.

K provadéni periodickych prohlidek je v ¢lanku |. bodu 2 téhoz usneseni viady
uvedeno toto: ,neni u zaméstnanct potreba provadét periodické lékarské prohlidky
ve smyslu ustanoveni § 11 vyhlasky ¢&. 79/2013 Sh., o provedeni nékterych
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ustanoveni zakona €. 373/2011 Sh., o specifickych zdravotnich sluzbach*. Tzn., ze
v obdobi stavu nouze neni tfeba posilat zaméstnance na periodické prohlidky...

Situace 13.: Zaméstnanec je na oSetrovném s ditétem, kterému bylo uzavieno
Skolni zafizeni. Maze zaméstnavatel nafidit tomuto zaméstnanci cerpani
dovolené v této dobé?

Reseni: Podle § 219 odst. 1 ZP muze zaméstnavatel uréit zaméstnanci &erpani
dovolené na dobu oSetfovani nemocného ¢lena rodiny jen na jeho zadost. Tzn., ze
pokud stim zaméstnanec nesouhlasi, nemize zaméstnavatel na tuto dobu urcit
Cerpani dovolené.

Situace 14.: Mize zaméstnavatel v dobé nouzového stavu snizit zaméstnanci
mzdu i bez jeho souhlasu?

Reseni: Pokud je mzda zaméstnance stanovena mzdovym vymérem (§ 113 ZP),
muze ji zaméstnavatel kdykoliv jednostranné zménit (i snizit). V tomto pfipadé ale
musi byt dodrzena zaruCena mzda. Pokud je mzda sjednana v kolektivni smlouve, v
pracovni smlouvé nebo jiné individualni smlouvé, je mozné ji snizit pouze na zakladé
dohody s odborovou organizaci nebo se zaméstnancem.

Situace 15.: Mizeme se zaméstnancem zrusit pracovni pomér ve zkusebni
dobé (§ 66 odst. 1 ZP) i za trvani nouzového stavu nebo je zaméstnanec v této
dobé vice chranén?

Reseni: Podle § 66 odst. 1 ZP mlze zaméstnavatel i zamé&stnanec zrusit pracovni
pomér ve zkuSebni dobé =z jakéhokoliv divodu nebo bez udani divodu.
Zaméstnavatel vSak nesmi skoncit pracovni pomér v dobé prvnich 14 kalendarnich
dnl pracovni neschopnosti. To, Ze je vyhlaSen nouzovy stav nema na toto zruseni
pracovniho poméru zadny vliv.

Situace 16.: Jaké jsou moznosti prevedeni zaméstnance na jinou praci v dobé
nouzového stavu?

Reseni: Pfevedeni zaméstnance na jinou praci je mozné i v dob& nouzového stavu
jen na zakladé dohody se zaméstnancem. Vyjimkou je odvraceni mimoradné nebo
Zivelné udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo k zmirnéni jejich bezprostfednich
nasledku (§ 41 odst. 4 ZP), a to na nezbytné nutnou dobu.

Situace 17.: Musi se zaméstnanci, ktery je na 60% resp. 80% priimérného
vydélku doplacet do minimalni mzdy 14600 K¢, pokud ji nedosahne?

Reseni: Minimalni mzda zaméstnance je dodrzena, jestlize se 60 resp. 80%
vypocitava minimalné z minimalni mzdy (prdmérny vydélek nemdize byt nizSi nez
minimalni mzda).

Jina situace je u zdravotniho pojisténi, které musi byt odvedeno minimalné
z minimalni mzdy. Pokud bude vyméfovaci zaklad zaméstnance na zdravotni
pojisténi nizsi nez 14600 K¢, doplaci zaméstnavatel celych 13,5% z rozdilu mezi
minimalni mzdou a vyméfovacim zakladem zameéstnance, protoZze se jedna o
prekazku na strané zameéstnavatele.

Situace v pracovnépravnich vztazich souvisejici s koronavirem budeme i nadale
pozorné sledovat a pfipadné nové poznatky vloZzime ihned na nase webové stranky.
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2/ PROGRAM OCHRANY ZAMESTNANOSTI ,,ANTIVIRUS¥

Na strankach MPSV jsou uvedena opatfeni k ochrané zaméstnanosti v dobé
nouzoveho stavu, a to tzv. program ,ANTIVIRUS®, podle kterého budou
zaméstnavatelum poskytovany urcité kompenzace...

Zaméstnavatelum, jejichz hospodarska Cinnost bude ohrozena v duasledku Sifeni
nakazy, bude poskytovan prispévek na plnou ¢€i ¢aste¢nou uhradu nahrad mezd,
které budou zaméstnancum naleZet z dlivodu nize uvedenych pirekazek na strané
zaméstnance (nafrizeni karantény) nebo na strané zaméstnavatele, bude-li
prokazano, ze pifekazka v praci vznikla v disledku nakazy COVID-19.

Nafizeni karantény zaméstnancam.

Nahrada mzdy nebo platu bude zaméstnancim vyplacena ve vysi 60 % prdmérného
vymérovaciho zakladu. Zaméstnavateli bude poskytnut pfispévek v plné vysSi
vyplacené nahrady mzdy (tzn., Ze to, co zaplatil zaméstnavatel svym zaméstnancum
na nahradé mzdy za prvnich 14 kalendafnich dnG karantény, mu bude pIné
uhrazeno).

Nemoznost pridélovat praci zaméstnancim z divodu mimofadnych krizovych
opatreni vlady.

Zaméstnavateli je na zakladé usneseni vlady o pfijeti krizovych opatfeni v souvislosti
s vyskytem nakazy COVID-19 nafizeno uzavieni provozu. Nahrada mzdy nebo platu
vyplacena zameéstnanci je ve vysSi 100 % prdmérného vydélku (§ 208 ZP).
Zaméstnavateli bude v tomto pfipadé poskytnut pfispévek ve vysi 80 % vyplacené
nahrady mzdy.

Nemoznost pridélovat praci zaméstnancim z divodu nafizeni karantény ¢i péci
o dité u vyznamné ¢asti zaméstnanc.

Vyznamnou ¢asti je minéno zejména 30 % zaméstnancu firem, provozoven ¢i jiné
organizacni Casti dle provozni situace zaméstnavatele. Nahrada mzdy nebo platu
bude vyplacena zaméstnanci ve vysSi 100 %. Zaméstnavateli bude poskytnut
prispévek ve vysi 80 % vyplacené nahrady mzdy.

Omezeni dostupnosti vstupu (surovin, vyrobki, sluzeb) nezbytnych k ¢innosti
zaméstnavatele v disledku karanténnich opatieni (€i obecné vypadku vyroby)
u dodavatele, véetné zahranicéi (v podstaté se jedna o prostoj podle § 207 pism. a)
ZP).

Jde napfiklad u dohody prokazujici puvod vstupl, zakazy akci Ci pfijimani dalSich
opatfeni majici prokazatelné vliv na dodavky zaméstnavateli. Nahrada mzdy nebo
platu vyplacena zaméstnanci ve vysi 80 %. Zaméstnavateli bude poskytnut pfispévek
ve vysi 50 % vyplacené nahrady mzdy.

Omezeni poptavky po sluzbach, vyrobcich a jinych produktech zaméstnavatele
v duasledku karanténnich opatfeni v misté odbytu zaméstnavatele (CR i
zahranici) — v podstaté se jedna o CasteCnou nezaméstnanost podle § 209 ZP.
Nahrada mzdy nebo platu bude vyplacena zaméstnanci nejméné ve vysi 60 %.
Zaméstnavateli bude poskytnut pfispévek ve vysi 50 % vyplacené nahrady mzdy.
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PFispévky bude poskytovat Urad prace CR, vy$e a doba poskytovani bude zavisla na
divodu vzniku pfekazky v praci, u kazdého zaméstnance bude nutné odlisit duvod
prekazky v praci.

3/ ZMENY V POSKYTOVANiIi OSETROVNEHO|

Zakonem 133/2020 Sb. o nékterych upravach v socialnim zabezpeceni v souvislosti
s mimofadnymi opatfenimi pfi epidemii vroce 2020 se zménily podminky pro
poskytovani oSetfovného pfi uzavieni S$kolskych zafizeni z dUvodu nafizené
karantény.

e OSetfovné i po skoncéeni zakonem stanoveného naroku (9 dnd resp. 16 dnu u
osamélych) bude nadale vyplacet Ceska sprava socialniho zabezpeéeni.

e OSetfovné se bude vztahovat i na péci o déti mladsi 13 let (dosud v zakonu o NP
do 10 let).

e OSetfovné se bude nové poskytovat po celou dobu mimoradnych opatieni v
souvislosti s epidemii, kdy budou uzaviené Skoly a dalSi détska zafizeni, tedy bude
nalezet i po vyc€erpani fadné podpurci doby (9 resp. 16 dnu). VySe oSetfovného
zustava 60% redukovaného denniho vymérovaciho zakladu.

V ramci pobirani oSetfovného je mozno se vystridat i vicekrat, pficemz vystfidani
neni mozné v jednom kalendarnim dni.

e OSetfovné se bude vyplacet i v pripadé, ze o uzavieni zafizeni z divodu
epidemie rozhodne sam zfizovatel.

e Narok na osetfovné vznikne za podminky Ziti ve spoleéné domacnosti i pfi uzavreni
zafizeni uréeného pro péci o zdravotné hendikepované osoby bez vékového
omezeni.

e V pfipadé Zivnostnikii (OSVC) bude vypadek jejich pfijmi z ddvodu péée o déti
sanovat dle dohody viady program Ministerstva primyslu a obchodu. OSetfovné pro
OSVC by mélo byt ve vysi 424 K& za den.

K praktickému uplatfiovani o$etfovného jsme ze stranek CSSZ vybrali tyto informace:

Jak bude zaméstnanec zadat o oSetfovné?

Zaméstnanec o vyplatu o$etfovného zada tiskopisem Zadost o o$etfovné pfi
péci o dité z divodu uzavieni Skolského/détského zafizeni (Skoly), ktery mu
vyda ve 2 vyhotovenich vychovné zafizeni (Skola), které dité navstévuje
(VZOR tiskopisu je v pfiloze tohoto Cisla v elektronické podobé).

Cast A. tiskopisu vypliuje $kolské/détské zarizeni

o Skolskym/détskym zafizenim je k dispozici elektronicky formulaf na
ePortalu CSSZ, z n&jz Ize exportovat *.pdf soubor, dale je distribuovan
tiskopis Zadosti v elektronicky vyplnitelné podobé (otevieny dokument
*.doc a dokument *.pdf vyplnitelny béznou verzi kancelafského SW
nastroje),

« Vv tomto tiskopisu vyplni Skolské/détské zafizeni Cast A. elektronicky,
dokument uloZi (v ptipadé ePortalu CSSZ vyexportuje a ulozi) a zadle
pfislusnému rodi€i e-mailem (optimalné s elektronickym podpisem
pfislusného zaméstnance S$koly, pokud jim 38kola nedisponuje, zaSle
tiskopis rodiCi e-mailem bez elektronického podpisu), v ¢asti ,do” je pfitom
mozno uveést udaj i slovné, kupf. ,do odvolani®,
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Cast B. tiskopisu vypliuje rodié

o elektronicky obdrzeny tiskopis od Skolského/détského zafizeni muze rodi¢
bez zbyte¢ného odkladu pFeposlat technicky vhodnym zpusobem (e-
mailem)  pro informaci svému  zaméstnavateli (jako  doklad
o pfekazce v praci - ,omluvenku®),

e pro uplatnéni zadosti o davku oSetfovného je vSak tfeba, aby rodi¢ Skolou
zaslany elektronicky tiskopis vyplnil, podepsal a odeslal, a to budto:

o kompletné elektronicky, ma-li ktomu technicky prostfedek
(kvalifikovany elektronicky podpis),

o pokud vSak rodi¢ (zadatel) elektronicky podpis nema, muze tiskopis
vytisknout, vyplnit, podepsat, naskenovat (pfipadné vyfotit) a poslat
elektronicky zaméstnavateli e-mailem,

o anebo muze tiskopis vytisknout, vyplnit, podepsat a zaméstnavateli
pfedat fyzicky.

Cast C. tiskopisu vypliiuje zaméstnavatel

o elektronicky doruceny tiskopis od zaméstnance pfeda spolu s podklady pro
vypocCet davky pfFislusné OSSZ zaruCenym zpusobem elektronicky na
0OSSZ, tj. bud s elektronickym podpisem, nebo datovou schrankou (na
adresu elektronické podatelny),

o fyzicky dorueny a podepsany tiskopis od zaméstnance pfeda spolu
s podklady pro vypocCet davky prislusné OSSZ fyzicky (posStou), pfipadné
jej naskenuje a spolu s podklady pro vypocCet davky zasle pfislusné OSSZ
zaru€enym zpusobem elektronicky na OSSZ, tj. bud s elektronickym
podpisem, nebo datovou schrankou (na adresu elektronické podatelny).

Bude oSetfovné vyplaceno i v pripadé, ze zaméstnanec ukon¢i v prabéhu
jeho pobirani pracovni pomér?

Ano. Pokud zaméstnanec zacCne pecCovat o dité za trvani zameéstnani
a zaméstnani je nasledné ukonleno, poskytuje se oSetfovné nadale i po
skonCeni zaméstnani.

Je mozno se pri pobirani oSetfovného vystridat?

Narok na oSetfovné muze uplatnit i druha osoba (rodi¢, ¢i jiny pecujici, ktery
Zije ve spole¢né domacnosti s ditétem) a béhem daného mésice se mohou
s pecujici osobou vzajemné vystfidat (nikoliv ale béhem stejného dne). Kazda
pecujici osoba tak ziskava narok na vyplaceni oSetfovného za dny, kdy dité
oSetfovala. Tyto oSetfujici dny pak po skonfeni mésice uvede na tiskopise
,Vykaz péce o dité z divodu uzavieni vychovného zafizeni“ (VZOR tiskopisu
je v pfiloze tohoto Cisla v elektronické podobé).

Kdy budou OSSZ osetrovné vyplacet?K zadosti o oSetfovné je tfeba vzdy
po skoncCeni kalendarniho mésice predat zaméstnavateli tiskopis ,Vykaz péce
o dité z ddvodu uzavfieni vychovného zafizeni“. Zaméstnavatel pak doplni
dalSi informace a pfeda podklady pro rozhodnuti o davce pfislusné okresni
spravé socialniho zabezpeceni, ktera davku vyplaci. Davku vyplaci OSSZ a to
nejpozdéji do 1 meésice nasledujiciho po dni, v némz ji byly doru€eny rfadné
vyplnéné podklady.

Je mozné cerpat osSetiovné i jinou osobou, pokud je zena na penézité
pomoci v materstvi?
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Mozné to je, zakon pouze vyluCuje pobirani oSetfovného na dité, na které jina
fyzicka osoba pobira penézitou pomoc v matefstvi i rodi€ovsky pfispévek.

Je mozné prerusit pobirani oSetrovného?

Osetfovné bohuzel prerusit nelze, Ize ale v prubéhu podpuréi doby pracovat.
Pokud vSak ma zaméstnanec, ktery Cerpa oSetfovné, po nékteré dny napf.
moznost zajistit hlidani ditéte, maze v takovém pfipadé pracovat — za takové
dny pak nebude vyplaceno oSetfovné, ale bude pobirat mzdu. Zaméstnavatel
pak musi sdélit okresni spravé socialniho zabezpeceni, ve kterych dnech
zameéstnanec pracoval. Pro uplnost jeSté doplhujeme, ze pravni uprava
vyluCuje vyplatu oSetfovného, pokud by méla byt pouze za dny, ve kterych
zaméstnanec vubec nemél pracovat (napf. pokud zaméstnanec ma pracovni
dobu po - pa, ve vSech pracovnich dnech pracoval a zadal by davku pouze za
vikendy — za této situace by na oSetfovné nemél narok).

Co kdyz bude ditéti v prabéhu pobirani oSetfrovného 13 let, ma osoba
osSetrujici dale narok na osetfovné nebo narok na osetfrovné skongi?
Poslednim dnem vzniku naroku na oSetfovné je predchazejici den pfed 13.
narozeninami, davka se vSak vyplaci i v takovém pfipadé az do konce mimoradného
opatreni.

Bude osetfovné vyplaceno i OSVC?

Dle nové pravni upravy bude OSVC vyplacena penézni podpora, kterou
stanovilo Ministerstvo pramyslu a obchodu, ato po celou dobu trvani
mimofadnych opatfeni. Finanéni pfispévek pro OSVC ve vysi 424 K& za kazdy
den v karanténé/oSetfovani c¢lena rodiny. Jde o obdobu oS$etfovného
u zaméstnancl. Vyplacet ho na zakladé cestného prohlaseni podaného
prostiednictvim obecniho zivhostenského ufadu bude MPO.

4/ ULEVY PRO OSVC VOBLASTI DUCHODOVEHO A ZDRAVOTNIHO
POJISTENI

Nové schvalené zakony 134/2020 Sb. a 136/2020 Sb. odpousti na pul roku vSem
zivnostnikim platby povinného duchodového pojisténi a platby povinného
zdravotniho pojisténi (zde pouze do vySe minimalniho vyméFovaciho zakladu). OSVC
tak nemusi od bfezna do srpna 2020 platit zalohy na pojistné na DP vubec (to, co je
nad minimalni vyméfovaci zaklad doplati az pfi podani pfehledu za rok 2020) a na
zdravotni pojisténi budou OSVC platit jen to, co je nad minimalni vyméFovaci zaklad.
Pokud podaji OSVC piehled o pfijmech a vydajich na SZ a VZP za rok 2019 do 3. 8.
2020 a zaroven do tohoto data uhradi doplatek pojistného za rok 2019, bude jim
prominuto penale.

Na tomto misté byl v kazdém dosud vydaném Cisle zavéreCny pozdrav od pana
MURPHYHO. Az se situace s koronavirem uklidni, vratime sem opét jeho ,Stiplavé
moudrosti®, ktera by v sou€asné dobé mohla byt povazovana za nemistnou...
Ale jeden ze soucasné lidové tvofivosti by se mohl libit:

,»Pokud budou sSkoly jesté dlouho zavrené,

tak rodi¢e najdou vakcinu drive nez védci
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CESTNE PROHLASENI
Jméno a pfijmem: ..........ccceeeeeeen.
Datum narozeni: ........ccccccceveneeennn.
Bydlisté: ...

timto, ve smyslu usneseni viady Ceské republiky &. 214 ze dne 15. biezna 2020
o prijeti krizového opatreni, cestné prohlasuje, ze:

1) je zdravotné zpusobily/a k vykonu €inNOSti........cccccoeeeeiiiiiiiiiii, ;

2) byl/a dostate¢né poucen/a ve vztahu k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praC|
jakoz i o druhu, charakteristice a kategorizaci Cinnosti, kterou bude vykonavat a s ni
souvisejicimi riziky (napf. manipulace s bfemeny, Iokélnl' svalova zatéz, pracovni
polohy, hluk a jeho nasledky, zatéz chladem nebo teplem, zrakova zatéz, psychicka
zatéz, prace ve vyskach na Zebfiku, fizeni manipulacni techniky, atp.), jakoz i ze
konzultoval/a se zaméstnavatelem v této souvislosti svlj zdravotni stav, v€etné
vesSkerych predeslych Urazi/anamnéz a je schopen/schopna ¢innost vykonavat;

3) v poslednich 21 dnech nenavstivil/a néktery ze statu s vysokym rizikem pfenosu
nakazy koronaviru, oznacovany jako SARS CoV-2, ktery byl jako rizikovy stat
stanoveny vliadou Ceské republiky;

4) netrpi Zadnym onemocnénim, které by znemoznovalo vydani zdravotniho prikazu
ve smyslu § 19 odst. 2 zak. €. 258/2000 Sb., ochrané vefejného zdravi a 0 zméné
nékterych souvisejicich zakon(, ve znéni pozdéjSich pfedpist (pokud se jedna o
fyzickou osobu vykonavajici ¢innosti epidemiologicky zavazné);

5) je zdravotné zpUsobily/a k vykonu €innosti epidemiologicky zavaznych
spocivajicich ve vyrobé a/nebo uvadéni potravin do obéhu, ve smyslu pfislusnych
pravnich predpist® (pokud se jedna o fyzickou osobu vykonavaijici ginnosti
epidemiologicky zavazné).

Soucasné se zavazuje (pokud se jedna o fyzickou osobu vykonavajici ¢innosti
epidemiologicky zavazné), ze pri vykonu €innosti epidemiologicky zavaznych
spocivajicich ve vyrobé a/nebo uvadéni potravin do obéhu, ve smyslu
prislusnych pravnich predpisu bude:

a) mit u sebe toto Cestné prohlaseni a na vyzvani ho pfedlozi organu ochrany
vefejného zdravi, pfipadné ostatnim kontrolnim organtim provadéjicim kontrolu dle
relevantnich pravnich pfedpisu,

b) uplatiiovat pfi pracovni €innosti znalosti nutné k ochrané vefejného zdravi a
dodrzovat zasady osobni a provozni hygieny v rozsahu upraveném v provadécim
pravnim predpisu.

Jméno a pfijmeni



