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Vazeni pratelé,

i dnesni dalSi ¢islo informaéniho servisu se vénuje aktualni otazce dnesni
doby, a tou je boj s koronavirem. Proto zde najdete schvalené zakony, které
maji pomoci zaméstnavatelim, ale i zaméstnancim pieckat tuto dobu a po
odeznéni pandemie opét ,nastartovat” nasi ekonomiku...

11/ ZMENY V PROVADENI SRAZEK ZE MZDY|

Zakonem 191/2020 Sb. se méni mimo jiné i zakon 99/1963 Sb., ob&ansky soudni fad
(dale jen OSR). V § 299 se zménil text takto (zmény jsou vyznadeny tuénou
kurzivou):

(1) Ustanoveni o vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy se pouZiji i na vykon
rozhodnuti sraZzkami z platu, z odmény z dohody o pracovni €innosti nebo dohody o
provedeni prace, z odmeény za pracovni nebo sluzebni pohotovost, z odmény &lenu
zastupitelstva uzemnich samospravnych celkl a z davek statni socialni podpory a
péstounské péce, které nejsou vyplaceny jednorazové. Srazky se dale provadéji z
prijmu, které povinnému nahrazuji odménu za praci nebo jsou poskytovany vedle ni,
jimiz jsou

a) nahrada mzdy nebo platu,

b) nemocenské,

C) penézita pomoc v matefstvi,

d) dichody,

e) stipendia,

f) podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi rekvalifikaci,

g) odstupné, popfipadé obdobna plnéni poskytnuta v souvislosti se skon&enim
zaméstnani, sluzebniho poméru nebo vykonu verejné funkce (dale jen
odstupné)106),

h) penéZita pInéni vérnostni nebo stabilizaCni povahy poskytnuta v souvislosti se
zaméstnanim,

i) ndhrada za ztratu na vydélku po dobu do€asné pracovni neschopnosti a nahrada
za ztratu na vydélku po skonceni do€asné pracovni neschopnosti,

J) davky vyplyvajici ze smlouvy o vyménku podle obanského zakoniku,

k) vysluhovy pfispévek vojaku z povolani nebo pfislusniki bezpe€nostnich sbora,

) pfiplatek k duchodu ke zmirnéni nékterych kfivd zplsobenych komunistickym
rezimem v oblasti socialni a pfiplatek k dlichodu a zvlastni pfispévek k dichodu
podle zakona upravujiciho ocenéni ucastniki narodniho boje za vznik a osvobozeni
Ceskoslovenska a nékterych pozustalych po nich.

(2) Jde-li o vykon rozhodnuti srazkami z duchodu fyzické osoby, ktera z tohoto
dlchodu plati naklady za pobyt v Ustavu socialni péce, nepodléha vykonu rozhodnuti
Castka potfebna na uhradu pobytu a €astka rovnajici se vysi kapesného v takovém
ustavu. Vykon rozhodnuti ohledné davek statni socialni podpory a péstounské péce,
které nejsou vyplaceny jednorazové, nelze provést pfikdzanim pohledavky.

(3) Jsou-li splnény podminky stanovené obcCanskym zakonikem, nesmi byt
povinnému srazena z davky poskytované podle zaopatfovaci smlouvy ¢astka, kterou
povinny vzhledem ke svym pomérim pro své zaopatieni nutné potfebuje. Vysi této
Castky urCi soud v usneseni o nafizeni vykonu rozhodnuti; k jejimu ureni soud
naridi jednani.
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(4) Z odstupného se srazky vypocitavaji zvlast z kazdého nasobku primérného
vydélku, mési¢éniho platu, sluzebniho prijmu, sluzebniho platu nebo odmény,
ze kterych byla odvozena vyse nebo minimalni vyse odstupného stanovena
jinymi pravnimi predpisy106). Nastoupi-li povinny do prace nebo vznikne-li
povinnému pravo na néktery z pfijmu uvedenych v odstavcich 1 az 3 v dobé,
ktera se urc¢i podle poctu nasobku prumérného vydélku, mési¢niho platu,
sluzebniho prijmu, sluzebniho platu nebo odmény, ze kterych byla odvozena
vyse nebo minimalni vysSe odstupného stanovena jinymi pravnimi predpisy
(dale jen ,,doba poskytovani odstupného®), povazuji se jednotlivé nasobky
prumérného vydélku, mési¢niho platu, sluzebniho pfijmu, sluzebniho platu
nebo odmény po dobu poskytovani odstupného za mésicni prijem, na ktery se
vztahuji ustanoveni o vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy.

U pismene g) v odst. 1 a v odst. 4 je poznamka 106) s odkazem mimo jiné na § 67
ZP (odstupné dle ZP), na § 72 nebo 115 zakona o statni sluzbé nebo na § 77 a
nasledujici zakona o obcich (odména pfi skonéeni funk&niho obdobi). Z nové
vloZeného odst. 4 vyplyva, Ze v pfipadé srazek ze mzdy z odstupného se srazky
budou vypocitavat z kazdého nasobku prumérného vydélku zvlast (toto uz vyplyva
z Judikatu Nejvyssiho soudu 21Cdo 853/2016 ze dne 1. 12. 2016 — viz DIS 5/2017).
Nové je zde ale feSena situace, kdy bylo vyplaceno odstupné a srazky byly
provedeny z kazdého nasobku primérného vydélku zvlast a zaméstnanec pied
uplynutim poctu mésicl vyplaceného odstupného nastoupil do nového zaméstnani
nebo zadal pobirat nékterou z davek uvedenych v § 299 OSR. Zde by se podle
naseho nazoru u nového platce pfijmu nemély uplatnit nezabavitelné ¢astky z pfijmu,
vyplacenych u ného nebo by se jednotlivé nasobky odstupného mély povazovat za
mésicni pfijem a pficist je k ,novému pFijmu®, ktery povinny ma u dalSiho platce? Jak
toto ale novy platce pfijmd zjisti, kdyz zaméstnanec nepfedlozil potvrzeni o
zaméstnani? Sdéli mu to exekutor? Jak je vidét i tato rychla snaha naSich
zakonodarcu ,pomoci dluznikim®“ se moc nezdafila a pro praci mzdovych ucetnich to
pfinese jen dalSi komplikace... Sledujte proto nas informaéni servis, kde uvedeme
aktualni vyklady, které snad vyjdou dfive, nez budeme muset tento postup uplatnit...

Dalsi zména v OSR je provedena v § 317 odst. 2, kde se mezi pohledavky
nepodléhajici vykonu rozhodnuti doplinil ,danovy bonus®“. Z toho vyplyva, ze
exekutor nebude jiz moci poslat tzv. ,pfikazani jiné penézité pohledavky“ na darovy
bonus a podle naseho nazoru ani doplatek na danovém bonusu, ktery by vznikl
v ramci ro¢niho zuc¢tovani zaloh.

Pro datum uplatnéni téchto zmén jsou dllezita prechodna ustanoveni k zakonu
191/2020 Sb., ktera zni:

1. Neni-li dale stanoveno jinak, pouzije se zakon ¢. 99/1963 Sb., ve znéni uc¢inném
ode dne nabyti ucinnosti tohoto zakona, i pro fizeni zahajena prede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zakona; pravni ucinky ukond, které v Ffizeni nastaly prede dnem
nabyti ucinnosti tohoto zakona, zustavaji zachovany.

2. Navrh na narizeni vykonu rozhodnuti pfikazanim pohledavky z dariového bonusu
podany prede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona soud zamitne. Viykon rozhodnuti
pfikazanim pohledavky z dariového bonusu se ode dne nabyti ucinnosti tohoto
zakona neprovadi. Soud vykon rozhodnuti prikazanim pohledavky z dariového
bonusu i bez navrhu zastavi.
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Podle prfechodného ustanoveni €. 1. se ,novinky“ pouziji od data nabyti u€innosti
tohoto zakona, tj. od 24. 4. 2020, a to i v pfipadé, Ze fizeni bylo zahajeno pfed datem
ucinnosti zakona.

Podle véty prvni pfechodného ustanoveni €. 2. soud navrh nafizeni vykonu
rozhodnuti na dafiovy bonus podany pfed ucinnosti zakona zamitne. Podle véty
druhé se vykon rozhodnuti pfikazanim pohledavky na danovy bonus ode dne nabyti
ucinnosti zakona jiz neprovadi. Tzn., Ze v zu¢tovani mzdy za mésic duben 2020, jiz
nemuze byt provedena srazka dafiového bonusu.

Podle véty tfeti by mél soud vykon rozhodnuti pfikazanim pohledavky na danovy
bonus i bez navrhu zastavit.

Kde se v zakonu hovofi o soudu, je mySlen i soudni exekutor.

DalSi zmény provedené timto zakonem se tykaji insolvencniho fizeni, kde muizou
dluznici pozadat o prominuti splatek, pripadné o odklad splatkového kalendare apod.
Pokud insolven¢ni soud takto rozhodne, je tfeba sledovat insolvenéni rejstfik a
postupovat podle zaznami v ném uvedenych. Pro odklad splatek exekucnich pfikaza
by mél zaméstnanec prFedlozit rozhodnuti soudniho exekura o jeho souhlasu
s odkladem splatek. Podle § 4 odst. 5 tohoto zadkona by mél exekuéni soud
rozhodnuti o odkladu splatek zaslat i zaméstnavateli dluznika, protoze on je téz
ucastnikem Fizeni.

2/ CERPANI PROSTREDKU Z PROGRAMU ANTIVIRUS|

Dne 7. dubna 2020 jsme na nasSich webovych strankach uvedli, Ze je mozno zacit
Cerpat prostfedky z programu Antivirus. V dnesSnim Cisle uvadime tuto informaci i
v pisemné podobé&: Jelikoz komunikace s Ufady prace musi probihat elektronicky,
vyuzijte nize uvedené adresy MPSV.

Na strankach MPSV (https://antivirus.mpsv.cz/) je uveden postup pro zaméstnavatele
k ziskani pfispévku z programu Antivirus.

Nejprve musi zaméstnavatel podat Zadost o =zafazeni do programu, kterou
zkontroluje Ufad prace (dale UP).

V pfipadé, Ze je zadost bez zavad, uzavie UP dohodu se zaméstnavatelem, a to tak,
ze dohodu zasle zaméstnavateli bud do datové schranky nebo e-mailem.

Po uzavieni dohody musi zaméstnavatel vyplnit za kazdy mésic ,vyuctovani
nakladd“, a to za kazdy rezim programu Antivirus samostatné.

Navod na podani zadosti a vyuc¢tovani nakladd je na vySe uvedenych webovych
strankach MPSV popsan pomérné podrobné, ale je tfeba jej sledovat i pribézné,
protoze muze jesté dojit k ur€itym zménam...

1/ Podani zadosti
Pro zafazeni do Programu Antivirus je nutné podat zadost. Zadost zaméstnavatel
podava vidi prislusnému pracovisti podle svého sidla.

Povinnou pfilohou podani zadosti je doklad o vedeni uctu zameéstnavatele, na ktery
bude pfispévek poskytovan, jestlize takovymto dokladem UP CR jiz nedisponuije.

V pfipadé, Ze na Zadosti je uvedena jako osoba opravnéna k zastupovani
zaméstnavatele jina osoba nez ta, jeZ je uvedena ve vefejnych rejstficich, pfilozi k
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Zadosti zaméstnavatel rovnéz plnou moc k zastupovani zameéstnavatele v potfebném
rozsahu, pokud ji UP CR jiz nema k dispozici.

Pro administrativni zjednoduSeni je pfi vytvofeni zadosti vygenerovana dohoda o
poskytnuti prispévku z cileného programu Antivirus.

Zadost véetn& dohody a dal$ich doklad doruéena prostfednictvim datové schranky
nebo e-mailem s uznavanym elektronickym podpisem je povazovana za original
podepsany zaméstnavatelem. Timto se nezaklada UP CR povinnost dohodu rovnéz
podepsat.

Zaméstnavatel podava zadost pouze jednou, pokud neni vyzvan od UP CR k zaslani
opravené zadosti v pfipadé zjisténi nedostatka.

2/ Kontrola zadosti Uradem prace CR

V pfipadé zjisténi zavady u zadosti (napf. kontrolou vuci vefejnym rejstfikim) preda
UP CR zaméstnavateli informaci, Ze musi zaslat Zadost opravenou, a oznami mu, o
jakou chybu se jedna.

3/ Uzavieni dohody

V pfipadé, Zze zadost byla doruéena bez zavad, a kontrolou provedenou UP CR bude
pfedbézné konstatovano, Ze zameéstnavatel splfiuje podminky Programu Antivirus
pro uzavieni dohody, bude dohoda uzaviena. V prfipadé, Zze zaméstnavatelem
podana Cestna prohlaseni se nezakladaji na pravdé, muze byt pozadovano vraceni
prispévku.

Dohoda je uzavfena, pokud bude elektronicky za UP CR podepsana a zaslana zpét
zaméstnavateli stejnym kanalem, jakym byla doru€ena (datova schranka, e-mail).

Pokud bude vyhodnoceno, ze dohoda nemlze byt uzaviena, bude zaslano
zaméstnavateli oznameni o neuzavieni dohody se specifikaci konkrétnich davodu.

4/ Vyuctovani a finanéni uhrada
Zameéstnavatel je povinen vyplnit mésicni vyucétovani nakladi na nahrady mezd
samostatné za kazdy mésic a rezim Programu Antivirus samostatné.

Mésicni vyuctovani ve formé PDF souboru/soubord a pfilozeného XLSX souboru
odeSle elektronicky prostfednictvim datové schranky nebo e-mailem s uznavanym
elektronickym podpisem.

Zaméstnavatel je povinen doruCit vyuctovani nejpozdéji do konce kalendarniho
meésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi. Pfipadne-li
posledni den kalendainiho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim
dnem pro dolozZeni nejblizSi pFisti pracovni den. Predchazi-li polatek obdobi
poskytovani pfispévku datu uzavieni dohody, vykaz za mésice predchazejici datu
uzavieni dohody zaméstnavatel dolozi nejpozdéji do 30 kalendarnich dnli ode dne
uzavieni dohody. Pfipadne-li posledni den uvedenych |hit na sobotu, nedéli nebo
svatek, je poslednim dnem pro doloZeni vykazu nejblizsi pfisti pracovni den.

Kontrolou vi&i udajim v evidenci CSSZ bude provedeno prvotni vyhodnoceni
opravnénosti vykazani nakladl na nahrady mezd kazdého zaméstnance. V pfipadé
vyhodnoceni nakladu jako opravnénych (dle udaju ve vykazu) bude pfispévek na tyto
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zaméstnance vyplacen. Timto neni dotéeno pravo UP CR pozadovat vraceni
prispévku, pokud bude nasledné zjisténo, Ze vyplaceni pfispévku nebylo opravnéné.

Jestlize v mésicnim vyuctovani budou nalezeny neshody mezi vykazem a udaji
CSSZ, pracovnik UP CR vyzve zaméstnavatele k podani vysvétleni nebo provedeni
napravy a zaslani nového mési¢niho vyuctovani. Na zaméstnance, u kterého
zameéstnavatel dolozi listinami opravnénost pozadavku, bude provedeno doplaceni
pfispévku.

3/ VYKON PRACE Z DOMOVA — HOMEOFFICE|

V souvislosti s vyskytem koronavirové nakazy se spousta zaméstnavatell rozhodla
k sjednavani vykonu prace z domova (homeoffice). Vzhledem ktomu, Ze tento
zpusob vykonu prace byl do souCasné doby povazovan jako ,benefit® pro nékteré
,SpiCkové a velice kvalitni pracovniky“ a v mnoha firmach nebyl vyuzivan vubec,
rozhodli jsme se dat dohromady vSechny dosud znamé informace k jeho ploSnému
uplatnéni.

Vykon prace z domova je feSen pouze v § 317 ZP, a to takto:

Na pracovnépravni vztahy zaméstnance, ktery nepracuje na pracovisti
zaméstnavatele, ale podle dohodnutych podminek pro néj vykonava sjednanou praci
v pracovni dobé&, kterou si sam rozvrhuje, se vztahuje tento zakon s tim, Ze
a) se na néj nevztahuje Uprava rozvrzeni pracovni doby, prostoji ani pferuSeni prace
zpusobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy,

b) pfi jinych dualezitych osobnich prekazkach v praci mu nepfislusi nahrada mzdy
nebo platu, nestanovi-li provadéci pravni predpis jinak (§ 199 odst. 2) nebo jde-li o
nahradu mzdy nebo platu podle § 192; pro ucely poskytovani nahrady mzdy nebo
platu podle § 192 plati pro tohoto zaméstnance stanovené rozvrzeni pracovni doby
do smeén, které je zaméstnavatel pro tento ucel povinen urcit,

¢) mu nepfislusi mzda nebo plat nebo nahradni volno za praci pfes€as ani nahradni
volno nebo nahrada mzdy anebo pfiplatek za praci ve svatek.

Co z této stru¢né definice homeoffice vyplyva:

- tento zplUsob vykonu prace musi byt se zaméstnancem dohodnut, tzn., Ze s nim
musi souhlasit obé smluvni strany. VétSinou toto bude sjednano k pracovni smlouvée
uzaviené se zaméstnancem. VZOR mozné dohody o HOMEOFFICE je v pfiloze
dnesniho Cisla informac&niho servisu.

- vdohodé je tfeba vymezit rozvrZzeni pracovni doby, pokud na ném zaméstnavatel
trva, jinak si rozvrzeni pracovni doby urCuje sam zaméstnanec a je jedno, zda bude
pracovat v noci, o vikendu nebo ve svatek...TakZze pokud chce zaméstnavatel, aby
byl zaméstnanec kdispozici zaméstnavateli prostfednictvim informaénich a
telekomunikaénich technologii v pracovni dny napf. od 8,00 hod. do 14,00 hod. mélo
by to byt sjednano pfimo v dohodé o homeoffice.

- zaméstnanec si musi byt védom, Ze mu nenalezi nahrada mzdy pfi jinych dulezitych
osobnich prekazkach v praci podle prilohy k NV 590/2006 Sb. napf. pfi vySetifeni
nebo oSetfeni pfi doprovodu rodinného pfislusnika do zdravotnického zafizeni
S vyjimkou svatby, pohfbu a pfestéhovani.

- pro ucely poskytovani nahrady mzdy v dobé prvnich 14 dnd PN (§ 192 ZP) je
zaméstnavatel povinen ur€it rozvrzeni pracovni doby do smén. Napf., ze
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zaméstnanec bude pracovat kazdy den od 8,00 do 16,00 hod. a podle toho by mu
byla poskytnuta nahrada mzdy v dobé prvnich 14 dnu PN.

- pfi homeoffice nepfislusi zaméstnanci mzda nebo nahradni volno za praci prescas
ani nahradni volno nebo nahrada mzdy za praci ve svatek. Ostatni pfiplatky v § 317
nejsou vyjmenovany, tzn., ze by mohl zaméstnanec dostat pfiplatek za praci v sobotu
a nedéli nebo za praci v noci. Vzhledem k slozitosti prokazovani naroku na tyto
priplatky by bylo vhodné se zaméstnancem dohodnout, Ze pfi homeoffice tyto
priplatky nenalezi.

- v pfipadé, Ze vzniknou zaméstnanci v souvislosti s homeoffice vydaje, mél by je
uhradit zaméstnavatel, protoze podle § 2 odst. 2 ZP je zavisla prace vykonavana za
mzdu nebo plat a na naklady zaméstnavatele. Zde by pfichazely v uvahu naklady
napf. za opotifebeni vlastniho vybaveni, placeni energii (elektfina a vytapéni) a
telekomunikadénich a internetovych sluzeb. Uhradou téchto Fadné vykalkulovanych
nakladd se nenavySuje majetek zaméstnance a toto proplaceni vzniklych nakladd
neni pfedmétem dané z pfijmu.

- co se tyka prispévku na stravovani pfi praci v homeoffice? Pokud bude mit
zaméstnavatel vydan vnitfni pfedpis k poskytovani stravovani a bude v ném
uvedeno, Ze je mozno pfispivat i pfi praci z domova, tak pfispévek Ize poskytnout. Co
se tyka danové uznatelnosti na strané zaméstnavatele, jednou ze =zakladnich
podminek je pfitomnost zaméstnance v praci béhem stanovené smeény trvajici
alespon 3 hodiny. Pokud Ize sménu zaméstnance stanovit, pljde o dafiové uznatelny
naklad. Pokud zaméstnanec pracuje v takovém rezimu, Ze sménu stanovit nelze,
pujde o danové neuznatelny naklad zaméstnavatele. Pokud je tedy pracovni doba
zaméstnance pfi homeoffice ur€ena pevné napf. od 8,00 do 16,00 hod. bude se
jednat o pfispévek danové uznatelny. Pokud mize zaméstnanec pracovat v rezimu
volném (kdy on sam bude chtit), nelze u ného urcit sménu, a tudiz se bude jednat o
darnové neuznatelny vydaj.

Na strané zameéstnance je toto nepenézni plnéni povazovano vzdy za pfijem
osvobozeny od dané z pfijma ze zavislé Cinnosti (§ 6 odst. 9 pism. b) ZDP)
a nepodléha ani pojistnému na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi (a to bez
ohledu na hodnotu stravenky, vysi pfispévku zaméstnance nebo na danovou
uznatelnost).

Vzhledem k tomu, Zze spousta zaméstnavatell zjisti (diky koronaviru), ze nékteré
profese by mohly pracovat z domova trvale, bude tento zpusob vykonu prace
v budoucnu jesté vice vyuzivan, a i my se mu budeme pribézné vénovat...

4/ ,,CASTECNA NEZAMESTNANOST|

V souvislosti s koronavirem dochazi u mnoha zaméstnavatell k tomu, Ze nemUzou
pfidélovat zaméstnancim praci vrozsahu tydenni pracovni doby z ddvodu
doCasného omezeni odbytu jeho vyrobkl nebo omezeni poptavky po jim
poskytovanych sluzbach. Tato situace je v § 209 odst. 1 ZP nazvana jako ,Caste¢na
nezaméstnanost®. V pfipadé, Ze u zaméstnavatele nastala tato situace, mize po
dohodé s odbory (pokud u ného pulsobi) poskytovat zaméstnancim za tuto dobu
nahradu mzdy nejméné ve vysi 60% prumeérného vydélku. Pokud k dohodé nedojde,
jedna se o jinou prekazku v praci (§ 208 ZP), pfi které nalezi zaméstnanci nahrada
mzdy ve vySi primérného vydélku (100%).

Pokud u zaméstnavatele neplsobi odborova organizace, muize byt dohoda
nahrazena vnitfnim pfedpisem zaméstnavatele. Bez vnitfniho predpisu k ¢astecné
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nezameéstnanosti nelze zaméstnance nechat na ¢asteCné nezaméstnanosti a je tfeba
jim v pfipadé nepfidélovani prace vyplacet nahradu mzdy ve vysi prumérného
vydélku (§ 208 ZP)! VZOR vnitiniho predpisu k ¢aste€né nezaméstnanosti je prilohou
tohoto Cisla.

V pfipadé, Zze budou zaméstnanci na této cCasteCné nezaméstnanosti, muze si
zaméstnavatel pozadat Ufad prace o kompenzaci v ramci programu Antivirus, a to v
,srezimu B“. Kompenzovano by mélo byt 60% z vyplacené nahrady mzdy vcetné
pojistného na SZ a pojistného na VZP, které z této nahrady zaplatil zaméstnavatel.

5/ SDELENi MPSV O ROZHODNE CASTCE PRO URCENi NAROKU
ZAMESTNANCU PRI PLATEBNi NESCHOPNOSTI ZAMESTNAVATELE

Sdélenim 171/2020 Sb. vyhlasuje MPSV rozhodnou &astku pro urceni celkové vyse
mzdovych naroku vyplacenych jednomu zaméstnanci podle zakona 118/2000 Sb. o
ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele ve vysi 34125 K¢.
Tato Castka bude platit pro vypocet narokd pro obdobi od 1. kvétna 2020 do 30.
dubna 2021.

Vypoc€et maximalni vySe narokd, ktera mize Cinit maximalné jeden a pll nasobek
rozhodné €astky, bude vypadat v tomto obdobi takto:

34125 x 1,5 =51187 K¢.

Celkova vySe mzdovych naroku vyplacenych jednomu zaméstnanci nesmi tudiz
v obdobi od 1. 5. 2020 do 30. 4. 2021 prekrocit za jeden mésic ¢astku 51187 KC. ({j.
1,5nasobek rozhodné &astky). Podle § 5 odst. 1 zakona 118/2000 Sb. mtze Urad
prace uspokojit mzdové naroky zaméstnance vici jednomu a témuz zaméstnavateli
pouze jednou v obdobi jednoho roku, a to vrozsahu odpovidajicim splatnym
mzdovym narokim za 3 kalendarni mésice rozhodného obdobi.

6/ STANOVENI ZAKLADU DANE PRI PREKAZKACH V PRACI NA STRANE
ZAMESTNAVATELE

V souvislosti s pfekazkami v praci na strané zaméstnavatele se mnozi dotazy, jak
spravné stanovit zaklad dané u zaméstnance, kdyz je na 60% resp. 80% prumeérného
vydélku a jeho nahrada mzdy nedosahne za mésic minimalni mzdy pro ucely
zdravotniho pojisténi?

V pfipadé, ze zaméstnanec nedosahl minimalni mzdy pro ucely zdravotniho pojisténi
zduvodu prekazky vpraci na strané zaméstnavatele, doplaci zaméstnavatel
zdravotni pojisténi ve vysi 13,5% z celého rozdilu, ktery chybi do minimalni mzdy.
Dotazy zni, zda se cely doplatek, ktery hradi zaméstnavatel zahrne do zakladu dané
zaméstnance, jako povinné pojistné na VZP podle § 6 odst. 12 zakona o danich
z pfijma?

Jestlize je vyméfovaci zaklad zaméstnance nizsi, nez minimalni mzda z ddvodu
prekazek na strané zaméstnavatele a zaméstnavatel je povinen podle § 3 odst. 10
zékona 592/92 Sb. o pojistném na VZP odvést pojistné ve vysi 13,5% z rozdilu mezi
vymérovacim zakladem a minimalni mzdou, potom se nejedna o pojistné z pfijmua ze
zavislé Cinnosti (ale o pojistné z fiktivni Castky). Jde o pojistné, které je sice
zameéstnavatel povinen uhradit, ale nikoliv z pfijmi zaméstnance. O takto vypoctené
pojistné na VZP se zaklad dané z pfijmu nezvySuje...
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7/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

4/2020 Zaméstnanec u nas ukongcil pracovni pomér a v ochranné lhuté u ného
byla nafizena karanténa. Bude mit tento zaméstnanec narok na nahradu mzdy a
na nemocenské?

Ochranna Ihdta plyne i v pfipadé nafizeni karantény. Vzhledem k tomu, Ze nahrada
mzdy za prvnich 14 kalendafnich dnt PN nenalezi, protoZe jiz netrva pracovni
pomér, mohlo by byt vyplaceno nemocenské, pokud by karanténa trvala déle nez 14
kalendarnich dnda.

5/2020 Jak je to s vyplatou nahrady mzdy v pfipadé, ze na sebe bezprostredné
navazuji dvé karantény. Jedna se o pokrac¢ovani jako u pracovni neschopnosti
nebo se zde postupuje jinak?

U karantény neplati tprava uvedena v 55 odst. 4 zakona o NP, kde v pripadé, Ze na
sebe bezprostfedné navazuji dvé pracovni neschopnosti, tak se jedna o pokracovani
pfedchozi pracovni neschopnosti a nalezi nemocenské. V pfipade, Ze jedna
narizena karanténa na 14 dnu skoncila 25. 3. 2020 a od 26.3. byla nafizena dalSi 14-
ti denni karanténa, bude zaméstnavatel opét hradit nahradou mzdy prvnich 14
kalendarnich dnd této nové karantény a teprve po uplynuti téchto 14 kalendarnich
dnt bylo naleZzelo nemocenské.

6/2020 K jaké délce stanovené tydenni pracovni doby se vztahuje polovina
stanovené tydenni pracovni doby u zaméstnanci na dohodu o pracovni
¢innosti? Vychazi se zjeji maximalni délky tj. 40 hodin, nebo se musi
promitnout délka pracovni doby podle prace v jednotlivych pracovnich
rezimech (38,75 resp. 37,5 hod.)?

Podle naseho nazoru by se mélo vychazet ze stanovené tydenni pracovni doby u
konkrétniho zaméstnavatele. Pokud je u zaméstnavatele stanovena tydenni pracovni
doba 37,5 hod., nemél by vykon prace na dohodu o pracovni Cinnosti prekrocit
v pruméru 18,75 hod. Problémy by mohly vzniknout v pripadé, Zze u zaméstnavatele
bude u jednotlivych profesi riizna délka pracovni doby (40 hod., 38,75 hod. resp.
37,5 hod.) a pracovnik na dohodu o pracovni ¢&innosti se bude stridat v riuzné
dlouhych pracovnich reZimech...

7/2020 Jaky je dopad karantény na nékteré pracovnépravni ukony a jaky je
rozdil oproti pracovni neschopnosti? Jedna se nam zejména o tyto situace:

a) o preruseni dovolené v pripadé nafizeni karantény,

b) o vliv karantény na béh zkusebni doby,

c¢) o vliv karantény na ochrannou dobu.

Pri Cerpani karantény jsou skutecné nékteré odlisnosti od doCasné pracovni
neschopnosti (napf. oproti nemocenskému viz vy$e dotaz ¢. 5). U Vami uvadénych
dotazu by byl postup nasledujici:

Ad a) V § 219 odst. 1 ZP neni karanténa uvedena mezi ddvody, pro které se
dovolena preruSuje. Tzn., Ze pokud zaméstnanec cCerpa dovolenou a v dobé jejiho
Cerpani je mu narizena karanténa, bude i nadale cCerpat dovolenou v rozsahu
v jakém mu byla nafizena.
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Ad b) Podle § 35 odst. 4 ZP se zkuSebni prodluZuje o dobu celodennich prekazek
Vv praci, mezi které patii nepochybné i karanténa. Podle § 66 odst. 1 ZP nelze zrusit
pracovni pomér v dobé prvnich 14 kalendarnich dnt do¢asné pracovni neschopnosti
nebo karantény. Zde tedy plati stejna pravidla jako u pracovni neschopnosti.

Ad c) V 53 odst. 1 ZP se zakazuje dat zaméstnanci vypovéd’ pouze v dobé, kdy je
uznan docCasné prace neschopnym. Karanténa zde uvedena neni, takZe je mozno
v dobé jejiho trvani vypovéd' predat.

8/2020 V soucéasné dobé, kdy se zaéne ekonomika opét ,,rozjizdét”, oéekavame,
ze budeme nuceni zaméstnancim narizovat vétSi rozsah presc¢asové prace
(cca po dobu 2 az 3 mésict). Po této dobé muiize naopak nastat opét situace, ze
pro zaméstnance nebude tolik prace a my bychom byli radi, pokud by si ¢erpali
nahradni volno za praci pres¢as vykonanou v predchozich obdobich.

1) Co musime pro tento postup udélat? Predpokladame, ze se se zaméstnanci
dohodneme na poskytnuti nahradniho volna misto priplatku za praci prescas.
2) Musime zaméstnanci zaplatit odpracované hodiny jiz v mésici vykonu prace,
nebo az v mésici, kdy budou ¢erpat nahradni volno?

3) Kdo rozhoduje o terminu €erpani nahradniho volna?

vvvvvv

kolisala poptavka po jejich vyrobcich nebo sluzbach.

Ad 1) Podle § 114 odst. 1 ZP se muze zaméstnavatel se zaméstnancem dohodnout
na poskytnuti nahradniho volna misto priplatku za praci pfescas. Podle odst. 2 tehoz
paragrafu, neposkytne-li zaméstnavatel nahradni volno do 3 mésict nebo v jinak
dohodnuté dobé, nélezi zaméstnanci pfiplatek ve vy$i minimalné 25% pramérného
vydélku. ZP pro tuto dohodu nevyZaduje pisemnou formu, ale pro predejiti pripadnym
sporiim v budoucnu ji Ize doporucit.

Ad 2) Podle § 114 odst. 1 ZP za dobu prace prescas prislusi zaméstnanci mzda, na
kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo. Z toho by vyplyvalo, Ze odpracované hodiny by
se mély zaplatit jiz v mésici vykonu prace. Ale podle § 353 odst. 3 ZP (feSi se
primérny vydélek) ,dojde-li ke zucétovani mzdy nebo platu za praci prescas (§ 114
odst. 2) v jiném rozhodném obdobi nez v tom, ve kterém byla tato prace vykonana,
zahrnou se do odpracované doby podle odstavce 2 také hodiny prace prescas, za
kterou je mzda nebo plat poskytnuta® Z tohoto textu vyplyva, Ze je mozZné i
proplaceni odpracovanych hodin az v meésici ¢erpani NV. Tento postup bychom
dokonce preferovali, aby se predeslo ,velkym vykyvam* ve vyplacené mzdé, napfr.
pokud zaméstnanec pracoval v kvetnu, ¢ervnu a Cervenci 120 hodin prace prescas a
obdrzel za né mzdu jiz v téchto mésicich (sice bez pfiplatku), tak v mésici, kdy by
Cerpal 40 hod. NV by obdrzel mzdu jen za zbyvajici po¢et odpracovanych hodin (a
mél by malo). | toto by bylo vhodné se zaméstnancem dohodnout

Ad 3) O terminu ¢erpani NV za praci pfeséas by mél rozhodnout zaméstnavatel a
brat pfitom v potaz opravnéné zajmy zaméstnance (tzn. sdélit cerpani NV
s dostate¢nym ¢asovym predstihem apod.).

ZavéreCny pozdrav od pana MURPHYHO jesté tentokrat nahrazujeme
.koronavirovym vtipkem®:

KYCHL JSEM SI PRED POCITACEM A SPUSTIL SE ANTIVIROVY PROGRAM...




DOHODA O VYKONU PRACE MIMO PRACOVISTE ZAMESTNAVATELE
(HOMEOFFICE)

podle § 317 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, (dale jen ZP) uzaviraji

Zaméstnavatel: ... (uvedte nazev zaméstnavatele)

(dale jen ,zaméstnavatel)
a
ZamestNanec: ..........coooieiiiiiiii (uvedte jméno zaméstnance)

dale jen ,zaméstnanec")

tuto dohodu o vykonu prace mimo pracovisté zaméstnavatele (dale jen
HOMEOFFICE), ktera je soucasti pracovni smlouvy ze dne......

l. Predmét
. Zaméstnavatel a zaméstnanec sjednavaji timto HOMEOFFICE, a to z domaciho
pracovisté zameéstnance.

Il. Misto vykonu prace

. Pro u€ely HOMEOFFICE se domacim pracovisttm zaméstnance rozumi ......
(uvede se trvalé bydlisté zaméstnance nebo jiné misto napf. pfechodné bydlisté
zaméstnance).

lll. Prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele

. Varianta A/ Zaméstnanec si pracovni dobu rozvrhuje sam. Varianta B/
Zaméstnanec je povinen byt kdispozici zaméstnavateli prostfednictvim
informacnich a telekomunikacnich technologii v pracovni dny od ... do ... a
vykonavat sjednané prace z domaciho pracovisté v takové kvalité, mnozstvi a
zpusobem, jako by je vykonaval na pracovisti zaméstnavatele.)

. Zaméstnanec je povinen ucastnit se pfipadnych pracovnich porad, a to bud
osobné u zaméstnavatele nebo prostfednictvim telefonu ¢&i videokonference, dle
pokynu zaméstnavatele (uvede konkrétni zptsob pofadani porad).

. Zameéstnanec se zavazuje vést evidenci pracovni doby, a to v souladu s pokyny
zaméstnavatele.

. Zaméstnanec je povinen dodrzovat ZP (ij. Cerpat fadné prestavky na jidlo a
oddech a bezpec€nostni pfestavky). Zaméstnavatel je opravnén provadét kontrolu
domaciho pracovisté zaméstnance.

. Zaméstnanec byl pfi uzavfeni této dohody proskolen o pravnich pFedpisech
k zajisténi bezpecCnosti a ochrané zdravi pfi praci zdomova vrozsahu a na
urovni druhu prace, ktery pro zaméstnavatele vykonava. Zaméstnanec se
zavazuje, Ze bude tyto pfedpisy dodrzovat.

. Zaméstnanec vykonavajici praci z domaciho pracovisté je povinen bez
zbyte&ného odkladu oznamit zaméstnavateli jakykoliv pracovni Uraz, jeho prubéh
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a nasledek a bezodkladné zaméstnavateli dolozit souvisejici doklady (napf.
zaznam o Urazu nebo Iékafskou zpravu).

IV. Ostatni ustanoveni

1. Zaméstnavatel se zavazuje zaméstnanci poskytnout nahradu nakladu
vynalozenych v souvislosti s vykonem prace z domaciho prostfedi ve vysi ... KC
mésitné, a to za opotiebeni vlastniho vybaveni, placeni energii (elektfina a
vytapéni) a telekomunikadnich a internetovych sluzeb. Uhradou t&chto
kalkulovanych nakladi se nenavySuje majetek zaméstnance a toto proplaceni
vzniklych nakladu neni pfedmétem dané z pfijmu.

2. Po dobu HOMEOFFICE zaméstnanci podle § 317 ZP nepfislusi nahrada za praci
pfesCas ani nahrada za praci ve svatek a ani nahrada za nékteré jiné dulezité
osobni prfekazky v praci uvedené v NV 590/2006 Sb.

V. Zavére€na ustanoveni

1. Tato HOMEOFFICE nabyva platnosti a uc€innosti dnem podpisu obéma
smluvnimi stranami.

2. Tato HOMEOFFICE se uzavira na dobu neurcitou (na dobu od ... do...). Tuto
dohodu |ze ménit nebo ukon it dohodou smluvnich stran.

3. Prava a povinnosti smluvnich stran v této HOMEOFFICE neupravena se fidi
prislusnymi ustanovenimi ZP.

4. Ugastnici smlouvy prohladuji, Ze si smlouvu pred jejim podpisem piedetli a Ze
tato smlouva je projevem jejich svobodné vile. Tato HOMEOFFICE nahrazuje
veSkeré pfedchozi dohody a ujednani mezi stranami.

5. Tato HOMEOFFICE byla sepsana ve 2 vyhotovenich, z nichz kazda strana
obdrzi jedno.

Zaméstnavatel Zaméstnanec
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VZOR
Vnitini predpis zaméstnavatele upravujici prekazku v praci
z diivodu ¢astec¢né nezaméstnanosti

Zaméstnavatel .............. (uvést nazev zaméstnavatele),

vydava tento VNITRNI PREDPIS

vymezujici pfekazku v praci na strané zaméstnavatele z davodu ¢aste¢né
nezameéstnanosti.

1. Zaméstnavatel nemuUze zaméstnancim pfidélovat praci v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby z duvodu doCasného omezeni odbytu jeho vyrobkd (nebo
alternativa z duvodu omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach).
Zaméstnavatel tuto skute€nost povazuje za prfekazku v praci na své strané podle §
209 odst. 1 ZP.

2. Po dobu pfekazky v praci na strané zaméstnavatele pfislusi zaméstnanci nahrada
mzdy ve vySi ....... % prdmérného vydélku (nejméné 60 % prumérného vydélku).
Nahrada mzdy je splatha meésicné po uplynuti kalendarniho mésice, v némz
k pfekazce v praci doSlo ve vyplatnim terminu, ktery je u zaméstnavatele urCen
k vyplaté mzdy. Konkrétni okruh zaméstnancu, kterych se prekazka tyka urci ......
(vedouci stfediska apod.) a oznami to zaméstnancum alespon ... (jeden,dva...) dny
pfedem.

3. Prekazka v praci na strané zameéstnance podle bodu 1 je stanovena po dobu
omezeni poptavky (nebo od ..... do ....).

4. Vnitini prfedpis je ulozen k nahlédnuti v pisemné formé v personalnim utvaru (nebo

uveést jiné misto) a v elektronické podobé je pfistupny na strankach intranetu
zameéstnavatele v sekci vnitfni predpisy.

Tento vnitfni pfedpis nabyva u€innostidnem ...............ccc.cce..

razitko a podpis zaméstnavatele




