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Démonia DIS 6/2020

Vazeni pratelé,

i dnesni Cislo informaéniho servisu se vénuje aktualnim zménam v oblasti
odménovani zaméstnancu. Kromé zmén v souvislosti s vyhlaSenim nouzového
stavu, zde najdete i zmény tykajici se srazek ze mzdy (jiz treti zména od
zacatku roku), informaci o projednavané novele zakoniku prace a dalsi
aktuality. Vzhledem k tomu, ze se v dobé epidemie méni nékteré zakony a
Usneseni vlady ze dne na den, sledujte na nasich strankach www.demonia.cz
okénko aktuality, kam zarazujeme informace, které je tfeba Vam co nejrychleji
sdélit.

1/ DALSi ZMENY VE VYSI NEZABAVITELNYCH CASTEK PRO UCELY SRAZEK
ZE MZDY

Narizenim vlady 62/2020 Sb. se s ucinnosti od 1. 7. 2020 méni NV 595/2006 Sb. o
zpusobu vypoctu zakladni ¢astky, ktera nesmi byt srazena povinnému z Cisté mzdy
pfi vykonu rozhodnuti. V § 1 se zménily odstavce 1 a 2 takto (zmény jsou vyznaceny
tucné):

(1) Zakladni Castka, ktera nesmi byt podle § 278 obCanského soudniho fadu
srazena povinnému z mésicni mzdy, je rovna uhrnu tfi étvrtin souctu castky
zivotniho minima jednotlivce a ¢astky normativnich nakladd na bydleni pro
jednu osobu podle zvlastniho pravniho pfedpisu (dale jen "nezabavitelna
Castka") na osobu povinného, a jedné tretiny nezabavitelné Castky na kazdou
osobu, které je povinen poskytovat vyZivnée.

(2) Na manzela povinného se zapoditava jedna tretina nezabavitelné Castky, i
kdyz ma samostatny prijem. Na dité, jeZ manzelé spolecné vyzivuji, se
zapocitava jedna tretina nezabavitelné Castky kazdému manzelovi zvlast,
jsou-li srazky provadény ze mzdy obou manzelu. Jedna tretina nezabavitelné
Castky se nezapocitava na zadného z téch, v jejichz prospéch byl nafizen
vykon rozhodnuti pro pohledavky vyzivného, jestlize vykon rozhodnuti dosud
trva.

Do 30. 6. 2020 se podle § 1 odst. 1 zapocCitava Castka ve vySi dvou tfetin (nové tfi
&tvrtin) souétu ZM jednotlivce a normativnich nakladd na bydleni a na osobu, které je
povinen poskytovat vyZivné se zapocitavala ¢astka ve vysi jedné Ctvrtiny (nové jedné
tretiny) nezabavitelné Castky. Obdobné se jedna ¢tvrtina zménila na jednu tretinu i
v § 1 odst. 2 NV.

TakzZe jaka bude vySe nezabavitelnych ¢astek od 1. 7. 20207

Castka Zivotniho minima je od 1. 4. 2020 (NV 61/2020 Sb.) ve vysi 3860 Ké. Castka
normativnich nakladd na bydleni je pro rok 2020 ve vysi 6502 K¢ (do 31. 12. 2019
byla 6233 K&). Soucet téchto €astek €ini 10362 Ké (3860+6502). Diky zménam ve
vyhl. 595/2006 Sb. dochazi k upravé nezabavitelnych ¢astek:

Zakladni Castka, ktera nesmi byt srazena povinnému je soucet
- zakladni c¢astky na osobu povinného 777150 Ké (314 z
(3860+6502=10362), dosud to bylo 6908 K¢,
- zakladni ¢astka na osoby, kterym je povinen poskytovat obzivu 2590,50
Ké (7771,50:3), dosud to bylo 1727 K.
Tzn., Ze od 1. 7. 2020 bude vypocCet zakladni Castky, ktera nesmi byt povinnému
sraZzena vypadat takto: napr. povinny je Zenaty a ma tfi déti. Vypocet zakladni ¢astky
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bude vypadat takto 7771,50+(4x2590,50)=18133,50 K¢, po zaokrouhleni smérem
nahoru 18134 K¢. Zaokrouhluje se vZdy az celkova castka!

Castka, nad kterou se zbytek ¢isté mzdy srazi bez omezeni zGstava beze zmén
a &ini dvojnasobek soudtu &astky ZM a normativnich nakladii na bydleni, tj.
(3860+6502)x2 = 20724 K¢€ (do 31.3.2020 to bylo 19824 K¢).

Jedna tretina z této ¢astky ¢ini 6908 K¢ (do 31.3.2020 to bylo 6608 Kc).

Vlastni vypocet srazky ze mzdy by vypadal takto:

1/ Od Cisté mzdy se odecte zakladni Castka, ktera nesmi byt srazena povinnému (tj.
na osobu povinného a na osoby, kterym je povinen poskytovat obzivu).

2/ To, co zbude, se porovna s plné zabavitelnou ¢astkou 20724 K¢.

3/ V&e, co pfesahuje Castku 20724 K¢, se srazi bez omezeni a pouzije se na uhradu
pfednostnich pohledavek. Pokud nejsou prednostni pohledavky, pouZije se tato
Castka na uhradu neprednostnich pohledavek, a to podle pofadi doslych.

4/ Pokud je Castka rovna nebo nizSi nez 20724 K¢, zaokrouhlime ji na €astku
délitelnou tfemi smérem dolu a v pfipadé prednostnich pohledavek srazime dvé
tretiny. Pokud se jedna o nepfednostni pohledavku, srazime jednu tfetinu. Zbytek
zustava spolu se zakladni ¢astkou povinnému.

5/ Jestlize se jedna o pfednostni pohledavku, mizeme na jeji uspokojeni pouzit az
dveé tretiny a vSe, co je nad 20724 KC.

6/ Jestlize se jedna o nepfednostni pohledavku, muze se na ni srazit jedna tfetina a
pfipadné vSe, co je nad 20724 Kc.

Kolik zbude zaméstnanci, ktery ma prednostni pohledavku a je sam?

At je pfijem zaméstnance, jakkoliv vysoky zbude mu pouze Castka 7771,50 (po
zaokrouhleni smérem nahoru 7772) + jedna tfetina ze zbytku Cisté mzdy. Pokud je
zbytek jeho Cisté mzdy vySSi nez Castka, nad kterou se mlze srazet bez omezeni (tj.
20724 K¢), tak mu zbude 7772+6908 = 14680 K¢&. Dosud zbylo v tomtéz pfipadé
zaméstnanci 13816 K¢ (6908+6908).

Vzhledem k tomu, Ze tyto sazby budou platit od 1. 7. 2020, ale pouzit by se mély az
za vyplatni obdobi, které zapocalo po tomto datu, bude tfeba je pfi vypoctu srazek ze
mzdy uplatnit az pfi provadéni srazek ze mzdy z €ervencové vyplaty roku 2020. Pri
srazkach z Cervnové vyplaty roku 2020 se pouziji jeSté nezabavitelné Castky, které
platily od 1. 4. 2020 (viz DIS 3/2020).

Vzhledem k tomu, ze se jedna jiz o tfeti zménu v parametrech pro provadéni srazek
ze mzdy od zacatku roku, zafazujeme jejich vyvoj na zavér tohoto bodu informacniho
servisu.

Rekapitulace zmén ve vysSi nezabavitelnych ¢astek od 1. 1. 2020

hodnota od1.1.do 31.3. od 1.4. do 30.6. od1.7.do ...

c¢astka, nad
kterou se srazi 19824 K¢ 20724 K¢ 20724 K¢
bez omezeni

max. vySe jedné 6608 Ké 6908 K¢ 6908 K¢
tretiny

nezabavitelna
castka na osobu 6608 K¢ 6908 K¢ 7771,50 K¢
povinného

nezabavitelna

castka na 1652 K¢ 1727 Ké 2590,50 K¢

vyzivovanou
osobu




Démonia DIS 6/2020

O predchozich zvySenich nezabavitelnych Castek v letoSnim roce jsme psali v DIS
1/2020 (zmény od 1. 1. v dusledku zvySeni normativnich nakladt na bydleni) a v DIS
3/2020 (zmény od 1. 4. v dusledku zvySeni Castek ZM).

2/ NAHRADA MZDY ZA SVATEK A PROGRAM ANTIVIRUS|

Vzhledem k tomu, Zze vyklady k zahrnovani nahrady mzdy za svatek do nakladl
vramci programu Antivirus se vyrazné liSily, pfedkladame stanovisko MPSV, ktere
bylo rozesilano na Ufady prace.

Stanovisko odboru pracovnépravni legislativy sekce legislativy MPSV, vydané k
problematice nahrady mzdy pfi pfekazce v praci na strané zameéstnavatele a svatku
(,udajné“ ze dne 28.4.2020):

»Problematika prekazek v praci na strané zaméstnavatele je zejména upravena

v § 207 az 210 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich
predpist (dale jen ,,ZP“).

Pokud zaméstnavatel nemuze pridélovat zaméstnanci praci z divodu jiné
prekazky v praci na strané zaméstnavatele podle ustanoveni § 208 ZP, a
poskytuje mu proto nahradu mzdy ve vysi jeho praimérného vydélku, uplatni se
tento postup izadobu smény, na kterou pfipadl zaméstnanci svatek. V
takovém pripadé totiz zaméstnanec nepracuje nikoli z davodu svatku, ale pravé
jiné prekazky v praci na strané zaméstnavatele ve smysilu § 208 ZP.
Zaméstnanci navic neusla z divodu svatku zadna mzda nebo jeji ¢ast, jak to
predpoklada ustanoveni § 115 odst. 3 ZP, protoze nebyt svatku, stejné by
nepracoval a pobiral by nahradu mzdy. To plati i ve vztahu k zaméstnanciim
odménovanym mési¢éni mzdou, jestlize jim zaméstnavatel z diivodu svatku tuto
mzdu nekrati. Mzda nemuze byt poskytnuta za dobu jiné prekazky v praci na
strané zaméstnavatele. Zaméstnavatel proto za tento den mzdu zkrati
a poskytne zaméstnanci nahradu mzdy za jinou prekazku v praci na strané
zaméstnavatele.

Zaméstnanci tedy pfislusi nahrada mzdy z titulu jiné prekazky v praci na
zakladé § 208 ZP, nikoliv z titulu svatku podle § 115 odst. 3 ZP, coz ma za
stavajici situace zejména vyznam 1z hlediska pFipadného naroku
zaméstnavatele na prispévek v ramci programu Antivirus.*

Nas zavér: stejny postup by se pochopitelné mél uplatnit i v pfipadé pifekazek v praci
podle § 207 resp. § 209 (tzn. minimalné 80% resp. 60% primérného vydélku). Pokud
zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci nahradu mzdy za tyto prekazky v praci i za
den, na ktery pfipadl svatek, mize si narokovat pfispévek v ramci programu Antivirus
i za dny svatku.
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3/ ZMENY VE VYPLATE OSETROVNEHO

Zakon 133/2020 Sb., o nékterych upravach v socialnim zabezpec€eni v souvislosti s
mimorfadnymi opatfenimi pfi epidemii v roce 2020 se méni takto (zmény jsou
vyznaceny tucné).

- § 4 odst. 1 nové zni:

Podpuréi doba u oSetfovného se prodluzuje o dobu, po kterou trvalo uzavieni
zafizeni nebo $koly z divodu mimoradného opatfeni pri epidemii, nejdéle vsak do
30. ¢ervna 2020.

Zde se doplnil nejzazSi termin pro poskytovani oSetfovného z duvodu uzavieni
Skolskych zafizeni z dvodu mimofadného opatfeni pfi pandemii.

- za § 4 se vlozily nové paragrafy 4a a 4b, které zni:
§ 4a

VySe osetfovného za kalendarni den ¢ini od 1. dubna 2020 do 30. ¢ervna
2020 80 % denniho vymérovaciho zakladu.

§4b

(1) Po dobu platnosti mimoradného opatreni pri epidemii se neuplatni § 39
odst. 5 pism. b) zakona o nemocenském pojisténi, jde-li o narok na osetrovné
podie § 39 odst. 1 pism. b) bodii 1 a 2 zakona o nemocenském pojisténi nebo o
narok na osetrovné podle tohoto zakona a potreba péce vznikla v obdobi od 11.
brezna 2020 do 30. ¢ervna 2020, byla-li dohoda o pracovni ¢innosti nebo
dohoda o provedeni prace uzavrena pred 11. breznem 2020. OSetrfovné podle
véty prvni nalezi téz, jestlize tito zaméstnanci byli na zakladé této dohody
ucastni nemocenského pojisténi v unoru 2020 a potreba osSetrovani vznikla za
trvani této dohody v bezprostfedné nasledujicim kalendarnim mésici, v némz
tento zaméstnanec neni u¢asten nemocenského pojisténi.

(2) Zaméstnavatel je povinen na predepsaném tiskopisu vydaném Ceskou
spravou socialniho zabezpeceni potvrdit vsechny rozhodné skutecnosti
potrebné pro posouzeni naroku na oSetfovné podle odstavce 1.

(3) Narok na osetfovné a podpurci doba pro oSetfovné zaméstnanci
¢innych na zakladé dohody o pracovni ¢innosti a na zakladé dohody o
provedeni prace trva jen po dobu trvani téchto dohod.

VloZenim paragrafu 4a se zvySuje vySe oSetfovného na 80% denniho vymérovaciho
zékladu (dosud 60%), a to v obdobi od 1. 4. do 30. 6. 2020. Podle pfechodného
ustanoveni se oSetfovné vyplacené do dne nabyti ucinnosti tohoto zakona (tj. do 6.
5.) v niz§i vySi doplati bez zadosti do 30 dnll ode dne nabyti Uu€innosti.

Podle § 4b budou mit narok na oSetfovné i zaméstnanci ¢inni na zakladé dohod
mimo pracovni pomeér, pokud

- byla dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracovni €innosti uzaviena pred 11.
bfeznem 2020

- potfeba oSetfovani vznikla po 11. bfeznu 2020

- zaméstnanci, pracujici na zakladé této dohody byli u€astni nemocenského pojisténi
v mésici vzniku naroku na oSetfovné (§ 7 odst. 2 a § 7a odst. 2 zakona o NP) nebo
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alespon ve tfech kal. mésicich bezprostfedné pfed vznikem potfeby oSetfovani (§
15a zakona o NP)

- oSetfovné nalezi téz v pfipadé, ze zaméstnanci byli na zakladé této dohody ucastni
nemocenského pojisténi v unoru 2020 a potfeba oSetfovani vznikla za trvani této
dohody v bezprostfedné nasledujicim kalendafnim mésici, v némz tento
zaméstnanec neni u€asten nemocenskeho pojisténi

- narok na oSetfovné a podpur€i doba pro osSetfovné zaméstnanci Cinnych na
zakladé dohody o pracovni Cinnosti a na zakladé dohody o provedeni prace trva jen
po dobu trvani téchto dohod.

Uginnost tohoto zakona je sice az od 6. kvétna 2020, ale podle pfechodného
ustanoveni €. 1. bude zvySené oSetfovné vyplaceno (nebo doplaceno) i za mésic
duben 2020. DalSi dalezitou zménou je, Ze bude oSetfovné vyplaceno nejdéle do 30.
6. 2020. A podle prechodného ustanoveni €. 2. je oSetfovné vyplacené do 31. 3.
2020 ve vysi 60%.

Dal8i zménu v poskytovani oSetfovného pfinesl zakon 255/2020 Sb., ktery nabyl
ucinnosti dne 27. 5. 2020, kde se v Casti paté méni § 2 zakona €. 133/2020 Sb., o
nékterych upravach v socialnim zabezpeceni v souvislosti s mimofadnymi opatfenimi
pfi epidemii v roce 2020 tak, ze se vlozil novy odst. 3, ktery zni:

(3) Podminka péce o dité z divodu uzavreni Skolského zarizeni nebo zvlastniho
détského zafizeni, popfipadé jiného obdobného zafizeni pro déti, v jehoz denni nebo
tydenni péci dité jinak je, nebo Skoly, jejimz je Zakem, se pro ucely § 39 odst. 1
pism. b) bodu 1 zakona o nemocenském pojisténi povazZuje v obdobi do 30.
C¢ervna 2020 za splnénou i v pripadé, Ze zaméstnanec dité do tohoto zarizeni
nebo do Skoly neumisti s ohledem na mozZnost ohrozeni jeho zdravi nebo
zdravi jinych osob, které Ziji s ditétem v domacnosti, v dusledku vyskytu
koronaviru oznac¢ovaného jako SARS CoV-2 nebo z jinych vaznych divodu; za jiny
vazny ddvod se povaZuje zejména vyrazné omezeni kapacity nebo provozni doby
zafizeni pro déti nebo Skoly nebo nastaveni omezujicich reZimovych opatfeni v
téchto zafizenich zavedenych v souvislosti s vyskytem koronaviru oznacovaného
jako SARS CoV-2. Davod pro neumisténi ditéte v zafizeni nebo Skole podle véty
prvni je zaméstnanec povinen uvést na predepsaném tiskopisu. Véty prvni a
druha plati obdobné v pripadé péce v zarizenich o jiné osoby uvedené v odstavci 2 a
v § 3odst 1.

Z tohoto nového odstavce vyplyva, Ze oSetfovné bude poskytovano az do 30. 6.
2020 i zaméstnancim, ktefi neumisti dité do znovu otevieného zafizeni s ohledem
na moznost ohroZeni jeho zdravi nebo zdravi jinych osob Zijicich s ditétem
v domacnosti nebo z jinych vaznych duavodd. Tzn., ze pokud Zije dité v domacnosti,
kde jsou i seniofi (nejohrozengjsi skupina), tak asi nebude problém, aby dité Skolni
zafizeni nenavstévovalo a oSetfovné se i nadale vyplacelo...

4/ OSETROVNE V OBDOBIi MIMORADNYCH OPATRENi PRI EPIDEMII
A JEHO VYKAZOVANI NA ELDP

V souvislosti s poskytovanim oSetfovného po dobu delSi, nez je uvedena v zakonu
187/2006 Sb. o NP (ij. 9 resp. 16 kalendarnich dnl u osamélych) jsme zaznamenali
nékolik dotazl k tomu, jak to bude s vylou¢enymi dobami pfi vyplfiovani evidencnich
listd DP. Podle soucasného znéni § 16 odst. 4 zakona 155/95 Sb. o DP by mélo byt
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vylou€enou dobou pouze 9 resp. 16 kalendafnich dni oSetfovani, protoze
v souvislosti s prodlouZzenim jeho pobirani nikdo nezménil stavajici zakon o DP.
V souladu s timto znénim jsme i my doposud odpovidali nasim klientim a ekali na
to, ze zakonodarci zméni zakon o DP.

Na strankach CSSZ se ovéem objevila informace k vyplfiovani evidenénich listd DP,
kterou zde citujeme:

,V souvislosti s aplikaci zakona ¢. 133/2020 Sb., ktery upravuje narok na oSetfovné
a délku podpurci doby v dobé platnosti mimoradného opatfeni pri epidemii, je tfeba
odpovédét na otazku, v jakém rozsahu Ize dobu osSetrfovani vykazovat na ELDP
jako dobu vyloué¢enou, kdyz podpurci doba oSetfovného je po definované obdobi
prodlouzena o dobu, po kterou trvalo uzavreni zafizeni nebo Skoly.

PrestozZe ust. § 16 odst. 4 pism. a) zakona ¢&. 155/1995 Sb., o duchodovém pojisténi,
ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,ZDP*) definujici vylou¢ené doby v pfipadé
oSetiovného neni zakonem ¢&. 133/2020 Sb. upraveno, je tfeba, s ohledem na zcela
zfejmy ucel uvedeného zakona iust. § 16 odst. 4 pism. a) ZDP, celé obdobi
podplréi doby u osetfovného, tj. véetné té jeji casti, o kterou byla standardni
podplréi doba zakonem prodlouzena, povaZovat za dobu vylou¢enou. Na ELDP
se proto budou jako vyloucena doba vykazovat vSechny dny, za které bude mit
pecujici osoba po dobu trvani mimoradného opatreni na osetrovné narok.

Soucasné plati, Ze cela doba pobirani oSetfovného v dobé platnosti mimoradného
opatreni pri epidemii se povazuje za omluvny divod, ktery v souladu s ust. § 11 odst.
2 ZDP zaklada narok na hodnoceni této doby jako doby pojisténi.“ Konec citace.
ZAVER: argumentovat ,zfejmym uéelem uvedeného zakona*“ je pro soudy malo (viz
rozhodnuti soudu o nelegalnosti vyhlaseni nouzového stavu Ministerstvem
zdravotnictvi) a tak doufame, Ze bude zakon o DP upraven tak, aby se mohla cela
doba oSetfovného zahrnout do vylou€enych dob v souladu s platnou legislativou...

5/ KONCIi VYJIMKY U PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB|

Usnesenim vlady ze dne 11. 5. 2020 (zvefejnéno ve Sbirce zakonu pod ¢&. 236/2020
Sh.) se s uc€innosti od 14. 5. 2020 rusi v ¢lanku |. bodu 1 pism. b) Usneseni viady
CR ze dne 15. bfezna 2020 &. 214, Ze Ize u zaméstnancd, jejichZ pracovn&pravni
vztah vznikne ode dne vyhlaseni tohoto opatfeni, nahradit ¢estnym prohlaSenim
posouzeni zdravotni zpuUsobilosti osoby uchazejici se o zaméstnani dle zakona ¢.
373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach.

Zaroven se rusi od 14. 5.2020 bod 2 téhoz Usneseni vlady, podle kterého neni u
zameéstnancul potfeba provadét periodické I1ékarské prohlidky ve smyslu ustanoveni §
11 vyhlasky €. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011
Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach. Tzn., Zze se zaméstnanci nemuseli v obdobi
stavu nouze posilat na periodické prohlidky.

Zaroven se Usnesenim vlady ze dne 11. 5. 2020 (Sbirka zakonu 236/2020 Sb.)
s u€innosti od 14. 5. 2020 nafizuje, Zze

- Cestna prohlaseni nahrazujici vstupni lékafskou prohlidku plati do konce
nouzového stavu

- povinnost neabsolvovat periodické |ékarské prohlidky jejichz platnost skonCila
v dobé nouzového stavu, plati do konce nouzového stavu.

POZOR: Vzhledem k tomu, Ze nouzovy stav v CR skongil dne 17. 5. 2020, bude
treba po tomto datu u zaméstnanci nafridit dodateéné provedeni vstupni lékarské
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prohlidky, resp. periodické nebo mimofadné prohlidky, jejiz platnost skoncila v dobé
nouzového stavu.

6/ NOVELA ZAKONIKU PRACE|

Novela ZP pfedloZena vladou do Poslanecké snémovny zacatkem letoSniho roku
méla byt nejvétSi udalosti roku 2020 v pracovnépravni oblasti. Vzhledem ke
koronaviru, ktery veSkeré dalSi zakony ,odsunul na vedlejsi kolej“ se jeji projednavani
ztracelo v mnozstvi mnoha dalSich schvalovanych zakonl ve stavu nouze... Pfesto
(skoro v utajeni) probéhlo 6. 5. 2020 druhé ¢&teni této novely ZP a dne 29. 5. 2020
doslo k jejimu schvaleni Poslaneckou snémovnou. Zakon tak bude pfedlozen do
Senatu a pokud jej Senat schvali, tak k podpisu Prezidentu republiky.

Puvodné byla uc€innost novely stanovena od 1. 7. 2020 s tim, Ze nékteré zmény mély
zacit platit pozdéji (zmény v oblasti dovolené apod.). Vzhledem k tomu, Ze legislativni
proces schvalovani zmén v ZP neprobiha ve zkraceném fizeni jako krizové zakony,
bude schvalovani dokonfeno pravdépodobné az po datu plvodni uU€innosti.
V pozménovacich navrzich byla proto navrzena a schvalena ué€innost. od 30. 7.
2020. Zmény v oblasti ¢erpani dovolené budou platit od 1. 1. 2021.

platit ale az od 1. ledna 2021. O ostatnich drobnych zménach a upravach, které
zacnou platit od data ucinnosti novely (sdilena pracovni mista apod.) Vas budeme
informovat v nasledujicim dCisle informacniho servisu. Ke zménam v Cerpani
dovolené, které zacnou platit od 1. 1. 2021 usporadame bud' seminafre na obvyklych
mistech anebo, pokud to ,druha vina“ koronaviru nedovoli, tak zafadime opét
.webinar“ od Ing. Jaroslava Ruzicky, ktery by Vas proved| uskalimi zmén v oblasti
dovolené v¢. pfikladu...

7/ ROZHODNUTi O PROMINUTIi UROKU Z PRODLENi, KTERY VZNIKL Z
DUVODU OPRAVY ZALOHY NA DAN Z PRiJMU

Ministryné financi rozhodla (uvefejnéno ve Finanénim zpravodaji ¢€.5/2020) o
prominuti uroku z prodleni, ktery vznikl z dvodu opravy zalohy na dan/dané z pfijmu
fyzickych osob ze zavislé Cinnosti provedené platcem dané podle § 38i zakona o
danich z pfijmU v pripadé zpétného prokazani povinného zahrani¢niho pojisténi
poplatnika, z divodu nesrovnalosti vyplyvajici z uplathovani danovych zakond.

,Platci dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé €innosti se promiji urok z prodleni,
ktery vznikl z divodu opravy zalohy na dar/dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé
¢innosti provedené platcem dané podle § 38i zakona &. 586/1992 Sb. o danich z
pfijmu, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon o danich z pfFijmu“), z dlvodu
zpétného prokazani skuteCnosti, Ze se na poplatnika vztahuje povinné zahranicni
pojisténi stejného druhu, jako je tuzemské pojisténi na socialni zabezpecCeni nebo
vefejné zdravotni pojisténi, které se fidi pravnimi pfedpisy jiného Clenského statu
Evropské unie nebo statu tvoficiho Evropsky hospodaisky prostor nez Ceska
republika nebo Svycarské konfederace, kdy je nutné aplikovat éast ustanoveni § 6
odst. 12 zakona o danich z pfijmu, podle kterého jsou v takovém pfipadé zakladem
dané pfijmy ze =zavislé cinnosti zvySené o C¢astku odpovidajici prFispévkim
zaméstnavatele na toto povinné zahraniéni pojisténi a tyto zahraniéni pFfispévky se
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povazuji pro ucely dani z pfijmu za povinné pojistné. Podminkou prominuti urokl z
prodleni v daném pfipadé je, Ze srazeni zalohy na dari/dané z pfijmua fyzickych osob
v nespravné vySi nebylo zavinéno platcem dané ani poplatnikem a platce dané
postupoval pfi zméné rozhodnych skuteCnosti v souladu se zakonem o danich z
pFijm0 a danovym fadem.*

Toto prominuti urokd z prodleni se tyka platct dané, ktefi zaméstnavali poplatniky, u
nichz neslo prokazat pfislusnost k zahraniénimu systému povinného pojisténi a
odvadéli dan z pfijmd navySenych o tuzemské povinné pojistné. Po prokazani
skuteCnosti, ze poplatnik podléha povinnému zahrani¢nimu pojisténi (napf.
formulafem A1), které je vyS8Si nez tuzemské povinné pojisténi a zvySenou dan
z navySenych pfijmu platce dané odvedl by mu hrozil urok z prodleni za pozdni
odvod. Po rozhodnuti ministryné financi se tento urok promiji.

8/ ZAKON 255/2020 Sb. O SNIZENI PENALE Z POJISTNEHO NA SOCIALNI
ZABEZPECENI A O ZMENE DALSICH ZAKONU

V Casti prvni tohoto zakona je feSeno snizeni penale z pojistného na SZ placeného
zaméstnavateli v souvislosti s mimorfadnymi opatfenimi pfi epidemii v roce 2020
takto:

§1

(1) Pokud zameéstnavatel jako poplatnik nezaplatil pojistné na socialni
zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti (dale jen "pojistné”) za
kalendarni mésice kveten 2020 az Cervenec 2020 ve Ihaté stanovené podle § 9
zakona o pojistném na socialni zabezpeleni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti (dale jen "zakon o pojistném"”) nebo pojistné zaplatil v niZSi ¢astce a
dluh vznikly z tohoto ddvodu uhradi nejpozdéji do 20. fijna 2020, snizuje se penale
stanovené podle § 20 zakona o pojistném z tohoto dluhu o 80 %, kazda platba
penale se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru. Podminkou pro toto snizeni
penale je, Ze zaméstnavatel za vSechny kalendafni mésice uvedené ve vété prvni
odved! pojistné, které jsou povinni platit jeho zaméstnanci, ve stanovené lhuté a ve
vy8i uvedené na pfehledu podle § 9 zakona o pojistnem.

(2) Platba zaméstnavatele zaplacena na prislusny ucet prislusné okresni spravy
socialniho zabezpecleni v obdobi od 1. ¢ervna 2020 do 20. fijna 2020 se pouZije,
pokud je splnéna podminka pro sniZeni penale uvedena v odstavci 1 véte posledni a
pokud zaméstnavatel neurci jinak, v tomto poradi:

a) bézna platba pojistného, které jsou povinni platit jeho zaméstnanci za
predchazejici kalendarni mésic,

b) bézna platba pojistného, které je povinen platit zaméstnavatel jako poplatnik za
predchazejici kalendarni mésic,

¢) nedoplatky pojistného za predchozi kalendaini mésice, které byl povinen platit
zameéstnavatel jako poplatnik od 1. ¢ervna 2020 do 20. srpna 2020,

d) podle § 22a zakona o pojistném.

(3) Dluh na pojistném a na penale vznikly podle odstavce 1 se v obdobi od 21.
cervna 2020 do 20. rijna 2020 nepovaZuje za dluh na pojistném a na penale pro
ucely potvrzovani stavu zavazku zaméstnavatele podle § 22d zakona o pojistném a
za nezaplacené pojistné pro ucely § 20a odst. 6 pism. a) zakona o pojistném.

(4) Jestlize nebyly splnény podminky pro sniZzeni penale podle odstavce 1, je
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zaméstnavatel povinen platit z dluzného pojistného penale stanovené podle § 20
zakona o pojistném.

(5) Jestlize penale sniZzené podle odstavce 1 ve svém uhrnu nepresahne ¢astku
1 000 K¢, odepiSe se takovy dluh k tizi prislusného organu socialniho zabezpeceni.
Z této zmény vyplyva, ze pokud zaméstnavatel nezaplati pojistné na SZ za mésice
kvéten az Cervenec 2020 ve stanovené |hité a uhradi je nejpozdéji do 20. fijna 2020,
snizuje se penale podle § 20 (0,05% dluzné Castky za kazdy kalendarni den) o 80%
z tohoto dluhu. Tzn., Ze penale by Cinilo pouze 0,01% dluzné Castky za kalendarni
den. Jestlize zaméstnavatel pojistné nedoplati do 20. fijna 2020, je povinen platit
penale v plné vysi. Uginnost této zmény je od 27. 5. 2020.

Déle se v Casti Ctvrté timto zakonem méni § 94 odst. 1 zakona 187/2006 Sb. o
nemocenském pojisténi tak, ze

,Zaméstnavatel je povinen oznamit okresni spravé socialniho zabezpecleni v
elektronické podobée na elektronickou adresu urCenou touto spravou na
prfedepsaném tiskopisu den nastupu zaméstnance do zaméstnani, které mu zalozZilo
ucast na pojisteni, a to nejpozdéji v pracovni den nasledujici po dni nastupu do
zaméstnani, a den skonéeni doby zaméstnani se zaméstnancem, a to nejpozdéji v
pracovni den nasledujici po dni skon¢eni doby zaméstnani.“

Zde se uklada zaméstnavateli povinnost elektronické podoby pfihlasek a odhlasek
zameéstnancl k pojisténi a zkracuje se doba pro pfihlaseni a odhlaSeni pouze na
pracovni den nasledujici po dni nastupu do zaméstnani nebo na pracovni den
nasledujici po skon€eni doby zaméstnani.

Tato zména nabyva ucinnosti dnem 1. 9. 2020 a proto je tfeba pfihlasky a odhlasky
od tohoto data zasilat ihned nasledujici den po nastupu nebo ukon€eni zaméstnani.
Nase poznamka: Proti pfihlaSkam a odhlaskam nejpozdéji nasledujici pracovni den
se okamzité postavil Svaz zaméstnavatell a da se tedy oCekavat, Ze opét néjakym
Lprilepkem® k zakonu, bude toto nesmysiné pfihlaSovani a odhlaSovani opét vraceno
na 8 kalendarnich dnd...

V Casti druhé zakona je v § 39 odst. 1 zakona 582/91 Sb. o organizaci a provadeéni
socialniho zabezpec€eni doplnéno, ze ,Evidencni listy predkladaji zaméstnavatelé
Ceské spravé socialniho zabezpedeni v elektronické podobé formou datové zpravy
prostrednictvim datové schranky nebo elektronické adresy podatelny.*

V § 39 téhoz zakona se vklada novy odst. 7, ktery zni:

Pokud zaméstnavatel nemuzZe z prokazatelnych objektivnich technickych davodi
pfedlozit evidencni list podle odstavce 1 véty prvni v elektronické podobé, muze tak
ucinit zpusobem uvedenym v § 123e odst. 2 pism. b) zaslanim na adresu uréenou
Ceskou sprévou socidlniho zabezpedeni: pfitom je povinen uvést divod tohoto
postupu. Tato povinnost je splnéna i predanim evidencniho listu okresni sprave
socialniho zabezpeceni, v jejimZz obvodu je utvar zaméstnavatele, ve kterem je
vedena evidence mezd. Technické divody podle véty prvni se posuzuji podle § 61
odst. 5 zakona o nemocenském pojisténi obdobné.

Zde je upfednostnéna elektronicka forma predkladani eviden&nich listd dichodového
pojisténi s vyjimkou ,prokazatelnych objektivnich technickych davodud®...

Tato zména nabyva ucinnosti dnem 1. 6. 2020 a proto je tfeba evidencni listy DP
odesilat od tohoto data pouze elektronicky.

V Casti treti je v § 9 odst. 2 zakona 589/92 Sb. o pojistném na SZ doplnén tento
text:
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Zaméstnavatel plni povinnost uvedenou ve vété prvni zaslanim prehledu v
elektronické podobé zplsobem uvedenym v zakoné o organizaci a provadéni
socialniho zabezpeceni (odkaz na § 123e odst. 2 pism. a) tohoto zakona).

Daéle se v § 9 doplnil odst. 3, ktery zni:

Pokud zaméstnavatel nemuze z prokazatelnych objektivnich technickych ddvodu
spinit povinnost uloZzenou v odstavci 2 vété prvni zpusobem uvedenym v odstavci 2
vété druhé, maze tak ucinit v pisemné podobé na prfedepsaném tiskopise zaslanim
na adresu uré¢enou okresni spravou socialniho zabezpeceni; pfitom je povinen uvést
duvod tohoto postupu. Tato povinnost je splnéna i pfedanim tohoto tiskopisu
pfislusné okresni spravé socialniho zabezpeceni. Technické divody podle véty prvni
se posuzuji podle § 61 odst. 5 zakona o nemocenském pojisténi obdobné.

| zde se uklada zaméstnavateli povinnost elektronické podoby predkladani tiskopisu
prehled o vySi vyméfovaciho zdkladu s vyjimkou ,prokazatelnych objektivnich
technickych duvodud“...

Tato zména nabyva ucinnosti dnem 1. 6. 2020 a proto je tfeba prehledy o vysSi
vymeérovaciho zakladu od tohoto data zasilat pouze elektronicky.

9/ ZVYSENi VYMEROVACIHO ZAKLADU PRO POJISTNE HRAZENE STATEM,
ZA OSOBY, ZA KTERE JE STAT PLATCEM POJISTNEHO

Zakonem 231/2020 Sb. se zvySuje vyméfovaci zaklad pro pojistné hrazené statem,
za osoby, za které je platcem pojistného stat takto

- od 1. éervna 2020 na ¢astku 11607 Ké

- od 1. 1.2021 na éastku 13088 KEg.
Z této zmény vyplyva, Ze stat bude pfispivat na své pojisSténce od 1. 6. 2020 ¢astkou
vypoctenou z 11607 K¢ a od 1. 1. 2021 &astkou vypoctenou z 13088 K&. Do konce
mésice kvétna letoSniho roku zlstava Castka, z které bude odvadét stat za své
pojisténce ve vysi 7903 K¢.
Osoby, za které je platcem pojistného stat jsou uvedeny v § 7 zadkona 48/97 Sb. o
vefejném zdravotnim pojiSténi a patfi mezi né zejména nezaopatiené déti, poZivatelé
dlchodd, pfijemci rodiCovského prispévku, uchazeci o zaméstnani, osoby zavislé na
peci a osoby pecujici o tyto osoby apod.
PFi celkovém poctu osob, za které je platcem pojistného stat (cca 6 milion osob), to
pfinese do zdravotnictvi v letoSnim roce cca 21 miliard K¢ a pro rok 2021 ¢astku cca
50 miliard oproti stavajici vysi pro vypocet platby statu.
Castka 11607 K& od 1. 6. 2020 a &astka 13088 Ké od 1. 1. 2021 se podle § 3 odst. 7
zakona 592/92 Sb. o VZP pouzije rovnéz u zaméstnavatell, ktefi zaméstnavaji
vice nez 50% osob se zdravotnim postizenim 2z celkového poctu svych
zameéstnancl. Zde se u osob, kterym byl pfiznan invalidni dichod pro invaliditu
prvniho, druhého nebo tfetiho stupné, vypocéte pojistné na VZP pouze z castky,
ktera prekroc€i 11607 K€ (v roce 2021 ¢astku 13088 K¢).
Tento zakon nabyva ucinnost od 1. 6. 2020 a zvySena Castka pro pristi rok nabyva
ucinnosti dnem 1. 1. 2021.
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10/ OPATRENI K OCHRANE ZAMESTNANCU PRI PLATEBNi NESCHOPNOSTI
ZAMESTNAVATELE

V souvislosti s nebezpelim rozSifeni platebni neschopnosti u zaméstnavatell byl
vydan zakon 248/2020 Sb. o opatienich ke zmirnéni dopadil epidemie v oblasti
ochrany zaméstnancu pri platebni neschopnosti zaméstnavatele.

Podle § 2 odst. 1 tohoto zakona je zaméstnavatel v platebni neschopnosti také
tehdy, pokud neuspokojil mzdové naroky zaméstnanct v obdobi do 31. 8. 2020
a zaméstnanec Ufadu prace doloZi, Ze se k podanému insolvenénimu navrhu na
zaméstnavatele v této dobé nepfihlizi.

NasSe poznamka: Tento zakon byl nutny, protoZe podle § 13 odst. 1 zakona 191/2020
Sh. se k insolvenénimu navrhu, ktery podal véfitel v dobé od 24. 4. do 31. 8. 2020,
neprihlizi. Véritel by o tom mél byt vyrozumén insolvenénim soudem. Pro ucely
vyplaty mzdovych naroki by mél zaméstnanec toto rozhodnuti predlozit Uradu prace
a na zakladé ného by mu mél Urad préce vyplatit fadné prokézané nevyplacené
mzdové naroky, i kdyz k insolvencénimu navrhu na zaméstnavatele se v dobé do 31.
8. 2020 neprihlizi.

Podle § 2 odst. 3 zakona 248/2020 Sb. bude muset zaméstnavatel uhradit Uradu
prace prostifedky, které byly vyplaceny zaméstnanci vCetné cCastky odpovidajici
srazkam a odvodim z téchto prostifedkd. Tzn., Ze se uplatni stejny postup jako
v pfipadé, ze je zaméstnavatel v platebni neschopnosti v dobé ,nekoronavirové®.

11/ SDELENi MPSV, KTERYM SE VYHLASUJE CASTKA ODPOVIDAJICI 50% a
25% PRUMERNE MESICNi MZDY VNH PRO UCELY STATNi SOCIALNi
PODPORY

Sdélenim 252/2020 Sb. vyhlasilo MPSV &astku odpovidajici 50% a 25% prumérné
mésiéni mzdy v narodnim hospodarstvi ve vysi 17000 Ké resp. 8500 K¢E. Tyto Castky
budou pouzity pro ucely Zivotniho a existenéniho minima a statni socialni podpory,
kde se z nich vychazi pfi stanoveni pfijmu OSVC pro posouzeni vzniku naroku na
prislusnou davku. Tzn., ze u OSVC, ktera podnikala po celé rozhodné obdobi, by se
za mésiéni pFijem uvedla nejméné &astka 17000 K&. Pokud by pfijem OSVC byl
vySSi nez tato €astka, zahrnula by se Castka vysSi, vypoc&tena ze skuteCnych pfijmu
snizenych o vydaje. U OSVC, ktera podle svého prohlaseni &innost v pfedchozim
roce nevykonavala, by se uvedla nejméné Castka 8500 K¢.

Tento ,minimalni pfijem* se nepouzije u OSVC, jejichZ &innost se povazuje za tzv.
,vedlej§i samostatnou vydéle¢nou &innost*. To se bude tykat napt. OSVC, ktera je
souCasné jako zaméstnanec a pracuje v zaméstnani, které zaklada ucast na
dichodovém pojisténi. Obdobné se minimalni pfijem nepouzije u osob, které jsou
OSVC a sougasné pobiraji invalidni diichod pro invaliditu prvniho, druhého nebo
tretiho stupné nebo starobni dichod nebo pobiraji rodi€ovsky pfispévek nebo se
soustavné pfipravuji na budouci povolani apod.

112/ ODPOVEDI NA DOTAZY|

9/2020 Nékteré nase zaméstnance musime v souvislosti se sou€asnou epidemii
posilat na povinné testy na COVID-19. Jak je to s danovou uznatelnosti téchto
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nakladi u zaméstnavatele a jsou tyto ¢astky u zaméstnancu osvobozeny od
dané z pfFijma?

Podle informace GFR ze dne 14. 5. 2020 jsou néklady na povinny test na COVID-19
zaméstnanct povinnym vydajem zaméstnavatele podle § 102 ZP. Jedna se tedy o
dariovy vydaj podle § 24 odst. 2 pism. p) zakona 586/1992 Sb., o danich z pfijmda.

Na strané zaméstnancu jde o prijem ve formé povinného plnéni zaméstnavatele na
vytvareni a dodrzovani pracovnich podminek pro vykon prace stanovenych pravnim
pfedpisem, ktery podle § 6 odst. 7 pism. e) zakona o danich z pfijma neni
prfedmetem dané.

10/2020 Mizeme sjednat tfimési¢éni zkuSebni dobu se zaméstnancem, ktery u
nas pracoval jiz dva roky na dohodu o pracovni €innosti a vykonaval stejny
druh prace, jaky bude vykonavat v ramci pracovni smlouvy? Nebude tato
zkusebni doba v rozporu s dobrymi mravy?

Podle rozsudku Nejvys$iho soudu CR ze dne 21. tnora 2017, sp. zn. 21 Cdo
3480/2016 muze byt v tomto pripadé zkuSebni doba sjednana, nebot’ pravni vztah
z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér ma jinou kvalitu a vztah stran je
odlisny (napf. nemusi byt rozvrhovana pracovni doba a pridélovana prace). Nelze
proto hovorit o tom, Ze dohoda o pracovni cinnosti, ktera predchazi uzavieni
pracovni smlouvy, nahrazuje zkuSebni dobu. Z toho vyplyva, Zze se zaméstnancem
muzete zkuSebni dobu podle § 35 ZP sjednat.

11/2020 Zaméstnanec ve vstupnim dotazniku uvedl, Zze nema zadné exekuce
(zapoctovy list nemél). Po zpracovani mzdy za prvni mésic jsme obdrzeli
exekuéni prikaz na neprednostni pohledavku. Musime u tohoto zaméstnance
provést opravu prvniho mésice, kdy u nas zacal pracovat a v pripadé, ze ano
tak podle kterého paragrafu? Hrozi zaméstnavateli néjaka sankce za to, ze
v tomto mésici srazku neproved|?

Dodatecné provedeni srazek ze mzdy za mésic, kdy srazky provedeny nebyly, nelze
podle naSeho nazoru provést, protoZze by se jednalo o provedeni srazky ve véts§im
rozsahu, nez povoluje OSR a jednalo by se o poruseni § 281 OSR, kde se fika, Ze
srazky ve vétsim rozsahu nelze proveést, a to i kdyZ stim povinny souhlasi.
Zaméstnavateli by Zadna sankce za neprovedeni srazek ze mzdy hrozit neméla,
protoZe nemél k jejich provedeni potifebné podklady.

12/2020 Zaméstnanec dosahl dichodového véku v dubnu 2017. Nyni si chce
zpétné pozadat o priznani starobniho duchodu od tohoto data. Lze si pozadat
takto zpétné o priznani starobniho dichodu a v pripadé, ze ano, tak kolik let
zpétné muize zadat?

Ano, Ize. Podle § 55 zékona 155/95 Sb. o duchodovém pojisténi narok na duchod
nezanika uplynutim ¢asu. Za predpokladu, Ze byly splnény podminky naroku, lze
duchod priznat zpétné. Narok na vyplatu dichodu je vSak ¢asové omezen, vyplatu
Ize priznat nejvySe pét let zpétné od uplatnéni naroku.

Uvedené neplati pro tzv. pfedéasny starobni dichod, ktery Ize priznat nejdfive ode
dne uplatnéni zadosti.

Zaveérecny pozdrav ,uz je opét od pana MURPHYHO:

DOBRY USUDEK SI VYTVORIME DIKY SPATNE ZKUSENOSTI.
ZKUSENOST NABUDEME DiKY SPATNEMU USUDKU.
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